L'Iil'lana Juskovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: Friday, March 10, 2023 12:06 PM
To: Finansiranje
Subject: Dostava dokumentacije
Attachments: Dopis.pdf; Ugovor o radu.pdf
| | L | IRYTILAJE
._ 10-03- 203 ]
Postovani, “Wﬁ}f%/J 91y | |

U prilogu Vam dostavljamo dopis 1 ugovore o radu.

S poStovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié



J2UU OPSTA BOLNICA BUELO POLIE
Broj: ﬂlfﬁ/ﬂ' .
Bijelo Polje, £} .03.2023. godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet; Dostavijanje podataka u skladu se Zakonom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampenja

ra

Postovani, .

U skladu sa Zakenom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
(SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potroiatke
jedinice na drfavnom i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odrfavanja izbora i mjesec dana nakon odrZavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprjeavanje korupcije nedjeljni izvjestaj i ohjavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjestavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovor ¢ radu.

S podtovanjem,

Obradila: Mensurdg Suljevic
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JZU Op¥abolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)
(naziv ustanove )

Bijelo Polje

(mjest

Br.m.%i/ od 2. 03.2023. -

(mjesto, datum)

Na ospovu &L 29 i 36 Zakona o radu (.,Sl,listEG“,br.T-leE,UUEHI,{JS?E1,&53}"21,1451’21), JZU

Op#ta bolnica  Bijelo Pglie. koga zastupa dr_Kenan Erovié { u daljem tekstu:poslodavac) i
Milena Stani¢ JMBG ng, br. radne knjifice (v daliem ickstu:

zaposleni) zakljuuju:

P

UGOVOR O RADU

Clan. 1

-

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonam, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene
Milene Stanié. Poslodavac i zaposlena prihvatsju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonem, Kolektiviiim ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni 0dnos na needredeno vrijeme, pofev od 10.03.2023.godine.

(lan 3.

Zaposlena se rasporeduje ma radno mjesto okupaciono-radpi terapeut na odjeljenju
psibijatrije koje je upraimjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutrainjoj
arganizaciji i sistematizaciji rednih mjesta,

Clan 4.

7a vrjeme lrajanja ugovora o radu paslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenuy ugovorenih
uslova — ancks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

*

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom U trajanju ed 40 asova u radnoj
nedjelji.




. Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvidi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 11,91 grupa poslova V1II
uveéana za zapodetu godinu radnog staa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 goding za 1,000 .

Zarada se zeposlenom moZs uvelati i po drugim osnovima u skladu sa kolcktivnim
ugovorima,

"

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivhim ugovorem

a4

Clan 8.

Upovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i jedanput myjescéno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedelini i godifnji odmor, pladeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugevorom.

Claa 10.
Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjeramsz i normativima. ’

Clan 11.

Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalno) odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima. ' :

‘ Clan 12.
Svaka od ugovomih strana mofe da otkaZe 0vaj LUgoVvoL.

Paslodavac mo¥e otkazati ugovor.o radu zeposlenom u stufajevima predvidenim Zakonom i
odiuka o otkazu je kona&na,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti cbrazloZena i sadri pouku o pravnom lijeku.

U slukaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane’na radu u trajanju
naimanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o rady, adnesno edluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom mo2e prestati radni odnos, odnosne ugovor © radu i u drgim sludajevima
predvidenim Zakonom.




- o [arlon |

Clan 13,

Poslodavae se obavezuje da ptijavi zaposlenog na obavemo socijalno osipuranje (zdravstvena

osiguranje, penzijsko-invalidsko i asiguranje od nezaposlenosti) u skfadu sa zakonom, danom
stupanja na rod.

.::‘-
Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 15.

Ovaj ugovor je satinjen v 4 '(Cetiri) istoviema, primjerka od kojth se 1 (jedan} primjerak
uruguje zaposlenom, a 3 (tri) zadetava poslodavae,

Clan 16.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedieno prave iz rada | po osnovu radz, prije pekretanja pestupka
pred nadleznim sudeom, duan Jo da podnese prediog za mirmo rjeavanje spora pred Agencijorn za mirno

ZAPOSLENI ﬂSLDDA‘VAC
Milena Stanié& Kenan Frovid
tfm; 5;‘1:: ed 2
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