Aleksandra Lekovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: 19. oktobar 2022 13:33
To: Finansiranje
Subject: Dostava dokumentacije
Attachments: Dopis - ASK.pdf; Ugovori o radu.pdf AL
19 -10- 2022
Postovant,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis , kao i ugovore o radu.

17U OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE
Sluzba za pravno- kadrovske poslove

Mensura Suljevic




JZU OP$TA BOLNICA BIELO POLIE

Broj: 017414 -

Bijelo Polje, 19.10.2022. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLE

V1. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijanje podataka u skiadu sa Zokonom o finansiranju politickih

subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju pol

jedinice na driavnom i lokalnom n
raspisivanja do dana odriavanja izbor
dostavljaju Agenciji 3 spriedavanie
sedmodnevno na svojoj internet stranici, abav]e

- U prilogu Vam dostavljama ugovore o radu.

5 postovanjem,

Obradila; Mensura Suljevi¢

itlzkih subjekata i izbornih kampanja {Sl.list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezl obaveze da sve budietske potrosatke
ivou tokom izborne kampanje, od dana
a i mjesec dana nakon odriavanja izbera
korupcije nedjeljni izvjesta) i objavljuju
Stavamo Vas:

DIREKTOR

a B

Kenan Erovic
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: 73K JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
ﬁ{ Cpila boinica Bijeln Polje

ugover o radu no odredjeno

Br. mfi:ié':/gnd # 10 12022 podine

Na asnovu ¢lana 29 j 37 Zakona o radu (S list CG br. 5911, 66/12, 31/14,
53/14, 74/19, 008/21, 059/21, 068721, i 145/21) JZU Opita bolnica Bijclo
Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem tekstu posfodavac) i Andja
BoSkovié (u daliem tekstu zaposleni) JMBG I r:z. b:-
radne knjiZice zakljuéuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnes izmedju
poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda* dana 23.09.2022.
godine, odlukom direktora, zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme u frajanju od 6 mjeseci.

Clan 3
Zaposlena je du2na da stupi kod poslodavea dana 17.10.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do

17.04.2023. podine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre / tehnifara
na odjeljenju ginekologije i akuferstva u JZU Opfitoj bolnici Bijelo
Polje.
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Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavag | zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnaj nedjelji.

Clan 7
Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mijesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6,95
grana 1-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa,

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u sklady sa
Kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade 1 druga primanja po
0snovu rada u skladu su Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese#no po pravilu do 10 - O U mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor,

placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
Ugoverom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Pnslnfia‘vac' moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna,

Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazlofena i sadr¥i poruku o
pravnom lijeku.

U sluaju utkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zapaslenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom.

Clan 14
Pc::slndam:ar: se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko ~ invalidsko i osiguranje od
hezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Pﬂslludavar. se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosz,
vrati uredno popunjenu radnu knjificu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Letiri} istovjetna primjerka, od kojih se I
(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
szli:lnsleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog 2a mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova,

Zaposleni
Anidja BoSkovié
i
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Jj JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
Iﬁ Opéta beolnica Bijelo Polfe

Br. 0145640d /T /0. 2022, podine

Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu (SI. list CG br. 59/11, 66/12_ 3114,
53714, 74/19, 008/21, 059/21, 068/21, i 145/21) JZU Qpita bolnica Bijelo
Polje koju zastupa dr Kenan Erovié€ (u daliem tekstu poslodavac) i Monika
Bulatovié (u daljem tekstu zaposleni) mnch reg. br.
radne knjiZice zakljuuju,

ugovor o radu na odredjeno

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmediju
posledavea i zaposlenog.
Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti
odrediene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverem.

Clan 2
Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana 23.09.2022.
godine, odlukom direktora, zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme u trajanju od 6 mjeseci,

Clan 3
Zaposlena je du?na da stupi kod poslodavea dana 17.10.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
17.04.2023,_godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre / tehnifara
na odjeljenju ginekologije i akuferstva w JZU Op3toj bolnici Bijelo
Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Cilan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
casova u radnoj nedjelji.

Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se mjgsetna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene reda za tekuéi mjesec i koeficijenta strugnosti i sloFenosti od 6,95
grana I-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom mo2e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ugovorima,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zamde i naknade zarade vrii
jedanput mjeseno po pravitu do 10 - 0g U mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor v toku rada, nedjeljni i godi¥nji odmor,
plateno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UZOVOTom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na rady u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomnosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.
Poslodavao moZe otkazati upovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka © otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U slulaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu#aju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojth se |
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (iri) zadrZava poslodavac.

- Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlelnim sudom dufan je da podnese
predlog za mimo rieSavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,

Zaposleni
Monika Bulafovié

f
ontea  BulaTouic

-y

-
L]

: o i T
b et g g ™
.
1: b . 1 ] —



JZU OPSTA BOLNICA
Bijelo Polie , -
Br.01/2324 od A} /€ 2022. godine

ugovor o radu na odredieno

Na Osnovy ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIist“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/ 19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i Viadimir Obradovié, (u daljem tekstu zaposleni)

JMBG N re:.br.radne knjifice zakljuguju,
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radmi odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. ’

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 9 mjeseci

(nastavak rada po projektu ,,zajedno do posla™s tim 3to ée se zarada u iznosu

od 75% od bruto zarade ,refundirati od Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore,)
Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi kod poslodavea dana 18.10.2022. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnove rada do
18.07.2023.g0dine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto domar/lo¥a& u JZU Opttoj
bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovors u sluajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnaj nedjelji.

\ Clan 7.

Ugavorre strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 4,91
grana II-1 uveéana za svaku godinu radnog staia.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade t druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethedni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
placeno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 13.
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati vgover o radu zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena § sadr3i noruku o
pravnom lijeku.
U sluasu otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na

tadu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zapn{ﬂennm moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slufajevima predvidienim Zakonom .

Clan 14.
Fqslndm:ac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {zc‘lravstvenu osiguranje, penzijsko ~ invalidske i osiguranje od
nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Pns[udavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Cian 16.
Dﬂ:raj ugc:-v:nr‘je salinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3(tri) zadr¥ava poslodavac,

Cian 17.
Za_]_ms]eni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom dufan je da podnese
!:-redlng za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjeavanje spora
1li pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova

Zaposleni
Viadimir Obradovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje i
Br.01/556f od A /£ 2022, godine

Na 0SNOVU &lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIist“CG",br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/2 1
1ZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i. Fatima Softi€, (u da]'iem tekstu zaposleni)

JMEBG N rec.br.radne knjiXice zakljutuju,
UGOVOR O RADY

Clan 1.

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
posledavecai zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. .

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 9 mjeseci

(nastavak rada po projektu ,,zajedno do posla®“s tim &to e se zarada u iznosu

od 75% od bruto zarade ,refundirati od Zavoda za zapo8ljavanje Crne Gore,)
Clan 3,

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 18.10.2022. godine od
kada foj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
18.07.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto velerke u velferaju u JZU
Opitoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5.

Za vrijeme trajanjs ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenil uslova- aneks ugovora w slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos 52 punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

. Clan7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovy najhize
cijene rada za tekuéi mjesec koeficijenta struénosti i slofenosti od 397
grana 1-4 uvedana za svaku godiny radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skiadu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknady zarade, uvedane zarade i drupa primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektiviim UEOVOTOm,

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wvri
jedanput mjesedno po pravilu do 10-0g u mjesecu 2a prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku reda, nedelini i godi%nji odmor
pla¢eno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

Cian 11.
Posiodavec se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i nomativima.
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Clan 12,
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Clan 13,
Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe Ovaj Ugovor,
Poslodavac moZe otkazati wgovor o radu zaposlenom u slu¥ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazy je konadna,
Odluka o otkazu ugovors o radu mora bit; obrazloZena i sadri poruku o
pravnom lijeku,
U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duXnost da ostane na
rade u trajanju nafmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugoevora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa. T
Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim nl el
sludajevima predvidjenim Zakonom . v

Clan 14,
Peslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno esiguranje, penzijsko ~ invalidsko | osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u studaju prestanka radnog odnosa,
vratt uredno popunjenu radny knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 {(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(trf) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredieno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom du¥an je da podnese
predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova

rn />Paoslodavac
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