Di‘!ana D'!ukanovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Friday, July 22, 2022 2:41 PM e

To: Finansiranje _ ITE

Subject: Fwd: Dostava dokumentacije F _ 25 -07- 2007 -

Attachments: Dopis - ASK.pdf; Ugovor o radu.pdf =
01~ 50> /12 )62 7

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1ugovor o radu.

S poStovanjem,

JZU Opsta bolnica Bijelo Polje
Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevic¢
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J7U OPSTA BOLNICA BUELO POLIE
Broj: 01/ 2425 -
Bijelo Polje, 21.07,2022. godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Ul. Kralia Nikale 27/V

Predmet: Dostavijonje podataka u sklodu sa Zakonom o finensiranju politickih
subjekata [ izbornih kampania

Poftovoni,

U skladu sa Zakonom O finansiranjd politickih subjekata i izbornin kampanja {Sl.list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezl obaveze da sve budietske potrodacke
jedinice na drZzavnom i lokalnom nivou tokom izhorne kampanie, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprjetavanje korupcije nedjeljni izvjedtaj i objavijuju
sedmodnevno na svojo] internet stranici, obavjestavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovor 0 radu.

S postovanjem,
DIREKTOR

Obradila: Mensura Suljevic Dr Kenon Erovic
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12U Opila bolnica (ugovor o radu na nepdred. vrijeme)

{naziv usianove )

Bijco Polje

{mjesto) fe.
Br. 01/24{F od 20.07.2022.

{mjesto, datunt)

Na osnovu &L 29 i 36 Zakona o radu {.,Sl.listCG“.hr.'H.l' IQ,DDEJ’EI,1159!21.[]63!21.1453'21]. JZu
Opita bolnica Bijelo Polje, koga zaslupa dr Kenan Frovié ((u daljem (ckstu: slodavac) i
Edina Ajdarpadié, JIMBG eg. br, radne knjifice u daljem tckstu
zaposieni) zakljuguju: .

UGOVOR O RADU

Cian. ]

Ovim ugoverom u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos iztncdu posledavea i zaposlene
Edine AjdarpaSié. Poslodavac i zaposleni prihvalajo sva prava, obaveze i odpovarnosti
utvidene Zakonom, Kolcktivaim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odhos na neodredeno vrijeme, polev od 20.07.2022.godine.
Clan 3.

Zaposleni sc rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u odsjcku za neonatologijL,
kojc je uprainjeno i sistematizovano po Pravilniku o wnutrafnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

(lan 4.

Za vrijeme trajanja ugovori o radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sludajevima wvedenih zakonom i kolektivnim ugoverom.

lan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u irajanju od 40 &asova u radnaj
nedjelji. ;
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Clan 6.

Ugovome strane su saglasne da se mjcseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu pajniZe
cijene rada za tekuéi mjesce 1 kocficijenta struénosti i sloZenosti od 6,935, grupa poslova 1-
uvedana za zapodetu godinu radnog staZa do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina za $,75% 1
preke 20 godina 7za 1,00% .

Zarada se zaposlenom mode uvefati i po drugim osnovima u skladu sa kelektivnim
ppovorima,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnavu rada u,
skladu sa Kolektivnim ugovorom

v Ctan 8.

Upavorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrit jedanput mjcseéne, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9,

Zapasleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plateno i peplageno
adsustve., u skladu sa Zakonotn i Kolektivnim ugovorom.

(lan 10.

Poslodavac se obavezuje da obczbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sz Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zokonom j
Kolektivaim ugovorima.

Clan 12,
Svaka od ugovomih strana moZe da olkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o tadu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom
odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku,

U sludaju otkaza ugovera ¢ radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja oikaza ugovora o rady, odnosno odhike o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moZe presiati radni odnos, odnosno ugover ¢ radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 13.
slenog na obaveinod socijalno osigurane (zdravstveno
skladu sa zakonom, danom

yazuje da prijavi Zapo
anje od nezapuslcnusl.i} u

Poslodavac 5¢ oba
osipuranic, pcnzijﬁkn-iuvalidﬁkn i osipur
stupanja na rad.

Clan 14.

om. u sludau prestanka radnog odnosd. vrali uredno

Posiodavae 5¢ obavezuje da Zaposien
popunjenu radnu knjiicu.

lan 15.

vietna, primjerka od kojib s¢ 1 {jedan) primjerak

Qvaj ugovor Je cadinjen u 4 {etiri) 1510
urufuje zaposlenom, 3 3 (tri) zadvZava posledavac.

lan 16.

Zaposleni koji smatra da mu j¢ pavrijedjend prava iz rada | po osnovd rada, prije pokeetania postupha
pred nadletnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjefavan)e spora pred Agencijom 72 time
1emativno rjekavanje sporova.

rjesavanje radnih sparova ili pred Centrom Za &

PFOSLODAVAC

ZAPOSLENA

Edina Ajdarpadic




