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Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.

S poStovanjem,

JZU Opsta bolnica Bijelo Polje
Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevic
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JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Broj: S‘f/ ¢ n]

Bijelo Polje, 03.038.2022. godine '

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJIE KORUPCLIE
U1 Xralja Nikole 27/V
Podgorica

Prc;dmet: Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju politiékih subjekata i
izbornih kampanja

Po¥tovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja (SLlist CG, broj
03/2020 1 38/2020), a u vezi obaveze da sve budZetske potrojake jedinice na dr¥avnom i
lokalnom nivon tokom izbome kampanje, od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora i
mjesec dana nakon odrZavanja izbora dostavljaju Agenciji za spjefavanje korupeije nedjeljni
izvjedtaj i objavljnju sedmodnevno na svojoj intemet stranici, obavjetavamo Vas:

= U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S poltovanjem, DIREKTOR

Obradila: Mensura Suljevié

Dr Kenan Erovié
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JZU Cp3ta bolnica (ugover o radu na neodred. vrijeme)
{naziv ustanove )
Bijele Polje
(mjesto >
" Br. Ol ad £2,08.2022,

{mjesta, datum)

Na t:.'-s;lnvu &l 29 i 36 Zakena o radu (,SL1istCG*,br.74/12,008/21,059/21,068/21,145/21}, JZU

Opéta bolnica  Bijelo Polie, kora zastupa dr Kenan_Erovié ( u daliem tckstu;poslodavac) _i
Aldin Sularis, 1310 [N e . oo ke [ 0 ek

zaposleni) zakljuduju: ’

UGOVOR O RADU

Clan. 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se tadni odnos 1zmedu poslodavea i
zaposlenog Aldina Sukurice. Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i
odgovomeosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pafev od 02.08.2022.godine.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na mdno mjesto medicinskog tehnifara na internom odjeljenju
koje je uprainjeno i sistematizovano po Pravilbiku o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Za vrijeme trajania ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ngovorom.

lan 5,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.




{lan 6.

Ugovome stane su saglasne da se mijesefns zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najmiZes
cijene rade za tekusi mjeses-i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,25, grupa poslova 1-2
uvedana za zapodetn podinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% i
preka 20 godina za 1,00% .

Zaradn se zaposlenom mo2e uvcéati i po drugim osnovima o skladu sa kolcktivnim
UEOVOILNA.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga pritnanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugavorom

. " Clan 8.

Ugovome strang su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjescdno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedelini i godi¥nji odmoar, plateno i nepladeno
adsustve, u skladu sa Zakonom 1 Kelektivaim vgovarom.

Clan 10,

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStite na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11. »

Zaposleni podlije2e disciplinskej i materjalnoj edgovemosti, u skladu sa ‘Zakonom 1
Kolektivoim ugovotima,

Clan 12.
Svaka od ueavornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Posladavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu ugevora o radu maora biti obrazloZena i sadri pouku o pravoiom lijeku.

U sluZaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dudnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestankn
rangg odnosa.

Zaposlenom moZe prestati tadni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonem.



Clan 13.

Poslodavac se obavezuic da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalno osigurenje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezapostenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

@ Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slulaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 15.

QOvaj ugovor je sadinjen u 4 {&etin) istovjctna,. primjerka od kojih s¢ 1 (jedan) primjerak
umuje zaposlenom, a 3 {iri) zadrZava paslodavac.

Clan 14.

Zaposieni koji smatra da mu je poviijedjeno pruvo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mitme rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo
rjedavanje radnik sporova ili pred Centrom za alternativno tjeiavan]e sporova.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
~ Aldin Sukurica dr Kenan Erovié

Kenou gawé
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjens
Bijelo Polje

Br.01%g od 92.082022 godine

Na 0Snovy ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLlist“CG*,br.59/11,66/12,31/ 14,53/14,74/19,008/21,056/21,068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje ki:gu zastupa dr Kenan Erovié (v daljem

tekstu poslodavac) i Rifalda Corovié (u daljem teksm zaposleni)
JMBG‘ reg.br.radne knjiZice - zakljuéuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
postodavea | zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim Ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2.
Na osnovu oplasa objavijencg u dnevnom listy »Pobjeda® dang

23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na

odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dang, i

Clan 2.

Zaposlena je dufna da stupi kod poslodavea dana 02,08.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do

02.09.2022 godine, kada Joi  prestaje radni odnos zbog prijema ng
odredjeno radno vrijeme.

an 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljcnju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Za viijeme trajanja ugovora o rady poslodavac { 2aposien; mogu ponuditi
izmjenu  ugovorenjh uslova- ane

ks ugovors sludajevima utvrdienim
zakonom i knlektivnim:ugnvnmm.

. Zaposleni zasnivg radni ednes sa punjm radnim vremenom 1 trajanju od 40
¢asova y radnoj nedjelj,

Ugovorne strape sy saglasne dg se isplata zarade j naknade zarade yr3;
Jedanput mjesedno PO pravilu do 10 i e

Zaposleni ima Pravo na
Plaéeno-nepla¢eno odsustv



pesleni img Prave i duinost da ostane na

od dana dustav]jan_]a otkaza ugovors 0
uke o prestanky radnog odnosa,
Zaposlenom MOZe prestati ragnj 0dnos, odnogng HEOVOr 0 rady  y drugim
. studajevimg predvidjepim Zakonom .

-,

Poslodayag ge obavezuyje da Zapo Prestanka radnog odnosa,
viall uredno po punjent radpy Lp ¥
Qvaj ugover Je¢ sainjen y 4 i Jetna primjerky o kojih se

Pnslndavac

/ Zaposlen;
Direktor
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje '

Br.01/%'d0od €27:2022 gndme

Na.  osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(5L1list“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opita bolnica Bl_]ElG Polje koju zastupa dr_Kenan_Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) i Marke Merdovié (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG reg.br.radne knjiZic zakljucuju,

UVGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugeverom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivinim ugovorom i evim vgovorom.

Clan 2. r

Na osnovi oglasa objavljenog u dnevnom liste ,Pobjeda® dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.,

Clan 3.

Zaposieni je duZan da stupi kod poslodavca dana 02.08.2022_godine od
kada mu tekn sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do

02.09.2022 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.




Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto specijalista primijenjene
lizioterapije na internom odjeljenju u JZU Op¥toj bolnici Bijelo Polje.

LR
Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovera u slufajevima utvedjenim
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strulnosti i sloZenosti od 8,35
grupa poslova III  uveéana za svaku podinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim upovorima.

Clan 8. .

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorem.

- Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri
jedanput mjese¢no po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rads, nedeljni i godinji odmor,
placeno-neplaéeno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,







JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na edredjenc
Bijelo Polie £
Br.01/%#tod 01.06.2022 godine

Na 0SNoVU ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SL.hst“CG“,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Pglje koju zastupa dr Kenan_Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) i Marina Tvrdifié,(u daljem tekstu zaposleni)
JMBG , reg.br.radne knji¥ice -:aujuesuju,

UGOVOR 0 RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
postodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. *

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda® dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trafanju do 30 dana.,

Clan 3.

Zaposlena je:duZna da stupi kod poslodavea dana_02.08.2022 godine od
kada joj tekn sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada de

02.09.2022 godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se¢ rasporedjuje na radno mjesto visoka medicinska sestra na
hirurikom odjeljenju u JZU Optoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslovawzancks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnas sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

o
. i

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana II1 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drupgim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravoe na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.  +

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri
jedanput mjese&no po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 190.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedeljni i godiznji odmor,
plaéeno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

- ey
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- Clan 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnej odgovornosti u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ngovorom.

e

“ Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mose da otkaZe ovaf ugovor,
Poslodavac mo2e otkazaij ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima
. predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.
Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri poruku o
pravnom lijeku,
U slufaju otkaza uggvord b raduy zaposieni ima pravo i duZnost da ostane g
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom mo#e prestati radnj 0dnos, cdnosno ugover o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac ge obavezuje da prifavi zaposlenog na ohavezno secijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko ; osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zzkonom, danom stupanja na rad,

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u stu€aju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radmy knjiZicu,

Clan 16,
Ovaj ugovor je salimjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od. kojik se
l(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(trt) zadrZava posledavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da my je povredjeno pravo iz rads PO 0Snovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlenim sudam duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirmno rjelavanje spora
tli pred Centrom 2z alternativno rjeSavanje sporova

Zaposleni Poslodavac
Marina Tvrdisié Direktor

,.--/-:'" ol e /(_,é s g D Kenan Erovid
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JZU QPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo Polje 4
Br.01:5% od 0F9% 2022 godine

Nz osnovu élana 29 i 37 Zakona o radu
{SLIist*CG*“,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opsta belnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem

tekstu _poslodavac) i -Sanja Baraé (u daliem teksty zaposleni)
IMB reg.br.radne kn jiiice-zaldjuﬁuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i edgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom  listu ~Lobjeda® dana
02.07.202]1.godine, odlukom  wvd.direktora broj 01/2423  od
19.07.2021.godine zaposlena zasniva radni odnos na edredjeno vrijeme u
trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 01.08.2022.godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 31.08.2022.g0dine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

*lan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u odsjeku za
nconatologiju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5.
Za viijeme trajanja ugovora o radu poslodavae | zaposleni mogy ponuditi
IZmjenu ugovorenih uslova- aneks Hgovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom j kolektivnim ugovorom.

; =
1 Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji,
.y Clan 7,

, Ugoverne strane su saglasne da se mjesedna 2arada utvrdi na osnovy nainiZe
cijene rada za tekud; mjesec i koeficijenta stru¢nosti i sloFenosti ad 6,95
grana I-2 uveésva za svaky godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moge uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ugovorima.

i Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedage zarade 1 druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugavorom.

' Clan 9.

Ugovome strane sy saglasne da se jsplata zarade I naknade zarade vrgj
Jedanput mjesegno Po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

‘ ’ Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rady, nedelini i godi¥nji odmor
plaéeno-nepladeny odsustvo u skladu sa Zaken om i Kolektivnim tuzovorom,

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatity na radu y sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.




- Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinsko) i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorem.

& Clan 13.
Svaka od ungovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover,
Poslodavac moZe otkazati vgover o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
“Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrezloZena i sadrdi poruku ¢
pravoom lijeku,
U sluaju otkaza ugovora,q radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 185.
Posiodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. ‘

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Betirl) istovjetna primjerks, od kojih se
1(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3(trl) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja pnstupl-:a pred nadleZznim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova

Zaposlena Poslodavac
Sanja Baraé Direktor
Dr Kenan Erovid
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