Jovana Radovic AGENCT) UPCIJE
From: opsbpr <opsbpr@t-com.me> O | Vrisenas ]
Sent: T};esdgy, §eptember 27,2022 12:59 PM | ﬁ)ﬁtfﬂo//ﬁ },5 1‘

To: Finansiranje -

Subject: Dostava dokumentacije

Attachments: Ask - dopis.pdf; Tekst oglasa.pdf; Odluka - kuvar.pdf; Ugovor o radu - Elvisa Softic. pdf;

Odluka - vodoinstalater.pdf; Ugovor o radu - Sanid Mustajbasic.pdf; Odluka - lozac. pdf ,

Ugovor o radu - Bozidar Slovic.pdf

Postovani.

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis, kao i ugovore o radu uz pratecu dokumentaciju.
S postovanjem,

JZU Opsta bolnica Bijelo Polje

Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevié
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12U OP3TA BOLNICA BIJELO POLIE
Broj: Dlﬁ';_:gﬁ(? .
Bijelo Polje, 27.09.2022. godine

AGENCUAZA §PR.IEﬁAUANJE KORUPCIIE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijanje podataka u skladu sa Zokonom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja

Postovani, \

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¥kih subjekata i izbornih kampanja (Sl.list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potrosatke
jedinice na driavnom i lokalnom nivou tokom izhorne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agenciji 2a spriefavanje korupcije nedjeljni izvjestaj i objavijuju
sedmodnevno na svojo] internet stranici, obavjeitavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu uz prateu dokumentaciju.

S poitovanjem,

DIREKTOR
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Qbradila: Mensura Sulfevic
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< E- JAVNA ZDRAVSTVENA USTANGYA
ks Cpila bolnica Bijetn Polie

1
Br. wggﬂl? B.Polje, (f ,Lﬂ.mz; godine

CAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
Podrutna Jedinica Birg rada Bijelo Polje

Predmet; Zahtjev za objayy oglasa

1.Poslovnij SCRICIRY oo brreraas wd  1zZvrSilae
na odredjeno radng vrijeme, do 30 dana

PO ewennd i2vrdioca
na odredjeno radng vrifeme, do 30 dung

4.Medicinska Sestra-tehnitar za raq ng odjelfenju............_ 4 izvriioca
n2 odredjena radng vrifeme. za rad na odjeljenju neurologije, do 30 dana

5. Medicinska Sestra-tehnifar za rad ng odjeljenju............. 3 izvriioca
na odredieno radno voeme, za rad pa odjeljenju ortapedije i traumatologife
do 30 dana

6.Rukovaoc parni Kotlova, loZak....eesr o 1 izvidilac

na odredfeno radno vrijeme, do 30 dang

7. Radnik na odrZavanju tehnigke infrastrukture objekta
OO SIARE sovs wwend iZvrsilae

SKONRR,v el jzveSilac
na odredjeno radno vrijeme, do 30 dana




//

9%Radnik/ca na odrzavanju DIgiene. ..o 4 izviiioca
nra odredjeno radno vrijeme, do 30 dana

Uslovi ;

Uslovi pad 1: Visoko Sthdno obrazovanje u obimy od 240 {CSPK Ykredita, VI|
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, polozen strulni  ispit, Pravni faku|tet
poznavanje en gleskog jezikn,

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita, [V nivo
kvalifikacije obrazovanja, Medicinska Skola, polozeni styéni ispit.

Uslovi pod 4: Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VI nive kvalifikacije obrazovanja, Fakyltet zdravstvenog usmjerenja
0psti smjer, poloZeni strudy ispit.

Vise struéno nhrazuvanjc U obimu od 120 (CSPK) kredita, v nivo kva]iﬁkacije
chrazovanja, Moedicinska skela-opiti smier, polezeni strugnj ispir;

Srednje strugno obrazavanje u obimy od 240 (CSPK) kredita, |V nivo
kvalifikacije obrazevanja, Medicinska Skola-opiti smjer, poloZeni strutni ispit

Vile sirutno obrazovanje u objmuy 0d 120 (CSPK) kredita, V nivo Kvalifikacije
obrazovanja, Medicinska Skola-op#ti smjer. polozeni stryén; ispit;

Srednje struéno obrazevanje u obimy oy 240 (CSPK) kredita, I'v nivo
kvalifikacije obrazovanja, Medicinska skola-opsti smyjer, poloZeni strgni ispit




Uslovi ped 6: Srednijc strudne il opste obrazovanje u obimu od 240
(CSPK)kredita, I'V nive kvulifikacije ubrazovanja —VKYV ili KV kotlar, ) godina
radnog iskustva

Uslovi pod 7: Srednje strugno obrazovanje v obinwu od 180 jli 240

(CSPK)kredita )11 il 1V nive Kvalifikacije obrazovanjza ili (KV.VKV), Zvanjc
vodomstalater

Uslovi pod 8: Srednje strucno il opsle vhrilzovanie u ohimu od 180 il 230
{CSPEOkreditalll ili 1V nivo kvalifikavije vbrazovanin (VKV, KV Kuvar),

Uslovi pod 9; Oznoviro abrazovanic tZovSena osnovny sholn)

Za radna mjesta: poslovni sekretar, ftzioterapeut, medicinska sestra
/ tehnidar/ za rad na odjeljenju neurologije, medicinska sestra/ tehnitarf za
rad na odjeljenju ortopedije i traimatologije uz prijavu kandidati prilazu:

Diplomu o zavrsenoj skolskoj spremi i dekaz o vrednovanju diplome
stecene u inostranstvy kao obrazovne isprave u C tnaj Gori

Uvierenje o peloZenom struénom ispilu

Ljekarsko uvjerenje o zdravsiveno) spoasobnosti za rad

Usierenje od suda du se ne vodi krivieni pustupak

Uvjerenje o drzavljansivu ili kopiju blumetrijske ligne kurte

Za radna mjesta: socijalni radnik, rukovaue parnih kotlova-loZaé, radnik ny
odrZzavanju  tehnitke infrastruktine objekta-vodoinstalater, kuvarfica
radnikfea na vdrZavanju higijene, uz prijavu kaodidati prilazu:

Diplemu o zavisenoj Skolskoj spram i dokuz o vrednovanju diplome
slecene u inostranstve kao obrazovne isprave u Crmoj Gori

Ljckarsko uvjerenje o zdravstvenoj spasobnosti 2a rad

Uvjerenje od suda da se ne vodi krivieni postupak

Uvjerenje o dezavijanstvu ili kopiju bicmetrijske licne karte

Dokumentacija se prima u originalu ili u formi ovjerene kopije,

Prijave na oglas sa dokarzima primaju s¢ u roku od 8 dana, od dana objavljivanja
oglasa islati ih na adresu JZU Opita bulnica Bijelo Polje, Medanovidi bb
Prijave sa nepotpunom dokumenlacijom nede se rusanatrati,

Svi kandidati osim poschnih maerju ispunjavati i opite uslove.
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RPN A JAVNA ZDRAVSTVENA USTAROVA
E‘% “=Y Opéta balnica Bielo Pale

Br.03 43 0d.55.09.2022, godine

Na osnovu &l 24 Zakona o radu Sllist CG br. 74/19, 008721, 059/2] i
068/21 i 145/21 i ovla¥éenja utvrdjenih Statutom JZU Opste bolnice Bijelo
Polie donosim,

g ODLUKU

Kojom se u radni odnos, na odredjeno radno vrijeme za period do 30 dana
za radno mjesto KV ili VKV kuavar /1 izvriilac/ u JZU Opstoj balnici
Bijelo Polje, prima

1. Elvisa Softié

ObrazloZenje

Na raspisani oglas objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda”, dana 02.09.2022
godine, za radno mjesto KV ili VKV kuvar /1 izvr§ilac/, na odredjeno
radno vrijeme za period do 30 dana u JZU Op3toj bolnici Bijelo Palje
prijavili su se sljedeéi kandidati:

1. Milena Radié

2. SneZana Radovanovié
3. Marina Gafevié

4. Elvisa Softié

S.Adela Criovrianin

Svi kadidati ispunjavaju usleve trazene oglasom,

Nakon razmatranja podnijetih prijava i obavljenog usmenog intervjua sa
svakim kandidatom pojedinadno, od strane Komisije za sprovedjenje
postupka za prijem u radni odnos dat je predlog da se za radno mjesto
kuvarice, na odredjeno radno vrijeme u trajanju do 30 dana primi




Elvisa Softi¢, Imajuéi u vidu predlog Komisije za sprovodjenje postupka za
prijem u radni odnos interes poslodavca i &injenicu da izabrani kandidati u
potpunosti Jspunjavaju uslove tra¥ene oglasom, odlukom direktora JZU
Opste bolnice Bijelo Polje za radno  mjesto kuvarice , na odredjeno radno
vrijeme za period do 30 dana, prima se;

1. Elvisa Softi¢

Odluka je konaéna,

Pravna pouka/ Zaposleni koji smatra da mu je poveijedieno pravo iz rada i po
osnovit rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese prijedlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjicSavanijc
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova.

BOLNICA BLIELO POLJE
irektor
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno o #
Bijela o

Polie
Br.0| iﬁzﬁ’ad@ 7.2022.godine

059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

J

h

.-

Na osnovu €lana 29 | 37 Zakona o radu (SLIist"CG*,br.74/19, 008/21 . l
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Elvisa Softié (u daljem E

teksty zaposteni) JMBG N :co.b:.radne knjizicdiEGEGEG | T
zaklju€uju, . N,
UGOVOR O RADU o

Clan . . )

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Peslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti 1'
odredjene Zakonom i Kalektivnim ugovorom i ovim ugovorom, ' :'

Clan 2. : ! 3

Na osnovu oglasa objavljenog u dneviom listy w~Pobjeda® dana
02.,09.2022 godine, odlukom direktora broj $1/3437 od 20.09.2022.gadine

zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrifeme u trajanju do
30 dana.

"
Clan 3. ‘|

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana  26.09.2022. gadine od ':
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada o

do 26.10.2022, godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na . "E
odredjeno radno vrijeme. [

Clan 4. R N
Zaposlena se rasporedjuje na radno mjeste kuvarice u odsjeku za servis |

hrane-Kuhinji bolnice u JZU QOpstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5.

£a vrijeme trajanja ugovora o rady poslodavac j zaposleni mogu panuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvedjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

4

Ugovome strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 4,91
grana I1-1 uvecana za svaku godinu radnog sta3a,

Zarada se zaposlenom mo#e uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na naknady zarade, uvecane zarade | druga primanja po
osrovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan ©.

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vigi
jedanput mjese&no po pravilu do I0-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na edmor u toky rada, nedeljni i godisnji odmor
placeno-nepladeno odsustvo u sklady sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skiadu sg
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

-




£ luea. Sethe

Clan 12,
Zaposleni podlije?e disciplinskoj i materijalnaj odgovormosti v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugavorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugrovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidienim Zakenom j edluka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri poruku o
pravnom iijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, ednosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezapos!enosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sfudaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I{(jedan) primjerak uru€uje zaposlenom, a 3(iri) zadrzava poslodavac.

Clan i7.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativnio rje$avanje sporova

oslodavarc
Direkior
' Kenan Erovié

Zaposlena
Elvisa Saftic
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EES T3 JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
G_ = Op3la bolnica Bijeln Palje

Br.0}f Ai?v;:i}@ 0d {5 .09.2022. godine

Na osnovu &l. 24 Zakona o radu Sllist CG br. 74/19, 008/21, DSW:"::] i
068/2]1 i 145/21 i ovlaitenja utvrdjenih Statutom JZU Opéte bolnice Bijelo
Polje donosim, .

ODLUKU

Kojom se u radni odnos, na odredjeno radno vrijeme za period do 30 dana
za radno mjeste radnik na odriavanju tehnitke infrastrukture objekta
vodoinstalatera /1 izvr&ilac/ u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje, prima

1.Sanid Mustajbagié

ObrazloZenje

Na raspisani oglas objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda”, dana 02.09.2022
godine, za radno mjesto radnik na odr¥favanju tehnidke infrastrukture

objekta vodeinstalater u tehnitkoj slu#bi /1 izvrilac/, na odredjeno [‘:El-‘::]I‘ID
vrijeme za period do 30 dana u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje prijavili su
se sljededi kandidati:

1. BoZidar Slovié
2. Sanid Mustajbagié
3. Besim Husovié

4. Emin Suljevi¢

.
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Svi kadidatj ispunjavaju uslove traZene oglasom.
Nakon fazmatranja podnijetih prijava i obavljenog usmenog interviua sa
svakim kandidatom pojedinagno, od strane Komisije za sprovodienje

Sanid Mustajbagig, imajuéi u vidy predlog Komisije za spravodjenje
postupka 2a prijem vy radp 0dnos, interes poslodavea i €injenicu da izabrap;
kandidatj potpunost| ispunjavaju uslove trazene oglasom, odlukom

I. Sanid Mustajbagi¢

Odluka je konaéna,

Pravea poukay Zaposleni koji smatra da my Je povrijedjeno Prave iz rada j po
0SnovVuU rada. prije pokretanja posty pka pred nadicnim sudom, dufan fe da
podrese prifedliog za mimo tjelavanje Spora pred Agencijom za mimo resdavanje
radnih sporova jli pred Centrem z3 alternativno rjesavanje sporova,

JZ

PSTAR
AR ;,-_:j.{-“;ﬂg_! ektor )
G i*ﬁ.’l‘?"a nan Erovié
&

Y Keuo gjm;

‘B\{\JLNICA BIJELO POLJE

i

é |
YEna n




T L JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
E. ! Opita bolnca Bijeto Palje

i

Br.014% od0.09.2022. godine

r
_—

Na osnovu &l. 24 Zakona o radu Silist CG br. 74/19, 008/21, 059/21 i
068/21 i 145/21 i ovladéenja utvrdjenih Statutom 1ZU Opéte bolnice Bijelo

Polje donosim,

ODLUKLU

Kojom se u radni odnos, na odredjeno radno vrijeme za period do 30 dana K
za radno mjesto rukovaoc parnih kotlova - loa& /1 izvrdilac/ u

JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje, prima

1. Bo¥idar Slovié

ObrazloZenje

Na raspisani oglas objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda™, dana 02.09.2022
godine, za radno mjesto rukevaoc parnih kotlova — loZad /1 izvrdilac/, na
odredjeno radno vrijeme za period do 30 dana u JZU Opétoj balnici Bijelo

Polie prijavio se:

1. Bozidar Slovi¢

Kandidat ispunjava uslove traZene oglasom.

Nazkon razmatranja podnijetih prijava i obavljenog usmenog intervjua sa
kandidatom, od strane Komisije za sprovodjenje postupka za prijem u raduni
odnos dat je predlog da se za radno mjesto rukovaoc parnih kotlova — loZal
na odredjenc radno vrijeme u trajanju do 30 dana primi BoZidar Slovic.



/ |

Imajuéi u vidu predlog Komisije za sprovodjenje postupka za prijem u radni
odnos, intefes poslodavca i &injenicu da izabrani kandidati u potpunosti
ispunjavaju uslove traZene oglasom, odlukom direktora JZU Opéte bolnice
Bijelo Polje, za radno mjesto rukovaoc parnih kotlova — loZa&, na odredjenc
radno vrijeme za period de 30 dana, prima se

I. Bozidar Slovié

Odluka je konaZng,

Pravna pouka/ Zaposleni koji smatra da mu ie povtijedjeno pravo iz rada i po
osmovu rada, prije pokrgtanja postupka pred nadlefnim sudom, duZan Je da
podnese prijedlog za mirno rjc§avanje spora pred Agencijom za mirmo rjciavanje
radnih sparova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

BOLNICA BIJELO POLJE
"‘if;_: irektor
) D) Kenan Erovié




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.ﬂlﬁ%dﬁ’gﬂ‘i 2022 .godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SL1ist"CG* br.74/19, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Sanid Mustajbagié (u
daljem tekstu zaposleni) JMBG I rcg.br.radne knjiice
- |jucuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listy »Pobjeda™ dana
02.09.2022.godine, odlukom direktora braj 01/3436 od 20.09.2022.godine

zaposlena zasniva radnt odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do
J0 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana  26.09.2022, godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 26.10.2022. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema nu
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto radnika na odrZavanju tehnidke

infrastrukture objekta - vodoinstalatera u JZU Op3toj bolnici Bijelo
Polje.




/ ;

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac j zaposleni mogy ponudit
iZmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora o stuéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrd; na osnovu najnize .
cijene rada za tekudi mjesec i koeficiienta struénostj ; sloZenosti od 4,91 L
grana I)-1 uveéana za svaky godinu radnog staza, ‘
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivrim ugovorima.

Clan &.

Zaposleni ima pravo na naknady Zarade, uvedane zarade i drupa primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strape sy saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wvr3i
Jedanput mjeseéno Po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesec,

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor
pladeno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11,

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na rady u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




Clan 12,
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mage da otkade ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati wgovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloena i sadréi poruku o
pravnom lijeku.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovorz o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socifalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko | osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu€aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno pepunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tr1) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
prediog za mirnoe rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje spora
ili pred Centrom za altemnativne rjefavanje sporova

Zaposleni Poslodavac
Sanid Mustajbatié or Fo Direktor
~ N o =y b s DR Kenan Erovié
Qﬂ‘* - {53, 'El::a’- Rt 5@ ,
‘M_% ‘)-'% 1}; _ .“j;_-';rt .




JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjena
Bijele Polje
Er.ﬂlf*%ﬂdﬁﬁ-mﬂ.gndine

Nz osnovu &lana 29 | 37 Zakona o radu (SLlist“CG*,br.74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Pelje koju zasiupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu posfodavac) i Bozidar Slavié (u daljem

teksty zaposleni) JMBG I reg.br.radne
knjizice 788/21 zakljuéuju,

UGOVOR O RADE/
Clan 1,

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca | zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog u dnevnom listu ,Pobjeda® dana
02.09.2022.godine, odlukem direkiora broj 01/3435 od 20.09.2022.godine
zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do
30 dana,

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupt kod posledavea dana 26.09.2022. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 26.10.2022. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto rukovacea parnih
kotlova-lozaga u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.

'a "p "4 -°'r . r e -
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Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovera o radu posiodavac i zaposleni megu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugoverom,

Clan 6.

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 4¢
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
ctiene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strugnosti i sloZenosti od 4,91
grana [I-1 uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedali i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primania po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom. -+

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor
placeno-neplaceno odsustvo v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




Clan 12.

Zaposleni -pndlijeie disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

. Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u slu€ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovera ¢ radu mera biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovera o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na
rady u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu€ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se cbavezuje da pruaw zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (2dravsiveno osiguranje, penzijsko ~ invalidsko i osiguranje od
nezapostenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Cian 15.
Poslodavac se nhavezup da zaposlenom u SILIEEJU prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16,
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I{jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadr?ava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i PO OSnoOVL rada
priie pﬂkretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencunm za mirno rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Zaposleni pslodavac
Bogidar Slovié « || Direktor
mqamp (:__,\_.:{oq:[-. v Kenan Erovic
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