Jovana Radovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Wednesday, July 6, 2022 11:02 AM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Fwd: Fwd: dostava dokumentacije

Attachments: Dopis - 06.07.2022..pdf; Ugovori o radu na odrecdeno.pdf
Postovant,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.

S postovanjem,

JZU Opsta bolnica Bijelo Polje
Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevic
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1ZU OPETA BOLNICA BUELO POUE

Broj: u1,{_£,£i}:@
Bijelo Polje, 06.07.2022. godine

AGENCLA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Ul. Kralja Nikole 27/V

predmet: Dostavijonje podataka u skledu se Zakonom o finansiranfu politickih
subjekata i fzbornih kompanja

Postovanl,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampania (5).list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potrosatke
jedinice na driavnom | lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odrZavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavijaju Agenciji za sprjefavanje korupcije nedjeljni izvjeitaj i objavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjestavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovare © radu.

S postovanjem,

Obradila: Mensura Suljevic




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radi na odredjeno
Bijelo Polje "

Br 010264+ 7-2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLlist“C G br.59/11 66/12,31/1 4,53/14,74f 19,008/21,059/2 1,068/21,145/2 1
1ZU Op¥ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem

wekstu postodavac) i Kristina Bulatovié, iem tekstu zaposleni)
JMBGh reg.br.radne Knjiic ljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom K olektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom lisu ,.Pobjeda dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavea dana 05.07.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po asnovu rada do
05,08.2022 gedine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposiena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



. Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mMoOgu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovoront.

-

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Sasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna sarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekucl miesec i koeficijenta strulnosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

(*lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

lan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se ispiata zarade I naknade zarade vr3
jedanput mjesetno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini 1 godiinji odmor,
pladenc-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom ] Kolektivnim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i pormativima.



Clan 12,
Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

”

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u siudajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kenatna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravinom lijeku. .
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno edluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje od
nezaposlenaosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

_ Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruiuje zaposlenom, a 3{tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mirmo rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje spora
ili pred Centrom za alternativne rjedavanje sporova

Zaposleni
Kristina Bulatovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.014 % ed /?‘ -';{ +.2022 podine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLlist*CG*,br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21,059/2 1,068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Frovié (u daljem

tekstu poslodavac) i Olivera Djukié ( aliem tekstu zaposleni)
JMB(_ eg.brradne knjiZic zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda” dana
91.04.2021.godine, odiukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radnl odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duina da stupi kod poslodavea dana 05.07.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
05,08.2022_godine, kada joj presiaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

{lan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na
internom odjeljenju u JZU Opsto) bolnici Bijelo Polje.



Clan 5. |
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugdvorom. )

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
£asova v radnoj nedjelji,

. F

’ Clan 7.

Ugovarne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na esnovu najnize
cijene rada 2a tekudi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6,93
grupa poslova I-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni myesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor,
plaéenc-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



- Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

" Clan 13.

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Paslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu uvgovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
1J sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkeza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom v sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I{jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadriava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjefavan|e spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Zaposleni
Olivera Djukié

Wrveee Puoe!

Poslodavac
Direktor
r Kenan Erovic




