Dijana Djukanovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Tuesday, September 27, 2022 2:15 PM o ]
To: Finansiranje =
Subject: Dostava dokumentacije ok \]
Attachments: Ask - dopis.pdf; Tekst oglasa.pdf; Odluka - fizioterapeuti.pdf; Ugovori o radu -

fizioterapeuti.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu uz prate¢u dokumentaciju.

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE

Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevic
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
Podrucna jedinica Biro rada Bijelo Polje

Predmet: Zohtiey z0 ofifovu oglasa

JZU Opila bolnica Bijclo Polje, dostavija tekst oglasa radj objave, za radna
mjesta

APOSIOVT  SeRTCON s | izvriilac
na odredjeno radno vrijeme, do 30 dana ‘

2.Secijaini radnik.......,oo e e e sty I izvrsilac
1t odredjeno radno vrijeme, do 30 dana !
3o FOOCRPOUN oo 2 izvriioca

4.Mcdicinska sestra-telnigar za rad na odjeljenju............_. 4 izvrdioca
na edredjeno radno vrijeme, za rad na odielienju neurologije. do 30 dana

3. Medicinska sestra-tehnigar z4 rad na odjeljenju.............. S izvrdioca
na odredjeno radno vrijeme, za rad ng odjelienju ortopedjje i traumatologije
do 30 dana

6.Rukevaoc parnih Kotlova, loZag.....ucccorrvo I izvrsilac

g,

na cdredjeno radno vtijeme, do 30 dang

7. Radnik na odriavanju tehnitke infrastrukture objekta
vodoinstalater..............uvooo ettt v e e s, I izvrdilac
N2 odredjeno radng vrijeme, do 30 dana

SRUNAS I bt s r s I izveditac
na odredjens radng vrifeme, do 30 dang

[FTL




P

b4 .

L

/

9.Radnik/ca na odriavy nju higijene..............o 4 izvrsioen
na odredjenoe radno vrijeme, do 30 duna ;

Uslovij -

Uslovi pod 1: Viseko strugno obruzovanje u obimuy od 240 (CSPK kredita, VI
| nivo kvalilikacije obrazovanja, poloZen strugni ipit. Pravni  fakultel
Poznavanje engleskog jezika,

Uslovi pod 2: Visgko obrazovanje u ohimy od 240 (CSPK)kredita, VII 1 niva
kvalifikacijc obrazovanja-Fakulter politjekih nauka. smjcr socijalna politika i
socijalni rad.

Uslovi pod 3: Visoko abrazovanic u obimy od 180 (CSPK) kredita, Stepen
Bacherol, VI nivo kvalifikacije obrazovanja. Fakulter zdravstvenog usmjerenja
Fakultet za prim ljenjenu lzioterapiiw strukovni terapeut. PoloZeni struéni ispit.

Vise struéno ebrazovanje u ehimu od 120 (CSPK) Kkredita. V nivo Kvalifikacije
obrazovanjz, Medicinska Zkola- visy lizioterapeutska gkola. PoloZeni strudni
ispit.

Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita, IV niva
kvalifikacije obrazovanja, Medicinska Skola, poloZeni strugnj ispit.

Uslovi pod 4: Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo kval; Okacije obrazovanja, Fak ullcl,zdmvswcnog usmjcrenja
opsti smjer, poloZeni strugni ISpit.

Vile strudno obrazovanje u obimu od 120 {CSPK) kredita, V nivo kvalifikacijc
obrazovanfa, Medicinsks $kela-opiti smjer, poloZeni strudai ispit:

srednje strutno obrazovanie u obimu od 240 {CSPK) kredita, 1V nivo
kvalitikacije obrazovanja, Medicinska Skola-opiti smjer, poloZeni strugni ispit

Uslovi pod §: Visuko obtazovanje u obimu od 180 (CSPK)

kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravsivenog Tusm_it:renja-
0p3ti smijer, peloZeni strudni ispit.

Vise strudng obrazovanje u obimu od 120 (CSPK) kredita, V nivo kvalifikacije b
obrazavanja, Medicinska Skela-opiti smier, poloZeni strugni ispit;

A

Srednje struéno obrazovanje u obimuy od 240 (CSPK) kredita, 1V nivo | hi 3
kvalifikacije obrazovanja, Medicinska Skola-op&ti smicr. polozeni struén ISpil
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Usovi pod 8: Srednje strucno
(CSPROKredita Il ili 1V

Uslovi pod 6: Srednje steucno il; opste
{CSPKkre

Ustvi

ditat, IV nivo Kvulifikacije vbrizovanju -VKV il

cbrazovanie u obimu od 240

Ustovi pod 7: Srednje strudno obtazovanje u obimu ed 180 ilj 240
* {CSPK )k redite 111 il 1V nivo ky
vodoinstaiater

alifikucife obrazovanja ili ( KLV.VKV}, Zvanje

r

i opste obrazovimje u obimu od 180 if; 240
nive kvalilikacije obrazovanja (VKV. KV kuvar).

Uslovi pod 9: Osnovino vbrazovanje tZavesena osnovng skola}

Za radoa mjesta: . posibvni sekretur, Mziote
ftehnidar/ za rad na odjelfenju neurologije,
rad na edjeljenju artopedije

Za radna mjesta; socijalni radnik,
tehnicke
radnik/ea na vdrzavanjy higijene, uz

edriavanju

Diplomu o zavesenoj skolskoj spremi i dok
Slecene u inostranstvie kag cbrazovne
- Uvjercnje o poloZencm strutnom ispiln

Ljekarsko uvjerenje o adravsivenoj sposobnosti 7a rad
- Uvjerenje od suda da se ne
- Uyjerenje o drzavljonsivu il; kopiju biometrijske liene kare

Diplomu o zavrienoj Skolskoj spremi i dokaz o vredn

medicinska sestra/ tehnigar/ za
| tranmatologije nz prijavu kandidati prilazu:

iz o vrednovanju dipleme
isprave u Craej Gor

vodi krivitni pustupak

rukovioc parnih kotlova-loZa&, radnik na
infrastrukture  objekta-vodoinstaly ter.  Kuvarfica
prijavu Kasdidati prilaza;

avanju diplome

stecene u inostranstvu kao vbrazovne isprave u Crnoj Gori

-~ Ljckarske uvjere
- Uvjerenje ud sud

nje o zdravstvenoj sposobnosti za rad
a du sc ne vodi krivien postupak

- Uvjerenje v drzavijansivy i Kepiju biometrijske ligne karte

Dokumentuciju se prima y originalu
Prijave na oglas sa dokazima primaju s¢ u roku od 8 d
oglasa i stati ith na adresu JZU Opsta bolnic

i e formi ovjerene Kopije,

a Bijelo Polfe, Medanoviéi bb

Prijave sa nepotpunom dokumentaciiom neée se razmatrati.
wraju ispunjivati i opste uslove,

Svi kandidati osim posebnih n

KV kotlar, 1 godina

rapeut, medicinska sestra

[

ani, od dana objavljivanja -
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r“d‘lz—‘ﬂ' JAVNA ZORAVSTVENA USTANOVA

; _5*‘ CQpéiia bolnica Bielo Pole
| I\

/ -
Br.0142733 od it .09.2022. godine

Na osnovu &l 24 Zakona o radu Sllist CG br. 74719, COR/21, 059/21 i
068/21 i 145/21 i ovladdenja utvrdienih Statutom JZU Opéte bolnice Bijcle

Polje donosim,

ODLUKU

Kojom s¢ u radni odnos, na odredjeno radno vrijeme za period do 30 dana
za radno miesto fiziotetapeut /2 izvriiocal u JZU Opitoj bolnici Bijelo

Pelje, primaju:

1.Melinda Smakic
2.Fatima Suljevié

Obrazlozenje

Na raspisani oglas objavljen u dnevnom listu ,,Pebjeda”, dana 02.09.2022
godine, za radno mjesto fizoterapeut /2 izviSioca/, na odredieno radno
vrijeme za petiod do 30 dana u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje prijavili su
se sljededi kandidati:

1. Fikret Murié

2. Jelena Adzié

3. Luka Rafevié

4. Melinda Smakié

5. Savo Delevié

6. Alcksandar Adamovic
7. Fatima Suljevié
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Kandidati: Fikret Muri¢, Jelena Ad#ié, Luka Ralevic 1 Alcksandar -
Adamovié ng ispunjavaju uslove traZene oglasom, dok estali kandidat
ispunjavaju uslove.

Nakon razmatranja podnijetih prijava i obavljenog usmenog ‘intervjua sa il
svakim kandidatom pojedinadno, od strane Komisije za sprovodjenje . ‘i
postupka za prijem u radni odnos dat je predlog da se za radne mjesto T I&

fzioterapeut, na odredjeno rgdno vrijeme u trajanju do 30 dana  prime ? >
Melinda Smakié i Fatima Suljevié. "'§1
Imajuci u vidu predlog Komisije za sprovodjenje postupka za prijem u radm W
odnos, interes posledavea i ¢injenicu da jzabrani kandidati u potpunosti )
ispunjavaju uslove trazene oglasom, odlukom direktora JZU Opdte bolnice )
Bijelo Polje, za radna mjesta fizioterapeuta , na odredjeno radne vrijeme za *
period do 30 dana, pnmaju se :
1. Melinda Smakié o
2. Fatima Suljevic LR
_-tﬁélj_. '
4".:.*5
L] s u
Odluka jc konaéna. E "’!; '
Pravna pouka/ Zaposleni koji smatra da mu je povrijedieno pravoe iz rada 1 po iR %
asnovu radu, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da *'{%
podnicse prijedlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje \ "}?ﬁ
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, , i'i"?!
5
JZWPE A BOLNICA BIJELO POLJE Ry
Dné"ﬁ Direktor ;-E;jf -
3 L Kenan Erovié iy
! : AV
L Lenoun & ouc 2
3
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1ZU OPSTA BOLNICA sipovor o radu na odredieno
Bijelo

Polj
Br.0 u%ﬁndﬂ“ /- 2022 7godine

Na 0snovuy ¢lana 20 i 37 Zakona 0 radu
[SI.Iist“CG“,br.ﬁﬁle,?oHM.SBHM,?&IH9,[11]3!2],[159!2].ﬂﬁE!El} JZU Opita
bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem teksiu
poslodavac) i Fatima .Suljevié (u daljem  teksty  zaposleni)

HMBG I o . br.radne knjizice [ zakljuzuju,

UGOVOR O RADU

Clan .

T

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i adgovornosti
odredjene Zakonom j Kofektivnim ugovorem i ovim upgovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavlienog u dnevnom lisu .,Pobjeda® dana
92.09.2022.p0dine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09.2022,g0dine
zaposlena  zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do

30 dana.
Clan 3.

Zapaslena je duZna da stupi kod poslodavca dana  26.09.2022. padine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po nsnovu  rad:

do 26.10,2022. godine, kada joj prestaje radni sdnos zbog prijema na
odredjens radno vrijeme,

Clan 4.
Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto fiziotera peuta u sluzhi za
fizikalne medicinu i rehabilitaciju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje,
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Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugoverenih uslova- aneks ugovera u sluéajevima  utvrdjenim
Zzakonom i kolektivnim ugovorom.

- Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Eusova v radnoj nedjelji.

Clan 7. ,

Upovome strane su saglasne da se mjescdna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesee i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana 111 uveéana za svaku godinu radnoy staza,
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kelektivaim ugoverom.

T

Clan 9.

Upovorne strane su saplasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrdi
jedanput mjescéno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor
plaéeno-nepladeno odsustvo ¢ sklada sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1| sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivoim ugovoram,
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Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj upovor. X
Poslodavae mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima -
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna. s
Odluka o otkazu ugovora ¢ radu mora biti obrazloZena i sddr#i poruku o o
pravnom lijeku. . - ;

U sludaju otkaza ugovera o radu zaposleni ima pravo i duZnost da estane na I ::1,:{ :
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkazi ugovora o ‘i-‘:: '
radn, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa. I
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu 1 u drugim 3

sltdajevima predvidjenim Zakonom .

A

Clan 14.
Poslodavac se cbavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranie od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad. |

Clan 15, W
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa, '1'{:..-»5 .
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. -f 1‘3%"3 '

Elan 16. '

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /f({etiri) istovietna primjerka, od kojih s¢
1(Jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3{tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada 1 po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnesc
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjcdavanje sporova

Zapaosleni
Fatima Suljevic

oslodavac
rrekior




JZU OPSTA BOLNICA
Bijelo Polj
Br.0 lﬂ’ﬂé— AT 2022, godine

tgovor o radu na edredienn

Na 0sSnovuy élana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SL.Iist“CG*,br.66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21) JZU Opita
bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr_Kenan Erovié (u daljem tekstu
poslodavac) { Melinda Smakié (u daljem tekstu zaposleni)

JMBG N co.br.radne knjizice [ zokijucuju,
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
posledavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorem.

Clan 2.

»

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda® dana
02.09.2022.g0dine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09.2022.godine
zaposlenta zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajunju do
30 dana,

Clan 3.

Zapusl?na Je duZna da stupi kod poslodavca dana  26.09.2022. podine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

do 26.10.2022. godine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme. ‘

Clan 4.
Za!:-nslena se rasporedjuje na radno mjesto fizioterapenta o sluibi za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u JZU Opitoj balnici Bijelo Polje.
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Clan 3.
Za vrijeme trajanja ugovora o rady posledavac i zaposleni mogu ponuditi
iZmjenu ugovorenih uslova-

L] [ ] *'¥
ancks ugovora u sluéajevima utvrdjenim . iy
- 1 » ".'"1
zakonom i kolektivnim ugavorom. 3
. . A

CIaI] ﬁl- M L T
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» » - - . :i.k_
Zaposleni zasnjva radnj odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ;i‘; _
Casova u radnoj nedjelji. ""f‘:

L !
Clan 7. o
o '
Upovorne strane sy saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na Osnovu najniZe VS
cijene rada za tekydi mjesec i koeficijenta struénosti | sloZenosti od 8,35 ¥
grana I uvedana za svaku godiny radnog sta¥a.
Zarada se zaposlenom moge uvecati i po drugim osnovima u sklady sa '

kolektivnim ugovorima.
Clan 8.

-

€, uvecane zarade i drupa primanjapo - B
govorom.,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarad
ostiovu rada u sklady sa kolektivnim u

¥
Clan 9. '

Ugovome strane su saplasne da

se isplata zarade i naknade zarade vis |
Jedanput mjeseéno po

pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec,
Clan 10

Zaposleni ima pravo na odm

O U toku rada, nedeljni j godiinjt odmor
placeno-nepladeno odsustva

skladu sa Zakonom i Kolektivirim Ugovora:m.

f -t
Clan 11,

b

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u sklady 5a

Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj edgovornosti u  sklady sa
Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.
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Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom 0 sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéne.
Odluka o otkazu upovora ¢ radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku. .
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prava i duZnost da ostane na
radu u trajanju naymanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni ednos, odnosno ugovor o radu i v drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

. Clan4.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidske | osiguranje od
nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnaosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj upovor je sadinjen u 4 /ACetirt) istovjetna primjerka, od kojih sc
l(jedan} primjerak uruduje zapos!enom, a 3(iri) zadrZava poslodavac.

| Clan 17.
Zaposleni koji smaira da mu je povredjeno pravo iz rada | po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova

Zaposleni Z Puslodavac
Melinda Smakic
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