Jovana Radovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: Monday, July 11, 2022 2:23 PM
To: Finansiranje
Subject: Fwd: Dostava dokumentacije
Attachments: Ugovori o radu.pdf; Izvodi od 04.07-10.07.2022.pdf
11-07- 2072
0501~ 4)0 1 ARE
Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (Sl.list CG, broj
03/2020i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budZetske potrosacke jedinice na drzavnom |
lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana raspisivanja do dana odrzavanja izbora i
mjesec dana nakon odrZavanja izbora dostavljaju Agenciji za sprjecavanje korupcije nedjeljni
izvjestaj i objavljuju sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjestavamo Vas:

. u periodu od 04.07.2022. godine do 10.07.2022. godine u JZU Op3toj bolnici Bijelo
Polje, nije izdat ni jedan putni nalog za upravljanje sluzbenim vozilom.
. U prilogu Vam dostavljamo i izvode 0 stanju i promjenama kod banaka za period od
__04.07.2022.godine do 10.07.2022. godine.
O U prilogu Vam dostavljamo ugovore 0 radu.

S postovanjem.,

JZU Opéta bolnica Bijelo Polje
Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.0144# 0d& € 2022 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SLlist“CG™,br.74/19, 008/21,
055/21 i 068/21) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan
Erovié (u daljem tekstu posladavac) | Sava Séepanovié (u daljem tekstu
zaposleni) JMBG i reg.brradne knjiZice [N
zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu s2 Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovarom,

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu »Pobjeda® dana
15.12.2021.godine, odlukom direktora broj 01/ 27 od 05.01,2022.godine
zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od
3 mjeseca,

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 12.07.2022.godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 12.10.2022. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredieno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto telefonista,portirstraar o JZU
Opstoj belnici Bijelo Polje.



Clan s,

-

Za vrijeme trajanfa ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
lzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim
zakonom i kalektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
éasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru®nosti i slo¥enosti od 4,91
grana II-1 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugoverom.

B

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese€no po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
placeno-neplaé¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom j Kolektivinim ugovorom.,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




Clan 12.
Zaposleni pﬂdh_[eie disciplinskoj 1 materijalngj odgovormosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

~  Clan13.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slulajevima
predvidjenim Zakonem i odluka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom ltjeku.
L} slufaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ctkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupania na rad.

Clan 15,
Poslodavac se ohavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vratt uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1{(jedan) primjerak urvduje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rjefavanje SpoTgys

Zaposlena
Sava Stepanovic S o wirektor

ﬂf‘ /f b Y h D ¥Kenan Erovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje ‘fri
B0 od F - 6-F2022 godine

Na 0snoOvY ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(81list*CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/ 19,008/21,059/21,068/21,143/21
JZU Op¥ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) i Srdjan NiSavié, (v _daljem tekstu zaposleni)
JMBG reg.br.radne knjidic

zakljuéuju,
UGOVOR O RADU

Clan .

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i edgovornosti
odredjene Zakenom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2. d

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ~Pobjeda® dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjenc vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 11.07.2022. godine od

kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rada do
11,08.2022, godine, kada mu prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskog tehniéara na
internom odjeljenju u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u shufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim uvgovorom.,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,93
grana I-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolelktivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primania po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-0g u miesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljm i godiinji odmor,
pla¢enc-neplaéeno odsustvo u skladuw sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 1.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12,
Zaposleni podlijeZe disciplinskaj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana‘inoZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati uvgovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku,
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ©
radu, odnosno odluke 6 prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i v drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati wredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rjefavanje sporova

Zaposleni
Srdjen Nifavié
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slodavac
_ Direktor
& Kenan Eravié



