Dijana Djukanovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: Tuesday, October 18, 2022 1:18 PM
To: Finansiranje Rot"
Subject: Dostava dokumentacije NS
Attachments: Dopis.pdf; Ugovor o radu i ugovor o specijalizaciji - dr Adel Hamzic.pdf; Ugovor o, sacis ¢§
| ugovor o specijalizaciji - Dr Fikret Redzepagic.pdf; Ugovor o specijalizaciji - Dr Adi%a-g¥ :
ldrizovic.pdf P‘
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Postovani, Rl
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U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis , kao 1 ugovore o radu 1 specijalizaciji. R
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JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE ‘ T
Sluzba za pravno- kadrovske poslove RN
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JZU OPSTA BOLNICA BUELO POLIE
Broj: 01/. HYd >~ :
Bijelo Polje, 18,10.2022. godine

AGEN CIJA}A SPRIECAVANJE KORUPCLE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijanje podotaka u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih
stibjekata | izbornih kamponja

Postovani, i

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja {Sl.list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potrofatke
jedinice na drZavnom i lockalnem nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprfefavanje karupcije nedjelini izvjeitaj 1 objavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjestavamo Vas:

- U prilogu Varn dostavljamo ugovore o radu i ugu;.rure o specijalizaciji.

S postovanjem,

Qbradila: Mensura Suljevit
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JZU Opia bolnica

((AZ1Y Uslanove )

Bijcle Polje

(mjesto

Br. 01{AYS0 od H-fo 2022,

(ugovor o radu na needred. vrijeme)

(mjesto, dalum})

Ma osnovu &ana 36 Zakona o mmdu (,.SLEstCG* br.059/21,068/21,145/21), JAU Opda hc?illﬂuu ¥
Bijclo Polje. koju zastupa dr Kenan Erovi€ i Dr Adel Hamzié, doktor medicine iz Bijeloy
Polju  (ime i prezime direktora)  (ime, prez., zamim. j prebivalisie zaposlenng)

MG . r::. br. radne knjiZice . zakljuduju:
UGOVOR O RADU
Clan. |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos jzmedu posloduven 1
zaposicnog Dr Adcla Hamziéa. Poslodavac i zaposleni priivataju sva prava obuvere
odgovamosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovarom i ovim ugovorom.

Clan 2.,

Zaposleni zasniva radni odnos pa neodredeno vrijeme, na osnovu ndluke direktora o
dadjeli specijalizacije br. 01/1130 od 31.03.2022.godine i soplasnosti Ministarsbva
rdravija br, 6-11222-12703 od 29.07.2021.godine.

Clan 3.

Zaposteni je duzan da stupi na rad kod paslodavea dana 17.10.2022. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze | odgovomosti iz odnosa po osnovu rada.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ljckara na specijalizaciji iz oftalmelogije v JEU
Opito] bolnici Bijelo Pole.

e

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudili fzmjenu ugovornih
uslova — ancks ugovora v slufajevima utvrdenih zakonom i kelektivaim ugovorom.
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Clan 5.

Zaposleni zagniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radna)
nedjelyi.

Clan 6.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zapnslepok_; uivrdi na OsNOYY niynide
cijene rada za tckuéi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenost od 15,99
uvedana za zapofetu , radnog stata do 10 godina za 0,5%. od 10-20 podinu za 0,75% i preko
20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom mode uvetati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
UEOVOTIma.
Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja pe asnovu rada u
sklady sa Kolektivnim ugovorom

Clan &. ;

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjcseéno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljhi i godidnji edmor, pladeno i nepladeno
odsustva, u skladu sa Zakenom i Koelektivoim ugovorom.

* *

Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima. ‘i
Clan 11. ~

Zaposleni podlije?e disciplinskej i materijalnoj odgovornosti. v skladu sa ZFakonom |
Kolaktivnim ugovorima.

Clan 12,
Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom &
odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora & radu mora biti obrazloZena i sadrii pouku o pravhom lijeku.
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U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostun¢ na radu u trajanju ;f : _}.i_}.
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanky ' e\
raneg ednosa. - " - !:;_,.
Zuposlenom moZe prestali radni odnos, odnosno ugovor o radu i v drugim sludajevima .7 RREY
predvidenim Zakonom. :E:&
B
! Clan 13. b
: Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
: osiguranic, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danony 5
i stupanja na rad, "8y
i ?
1 I ‘:.l
' Clan 14, S

Poslodavac se obavezuje da zapestenom, u sludaju prestanka radnoy ednosa, vrali uredno
popunjcnu radnu knjificu.

Clan 15.
' Oval upovor je safinjen u 4 (&etiri) istovjetna, primjerka od kojih s¢ 1 {jedan) primjerak
t uruduje zapaslenom, a 3 {tri) zadtZava poslodavac.
L | Clan 16.
L

T

e
r

Zaposteni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po psnovu rada prije pokretanja postu pka 4%
pred nadleinim sudom duZan je da pednese predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijomza {4 ¢

mirno riefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativooe rjefavanje spora. : ‘;
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Na asnovu élana 102 stav | Zakona o zdravsivenoj zadtiti (Slubeni list CG braj 0034101
024/19.008/21, Pravilnika o kdtedjumima i postupku za odobravanje specijalizacije |
pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prenia zdravsiveno
ustanovi (Sluzbeni list CG broj 022/16), Pravilnika o specijalizacijama SLlist CG hr
17/2014 Pravilnika e struénom usavréavanju JZU Opéte bolnice Bijele Poljc br. 0174282
od 24052016 godine, odluke o dodjeli specijalzacije brej 0171130 ud
31.03.2022. godine direktora Jzu Opite bolnice Bijelo Polje i saglasnosti Mintslarsiva
zdravlja Crne Gore broj 6-112/22-1270/3 od 29.07. 2021, godine, zukljuduje se.

UGOVOR 0 SPECIJALIZACLIL

i

+ 1. JZU OPSTE BOLNICE BIJELO POLJE, koju zastupa dirckior dr Kenin
Erovié s jedne strane i

2.Dr Adel Hamzié, doktera medicine {u daljem tekstu specijulivant) &je Je
prebivalidie u Bijelom Palju, s druge strane.

Ugovorene strane su se sporazumjele o sljededem:

Obaveze ustanove:

Opéta belnica Bijele Polje se obavezuje da specijalizantu oberbijedi dohadak u
visini dohotka radnog mjesta doktora medicine zz svo vrijeme trajanja specijulizacije kuo
i druga prava koja mu pripadaju po osnovu radnog odnesa.

Opita bolnica Bijelo Pelje, se obavezuje da specijufizantu uplati novéani iznos na
ime troSkova polaganja specijalistitkog ispita.

Op&ta bolnica Bijelo Polje, se takodje obavezuje da speicijalizania u roku od 30
duna po poloZenom specijalistitkom ispitu, rasporedi na rodno mjesto specijuliste iz
oblasti iz Koje je zavrdio specijalizaciju.

Obavere specijalizanta:

-da specijalistidki ispit iz oftalmologije , nakon zavr$enog specifalstitkoy staka od
48 mijeseei. poloZi u roku od 6 mjeseci, shadno &anu 106 Zakana o sdrovsiveno) zasliti
(SLlist RCG broj 003/16, 024/19,008/21).
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T

-da specijisticki sta? abavlja po osnovu Programa specijalistickop staZiraja, kuji
prethedi polaganju specijalistitkog ispita.

_du ostane na radu u JZU Opdta bolnica Bijelo Polje dvostrukeo duZe vremena u odnosu

na period koliko je trajala specijalizacija, ili da u suprotnom nadoknadi 3tetu JZAU Opiia
Bolnica Bijelo Polje u iznosu koji- odgovara ukupnom iznosu bruto zarade - specijalisie
za period koii je specijalizant bio duZan da provede na radu v JZU Opila balnica Bijclo
Polje poslije zavr3ene specijalizacije,a nije proveo.
. da v roku od 30 dana, od dana neispunjenja upovorne obaveze kuo i u slugaju prestanki
rudnog odnesa njegovom krivicom, edmah u cjelosts povrali uslanovi i#nos svih treSkova
koje je imala u vezi speicjalizacije, iznos trodkova srazmjecno umanjuje ukaliko je
specijalizant radio u ustanovi nakon polaZenog speciialistitkog ispita, o iznos rofkova
specijalizacije sc dobije tako §to so sve isplate koje se vrse specijalizantu saberu.

r

Specijalizacija pe ovom ugovoru, podinje od 17.10,2022 godine, odnosno od dana upisa
zdravstvenog radnika odnosno saradnika na odgovarajuéi fakuliet, po dobijunju
saplusnosti Ministarstva zdravija CG.

11

Zaposteni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnova rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, du?an je da podnese predlog za mimo
rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnib sporova ili pred Centrom za
alternalivho Hedavanje sporava. )

r
1

v

Ovaj upovor safinjen je u detin istovjetna primjerka, ad kojih jedun zadrzva
specijalizant, iti Ustanova Opita bolnica Bijelo Polje.

Specijalizant
Dr Allel Hamzié
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-

IZ1) Op3ta bolnica
(naziv ustanowve )
Bijelo Polje ,
{mjeslo

{ugovor o radu na ncodred. vrijeme)

Br, nué?-'?@ odiE- 02022, ’ , -

(mjesto, datum) F

Na osnovu élana 36 Zakona o radu (,S1.1istCG* br.059/21,068/21,145/21), JZ21} Opdla holnica
Bijelo Peljc, koju zasiupa dr Kenan Erovié i Dr Fikret RedZepagié, doktor medicine iz
Bijelog Poljn (ime i prezime dircktora)  (ime, prez., zamim. i prebivalifte zapostenog)

JMBG , reg. br. radne knjiZzice _ L. zaklju¢uju:
UGOVOR O RADU
Clan. 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i .
zaposlenop Dr Fikreta RedZepagiéa. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obavese i

edgovornasti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim vgovorom.,
}
Clan 2. ‘

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, na osnovu odluke dirckiora o
dodjeli specijalizacije br.01/3028 od 29.08.2021.godine 1 saglasnosti Ministarstya
2dravija br. 6-112/22-5367156 od 31.08.2022.godine. *

Clan 3. '

Zaposleni je du2an da stupi na rad kod poslodavea dana  17.10.2022. goding, od kada joj weku
sva prava, obaveze i odgovomosti iz odnosa po osnovu radz.

Zaposleni se rasporcduje na radno mijesto ljekara na specijalizaciji iz op3te hirargije u JZL;
()piloj bolnici Bijelo Polje.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja upovara o radu poslodavac i zzposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova— ancks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonem i kolektivnim ugovorem.
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Clan 5.

Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 daseva u tadnoj
nedjelji.

Clan 6.

Ugovorne stranc su saglasne da’se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na asnovu naljniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti | slfrin:m:su ad 15,99
uvcéana za zapofelu , radnoy slaZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina zu 0.75% | preko
20 podina za 1,004 .

Zarada se zaposlcnom moe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolcklivrim
UgoYorima.

Clan 7. !

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolekliviim ugovarom

Clan 8.

Ugoveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedunput nijeseéno, po
pravili do 10-tog u mjesceu za prethadni mjesec.

lan 9.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedelini i godisnji odmor, plaéena i nepladens
odsustvo, uskladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, .

Clan JO.

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonon;
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgevornosti, u skladu sa Zakonam i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovemih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac mose otkazati ugovor o radu zapeslenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o olkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i pouku o pravnem lijeku,
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U slulajue otkaza ugovora ¢ tadu zapoesleni ima pravo i duZnost da estane na mdu u inganju
nyjmanje |5 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosno odluke o prestunku
ranoy odnosa.

Faposlenom meZe prestali radni odoos, odnosno ugover o radu 1 u drugim sledajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 13.

Poslodava¢ se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno sacijalno osiguranje {zdravsiveno
osiguranie, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapoeslenosti) u skladyu sa zakenom, danom
stupanja na rad. {

Clan {4,

Poslodavac se abavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa. vrali uredno
popunjenu radnu knjidicn.

Clan 15.

Chvaj upovor je safinjen u 4 (etiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposicnom, a 3 (iri) zadrXava posladavac.

Clan 16.

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada prije pokretanja puslupkf:l
pred radlefnim sudem dulan je da podnese predleg za mime rjefavanje spora pred Agencijom za
mirne rieSavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno riefavanje spoera.

ZAPOSLENI
Dr Fikret Red¥epagid
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Na asnovu élana 102 siav 1 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Sluzbeni list CG bro) Q03/16 1
024/19,008/21, Pravilnika o kritetijumima i postupku za odobravanje specijalizacije 1
pravima i obavezama kandidata kajima je odobrena specijalizacija prema zdravsiveno
ustanavi {Sluzbeni list CG broj 022/16), Pravilnika o specijalizacijama S).list CG Tor
17:2014 Pravilnika o strufnom usavrdavanju JZ1J Opdie bolnice Bijelo Polje br. 01/1282
od 24.052016 godine, odluke o dodieli specijalizacije broj 01/3028 od
29.08.2021. godine dircktora Jzu Opéte bolnice Bijelo Palje i saplasnosti Ministarsiva
rdravlja Cme Gore broj 6-112/22-536/156 od 31.08. 2022, godine, zakljuéuje se,

UGOVOR O SPECIJALIZACHI

. Temedf

T

1. JZU OPSTE BOLNICE BMELO POLJE, koju zastupa dircktor dr Kenan
Erovi¢ s jedne strane i

2.0 Fikret Red}epagié, doktora medicine (u daljem tekstu specijalizant) Cijue je
prebivaliite u Bijelom Pelju, s druge sirane.

Ugovorene strane su se sporazumjele o sljedeéem;

Obaveze ustanove:

Opéta bolnica Bijelo Polje se obavezuje da specijalizantu obezbijedi duhodak u
visini dohotka radnog mjesta doktora medicine za sve vojeme trajanja specijalizacije kao
i druga prava kaja mu pripadaju pe esnova radnog odnosa.

Op3ta bolnica Bijelo Polje, sc obavezuje da specijalizantu uplati novéuni iznos na
ime troSkova polaganja specijalistitkog ispita,

Cpsta bolnica Bijelo Polje, se takodje obavezuje da speicijalizanta u roku od 3{
dana po poloZenom specijalistitkom ispitu, rasporedi na radne myjesto specijaliste ix
oblasti iz koje je zavrSio specijalizaciju.

Ohaveze specijalizanta:

_ =ta specijalistieki ispit iz op¥te hirurgije, nakon zavrienog specijalsiickoy staza od
60 mieseei, pole2i u roku od 6 mjesect, shodno &lanu 106 Zzkona o zdravstveno) zadtili
{SL.list RCG broj 303/16, 024/19,008/21),
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-da specijisti¢ki sta2 obavlja po esnovu Programa specijalistitkog stafiranja, koji
prethodi polaganju specijalisti¢kog ispita.

~da ostane na radu u JZU Op3ta bolnica Bijelo Polje dvostruko duZe vremena u odnosu
na period koliko je trajala specijalizacija, ili da v suprotnom nadoknadi 3tetu JZU Opsta
Bolnica Bijelo Polje u iznosu keji odgovara ukupnom iznosu bruto zarade — specijaliste
za period koji je specijalizant bio du2an da provede na radu u JZU Opdia bolnica Bijelo
Polje poslije zavriene specijalizacije,a nije provea.
- da v roku ¢d 30 dana, od dana neispunjenja ugovorne obaveze kao i v sludaju prestanka
radnoy odnosa njegovom krivicom, odmah u cjelosti povrati ustanovi iznos svih trofkova
koje je imala u vezi speicjatizacije, iznos trofkova srazmjemo umanjuje ukoliko je
specijalizant radio u ustanovi nakon poloZenog specifalistitkog ispita, a iznos trofkova
specijalizacije se dobije tako 5to se sve isplate koje s¢ vrfe specijalizaniu sabernu,

I

Specijalizacija po ovom ugovory, podinje od  17.10.2022 godine, odnosno od  duna
vpisa zdravstvenog radnika odnosno saradnika na odgovarajuéi fakultet, po dobijanyu
saplasnosti Ministarstva 2dravlja CG.

11

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno prave iz rada i po osnovu rada, prije
pekretanja postupka pred nadlegnim sudom, dufan je da podnesc predlog za mimne
gedavanje spora pred Agencijom za mimo rjc3avanje radnib sperova ili pred Centrom za
altemativno rjeSavanje sporova.

.3

[v¥

Ovaj ugovor salinjen je v &etio istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrdavi
specijalizant, tri Ustanova Opdla bolnica Bijelo Polje.

Specijalizant
Dr Fikret RedZepagié
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Na-osnovu €lana 102 stav | Zakona o 2dravstvenoj zastiti (Slubeni list CG broj 003716 1
Q2419,008/21, Pravilnika o kriterijumima i posiupku zi odobravanje  specijalizacije i
pravima i obavezama kandidala kojima je odobrena specijalizaciia prema zdravsiveno
ustanovi (SluZbeni list CG brej.022/16), Pravilnika o specijulizucijama Sllist CG br
17/2014 Pravilnika o struénom usavrSavanju JZU Opéte balnice Bijelo Polje br, G1/1282
od 24052016 godine, odiuke o dodjeli specijalizacije broj 013040 od
31.08.2021. godine dircktora Jzu Opéte bolnice Bijelo Polje i saglasnosti Ministarstya
zdravlja Cme Gore broj 5-112/21-1525/ od 01.11. 2021. godine, zukljuduje se,

UGODVOR O SPECIJALIZACLI]

*

modfu:

L4

1. JZU OPSTE BOLNICE BLIELO POLJE, koju.zastupa dircktor dr Kenan
Erovié s jedne strane i

2. Dr Adisa Idrizovié, doktora medicine (u daljem tekstu specijalizant) ¢ije jo
prebivalidie u Bijelom Pelju, s drupe strune,

Ugovorene strane su se sporazumjele o sljedeéem:

Obaveze ustanove;

N +Dp§.lu bolnica Bijelo Polie sc obavezuje du specijalizantu obezhijedi dohadak o
visint dehetka radnog mjesta dektora medicine za svo vrijeme trajanja specijalizcije koo
| druga prava koja mu pripadaju po osnovy radnog odnosa.

Opsta bolnica Bijelo Polje, sc obavezuje da specijulizantu uplati novéani iznos no
ime trodkova polaganja specijalistikeg ispita.

Opila belnica Bijelo Polje, se takodje obavezuie da speicijalizanta u roku vd 30
duna po poloZenom specijalistickom ispitu. rasparedi na radno mjeste speeijaliste iz
oblasti iz koje je zavrsio specijalizaciju.

Obaveze specijalizania

. ~d‘a specijalistiCki ispit iz Radiolegije , nakon zavrfenog specijulstitkog s1a2a ud 8
mjeseci, poloZi u roku od 6 mjesced, shodno &any 106 Zakona o adravsivenoj zadiiti
(SLlist RCG broj 003716, 024/19.008/21),
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-da specijisticki sta2 obavlja po asnovu Programa specijalistitkog stadicanja, koji
prethodi polaganju specijalistiékog ispita.

-da ostane na radu n JZU Opéta bolnica Bijelo Poljs dvastruko du2e vremena u odnosu

na perigd koliko je trajala specijalizacyja, ili da u suprotnom nadoknadi St JZU Opsa
Bolnica Bijelo Polje u iznosu kaji odpovara ukupnem iznosu bruto zarade - specijaliste
za peniod koji je specijalizant bio duan da provede na radu v JZU Opsta bulnica Bijelo
Polje poslije zavriene specijalizacije, a nije praveo,
- da u roku od 30 dana, od dana neispunienia ugeveme ebuveze kao i v sfufaju prestanka
radnoyg odnosza njegovom knvicom, odmah u cjclosti povrati ustanovi iznos svih raskova
koje jo imala u vezi  speicjalizacije, iznos trofkova smzmjemo umanjuje ukoliko jo
specijalizant radio u ustanovi nakon poloZenog specijalistitkog ispita, a iznos troskova
specijalizacije se dobije take $lo se sve 1splate koje se vrie specijalizantu saberu.

11

Specijalizicija po avom ugovor, pofinje od 17.10.2022 godine, odnosno od dana upisa
zdravstvenog  radmka odnosno saradnika na odpovarajuéi fakultet. po  dobijanju
saglasnosti Ministarstva zdravlja CG.

Il

Zaposleni koji smatra da mu je povrjedicno pravo iz rada i po ospovu rada, prije
rokrelanja posiepka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mimao
rieSavanje spora pred Agencijom za mimo rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za
altemativno rjefavanje sporova.

v

Ova] upovor sadinjen je u Eelinl istovjetna primjerka, od kojih jedan zadriava
specijalizant, iri Ustanova Opita bolnica Bijclo Palie.

irektor
nan Erovié

Specijalizant
Dr Adisa ldrizovi¢ [
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