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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR:6454
BERANE,30.08.2022.god

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUJE
n/r direktorici Jeleni Pejovic

Postovana,

Obavjestavamo Vas da je nasa ustanova objavila oglas za prijem osam
medicinskih sestara/tehnidara na odredjeno vrijeme. Radni odnos su zasnovali:

-Martina Trifunovic
-Divna Barjaktarovic¢
-Vlajko Portic
-Danilo Ojdanic
-Stefan Joksimovic
-Hristina Bogavac
-Milica Bogavac 1
-Milijana KneZevic

Takodje smo objavili oglas za prijem radnika na odrzavanju tehnicke
infrastrukture objekta na odredjeno vrijeme. Radni odnos zasnovao je:

- Lazar Ceranic

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju.




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 6L|f|
BERANE,29.08.2022.GODINE

Na osnovu ¢1.20.2529.30.31.32.33. 1 37 . 7akona o radu (“SlLlist CG"™
br.74/2019),0Opsta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelini¢é ( u daljem tekstu poslodavac) i Martina Trifunovi¢ JMBG

R zakljuéuju
UGOVOR O RADU

ClL 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava. obaveze i

odgovornosti izmedju poslodavaca | zaposlenog
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene

7akonom. Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

\
ClL 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme potev od 29.08.2022.g do
29.11.2022.g
ClL. 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl. 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra U Opstoj bolnici
Berane .
Cl. 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

CL.7.
Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent stru¢nosti i sloZenosi od 6.95 igrupa -2
i dodatni koeficjent za rukovodjenje uvecana za svaku zapotetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%. od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



Cl. 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjesecno. po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

CL 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godisnji odmor, pladeno i
nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

CL 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavic moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom
lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu. odnosno odluke
0 prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos. odnosno ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom.
CL 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranie, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skiadu
sa zakonom., danom stupanja na rad.

Cl 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
CL 16.
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom. a 3( tr1) zadrZava poslodavac.

CL17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZan sy

ZAPOSLENI ,
Martina Trifunovié




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: GUNSY
BERANE.29.08.2022.GODINE

Na osnovu ¢1.20,25,29.30,31.32,33. i 37 . Zakona o radu (“Sllist CG™
br.74/2019).Op3ta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr

Milorad Magdelini¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Divna Barjaktarovi¢é IMBG
I :i).co

UGOVOR O RADU

CL 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. uredjuju se medjusobna prava. obaveze i

odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene

Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

\ Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme pocev od 29.08.2022.g do

29.11.2022.¢
Cl. 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl. 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra u Op3toj bolnici

Berane .
Cl. 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
casova nedeljno.

CL7.

Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent struénosti i slozenosi od 6.95 i grupa [-2
| dodatni koeficjent za rukovodjenje uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



ClL. 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi Jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-0og u mjesecu za prethodni mjesec.

CL 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor. placeno i
neplac¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

- CL 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom. propisanim mjerama i normativima.

ClL 12.
Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavag moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i pouku o pravnom
lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duznosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu. odnosno odluke
0 prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos. odnosno ugovor o radu i u drugim
sluCajevima predvidjenim Zakonom.
Cl. 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje. penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skiadu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slucaju prestanka radnog odnosa.
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Cl. 16.
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) Istovjetna primjerka. od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom. a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Cl. 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavadée nadleza

ZAPOSLENI ,
Divna Barjaktarovié
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: &
BERANE,29.08.2022.GODINE

Na osnovu ¢1.20.25.29.30.31.32.33. i 37 _ Zakona o radu (“Sllist CG™
br.74/2019).0psta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr

Milorad Magdelini¢ ( u dalijem tekstu poslodavac) i Vlajko Porti¢ JMBG
R

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac i zaposleni prilvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom. Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

! Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme pogev od 29.08.2022.g do
29.11.2022.¢
Cl. 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Cl. 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar u Opstoj bolnici
Berane .
CL 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova ~ aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova nedeljno.

Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize

cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sloZenosi od 6.95 igrupa I-2
I dodatni koeficjent za rukovodjenje uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%. od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecat j po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uveéane zarade i druga primanja po

osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



CL 9.
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrai jedanput
mjeselne. po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethadni mjesec.

- Cl. 14.
Zaposleni ima pravo ne odmor o toku rada, nedelini i godisnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakenom t Kalektivhim vgovorom

- CL 1L
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zastitu na radu u skiadu sa
Zzkonom. propisanim mjerama i normativima,

€l. 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalooj odeovernosti u skladu sa
Zakonom t Kalektivnim ugovorom.

Cl. 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkage ovaj ugavor.
Poslodaval mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
Zekonom i odluka o atkazy je konafna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlodena i sadisi pouku © pravnom
lijeku.
U slu¢aju othaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dusnosti da ostane na radu
u trajanju nafmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovoera o radu. odnosno odluke
o prestanky radnog odnosa.
Zaposlenem moZe prestati radnl odnos. odnosno ugover o rady i u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom, .
1. 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenag na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijska-invalidska i ostguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom shrpanja na rad.

€l 15,
Poslodavac  se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnop odnosa,
vreti uredno popunjent radnu knjizicu. R
L. 16.
Gvaj ugovor satinjen je u 4 [Fetiri} istovjemna primjerka, od kojih se I (jedan)
primjerak wudufe zaposienom, a 3(tr) zadiZava poslodavac,

€L 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovor riedavade nadl

ZAPOSLENI , .
Viajko Portié dr My

Q‘ﬂ kam




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: 44O
BERANE.29.08.2022.GODINE

" Na osmovu ¢1.20.25.29.3031.32.33. i 37 . Zakona o radu (“SLlist CG"
br.74/2019).Opsta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr

Milorad Magdelini¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Danilo Ojdani¢ JMBG
I

UGOVOR O RADU
Cl. 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom. Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

{ Cl 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme poéev od 29.08.2022.g do
29.11.2022.¢
Cl. 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl. 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar u Opstoj bolnici
Berane .
Cl. 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

CL.7.
Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent struénosti i sloZenosi od 6.95 i grupa I-2
1 dodatni koeficjent za rukovodjenje uvecana za svaku zapocdetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%. od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



Cl1. 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

| Cl. 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plac¢eno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL I1.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom. propisanim mjerama i normativima.

Cl. 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavde moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 sadrzi pouku o pravnom
lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu. odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom.
CL 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom. danom stupanja na rad.

Cl. 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slucaju prestanka radnog odnosa,

vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Cl. 16.

Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje zaposlenom. a 3(tri) zadrzava poslodavac.

CL 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadlezan suc

ZAPOSLENI,

. Danilo Ojdanié
\\J - . O\
RS L ~7 .
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: Q)Llog
BERANE.,29.08.2022.GODINE

Na osnovu ¢1.20,25.2930.31.32.33. 1+ 37 . Zakona o radu (“Sllist CG™
br.74/2019).Opsta bolnica Berane sa sjediftem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelinié ( u daljem tekstu poslodavac) i Stefan Joksimovi¢ JMBG

B 2 jucun

UGOVOR O RADU
Cl. 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti 1zmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

\ ClL. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme po¢ev od 29.08.2022.g do
29.11.2022.¢
CL 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

ClL 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar u Opstoj bolnici

Berane .
CL. 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

Cl1.7.

Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za teku¢i mjesec i koeficijent stru€nosti i slozenosi od 6.95 i grupa I-2
I dodatni koeficjent za rukovodjenje uvecana za svaku zapoéetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%. od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



CL 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjese¢no. po pravilu do 10-0og u mjesecu za prethodni mjesec.

i

CL 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godisnji odmor, placeno 1
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa
Zakonom. propisanim mjerama i normativima.

Cl. 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.

Svaka {}g ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
Zakonom 1 odluka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti cbrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu. odnosno odluke

o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom,
Cl 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slu¢aju prestanka radnog odnosa.
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
CL 16.
Ovaj ugovor sainjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka. od kojih se 1 (jedan)
primjerak uru¢uje zaposlenom. a 3(tri) zadrzava poslodavac.

ClL 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZan sud.

ZAPOSLENI ,

\ztefan Joksimovié
/]
ko J;& éUCﬂ:Q/r




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

OPSTA B l}lﬁf BERANE
BR:
9,

BERANE.29.08.2022.GODINE

Na osnovu ¢1.20.25.29.30.31.32.33. i 37 . Zakona o radu (“Sllist CG™
br.74/2019),0Opsta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr

Milorad Magdelini¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Hristina Bogavac JMBG
e

UGOVOR O RADU

Cl. 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava. obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i od

govornosti utvrdjene
Zakonom. Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

29.11.2022.¢
ClL. 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl. 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra u Opstoj bolnici

Berane .

Cl. 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni
ugovorenih uslova —

ugovorom.

mogu ponuditi izmjenu
aneks ugovora u sludajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova nedeljno.

glasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i slozenosi od 6.95 ; grupa I-2

1 dodatni koeficjent za rukovodjenje uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektiviim ugovorom .



CLo9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese¢no, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

| Cl. 10,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godi3nji odmor. plaéeno i
nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa

Zakonom. propisanim mjerama i normativima.

Cl. 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu. odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom.
Cl. 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u sludaju prestanka radnog odnosa.
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
ClL. 16.
Ovaj ugovor saCinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka. od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje zaposlenom., a 3(tri) zadrava poslodavac.

ClL 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavaée nadlezan

ZAPOSLENI, | Dy
Hristina Bogavac dr M{{ofhd!Mfifed

Locabo Lpucuiss



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR: ol 1%

BERANE.29.08.2022.GODINE

Na osnovu ¢1.20,25,29.30,31.32.33. i 37 . Zakona o radu (“Sllist CG™
br.74/2019),0p5ta bolnica Berane sa sjediStem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelini¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Milica Bogavac JMBG

I

UGOVOR O RADU
Cl. 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. uredjuju se medjusobna prava. obaveze i

odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene

Zakonom. Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

‘ .
Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme podev od 29.08.2022.g do
29.11.2022.¢
CL 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl. 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra u Opstoj bolnici
Berane .
Cl. 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

CL7.

Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sloZenosi od 6.95 i grupa [-2
1 dodatni koeficjent za rukovodjenje uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
Cl. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



Cl. 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput
mjesecno. po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

CL 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada. nedeljni i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

CL11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Cl 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

CL 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ovaj] ugovor.

Poslodavhe moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bit; obrazloZena i sadrzi

pouku o pravnom
ljeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni
u trajanju najmanje 15 dana od dana d
0 prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom.

Cl. 14.

| zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
nvalidsko i osiguranje od nezaposienosti) u skladu

ima pravo i duznosti da ostane na radu
ostavljanja otkaza ugovora o radu. odnosno odluke

Poslodavac se obavezuje da prijav
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-i
sa zakonom, danom stupanja na rad.

CL 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slyé

aju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu Knjizicu.

CL 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka. od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom. a 3(tri) zadrZzava poslodavac.

CL 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeavace nadlezan sud.
R INA
ZAPOSLENI , | JOSEODAYS
Milica Bogavac dr xlﬁa “-"E-::__ 1Y é
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNIS BERANE
BR: Y

BERANE.29.08.2022.GODINE

" Na osnovu #.20.2529.3031,32.33. i 37 . Zakona o radu (“SlLlist CG"
br.74/2019).Opsta bolnica Berane sa sjedistem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelini¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i Milijana Knezevi¢ JMBG

I

UGOVOR O RADU
Cl. 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. uredjuju se medjusobna prava. obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

\ Cl. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme podev od 29.08.2022.g do

29.11.2022.¢
CL 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cl. 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra u Opstoj bolnici
Berane .
Cl. 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim

ugovorom.

CL 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

CL7.
Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent stru¢nosti i slozenosi od 6.95 i grupa I-2
i dodatni koeficjent za rukovodjenje uvecana za svaku zapocéetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom. _
Cl. 8.

Zaposlent ima pravo na naknade zarade. uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



Cl 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr&i jedanput
mjeseéno. po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

CL 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni i godisnji odmor. plaéeno i

neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladuy sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

CL 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Posloda¥ac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bit; obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom
lijeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radu
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu. odnosno odluke
0 prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos. odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom.

Cl. 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzi Jsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom. danom stupanja na rad.

Cl. 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slucaju prestanka radnog odnosa.
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Cl 16.
Ovaj ugovor saginjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka. od kojih se | (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom. a 3(tri) zadrZava poslodavac.

CL 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavaée nadlezan

ZAPOSLENI , , PQ é_s‘b
Milijana Knezevié dr
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BQLNICA BERANE

BR:
BERANE.29.08.2022.GODINE

| Na osnovu ¢1.20.25.29.30.31.32.33. 1 37 . Zakona o radu (“SLlist CG™
br.74/2019).Opsta bolnica Berane sa sjediStem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelinic ( u daljem tekstu poslodavac) i Lazar Cerani¢ JMBG

I
UGOVOR O RADU

Cl. 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. uredjuju se medjusobna prava. obaveze i

odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom,

\ ClL. 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme pocev od 29.08.2022.godine
do 29.11.2022. godine
Cl. 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodaveca dana 29.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Cl. 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto radnika na odrZavanju tehnitke
infrastrukture objekta u Opstoj bolnici Berane .
CL 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova ~ aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenih zakonom i kolektivnim

Ugovorom.

Cl. 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

CL.7.

Ugovorne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i slozenosi od 4.91 i grupa Ii-1
1 dodatni koeficjent za rukovodjenje uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza
do 10 godina 0.5%. od 10 -20 godina 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.
CL 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .



Ugovorne strane sy
mjeseéno. po pravilu do 10-0g

Poslodavac

ZAPOSLEN]

Lazar Cerani¢
je}/; a-dE Jlo No P
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