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JZU OPSTA BOLNICA

+B.ORLANDIC*“BAR

Podgrad bb

#5354 Stari Bar

Tel-fax 030 -342 213
030 -342 217

[Zu-ob-bartat-com, me

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJIE KORUPCLIE
COdsjek za kontrolu finansirapja politiekih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama &lang 44 Zakona o finensiinju politifkih subjekata i izbomih
kampanja{SList CG.be.03/2020 § 38/2020) JZU Opita boinica Blaio Otlandié” Bar
dostavlja ugovor o radu na odredenoe vrijeme br.7236 od 22.08.2022 godine za Kerié dr
Milenu,specradiologije.

U prilogu dastavljamo predhodni vgovor br.1057/1 od 08.02.2022.godine.

% postovaniem

Obradila DIREKTOR
Mijovié Danijela,dipl. prdvnik
Dr Igor Karitik
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Nz osnovu ¢lana 12 Statuta,a prema ukazanaj poirebi za angaFovanjem medicinskog kadra
radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruZanja zdravstvene zaitite, rjefavajudi po
prijavama na Oglas od 17.08.2022.godine postavijen na internet siranici Zaveda za
zapoiHavanjc-Biro rada Bar i dnevnom Stampanom mediju,Direktor JZU Opéta bolnica
Bar, je dana 22,08.2022.poding,donio

ODLUKY

0O izboru kandidata po QOgfasu objavljenom na internzt stranici Zavoda za zaposljavanje-
Biro rada Bar i dnevnom $tampanom mediju dana 17.08.2022.godine za radno mjesto-
{jekar specifatista radiologije-1 izvriilaca na odredeno vrijeme od 6 mjeseci | zabroma je
kandidatkinja Kerié¢ dr Milena,spec. radiclogije.

Izabrana kandidatkinja ispunjava usfove ftraZene tekstomy oplasa i zakijufiCe sa
Postodaveem Ugovor o radu na odredeno vrijemne, kojim ¢e se repulisatt medusobna prava
i ohaveze izmedu zaposlenih 1 poslodaves.

Odluks fe konatna,

OBRAZLOZENJE

JZ1} Opéta bolnica Bar je dana 17.08.2022.godine objavila na intzoet stranisi Zavoda za
zapo3liavanje-Biro rada Bar i dnevnom $tampanom mediiu, oglas za prijem u radni odnos
liekar specijalista radiologije-1 izvr$ilaca na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, radi odvyjanja
neprekidnog procesa rada i pruZarja zdeavstvene zastite.

Na oplas je podnijela molbn kandidarkinja Kerié dr Milepaspee. radiologije.prijava
br.715% od 17.08.2022, godine.

Direktor bolnice je naken rtazmawanja prispjele  prijiie  lcabrgo  hnenovanu
kandidatkinjb,jer ispunjava sve uslove oglaienog radnog mjesta i ista ée pofeti sa radom
22.08.2022.godine.

Izabrami kandidati zakljudiée sa Posledaveem prije podetka rada Ugovor o radu na
odredeno vrijems od 6 mjeseci u skladu sa odredbama Zakencna o radu.

PRAVNA POUKA:Nezadovoljne stranke imsju prave da pokrenu postupak pred
nadle#nim sudom za zaititu svojib prava u roku od 15 dara od dans prijema Odluke.

Dostavijeno:

- Kandidatkinji x 1

- Dspisex | DIREKTOR

- Ahaxl D Igor Karifik

|
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Na ospovy &lane 202932 § 37 Zakoma o radu  (,SLlist CGYbr.
74019,08/21,59/21 6821 i 1457213, JZU Opita bolnica B.Orlandié“Bar, s gjedittem g
Barg, Podgrad 5t.Bar, koju zastupa direktor Ir Igor Karidikspec.opgte hiruvslje {u
daljemy tehstupostodavac) 13 Kend dr Milf:naﬁspﬂﬂimdiulngijn,JME:“{ 1
daljem tekstu: 2aposleni), prije stupanja na rad, 2akljuvju

UGOVOR O RADU NA ODREBDENQ VRETEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni ¢doos sz Keric dr Milenom, spec.adiologije dalje{zaposleni} za
abavijanje poslova tekara specijalists v Slugbi za rig dijagnostiku JZU Opita bolnica Bar,
kao mijesty rada,

Clan 2.
Zaposlen: zesniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.08,2022 do 22.02.2023.rodipe.

Clan 3.
Zapesleni je doan da stupi na rad dana navedenog u ¢lang 2, a u slofzju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zoposieni stite prava j ohaveze na rady § po osnovu rada danem stapanfa na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavas prihvafaju da s¢ u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugevora o radn, zaposieni moZe rasporedili n drugo rzdno mjesto keje odgovara niegovom
stepenu strulne spreme, Znanju i sposobnostima. .

lan 5.
Zaposlen] zasniva radni odnos sa punim tadnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeijno,
Zaposleni je vpomat se opisom poslova definisanik Pravilmkem.
Za svoj rad je odgovorna nadelniko i Direktonu.

Clan 6.

Zapaslenom za cbavljanje poslova radnog mjcsta iz 2lana | oveg ugovora uivrduje se
zarada tako 5to se poslovi radnog mjesta koje zaposieni: obavlia definisani koeficijenfom
19,82 iz grupe B-14, &lan 22 Zakona o zaradama zapeslernth u javrom sektoru | mnofenjem sa
najniom cijenom rada, uvedavaju za svaku zapodetu podinu radnog sta?a do 10 zodina za
0,5%,0d 1020 goding 2a 6,75% i preke 20 gadina za 1%,

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima urvedenim 2ekonom, kolektivnim
ngovarima § aktima poslodavca.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zarady u slufajevima utvrdenim Granskim kolektiviim
UZOVOrom.

Clan 7.
Zaposleni ima prava na odmor v toku dnevnog rada u trojanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, adnosno 45 min ako radi due od puneg redneg vremena (preko 10 &asova dnevno),
a koristi se u skizdu 55 Odivkom poslodaven, siim £0 se e mode korichin ea poderka 1 kraju
radnog vremens;
Odmor o toko dnevoog rada orpanizuje se na nadin kojim s abezbyjeduje da se rad ne prekida
kad prirada posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad seradi sa strankama.

Clan 8,
Zaposleni ima prave na odmer amedn dva vzastenna rzdrt dos n o trefes o npmanje 12
fasova Easova neprekidno;
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Zapsolsni ima prave oa sedmitni admor v trajanju od najmanje 24 v neprekidng | kaj se
koristi nedeljom i u danukeji prethodi ili sliedi nedelji: Poslodavac moZe da odredi drugl
dan zz korigéenje nedeljnog odmora, ako pricoda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ake je neophodng da Zaposteni radi na dan svog sedmidnog odmora , Poslodavac Je duian da
mu abezhijedi odmor u trajanje od najmanje 24 &asa neprekidne u toku nanedne sedinice.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godiinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u duZini utvedenoj
Opitim kolektivaim vgovorom i Granskin kolekdiviim ugovorom za zdravstvenn djelatnost.
GodiZnji odmor se mofe koristitl o dva dijele. Ako zaposleni koristi godiinji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 rzdnik dana neprekidne u tokw kalendarske
gadine , a drupi din najkasniije do 30 juna narcdne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavie na ¢smovu plena koriddenja godisnjih
odmars odlufuje o vremenyu koriéenja godiSnjeg odmora, uwz proliodng konsullacijo sa
zaposienim.Riedenje o koriséenju godisnjer odmora’ zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za poletak komi3tenja godidnjeg odmora.
Poslodavas mo¥e da tmijent vrijgme odredeno za koridéenje godifnjeg odmora zko to
zahiijevajs potrebe procesa tads,najkaynite 5 radnih dana prije dana adredenog za korisfenje
godiinieg odmora,uz saglasnost zapostenog.

{1an 10.
Zaposlen} ima pravo na pladeno odsustve u slulajevima i v rgjenju prema odredbama
Zakona ¢ radu 1 kolektiviam ugovorima,
Posiodavac mode zaposlenom odobeiti' koriddenie neplafenog odsustva u sludgjevima I
rrajanju u skladu sa Zakonom i kolektivoim vgovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada za vrijeme drfavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa keolektivrim ugovorom.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrezuje,stendng osposoblimag § nzrvrfava o skladu sa
Zakonom,opitim aktima | planom struénog nsavr§avanja posledavca.

Clan 3.
Zaposlenom se moze uvesti rad dufi od punog radnog vremenal prekovremeni rad ) u skladu
sa Fakonom o rade § kolektivnim ugoverima,

Clan 14,
Poslodavac i zaposleni su dvgni da se pridrzavajn obaveza { odpovomosti kje proizilaze iz
propisa o zastti | zdraviju na radu.

Clan 15.
Poslodavac j& du?an dz odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavemmo socijglno osiguranje i da blagovremens apladuje Joprinose u skladu $a

Zakonom.
Clus 16,

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjave svoje radne obaveze i duinosti ili se ne
pridriave odiuka koje je donio Postodavac, dind povredu radne obaveze,

Ako zaposlent na radu, ednosne u vezi sa radom, namjemg ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Atetn Posladaven, dufan je da tu Hetu nadolnadi.

Clan 17,
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Ako zaposleni pretrpi poviedu ilf Sretu na cadu ili u vezi sa radom, pastodavac je dufan da mu
nadoknadi nastalu Stetut skladu sa Zakonom | kelektivnim ugovorime

Clan 18,
Zaposleni je dufan nadoknaditi Stetu poslodavew, koju e poslodavac imac ispladivanjem
pritinjene Stete treéem licy, & kojo je prouzrokovae zaposleni namjerno il Lreinjom
nepaZnjom, pri emy se reduna obavera povedane paZnje- struéne panje.

Clan 19,
Svaka od vgovomih strana mo¥e da otka¥e owaj Ugovor ped uslovima i v slufajevima
utvrdenim Zakenom i kalektivrirn vgovorima Poslodavac § zaposien: mogu dostaviti pisans
ponude za izmjeny ovog Upovorazakljndivanjem aneksa vgovoragapiasne odredbama
Zakong o radw Poslodavac mo¥z otkazati avaj ugovor , tko zate po.taje opravdani mzlozi
saglasno edredbama Zakona o rado.

&lan 20,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim unpovoront. Ugovorne strane u saglasne da se pojedina pitanja
povodon: radnog odnosa , prava i obaveza jzmedu poslodaves § rapeslenog | koja nijesu
repulisana ovim ugovarom , moen uredid aneksony ugovaorn wokliog g 2ok oo,

Clan 21.

Upgovor Je salinjen o Zetire istovjetna primierka, od kefih jedan primjersk pripada
zaposienom, a tri poslodave.

ZAPOSELENI

Kerié¢ gr Mifena,spec.radiologije DIREKTOR
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Ma osnpove &fana 20,29-32 i 37 Zakons o radu ([ Sllist CGFbr.
T4/19,058721,59/21,68/2] i 145/21)), JZU Opita bolnica ,B.0rlandiéc“Bar, sa sjedittem o
Baru, Podgrad St.Bar, koju zasiezpa v.d.direktor Dr Igor K:arﬂik,siec.uiite hlmiifn (u
daljem tekstwpostodavac) i Kerié dr Milena,spec.radiologije, JMB: ({ u
daljem tekstu: zaposleni), prije slupanja na rad, zakljuduju

ul

UGOVOR O RADD NA ODREDENO YRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva ragni odnos sz Kerié dr Milenom,spec.radiologije dalje:(zaposleni) za
obavljanjz poslova Yekara specijaliste v 8fuibi 7o rig dijagnostilku JZUT Dpita bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 09.02. do 05.08.2022.2adine.

Clan 3.
Zaposleni fe du2an da stupi na rad dana navedenog v Elann 2, a v sludyju peswpanja na mad iz
neapravdanih razloga smatrade so da nije zasnovao radni odnas.
Zapasleni stiée prava i obaveze na mdu 1 per osnovu rada dznom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposlerti | poslodavac prihvataju da 52 u slofeju procesa 1 orgsnizacije rada Aneksom
ugovora 0 radu, zaposleni mo¥e rasporediti na druge rdne mjesto koj2 odzovara njegovom
siepeny strudne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 5,
Zaposleni zasniva radei odnos 52 punim radnim veemenom v teajanjo od 40 sati nedeljno,
Zaposlent je upoznat ga opisom poslova definisanih Pravilnikom.
Za svoj vad je odgovorna nadelniku i Direktoru.

Clun 6.
Zaposlenom za obavljanjs peslova radnog mjesta iz 8lana I ovog Ugovora utyrduje se zarada
tzko &to se poslovi radnog mjests kaje zaposleni obavlia, razvestavaju-rangiraju o grupu ¥E-2-
M sx keefieijentom 14,96 utvnfenog o Gramshom kalektivoom ugovoru za zdravsiveny
djelatnost (5t.list OG br.142/21y i mnodfenjemn sa  najnifom cljenom roda. Zzposleni ima
prave na uvedanu zaradu u sluajevima i izaosima uivedemim Granckim kelekfivnim
upovore,
Zaposleni ima prave i na druga primanfa  pod uslovima u i visini vivrdengj Zakonom,
kolektiviim ugovornma i ektima poslodavea.
Zarada s2 isplatuje u skiade sa Zaekonom 1| Kolektivrim vgovonima.

Cian 7.
Zaposleni ima pravo na edmor u toks drevnog reda u trejanju od 70 i wko radi pune redio
viljjeme, odrosno 45 min ako radi duZe od punog mdneg veemena {preke {0 Sasova drevna),
a koristi se i skladu sa Qdlukom poslodavca, stim ¥to g# ne moZe koristiti na podetku § kraji
radnog viemena;
Odmor o toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da s& rad ne prekida
kad priroda pasla ne dorvoljsva prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 4.
Zaposlen! ima pravo na odmor izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Sesova neprekidno,
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Zapsalen] ima pravo na sedmini pdmor u trajanju od najmanje 24 fass peprekidne , koji se
koristi nedeljom { v danu keji prethodi ili shijedi nedelji. Poslodzvag mozs da odredi dregi
dan za keri%lenjs nedelinop odmora, ske pricoda posla i organizacija rad 1o zahtiieva.

Ako jo neophodna da Zaposten: radi na dan svoy sedmitneg odmara , Fostodavac je dufan da
mu abezbijedi odmor o rajanju od Rajmeanje 24 &asa neprekidue u kv saredne sedmice.

é!ﬂﬂ T,
Zaposleni ima pravo na godisaji odmor pod uslovima iz Zakena o radu v dufini utvrdenoj
Opithn kelektivaim ugovarom i Granskim kelektivaim ugovorom za zdravstvena djelatnost.
Godifnji admor se moZe koristitt u dva difela. Ake zaposlent koristi godiénji odmor u dva
dijeia, prvi dio koristi o tryaniu od ngimanje 10 radnih dara neprekidao o toku kalerdarske
gorline , & drugi dio najkasnije do 30 juna naredne soding,
U zavisnosti od potreba precesa rada, Peslodavac pa omnova planz KoriZéenja godidnjth
odmora odlufuje o vremaenu kondéenja godifnjeg odmora, wz prethodnu korsultaciju sa
zaposlenim.Bjelenje o koriféenju godiénjeg odmura zaposlenom se dostavlja najknsnije 30
dana prije datuma odredenog za podetak  koritéenja godiinjeg odmoera,
Peottodavac mo2e da izmijeni vrjeme odredeno ze koridéenje podifnjeg odmora ako to
2ahtijevaju potrebe procesa rade.najkasaiie § radnib dane nris ¢oo® odds . 3 22 koviidenje
godifnjepr admora,uz saglasnos! zaposlenog.

Clam 10,
Zaposleni ima pravo na platenc odsustvo u siufajevima i u trajanju prema odredbama
Zakong o radu | kolektivaim ugovonma,
Poslodavas mode zaposlenom odobrit koriiéenje cepladenng adsustvs u shiulajevima i
trajanju i shiade sa Zakonom i kolsktivnim vgovorim.

Clan 11.
Zaposieni ima pravo da odsustvije sa cada 2a vrijeme dedavnib | vierskib praznike, u skladn
sa Zakonom.Ako zaposieni radi za vsijenie proznika iz stava 1. ovog £lana zhop nepphodne
polrebe procesa fada, ima prave na uvedanje zarade u skladu sa kolektivaim ugoveram.

Clan 12,
Zapasleni ima pravo i obavezu da s¢ obrazuje,strufan osposobljava i usavi¥ava o skladu sa
Zakonom,opitim aktima 1 planem strutnog uwsavravanja posiodavea.

Clan 13,
Zaposlenam se moke uvesti rad dui od punog radnoe veewenz| peekovrenieol id ) o skladu
sa Fakonom o radu { kofektiviim ugovorima.

Clam 14,
Poslodavac [ zaposleni su dulni da se pridrzavaje obaveza i odgovorngstt kaje proizilaze i
propisa o zaBiti i zdraviie na radu .

| "Jan 15.

Poslodavae je dufan da odmah po stupanfu zaposlenog na msd podiese sve propisane prijave
np ohavezne socijalno osiguranje i da blagoviemeno upliduie doprinoge u skladu sa
Zakonom,

Clan 16.
Kada zzposleni svojom keivicom me ispunjava svoje radns obavezs I dulnost If s& ne
pridriava odiuka koje je donio Poslodavac , &in povredy radne obavezs,
Ako zaposieni na radu, adngsno o vezi sa mdom, namjerao i iz keeint nepataje prousckuje
Stety Poslodavou, duZan je da ta $teta nadoknads,

Clan 17.
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Ako raposteni pretrpi pavredu i1 $etu ra rade ifi u vezi s2 mdom, posladavac je dudan da mu
nadoknadi nastaly Stetu,u sklade sa Zakonom i kelektivnim ugovarima,

Clan 18,

"Zaposleni je duZan nadoknadio Stetu posiodaven, koju je posipdevag fman spladivanjem

pritinjene Etate tredem licu, a koju jo provzrokovac  zaposleni namjemc ili krajnjom
nepazajom, pei demiz se raduna obaveza povetane penje- strrdng padnje,

Clan 1%.

Svaka od ugovamih strana mo¥e da okaZe ovaj Ugovor ped uslovima 1 o sludajevima
utvrdenim Zekonom i kelektiveim vgovorima.Poslodavse i zaposlenl mopu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovorazakljufivansm ancksa upoverasaglasne odredbama
Zakana o raduPoslodavas mode otkazati ova) ugovor |, akeo zata postoje opravdani raziozi
saglasno odredbama Zakona o radu. .

] Clan 240,
Zaposlent 1 poslodavac prihvatajn sva prava, obaveze | odgovornosti wivrdane zakonom i
kolektivivim tgovorom i ovim ugovorom. Ugdvorne sirane ou soplazne da s pajedina pitanja
povedom radnog odnose , prava 1 obaveza Jzmedu poslodavea i zaposlaoy , koja aijesu
regulizana avim ugovoerom , mogu urediti aneksom ugovers u skladu sa Zakonam.,

Clan 21.
Ugovor je salinjen u 2etifi istovjetna primjerka, od kojik jedan primjersk pripada
zaposienom, a iri poslodaveu. -

DIREKTOR
Dt Tgor Karilik
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