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Postovani,

Povodm Vaseg dopisa broj: 02-02 - 1882/3339 od 19.08.2020. godine JZU Opsta
bolnica Bar dostavlja podatke o izvr§enim prijemima u radni odnos.

S postovanjem, r
JZU OB BAR .

DIREKTOR
Dr Dragoslav Tomanovi¢

S postovanjem,
OB BAR
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Odsjeka za kontrolu f_"mansiranja politi¢kih subjekata i izhornih kampanja

Postovani,

Saglasno Vadem dopisu br.02-02-1882/3339 od 19.08.2020.godine, JZU Opsta
holnica”Blazo. Orlandié”Bar Vas obavjedtava da je zbog potrebe kontinuiranog procesa
rada izvriila prijem u radni odnos jednog izvr5i0ca na poslovima pertira-telefoniste,jedmg
izvidioca na poslovima radnika na odlriavanju'infi'astmkr u Sluzbi za tehnicke poslove na
odredeno vrijeme i jednog liekara specijalizanta 1z oblasti ginekologije t akuSerstva.

Potreba za prijemom - uréilaca u tehnidkoj sluzbi nastupila Je 1Z rézlnga §to Je
porter-telefonista prestao sa radom po sili Zakona zbog gubitka radne sposobnosti,a radnik
na odrzavanju infrastrukture je prestao sa radom po sili Zakona saglasno &lanu 164 stav 1
tacka 4 Zakona 0 radu CG(SLlist CG br.74/19).0ba radna mjesata su upraZnjena I
sistematizovana,tako da je prijem izvidilaca bio neophodan u cilju odvijanja nesmetanog
procesa rada. '

[

Prijem ljckara Spec-ijalizan;ca iz oblasti ginekologije i akuserstva putem sporazuma O
preuzimanju iz JZU Opﬁta bolnica Kotor,izvrSen je iz razloga Sto je Jjekar épec-ijalista 17
barske bolnice preminuo usljed.-posljedica holesti COVID-19,jedan Jjekar;je na duzem
botovenju i sasvim je {zvjesno da ¢e zbog prirode holesti biti duZe otsutan,a jedan ijekar
radi 4 sala sagiasno odredbama 132 Zakona o radu(Sllist CG br74/19).Zbog nastale
situacije samo su 9 izvrEioca ove specijalisticke grane medicine u procesu rada,a cijenedi
da barska bolnica pokriva regiju opstina Bara,Ulcinja i dijelom opstine Budva,a nabiroima
rada nema nezaposalenih spec.ginekologije 1 akuserstva,io je ovo preuzimanje bila jedina
moguénost da se Jos jedan' ljckar angaZuje 1 time djelimiZno rasterets obim basla na ovoin

- odjeljenju.




Kako proces rada na sekundarnom nivou zdravstvene zastite(bolnica)zahtijeva

neprekidno pruZatje sdravstvenih usluga,a Pravilnikom o unutra$njoj organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta JZU Opsta bolpica”Blazo Orlandié¢”Bar utvrdena st ova radna
mjesta,to je usljed smanjenog broja izviSilaca proces rada postao oteZanjer se 1Z
postojeceg kadra vise nije mogao obezbi) editi kontinuiran proces rada.
Cijeneéi postojece stanje da je ova ustanova organizovana kao regionalna bolnica
za crnogorsko primorje za pacijente oboljele od novog virusa COVID-19,to0 je' sloZenost 1
obim poslova svih zaposlenih izuzetno povetantako da je zbog preoptere¢enostl
napravljen ovaj previd 1 nijesmo blagovremeno postupili u skladu sa odredbama &lana 44
stav 2 Zakona finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.
Sa navedenog molimo Vas da uvagite razloge propustanja blagoviemenog dostavijanja
podataka. i
U prilogu dostavijamo: i
1.Saglasnosti Ministarstva zdravlja CG br.100-101/2018 od 21.03.2018.godine I
saglasnost br.4-502/20-308/3 od 23.03.2020.godine. .
7 Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.
2354 od 23.03.2016.godine(strana br.1,10,111i 18)
3. Tekst oglasa br.4147 od 18.06.2020.godinc

4.Prijava oglasa;ubrazac El

5, Prijava o zasnivanju radnog onosa E3 }

6.0dluka o izboru kandidata po Oglasu br.4497/1 i 4498/1 od 01.07.2020.godine.

7 Ugovori o radu br.4499 i 4500 od 01.07.2020.godine. '
8.Saglasnost Ministarstva 'zﬂravlja CG br.6-502/20-1393/2 od 11.06,2020.godine za
preuzimanje dr Linde Marnikovic

9,Sporazum o preuzimanju br.5149/1 od 27.07.2020.godine.
10.Ugovor o radu br.5297 od 01.08.2020.godine.

11.Prijava o registracijifizickog lica kod poreske uprave.

. e e . g &

S poStovanjem

Obradila y
Mijovi¢ Danije dipl.pravnik

DIREKTOR
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Broj: 100-101/2018
Podgorica, 21.03.2018. godine

OPSTA BOLNICA BAR
- direktoru, dr Dragoslava Tomanovicu-
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Postovani,

Povodom Vadeg zahtjeva broj 2122 od 13.03. 2018. godine, a u vezi sa
prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme, jednog (1) izvriioca- radnika na
odrzavanju infrastrukture, na upraznjeno sisternatizovano radno mjesto u Sluzbi
za tehnitke poslove, obavjeStavamo Vas 0 saglasnosti ovog ministarstva sa

navedenim prijemoni. ; |
Takode, u skladu sa Zakljutkom Viade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.

godine, neophodno je da pribavite "1 miSljefije Ministarstva finaisija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima. '

S uvaZavanjem,

; :%::Bczﬁl{enan Hrapovi¢
. s

bl

— e

M;M
Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Padgorica
TEL: (+382) 078 113 127; FAK {(+382) 0768 113 128

www.mzdraulia@mzﬁ.gﬂv.me
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Broj: 4-502/20-308/3 j 23.mart.2020. godine

Za: OPSTA BOLNICA BAR
- direlctoru, dr Tomanovié Dragoslavu-
Veza: Vas akt br 764 od 31 .januara 2020.godine

Predmet: ObavjcStenje o sagiasnost za prijem 1zvriilaca

Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva br 764 od 31.01.2020.godine, a u vezi sa prijemom u radni
odnos, postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri shodno Zakljutku Viade Cme Gore broj
07-3481 od 06.07.2018.g0dine, kojim je izmedu ostalog precizir;ano da, izuzetno od utvrdenih
mjera, Uzi kabinet i Vlada Crne Gore moZe odobriti zapo§ljavanje, obavjeitavamo Vas da je
dopisom Ministarstva finansija br.03-01-52111 od 09.03 .202@. aodine, dostavijenim ovom
minisiarstvu 11.03.2020.godine, data saglasnost za prijem: -

- jedan (1) portir-telefonista u radni odnos na odredeno vrijeme, u Sluzbi za
tchnicke posiove. |

Napomena Ministarstva finansija je, da je sredstva potrebna za izmirenje obaveza
prema novozaposlenima potrebno uskladiti sa sredstavima odobrenim Fondu za zdravstveno
osiguzanje Zakonom o budZetu Crne Gore za 2019.godinu; na poziciji bruto zarade,

S uvaZavanjem,

. MINISTAR,

Dostavlieno:-
OB BAR

-arhivi, |
-U §pise predmeta : i
Kontakt podaci: '
Rosa Bulatovié, dipl.pravnik
Samostalni savjetnik 111

Tel: +38220 482 331
E-mail: rosa.bulatovie@mzd.gov.me
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ODSIEK ZA ORGANIZACIJU
ODJELIENIA

MEDICINSKA
SESTRA - TEHNICAR U
AMBULANTI

“Sredno strudno obrzovenjs u obimu ol 2490
(CSPK).poloZen stndni bspi
Medicinska §kola |

Vite stritap obrazovanje u cbim od 120
(CSPK)kreditaplolen strudnd Ispt

V], V nive kvalifikseije obrazovanjs

Medicinska Skols !
NVisoko obrazovsnic u obimu od 180 (CSPK)
Lyedita, VIT oive kvatifikacije obrazovanja, Fabultot
zdravsive-DOg usMjeTenja,poioZen strulni ispit.

-Spoc. strukovpa medicinaka sesta - tehadar
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NACELNIK
ODIELIBENIJA

Vi éi}kn

abrazavanje U
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicins)d fakuitel {dr.
medicioe, spec.ginckologije i skuBerstva) sa 3 L

poding radnog iskusten.

SESTRA ODRJELIENIA

)

GLAVNA MEDICINSEA

Srednje studno bRV U obimuy wvd 241
{CSEK).poluien sirulnl ispit § 7 god.rdnoi !
iakustva u propisancin Rivod Lyvalifikacije
obrazovanja.

Mrdicinska Zkofa

Vite strudng obruzovinjey vbimy od 12U
(CSPK)kredita,paloden struéni ispil

VI,V nive kvalifikacije obrezovan)a 13
gockradnog izkustva u propisanom aivos
kvalifikacije obrazovanj2,

Ayl ur - - S - oy § L L wnml ol

Mediciogkn 3kola
Visoko obrazovanje u chimu od 180 (CSPK)
Lredita, VII nivo kvalifikacije ohrazovania,
Fakuliel zedravsive-00g wsmicreniiLpoloZen
strufas fspit 15 goding radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacijo obrazovania.
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-Spee. strukavna m edicinaka sesira » Whnitar

MEDICINSKA SESTRA
“TEHNICAR ZARAD U
SMIJENAMA

Sreduju strudno thRuzovanis u obimu od 240
(CSPK).poluden strufns ispit
Medicinska Skola

_Vi3e strudne sbraovonje u ehimu od 120
| (CSPR)¥reditapoivZen steulnd it

VI, V nive kvalilikecije cbrazovanja
Medicinska Skola

Nisoko obrazovanie o obirm od 180 {CSPK)
Keedita, V1T aivo hvalifikacije cheazovanja,
Fakuftel zdravsive-tog usmjorenji,puloden
strulnd fspit
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~Spec. strukovea medisinakia scsha - rhaldar |

DOKTOR MEDICINE

Visoko obyazavacje u obimu od 360 (CSPR)
kyedita, VIL 1 pivo kvalif Mediciaski faknitet {dr.
edicine).pofoien strulnl it

ODSIEK ZA GINEKOLOGLIU

3BF ODSIEKA

Visoko obrazovame u obimb 0d 360 {CSPI0)
kredita, VIT 1 nivo kvelif Medicinski fakulrel (dr,
medicing, spec.ginekologije 1 rludersiva) sa 3
goding radnoy iskustva,

.. OINEKOLOG 1 AKUSER

DOXTOR SPECUALISTA

A

Visoko abrazovanje u obizu od 60 (Cﬁ[’ﬁ)
kredita, VII 1 nice kvalif, Mediciask fakultet {dr.
medicing, spec-ginckalogije i nkuderstvs)

ODSIEK AKUSERSTVA SA
PORODAJNOM SALOM

$EFODSIEKA

Visoke cbrazovanje i obimn od 360 (CSPK) i
Yredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakulect (dr.
medicine, spoc.ginckologije i kulersiva) sa 3
goding radnog tskustva.
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Visoko abrazuvanjc u chimp od 360 (CSPK]
| DOKTOR SPECDALISTA | keedila, V11 1 nivo kvnhﬂh!cdimmh fakultet (dr. 1
OINEXKOLOG ! AKUSER | medicice, spec.ginckologije i akulerstva)

Srediyje struiio shrazuvenie u obimiy od 240
(CSPK).polozen strudni tspit

Medicinska Skois

Vile strstaie bbrasovanjs v obima ud 130
(CSPK)kredita, poloZen strulni wpit

V1, V aivo kvaliffiaeije obrazovanja

MEDICDISKA SESTRA -
M?UIANI' A TEMNICAR () Medicinska Skols 1
GINEKQLOGIIE AMBULANTI R R

Visoko nbramuanjr: u nhm:m od 186 (CSPK)
Lredita, VI nivo kvalifikeelje obgaxovan)s,

| Fakuhtet zdravstve-tog wmjorsnjapelodan
stnslnd Espit,

i e I o s i s Tl [mo T L] L

-Spac, strukovns niedivigaka sestra - whniéar .
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Visoko obrazovanje u obimo od 36U (CSPR)
NACELNIK kredita, VI 1 nivo kvalif, , Medicinski fakulist 1

SLUZBE (dr, wmedicine,  specanesteziologije i '
| | reagimatologijeisa 5 goding radnog, iskustva. !

q‘ L T #

DR SPECUJALISTA Visoke obrazovanje u obimu od 360 (CSPK}
ANESTEZIOLOG I kredita, VIL1 mivo kvalif, Medicinski fakuliet (dr

REANIMATOLOG medicing, Epcnamslmnluguc i reanimatologije). J
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Srednjo strutap obszovenie u obimu od 240
(C5PK).poluZen siruéni ispit | 7 goduednog
iskustva o propisanom  Rnivod kvalifikacije
olrazovanjn. Medicinsks 3kola

F  r s ey e o ppep——— L
..\fiif: strudno ubramvan}a u obimu od 10
l [CSPE.}MIMpquIcn strulol ivpit

GLAYNA | VLV nive kvalifikecije pbrszovenja 1 3

godradnog  iskustva u  propistoom niven -
Mml%ﬁ?ﬁ%iislim- hnﬁfikudj: chruzovan]s. Mcdminﬂka glals 1

ODSJEK ZA o S

-Visoko ohrazwnnj: u abm:u od 180 ((.SPK)
GRGARIIGREIY SLUZBE kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

Fakultet :dnww:-nug wsmjurens poliven
gtrulmi spit i 3 godine radnog iskustvs @
propisanom aivon tvnlﬁkadja obrazavanja.
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-Spec, strakovos medicinaka A8 - - whaitar

|

Sreduje soulno obrzsovanje u pbimy vd 0
| (CSPK), puinZen strudui jspit

. Medicinska 2kols |-
b -Vite sirulno wnuﬂmﬁﬂ | uhlmu ud 124} b
(CSI’K)R:L*dl‘lmpulﬂh:n strudi ispit
V], V nivo kvalifikncije ohrazovania l
MEDICINSKA SESTRA | Medicinska 3kola

. TEHNICAR

10

-Vtsnku u'twamvanjr U ablmu od 180 {CSPX)
. | Lredita, VII nivo kvaliltkacije ohrazavanja,
Pabulict z8ravsive-nof usmjercis, poioZen
simulni Bpil.
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i o3 180 31 240 bodova({CSPK) kredita, V11l b
VI 1 nivo obrazovanja

RADNIK NA
ODRZAVANIE
TEHNICKE
INFRASTRUKTURE
OBJEKTA

S1ednje stuino obresvvenie v obimu od 180 ili
240 (CSPKkredita, [ il TV vivo kvalifikacije 2
obrazovanja ili kv, vkv

VOZACKURIR,
SANITET, ZA POTREBE
MENADZMENTA)

Srednje strutng obrasuvenie u oblrou od 180G ik G
240 (CSPK)kredita, ULl TV nivo kvalifikacije
obrazovanjs i KV, VKV vozd,

RUKOVALAC PARNIH
KOTLOVA, LOZAC
RUKCVALAC
MEDICINSKIM
GASOVIMA

Sradnjt sirulno obruovinie u obimu vd 180 18
240 {CSPK)kredita JILili IV nivo kvatifikacije |
obrzovenja I KV, VKV. 2

TELEEONISTA, PORTIR,
STRAZAR, DOMAR

Srednje stnuén ebrzovanje d obimu vd 180 il
24D {CSPK)ksedita, HIili IV nivo Jevalifikacife
abrazovaaja ili KV,VKV jli csnovno cbrazovanje. 7

NADLEZNOST NAD ODSIEKOM PRIPADA GLA VNOJ SESTRI BOLNICE

RADNIK/CANA
ODRZAVANIU HIGHENE

22

OspovRe 0brazovanje

RADNIK/CA U
VESERAJU

x

Osnovna obrazovanje

ENAIDER/KA
(KROJACACA)

e ]

Srednjeg-strucnoy ili OPMCE
obrazovanja, u obimu od 180 il 1

GLAVNI KUVAR

Srednjep-struénug il apstet
obrazovanja,u obimu od 180 il
240(CSPK) kredita (VKV;KV 1
kyvar:uristicko ngostiteljska kola)
Radno iskustvo-3 godine u slruci

240(CSPK) kredits (VKV.KY kroful) 1—_

KUVARACA

Srednjeg-strudnog ili opsteg
obrazovanja,u obimu od 180 ili
240(CSPK) kredita (VKV, KV
Luvarstoristicko ngostiteliska Skolu)

[ —
—r —
-

N iy

POMOCKL RADNIK/CA
U RUHINIT I SERVISU
HRANE

Osnovio obrazovanje 5

NUTRICIORISTA

L A (|

L3
. W a
e A (%

Vite strudno corazovanje u obimu od |
120{CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije |
obrazovanja ,medicinska Skola smjey i
dijeetiCar 1 polozen srudst {spit 5
Visoko obrazovanje u obimu od
180(CSPK) krudita. V1 sivo kvalifikacije
abrazovanja.Fakuitet zdravstvenog
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usmierenia, poloZen strudni 1spit.
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7AVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

BIRO RADA :
BAR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,Blazo Orlandi¢” Bar objavite
ilogy.

rekst oglasa za prijem izvriilacakoji dostavijamo u pr
f
I

1

Obradila / |
Sekretar/ I}im?? kadrovski poslovi
Ml]{}'kflt. Dpﬁi}ﬁ ja dipl.pravnik

VD DIREKTORA
T amamw. cy Dr‘agﬂslav




JZU OPSTA BOLNICA ,,BLAZO ORLANDIC* BAR

Raspisuje

Oclas o slobodnim radnim mjestima

Radnik na odriavanju infrastrukture-1 izvrsilac na adredenc vrijeme u
trajanju od 3 mjeseca
Portir-telefonista- 1 izvr¥ioca na odredeno vrijeme v tra jaaju od 3 ml jescea
|
E

PDSLOVI:

1.srednje strucno obrazovanje I ili [V nivo kvalifikacije obrazovanja ili
kv,vkv,

2. srednje struéno obrazovanjelll ili 1V nivo kvalifikacije obrazovanija ili
Ky, vkv.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o savréenoj &koli/izvrden postupak
priznavanja i izjednacavanja diplome stecene u inostranstvu/ uvjerenje od
suda da se ne vodi krivitni postupak, uvjerenje o zdravsivenoj sposobnasti za
rad 1 kopiju biometrijske licne Karte. |

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavijivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsita bolnica ,BlaZo Orlandi¢"Bar,Podgrad Stari Bar. }

!
i

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nede se razmatrati.
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p Bt L ENatTespowe- Ol 127 Statuta JAU Opsta bolnica Bar,a prema ukazanoj| potrebi za

angatovanjem kadra radi neprekidnog advijanja procesa rada_.rj&s‘.‘iéavajuéi Da
nrijavama na Oglas od 19.06.2020.godine postavljen na internet stranici Zavaoda za
zaposljavanje- Biro rada Bar i dnevnim $tampanim medijima, Direktor JZU Opéta
holnica Bar je dana 01.07.2020.godine, donio |

ODLURU

0 izboru kandidata po Oslasu objavijenom na internet stranici Zavoda za
zapodljavanje-Biro  rada Bar 1 dnevnom Stampanom  mediju  dana
19.06.2020.z0dine za radpo mjesto Portir-telefonista -1 izvrsilac na odredeny
vrifeme u trajonju od 3 nijeseca-izabran je kandidat Stijepovié¢ Slavko,koji Ispunjava
sve uslove trajene tekstom Oglasa.

lzabrani kandidati zaklju€iée sa Poslodavcem Ugovor o radu na odredeno vrijeme
od 3 mjeseca kojim ée se regulisati medusobna prava ) obaveze izmedu raposienog
[ polodavea. f

‘Odluka je konacna. l

OBRAZLOZENJE

{70 Opéta bolniea Bar je dana 19.06.2020.godine ohjavila na internet stranici
Zavoda za zapoSljavanje-Biro rada Bar i dnevoom stampanom mediju, oglas za
prijem u radni odnos-Radnik na odrzavanju infrastrukture 1 izvr§ilac na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, radi neprekidnog odvijanja procesa rada.

Direktor bolnice je donio rieSenje br4346 od 25.06.2020Lsodine 0 imenovanju
komisije za sprovodenje postupka za prijem u radni odnos saglasno Clanu 14 stav
2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih radnin mjesta br.16037 od
23.11.2017.godine
Na oglas su ge prijavila 2 kandidata i to Stijepovié Slavko,prijava br.4201 od
19.06.2020.20dine,Koji je prilozio svu potrebnu dokumentaciju i Radulovic Zoliko,
prijava brd251 od 22.06.2020.godine sa nepotpunom dokumentacijomn.

Direktor bolnice je nakon uvida u Zpisnik komisije 2a sprovodenje postupka za
prijem u radni odnos br.4498 od 01.07.2020.gedine izabrao kandidata Stijepovic
Slavka koji ispunjava uslove oglaSenog radnog mjesta | isti potinju sa radom
03.07.2020.godine, kada ée sa njim zakljuditi Ugovor o radu na odredeno vrijeme
u skladu sa Zakonom o radu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti prediog za mirne riesenje
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova il precll Centrom za
alternetivio rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema istog.

i
i

Dostavijeno:

- Kandidatu x 1

- Uspisex 1 DIRERTOR
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Tomunovié dr Dragostavspec hivarg (v dation whsteposiadavae) i Stijepovic Slavke iz
Bara M v ins Lojizica brOOGROY e daipem ket 2aposieniy, prije

stupania na rad, zakijucuju

LGOVOR O RADU NA GDREDENQ Y
Clan 1.
Posloduvae  zasnive radni  odnos  sa Siffepovic M

spremie, dalje:{zaposient) 2a ohaviiaaie postova purtini-lelefoniste U Siuzbi za whmdke

1711 Opst balnica Bar, kao mjesto rada.

Clan 2,

RIGENE

sholske
poslove

avhom il stepen

t
+

Zaposleni zasniva radai oduos na adredeno vrijeme v periodn ud 0347, do 83.19.2020.godine.

Clan 3,

Zaposleni jo duzan da stupi na rad dana mavedenog u Slanu 2. & u sludaju nestupanja na rad 12

neopravidanih razfoga smatrade se da nijje Zaspovao racknt Qdnes.

Zapiosleni stite prava i ohavese na rads 1 po ospova rada daom stupaniss 1 rad.

Clan 4.

Zapuosieni § postodavae prilveataju da se u sludaiu process 1 organizacije rade Angksem ugovord

¢ radu, Zeposieni moze rasporeditl
Srutne spreme, znanjy | sposobnostima.

('tan 5.

Zaposleni zaspiva radni odinos s punio raditim  viemenom  u lrajany

na droga radno mjesta Roje odgavara nigovalt slepant

1

r:}d_! A0 ol

nedeline.Zaposlent je upoznal 53 opisom pastoss Roji prcdeaaenijovi
Obavija postove abezbijedenja objekata,V e kantrolt ol | izlazs posjeilocs bolaiee
Vidi koatrolu ulaska i parkiranja vozila u Krug bolnice. Usmjeravi pacijente na adjeticnja i

sluzbe. Stara 56 o ostyvarenju kootakta pacijenia sa didumim
prijem.Daje informacije posjetiocima,

arediaje 1 povjerena mu sredstva Oby

F

dinktorom { dok ne ;r.ﬂ:r.il vi nreni
po rjthoviin pltanjisa 1 P rebama(rdgovara 23
fuzi objelte bolrice i krug, naredito u nocnin) satima.t

sludaju snijesnih padavina duzan je odistitl neposredul prilaz bolnicka) yitadi, Rongktic
nadleine organe 1 sluzbe u shutaju potrehe, Paziva pricravio osehlle po maiogs duesurnoyg

Joktora wkoliko Je isti zouzet Zhrinjavargjem hitoog slufajal
sinjeny, svakodnevno u pisangj formi, papraviti i2ve
svim degevanjima u toku trajanja jegove smjene, s ime Go

smjony, Sf shuzbe 1 po potrebl direktor.Ohaviia 1 sve posiove

predvidieni ovim aktom, Kojl mogu hitt obaviien o Sirane zag

Ihavesin e, pakon| zavrssika

My (porticsha knjizss) Kao informaciju o

upoziati kolega Kolj prouzings
b cadne zadatke, Koji nijesu
slenog, s obzirom na sepLn j

- -+ vrafl fgepove sleudne speeme

kao | znanju | sposobnostima u skiadis sis Ugovorom o raidu
Za svoj rad je odgovoran je neposcednim rukavadiocina § Direktory,

Clan 6,

Zuposienam xa obavijanji pusiova radnog jesta i Sl ] ovog Ligovord utwrdujq M Zaradn
ko dto se poslovi radnog mjesta Koje caposient obavljza, mzvrstavaii-rangiraly u 2o 1V i

koeficijentom 4,77 wivedenng u Granskom kolektiviom geovory za 2dravi
o pajnizons cijencm rada. Zaposlent imi pravi i pvetsnu zaradu u sfudajevima

utvrdentim Granskim kolekiivaim ugovoron.
Zaposient ima pruvo |t druga primania nod ustovinge u
Lolektiviim vpavorima § aktima poslodavea,
Zarada se isplacuje jedanput mjeseduo.po pravilu do {00z un

Clan 7.

vanu i mnoZenjeim
b EZ0SIE

b ovisint wivrdenol Zakonom,

Heseett 2 prethodn mjssee,




Zaposloni ima pravo va odmor i toku dnevhor rada o tajanju od 30 min ko radi puno rasioe
vrijeme, odnosno 45 min ako rad doze od punop raddnog vremea (preko 10 Easova anevnol, 2
karisti e u skladu sa Odlukons postodavea, $im St 8¢ 0 ajore koristitt na podetku 1 Kraju
radnos Vigmemn
Odimor ¢ toku dnevnog mda orzanizuje s¢ na dadtin kojim s obezbiedue da se rad re prefidie
Lad priceda posla ne dozvoljava prekid rada. Kao kad we madi s strankama.
Clan 8.

Zaposten] ima pravo g odmor anedu dva ezastopes radoa dana v rajaniu od napmange 32
tasova casova neprekidn:
Zapsoleni ma pravo it sedmidnt odmor u teajaniu od najmaie 23 Lasa pepeekidng , Ragt s¢
forist nededjom, Postodavae meze da adredi drugi dan 2a keriddenje nedelinog admaora, ako
priroda posta { organizacija rad o zahtljeva,

Ako jo neophodno da Zaposieni radi na dun svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju ol najatanje 24 Casa neprekKidng u ok pecshng sedmice,

Clan 4.
Zapastent ima pravo ng godisngi odmor pod uglovima iz Zakona o ndin | Zakona o Tanjenama
i dpownmpma Zakona o radu u dusini wtvrdenad Opdtin Kolektivana ugnvoron i rl:'.“:'rﬂ1*&“5{1::1:
Lolektiynioy ugovorom za zdraveiveny dielatnost,
Ciodisnil odmor s¢ mage Koristiti v dva dijela. Ako zapostent korist sisdiinit aduor udva dijela,
prvi dio korish u trajaniu ol naimange B0 adnih daas neprekiine v Kk Lalendarske goding,
4 druat dio najkasnije do 30 juna panedng podine. |
Ui zavisnosti od potreba procesa radi, Poslodaviie i aspovis atana keridcenis gudilnih odimord
odluéuie o vremenu  koriddenya oodidnjep oo, w2 prethodng konsultaciiuy o
zapostenin. RjeSenje o koridenju godidneg cdmora zaposienom s¢ dostavija najkasnije 20
duna prije datma odredenoy, 24 podetak koritdenja podisojey odinon.
Poslodavae mode da izmijeni veijome adredeno s Lorisdenje podibnjen odmura ako o
zabtijevaju potrebe provesa rada.najkasnije Sradoib dana prije dom odredenop va koriddenje
godignjeg odmorm,uz saglasnost Haposfenog, |

Clan 10,
Zaposfeni ima pravo na pladeno ) nepladenty odsasivo 4l slucajevima 1w trajanis prens
odredbama Zakena o redu i kolektivaim ugovaring. |
Paslodavas moZe zapostenom odobrit korigdonie nepladenog odsustvia U sludajevima i trajaaju
uskiadu sa Opstiar kolektiviim ygbvorom.
Chan 11, '
Zaposient imi pravo G odsustvuie sa rada 2a vrijeme droaenib 1 vierskih prozaika, u skKhdu $i
FakonomAks zapostent mdi 2 vrifeme prozniks e stava b, ovos Glanu zbeg neophodoe
potrehs procesa rada, e ravo m pvedanje zamde o sklude sa kolektividm ndovoront.
b
Clan {2,
Zaposieni ima pravo | olavezn da s obnasiestrudin osposohijava L usivIsava @ aklady sa
Zakanom.opstim akttma 3 planons sirucnog usavriavania postedasea,

Clan 13
Zaphslenom s miole uvesti rad duzi od punog radag vremensd mekovrement rad jp u sk b
sa Zakonom o radu § kelekivaim sgovoring.

Claw 14,
Postadavae s obaverse da shezbijedi @ sporovedi zaltitu no radu i da prije zasnivangy Rohog
adnosa i rasporedivanjs pa druge poslove rapislenog upozmi sa propisim | e erusn Zisine
na rady, a zaposient je duZan da se nrideZava propisanis mperd P upozia 5a akiima poslodaved

o zadtit s radu | procienom rizika na pdnoms mesil,

Ft
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, (tan 1A.
Pastodavae je dusan da odmah po stupanju zappslenog na rrd podnese sve OFRPISAING Prijave
an obavezno socijalno osiguranje § da blagovitmeno upladuje deprinose v skiadu &5
Zakonom.,

Clan 16,
Kada zaposien svojom Krivicom tie ispunjava svoje racine ohaveze 1 dumosti tlise ne
pridrzava adiuka koje je donio Postothavae , ¢ini povredo radne obaveze.
Ako zaposteni na radu, odnosno v vezd sa radom, namjerno ili 2 krajnje nepaznje prouzrokiye
stetu Posladaves. duZan je da tu Stete nadoknads., '

Clan 17 -
Zaposleni je dutan da s pridrzava mdnih__nbavexa aterdenitt Zakosom, Rolekitvnin
wrovorima. opstim akting koed Posiodavea t oviny Ugovorom,
3 slugaju da se zaposleni na prideZava obaveza prapisanis zakonom, kolektivinm HZOVOrIMa |
ovim ugovorom o rxl, ne ispuigava radee obavere il se ne pridozava odloka koje jo donio
noslodavac, poslodavae e primjeniti adredbe Zakoni kolektivnih upovera i ovog Ugovoni.

Clan 18. ..
Ako zaposieni pretrpi poveedu di Stety na radu ili u veri sa radom. poslodavac je dirzan da o
nadokrad nastatu Stetu v skiadu sa Zakenom, kolektivaim ugavorima 1 opstin aktima
poslodavea,

Clan 19,
Zaposleni j¢ doZan nadoknadin Set poslodaven., kaju jo posiodavac iman ispladivanjent
pridinjene dele trecem lou, a koju je prousrokuvan zaposfeni mamjemo il Keajnjom
nepinjom, pri temu se raduna abaveza povedipe prinje- strudne paznje. '
St iz stova | ovoe Sana se nadokanduje iz zarade zaposienng o skiadu sa Zakohom.

Clan 20,
Svaka od upovornil strana mole da otkaze ovaj Lizovor pod uslovima 1 i stuld)evinns
divrdenim Zakonom i kolektivaim ugovorima Poshodavae ) zapostent mogu dostaviti pisane
poutide za IZAteny avog, Ligovara,zakljudivaniems aneksa ugoverasaglisno odredbama
Zakon o radi,

Clan 21.
Zanosteni 1 postodavae prilvatau sva prava, nbaveze i odgovornost utvrdene zakonom |
kolektivain ugovorom i ovim ugoverom. Lgavorne sirans su saplasne da se pojeding pitanfa
povadom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu postodatea 1 zapostenog . koja nijest
regulisana ovim UgOVerem  Mogy urediti anekson ugovora,

Clan 22.
Ugovor jo satinjen u Selir isiovjeing primjerka. od keih jedin primierak pripada zaposienom,
a1 posiodaveu.

ZAYOSLENI

Stijepuvié Slavko
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L TATAY B Rospstraciia fizielhog GoD

1. Opéstt podaci

11 IMB I

1.2 Preame STIEPOVIC 1.3 Imay SLAVKO

¥ 4 Ime edndg roditelia ZARKO 1.5 Diavojalio pratyms STIEPOVIC
1.8 Dawem fodenia 27.01.1586

1 ¥ Dedava rodeni2 CRNA GORA MKE

1 8 Ondhon redania BAR 20010

1 4 Missis rodenia BAR 200016 ;
1.1 Pol Motk L3 2enski |
b3 DrZavkangivo CRA GORA _ MME

{12 Visla kenubiKaconsg 1.13 Broj ientifikacionen :

tokumenta dekuments

T 14 tedat o
1,18 Ba sbrazavania

1,16 Kvalifikacya )

2. Adresa prebivaliSta, odnosno boravidta ':
|

&1 Dt CRNA GDRA MNE :

2.7 Qpsting BAR 20010

2 % Kjasto SUSAYN] 200913

24 Lhica i b ILIND BE L

7% Broy wietona f fax *

28 Eamad

4. Registracija osiguranika 2a PIO

&1 Opdling 2aposiens / 1011
sboviania dielatriostt PR . L0

b
Len raposiona u privrednom drulte, drugom prvnom lico, deZawnom organ, argany jdinic 101

-l::‘} 'I-F .-H:.! . 1 ra 5 o : =, 1
4.2 OaToy SSHuran;a tokalne samouprave it kod tuidkeg lice {(pesiadavac)
4.3 Radng vrame 40

4 4 Qenov prestanks
LHIUEEME

4 % Dam (13,07.2020

&, Reqgistracljs osiguranika sa rdravstvena osigu AR .

e 1 Qsnov GsQurania Zanoslena lica 1
5 2 Raziog restania .
5 3 Datsen 43,07.2020 i
ij_ ) _" 5 >,
-.i; . L n ¥ -I.. o 3
i ~ ] RSP
e odm e e B t i . ". g
Datum podneiena prijave v MPay weg Stuzienik Poreske “gprnsgi
17.07.2020 N o Diiana Mgovanoad
'. | 'Q;ﬁ"ﬂ?f i :;“;f | -55
‘.5"'5'.' ] Lor oo a'::;““,a . Wt
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Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax

030 342 213

030 342 217

Lzu;ab-har@t-cam.me 5

7AVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

BIRO RADA
BAR

JZU Opéte bolnice Bla¥o Orlandi¢” Bar objavite

Molimo Vas da za potrebe
laca koii dostavljamo u prilogu.

tekst oglasa za prijem iZvTst

Obradila ¢
Sekretar/ f}r 6 kadrovski poslovi
Mijovic D& 1)

i

dipl.pravnik




17U OPSTA BOLNICA ,,BLAZO ORLANDIC* BAR

Raspisuje

Oglas o slobodnim radonim mjestima

Radnik na odrzavanju infrastrukture-1 izvr§ilac na odredeno vrijeme u
trajanju od 3 mjeseca
Portir-telefonista- 1 izvriioca na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca

USLOVI:

1.srednje strutno obrazovanje,lll ili IV nivo kvalifikacije obrazovanija ili
kv,vkv.

2. srednje stru¢no obrazovanije,IIl ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja ili
kv,vkv.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavréenoj Skoli/izvrSen postupak
priznavanja i izjednatavanja diplome stetene u inostranstvu/ uvjerenje od
<uda da se ne vodi krivieni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za

rad i kopiju biometrijske litne karte.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavijivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nede se razmatrati. |
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Na osnovu ¢L12 Statuta JZU OpSta bolpica Bara prema ukazano] potrebl za
angazovanjem kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada,rieSavajuci po
prijavama na Oglas od 19,06.2020.godine postavijen na internét stranici Zavoda 2a
zaposjavanje-Biro rada Bar i dnevnim stampanim medifima, Direktor JZU Opsta
!
|
|

bolnica Bar je dana 01.07.2020,godine, donio

GDLUKU

0 izboru kandidata po Oglasu objavijenom na internet Strani:::;i Zavoda za
zapoSlavanie-Bire rada Bar 1 dnevhom dtampanom  mediju  dana
19.06.2020.godine za radno mjesto Radnik na oariavanju infrascrulture-1 izvesilac
na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca-izabran je kandidat Gari¢ Predragkoji
ispunjava sve uslove traZene tekstom Oglasa.

[zabrani kandidati zakljuc¢ice sa Poslodavcem Ugovor o radu na adredeno vrijeme
od 3 mjeseca,kojim de se regulisati medusobna prava i obaveze izmedu zaposienoy
i polodavea.

Odluka je konaéna.

OBRAZLOZEN]JE

JZU Opsta bolnica Bar je dana 19.06.2020.godine objavila na internet stranic
7avoda za zapoSljavanje-Biro rada Bar i dneviom Stampanom mediju, oglas za
orijem u radni odnos-Radnik na odrZavanju infrastrukture 1 izvr§ilac na odredenao
vrijeme u trajanju od 3 mjeseca,vadi neprekidnog advijanja procesa rada.
Direktor bolnice je donio rjeSenje br.4346 od 25.06.2020.godine o imenovanju
komisije za sprovodenje postupka za prijem u radni odnos saglasno ¢lanu 14 stav
2 Pravilnika o oglafavanju za popunu siobodnih radnib mjests br. 16037 od
23.11.2017.godine :

Na oglas se prijavio 1 kandidat i to Garid Predragprijava br.4236 o
22.06.2020.godine koji je priloZio svu potrebnu dokumentaciju,

Direktor bolnice je nakon uvida u Zpisnik komisije za sprovodenje postupka za
prijem u radni odnos br.4497 od 01.07.2020.godine, izabrao kandidata Garic
Predraga koji ispunjava uslove oglaSenog radnog mijesta i istl pofinje sa radom
03.07.2020.godine, kada ée sa njim zakljutiti Ugovor o radu na adredeno vrijeme
u skladu ¥a Zakonom o radu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja mode se podnijeti predlog za Imirmo rjesenje
spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sparova ili pred Centrom za
alternetivno rjesavanje sporova a roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:
- Kandidatu x 1 |
- Uspisex 1 — |
- Afaxl v DIREKTOR |
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i __’_,:.,._U‘{ngﬁ 3:’%&1&&:11&1&:@%.32‘)*32 27 Zakona o tadi (LSLEst CGrbr, 747191, JZU Opsta bolnien
B.Ortendit*Bar, sa sjedifiom v haru, Paderad St.Bar, koje zastupa | direkior
Tamagovie dr Drasastavspec.hirarg (u daljem tehstupostodavact | Ganid Predrag iz Bars
MR S . 1o knjizica br0d7 168 (o daliems tekstue zaposient). prfje Stapaniy an

poscl, zakijudnju |

- T b

GGOVOR O RADU NA QDREDENO VRLIEME .

Clan 1. ‘
Pastodavac wesniva radni odnos sa Ganid Predragom, il siepen Ak olske spreme.ada Lo zaposient]
2 obhavijange poslova radnika n odrzavapju infraksukisee u Slurbi i 1whaidhe paslove Y\
Opsta baluica Bar. kav mjestu mda. E
|
|

Clan 2.
Zaposleni zastiva radni odnos ng adredeno vrijeme v periodu od 03,07, do (3.10.2028.podine,
Clhan 3.

Zaposlent je duzan da stupl na rad dapa navedenog 1 Clapu 2. A U slutaju nestupagia na md &2

neepravdanih raziaga smatrade se da nije zasnovan radnt odnos.
Zaposieni stibe priva 1 obaveze ta rac 1 po osnovy sada donom stupanja na rad.

Clan 4,
atafu da s¢ u slutajl procesi i organizacije radas Aneksom ugovon

Zaposleni i poslodavac prilive
o vadu, zaposleni moze rasporeditt na drugo raino micsto kaje ougonar: njeaevan siepenu
SIPUCNE SPIeIMe. Znjt i Sposahnostima.

b

Clan 5. |
Zaposieni zaspiva radnl odnes s5a punim adntm  vremenom
nedeline. Zaposien J¢ upoinai sa opisom postova Kop podrazapev
A,
Obavija postove adrZavanje sradjevinskih ¢lemwenaia, instalacija § aparata u objektima
i boluickom  krugu Obavija popravke navedenog u sKlidu s svopim  Strudmm
moguénastimaAsistica serviserimal po nalogy Seia udestvuje noslovima vezanin £
medicingke gasove, grijanje,vozni park.Po potrebi vrst posiove prenosi LeretnObav])a
nripraviest, Obavija | sve poslove i radoe zadaike. koji pijesu predvidient ovim akiom.
koji mogu bith obavijeni od strane zaposlenog, § obzirm na slepn | VIS RIEROVE
strudne spreme Kao §znanju sposabnostimi u skiadu sa Ligovorom o rady
7.7 svoj rad je odgovoran Setu teh. sluzbe i direkionu, |

3

Cisti bolnicki krug, odnost smece nd deponiju. zsliva zetene povrsing 1 sara se o
raspcdima, pomaze kod istovara | utovara tercta. prenost teret, radi na Cislen]u
kanalizacije | dovodnih kanala novrsinskib vodu, radi na apomiod! majstorima. othlanja
snijeZne padavinge s Irotoars, odvodnih kanala 1 prilaznih stadd i.'?l{it:'k!il:ﬂﬂ N Krupu
holaice Vrdi skladiftenje, obavlja mjerenje. nrimopredaju 1 verifikacijo medicinshog,
otpada,Obavlja i sve posiove | radue zadatke. KoM nijesi predvidient avim!akiom, Koy
mozn biti obavljeni od stranc zaposlenoy, 5 obsirom na stepen i vrslu pjegove strucae
spreme kao 1 znanju i sposabnostima u skladu sa tigovoram o rady.

rfanjue od S0 sat

Za svej rad o edgovorn o i nosrednim rukovodiorima t Drekuons, |
|
|
Clan 6. |
Zaposienom 23 obavijanie postovi radnog ests B Clana § ovog Lipovora utvrduje s Farsd
lako o se poslovi radnog nyesii kaje zapostent obavig, apv st at-npiraje o grupu 1V sa

koelicentom 4,77 utvedenog U Granskom kolektivaoa ugovans 23 adravsivem i nnozenjan

I
| i




sa najnizom cijenon rada. Zaposleni ima prave ma uvedam zaradu R stutajevima 1 iznosima
atvrdenim Granskim kolektivnim ugovorant.
Zaposkeni ima prave | na droga primanja pod usloving W i vising utvrdenoll Zakonam,
tolekiivaim ugovorima i aktima poslodavea.
Zacada se isplacuje jedanput mjeselna.po pravitu do § 002 o mjesecu za prethodn mjesed,

Clan 7.
Zaposieni ima pravo na odior u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min 4o rusdi jpuno radno
vrijeme, odnosno 43 min gko radi duZe ad punug radnog veemena {preko 1 Casovy drevsol. d
Loristi se u skladu sa Odlukont posiddavea, stimt Mo s¢ e mode Korisitt o pﬂ-:'i:zku i krgju
radnog vrenena:
Odmer u oku dnevaog rada grganizfe s¢ na nacin kujim se eberbleduje da se rud ne preKids
had pricocts posla ne dozvnljava prokid rada, koo t kad se racd s steankama,

Clan 8 |
Zaposleni ima pravo  na odmey medy dva vuzastopra tadig daad o trajanju od najmanje (2
casova Sasova peprekidno;
Zapsoleni ina prave na sadmitni odimor u {rjanju od nahnaye 24 Casy neprekidno . Kop s
Lotisti nedeljom. Postodavae moze da odredi druei dan za karidéenje nedeljnog odmara, ako
nriroda posla § erganizacij rad 1o zahtijeva, .-
Ako je neophodna da Zaposient i na dan svog sedmitnog oamord . Posfodavar jo dazan da
mu ohezbijedi cdmor u trajanjn od najnknje .4 s neprekidno u toky paredne sedmice.

k
r

Clan 9. r
Zapeslent una pravo oua ondidngi odmaor pod uslovima 12 Zakona o radu § Zakons o amjenama
b dpocnama Zakoua o radu o disrini wvrdenog Opstiss kolektiviim ggovorom 1 (ranskim
kolektivnim ugovoron za zdravstvenu djelinost. |
Godignii odmor semoke koristit u dva Jijela. Ako raposheni konisid gexdisnji odmor ¢ dea dijela.
prvi dice Koristi o trajanjy od najmane (3 radnih dana neprekidno o wka kalendarske adine ,
a drugi dio najkasnije do 30 juma naredne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Postodavag na osnovy plana koridéenja gadidnjib odino
gdiutuje O VICmEm koritlenja  godidnjeg  wdmara, W2 prethodnt ka:mt:-mima:iju 5
raposteniim.Rjesenje o koriitenju aodisnjey odmora mposlenom e dostavlia rlmjks.&:::nije 30
duna prije datume odredenoy 7 nodetak koristenja godidnjey sdmoni.
Paclodavae moze da fzmijent vrijome gdredenn 2 worisconie godisnjeg odmom ako 3a
zahtijeviiu potrebe procesa rada, najkasnije Sradnih duna prije dand afredenop 22 koridéenje
podiinjeg odmora.uz saghasnost zaphsienag.

Clan 10,
Zaposieni ima pravo na pladend i nepladeno cdsustyo u sl uSaievitea §ou Rjanu prema
adredbama Zakona o racdy i kolektivaim ULTVOrNG.
Pasiodivae moge zaposienom adobriti koristene nepladenoy odsustvia U slutajovit § irajunii
waklady sa Opdtim kolekiivain ugovorom.,

Clan 11,
Zanosieni ima peave de odsust visje sa rada za viijeme dezaviih | vierskih prazoika u skladu sa
“7akanom.Ako zaposieni radi za vrjeme prazotka 2 stava L ovoy slama zbog neophadne
notrebe procesz rada, R prave na uvedanje zarude u skladu 59 Lolekiivnim ugovoroi.

Clan 12 .
g e § P X ' : a n ) . = HL = - = ‘.!“ o X r - - e i 'li* 1] i F-
Zaposient una pravol phavezu da sg obrazie.sliveny GFROSOBIAV | URBVIMAVE L skladu sa

Zakonom opstim aktima | planom Sirenog, psavrsavanis poshodaves,

Clan 13

fnd
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Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog mdroe viemenat prekoveemeni radi} o skiadu
s2 Zakonom o radu i kolektivaim ugovorimi,

Clan 14,
Pastodavac se ohavezuje da obezbijedi | sporovodi vkt na radu 1 da prije zasaivanis radnog
shnosa 1 rasporedivanja na druge poslove ziposkenog tpozna 5d propisima 1 mjesanm Zasite
na radu, o zapostent je duan da se pridraava propisanih e § Upo2nTG s aktimg poslidases
o zadtiti na radu i procjenom rizika na radnomm nyesi,

Clan 15, ~
Posludovac je dudan da odoiab po slupan it zaposlenog wa vad podnese sve propisane prijave
aa obavezno secijalno osiguranje 1 da blagovreman upladuy doprinese i skladu sa

Zakonon. |

Clan 16.
Kada zeposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radov obaveze | duznosu i se ne
pridrzava odlika koje je donio Poslodavac &ini povredn radne abavese, |
Ako zaposieni na radu, odnosno u vzt S radom. namjerno il iz Kkrajnje nepaine prouzrokue
Stetu Poslodaveu, duzan je da u Stetu nadoknadi,

Clan 17.
Zaposieni je duZan da se pridrzavi radnil_phaveza utvrdesih Zukonon, ‘kolekiivnim
wzovorima, opaim akiimna kod Postodavea i ovim Ligovorom,
U slutaju da se zaposleni na pridrzava obavess nrapisanih zakornom, kidektivaine UBOVOringd |
oviul ugovorom o rady, ne ispunjeva radne obavede i se ne pridrsva odluka koje je donie
rostodavac. poslodavac e primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnil ugevora | ovog Lgovara,

Clan 18,
Ak zapostent pretrpt povredu (i Sreta ne rad it w verd s asdom, poslodivac jo dudan di mu
nadoknadi nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, Rolekuvanm wpovorima § aphiim akiima
noglodivea,

Clan 19,
Zoposleni je duan nadokoadiz Sietu nostoduvew, koju je posiodavac nan ispladivatien
aricinjene Stete trederm fivw, a kofu je pronzrokovae  zapeskod namjered il krapnjom
nepadijom, pri Semu s¢ raluna obaveza pavedine paati- strudne pazaje.
Grot iz stava 1 ovog Clang se nadoknaduje 12 zamde zepostenog, u skindu sa Zakonon.

Clan 20.
Svakn ad ugovornil strana mode da otkaze ovaj Ligovor pod usiovima | u shucajevima
atvidenim Zakonons i kelektivaim ugovorima.frosiodavac | zapostend mogy dostavii pisa
punede za izmjentt OvVOg Ligovarazakludivaniern aneksa ugoven saglasno odredoama
Zaka o ragdu.

Clan 21.
Zaposteni 1 poslodavac prilvataju sva pravi, obaveze L odaovarnosti utvedene akonos 1
Lolektivrdin ugovorom 1 ovim ugovorant, Lgovorie SIrae s sucasne da se pojeding pitania
povadom radnog adnosa . prava i obaveza fzinedu posiodaven j zaposienog E kje nijesu
regalisana ovim ugovoront . mogy uredit anck o BLOvOrs.

?'4'
Clan 22,
Ligavor je sadinjen u Setin istovieina prismjerka, od Kopih jedan primjorak pripady zaposienom,

a ir poslodaved.
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S AT A B Registraciys fizichog Rea

1. Opiti pedaci

14 I8 I

1.2 Prozime GARIC 1.3 kma PREDRAG |
1 4 i jedrog rediels NOVAK 1.5 Dievojadke prezime GARIC |
1.4 Datum modena 08,02,19%0

1 7 Dedavaredena CRNA GORA FIRE

1.8 Opéhna odena BAR 20010

1 & Mjesto 10de0)d BAR 204026

110 Pl rbuski 1 Zenski

1 11 Driadianstvo CRNA GORA MRE

1.12 Vraia wdenhfkasionoy 1.13 B:oj identifikamionog :

gokumania dokumama
1.14 (rést o
1.15 Nive phrazovana kv {111, srednia)

1 97 Ryabiikazis

2. xdress prebivalists, ofinosno horavista

21 Do CRNA GORA MNE

3 2 Opdtng BAR 20010 |
2.3 Miesto CELUGA 200905

2 4 Lihos 1 brg CELUGA BB

2 8 Begj ielalong / fax

26k mal

4. Registracija osiguranika za PO |

4 1 Ondhing zaposkn
chaviania diotsingsti 00N i 20010
4o raposiena y prvrednom drustvs, drugom Grasviom lices, dr¥genaam igan, Groati jeddwice 101

4 2 Osnpv SsquUsana i - :
v asguiaY inkatne samouprave i kod fizidkog lica {poslodivac)

4 2 Padng viieme 4Q

& 4 Osnoy prestanka

GSIGUTRNE

& S Datum (3.07.2020

5. Regisiracija osiguranika 2a zdravsiveno osiguranjs

5.1 Dgndy peiguian;a Zapostenalica |

& ¢ Razleg presianid
5.3 Datum 03.07.2020
|
|
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- ,Jrﬁ*uﬁﬁﬁlﬁ Boimca Blado Odangd Adresa: Rimskitrg br.46
; Crna Gora FrEnkand 7 G, ! 81000 Podgorica, Crna Gora
S e T g g T o E e e Tel: +382 20 482 133
”‘ Ministarstvo zdraviia }‘ ;ﬂ;’;jj?‘“:;i“"‘“ﬂwm‘ Fax: +382 78 113 128
3 i T f,#’ ?f f L J www.mziﬂ.gov.me
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Broj:6-502/20-1393/2 11. Jun 2020. godine

OPSTA BOLNICA ,,B. ORLANDIC* BAR
v.d. direktoru, dr Dragoslavu Tomanovicu

Veza: Va3 akt broj 3627 od 28.05.2020. godine

Predmet: Zahtiev za saglasnost na sporazumn 0 preuzimanju zaposlene

PoStovani,

I
t

|

Povodom VaSeg zahtjeva br. 3627 od 28.05.2020. godine, a u vezi sa zakljuCivanjem
sporazuma © preuzimanju zaposlene dr Linde Marnikovié - specijalizantkinje
ginekologije i akugerstva, izmedu JZU Opsta bolnica «B.Orlandié¢« Bar i JZU Opsta
bolnica Kotor, obavjeitavamo Vas da je, u cilju rjefavanja kadrovskog nedostatka i
jadanja kadrovskih kapaciteta Opste bolnice ,.B.Orlandi¢“ Bar, ovo ministarstvo
saglasno sa navedenim sporazumon.

S poStovanjem,

Fa AREAVNI SEKRETAR

J ) "3 Ay :?* L = .-
i % e T Milovan Vujovic
| - = .-i»__.;v:.:_‘ﬁﬁ.ﬂ : ;‘ : f'ﬁ?/ / .
Ltm . - |_'1'¢ XL o s
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Dostavljeno: rhepul 2 i

-naslovu ;

-arhivi; a/a

Kontakt osoba: Ljiljana Vujisié, natelnica Direkelje 2a upravljanje
i unaptjedenje Ljudskig resursa u zdravstvu

1el-020/482-313 ; email:}jiljana.vujisic@mzd.gov.me
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Na osnovu Glana 132 Zakona o radu (,Sliist CG®, br. 74/19) JZU Opsta bolnica Kotor,
koju zastupa direklor KumburoviC dr Davor i JZU Opésta bolnica "BlaZo Orlandi¢" Bar.
koju zastupa direktor Tomanovic dr Dragoslay, uz saglasnost Ministarstva zdravija broj

6-502/20-1393/2 od 11.06.2020. godine zakljucu:

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENE

Clan 1 i

JZU Opéta bolnica Kotor i JZU Opsta bolnica "Rlazo Orlandid” Bar uz saglasnost
Marnikovie dr Linde, doktora medicine na specijalizaciji iz oblasti ginekologije i

akugerstva, sporazumjeli su se sledede:

- da JZU Opsts bolnica “BlaZo Orlandic” Bar preuzme na rad Mamikofsié dr Lindu,
dokiora medicine na specijalizaciji iz obiast ginekologije i akuserstva, notev od
01.08.2020. godine za potrebe JZU Opéta bolnica *BlaZzo Orlandid” Bar.

Sa imenovanom e se zakijugiti tgovor o radu bez javnogd oglasavania.

Clan 2 !

Danom preuzimanja Marnikovi¢ dr Linda stide sva prava, obaveze i odgovornostl 1z
radnog odnosa u JZU Opéta bolnica "Blazo Orlandic” Bar u skladu sa normativnim
aktima ove ustancve, Granskim kolektivaim ugovorom [ Opstim kolektivnim ugovorm.

Clan 3
JZU Opéta bolnica Kotor se ohavezuje

. da uruéi personalnu dokumentaciju zakljugi radnu knjizicu sa danom 31.07.2020.
godine, kad imenovanoj i prestaje radni 0dnos U JZU Opéta bolnica Kotor.

- zaposlena je ikoristila pravo na Koriscenje godignjeg odmora za 2019. godinu,

GClan 4

Marnikovié dr Linda svejim potpisom na ovom sporazumu je prihvatila da bude preuzeta
u smistu &. 1, 2 i 3 ovog sporazuma.

]




Clan §
|
Potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da ukolike dode do spora isti rijese mirnim putem.

U sluéaju da ne postignu sporazumne rjeSenje nastalog spora, ugovara se nadleznost
Agencije za mirno resavanje radnih sporova ili Centara za alternativiio resavanje sporova.

Clan 6

]
i

Sporazum je sadinjen u 5 {pet) istovietnih primjeraka od kojih nakon polpisa i oviere 2
{dva} primjerka zadrzava JZU Opsta bolnica Kotor, 2 (dva) primjerka JZU Qpsia bolnica
“Blazo Orlandi¢” Bar, a 1 (jedan) primierak zadrZzava zaposiens.

JZU Opéta bolnica Kotor JZU Opsta boinica "Blazo Orlandic” Bar
rB!!‘LkJ;OI' — Dlrekiur
Kumburwm d[ Davor
L .
T Pl 2
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Ny gshovuy Slana 30.29-32 1 36 Zakona o ridy {Shlist TO, by, 74 JAU Iﬂp&"!ﬂ
bolnica B.Ovlandic*Bar, sa sjediStem v Barg, Podgrad S.Bar, haju zastupa diil"t}kt{ll‘
Temanovié dr Deagastav, spec.hirurg {u daljem tehvtieposlodavach na esnovu S;m:;:lumz: 0
prewimanju uz saglasaost zaposlene br.02-7534 odl .07, 2020, godine 1 suglasnosti Ministarstva
adravlia o odobravanju specijalizscije br. 133307201 0.2 od 18.00.2019.godine | Marnikovic dr
Linda a3 T ¢+ <:ticm teksiuz zaposienty, prije stupays ni radd, zakijudup

LGOVOR O RADU NA NEODREDERO VRIJEME

Clan 1.
Paslodavae zasniva radni odnos sa MamiRovi d Lindam.daljed zapostony) za oimgijanje
pastova doktora medicine na specijal aciii iz ginckologije 1 akuderstvie OpSta Golnivy
Bar.podey of 11.08.2020.godine.
Zapostenoj je spucifalistitki staZ poteo Je edi  04.1 1L.20619,godinesaglasno  odluci
Vedicinskop fakulteta u Beogradu br.19G-26 od 03,12.2019.zadinea medusobna prava
chaveze ngovornib strana u vezi sa specijslizacijom difinisat de se pasehatm ggovorom.
Clan 2. .
Zaposient j& duzan da stapi n rad dana pavedenog u Slanu 1. 4 u slodau nespenja nd md 2
neppravidanih razloga smatrade se da e Zasnovaw rectn odnos,
Zapostent stice prava § obaveze na radu § po osnovy rada davon stupania na rad,

Chan 3.
Zaposleni i poslodavac prilivataju da se u shutaju notrehe procesa i argapizaeije rad Anggsom
ugovara o ridy, zaposieni mole rasporeditt na drugo radno mjesto koje odgovam megovom
siepenu strudne sprene, znanju § sposobn oSt

Clan 4.
Zaposlent zasnivs mdni odnos sa punin sadni veemenom ¢ tmjanju od 40 satd
nedaline. Zapusieni je upozrat sa opisom pesiova, |
1. V78 medicinsku obrado bolesnika |
. Vodi putiebne medicinsku dokamentaciju t
CUtsstyuje v vizitoma | stradnim sasrancung u BRI
. Pa polrelsi ueestvuje u transportu i pratuji bolesnika U wstanovi € van 1E
3. Duzan je poStovati profesiondnu tajnu
6. Ohavilja sve poslove iz domena svoje SITUENS spreme, nalozent ou nadehnika il 3efi,
7, Obavezan j¢ prisiupiti redovnim § vanrednim saeitiarnion pregleding i imati avjereny
sanitarnu knjizicy
8. Za svaj rad odgovars nacelniku 1 Direkion.

o Yoo I

Clan 5.
Zaposienom 2a obavifanie poslovi mdnoeg ingesta 12 Gama | ovog Ligovora ubvrdie s¢ * zarada
ke S10 0 poslovi radnog, mjests Koje raposient obavija pazeestavaiierangirajo u srupu ViH-
2 sa Koeficijenom 925 utvrdenoy v Granskam halektvoom wsovorss za zdravstyenu
MMOZENRM $2 NaApizom cijenom rada. Zaposienl #na priave 1w uvediny zaedi u shutajevima
i iznoshma sterdinim Granskim Kalektiviam sigovoront,
Zaposleni v prave 1 na druga primanja pod ustavimn v §visinl utvrdengj Zukonom.
kalektiviim sgovoritma 1 aktima poslodavea.Zuada s¢ ispladuje jedanput mjesetno.po praviiu
do J-tog u mjesecn za prathadnd pjesec, a najhasnie do isteka naeednog mesecs 24 prethods
s, :
|

Clan 6. :
Zaposleni i pravo ma godisngi odmor pod ustovima Zakona o rady u durint uivedsno
Opstin kolektivaim ugovorom { Granskim kolektivnim uzovoram za zdravsiveny dielatnost.




Giodignii odmor se moze koristiti wdva dijela. Ako zapostont kerist eodisnji odmor u dva dijela.
prvi dio koeistt u trajaniu od nutjmanje 10 radnib dana neprekidng v ky Lalendarske godine .
a drugi dic najkasnije do 30 juna naredne godine savisnosti ad potreby pracesa rxda.
Poslodavac na osnovg plana korisdenja godisnjiit ahnow ofluduie O yromenu l-:u;r':ﬂécnja
podiSnieg (dmorm. 02 prethodnu konstltacija s2 zaposfenim.Rjelenje o koriséenjo godidnjed
pdmora rapostenom s dostaviia naikasnije 30 dum prije dawma odredenag 28 pocelak
Loridéenja godidnjeg admora.Postodivac moze da antjen veijemne odredono 23 koriséenje
godisnjey odmora ako o zahtijevaju potrebe process ryda.naikasniie 3 b dana prije dany
odredenog za Koriséenje godisnjey odmaora.uz saglasnost zapostenog,

Clan 7.
Zaposlent ima pravo na odmor o tohu dneviwe rada u trajanju od 30 min ako radi putio tadad
viijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog viemena {prako 14 faxova dnevnod, a
karisti se o skladn sa Odlukom poslodaves, stiny Q0 se nie mo¥e koristit no pnémka.]: | kraju
radrog vIeHena,
Cllmor u toku dpeviiog radd organizage se i adin kojim s obezbied e da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoliava prekid vada. kao @ kad se radi 53 Straniansy, '

Clan 8.
Zaposleni una pravo 0 admor iznedu dva nzgtopm radna dana u trajanu o pajmanie 12
sasova Sasova neprekidao; |
Zapsoloni 1ma pravo sodinieni odmor u trajanju od pajmanie 24 &ase neprekidne!, kojl se
kavisti nedeljom. Poslodavae moze da odredi drugi dan za Korisdenje nedelinop odniora, ako
priroda posla § organizacya rad to zahtijeva, |
Ako je neophodne da Zaposient eadh na datt svoy sedmitnog otmora . Poslogavac je diekan da
i obezbijodi admor u trajanju od napmanje 24 {asa neprehidne uiekn naredne sedimice.
1

Clan 9.
Zaposieni una prava o pladend i nepladeno odsusive sludaieyinm ) u rajanjue prema
odredbama Zakoun o radu i kelektivoim ROV G
Postadavae moze zaposlenanm odobrit Loriscene nepladenog odsusiva u slutajevima|i irajanju
1 skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10, lE

) L ) - LI | ] [ ] L 4 ] I
Zaposteni ima pravo du odsustyige sa radn 2 veijense driavailt d vjerskin praziika. w sklada su
Zakonom,Aka zaposleni radi za vrijeme praznike iz stava 1o oveg Sana 2biy neophodng
potrehe procisa fada, TG pravo ma uvecanje zarade v skiadu sa kotektivaim Lusoverdm,

Ctan 11,
Zaposleni fma pravo ) obavizy da s¢ obrazue,struena osposobliava T usIvISIVG U skladu sa
Zakonom.opstin aktumi i planom SIEUCTION USAVTSAV I postodaved. |

Clan 12.
Zaposfenom se moze avestl rl duzi od punog radnog veemend arckavremens rad ) u skiady
st Zakonom o rady i Rolekuvimm UEOVOTRTL.

Clan 13, .
Paslodavac se obavezuje da obezbijed: b sparovodi 2aditu ng caclu 1 da peije zasnivania radnog
odnosy i msporedivanis ng druge postove zaposlenog Upoana K propisima i mjeraom zastie
na radu. 1 zaposieni je duzan da se pridrzave propissnil mpera | upozna sa aktima poslodaves
o 7abliti na redu 1 procienom rizika i mdnom mjesiu.

¥l




Clan 14.
Posladavas je duzan da odmah po stupanju zapastenig na g podiese sve propisane pr{ij;h-'e na
alavenno socifalio estiguranije i da blagovremeno aphidufe doprinvse u skhiadi sa Zakonom.

|

|
Clan 15, :
kada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svaje ridne phaveze § duznosti HI se ne pﬁi{ir;'r.:wa
adiuka koje je donio Poslodavac . ¢ini povredy raddne abiavieze ARo zaposient na radu, gdnosno
u vezi sa rsdom, namjerne ih iz krygnje nepaznje provrrokuje stets Poshudaves, dezanije ¢kt tue
S1etu nadokinadi.

Clan t6. |
Zaposteat ke doZan da s pricriava mdniy phavess plvedenin Zakonon, kotektiviim
ugovarima. opdtim akiima kod Posfodaves 1 ovim Ligovoron.
L! shudaju da se zaposlent ni pridriava obaveza propisanih zakonem. kalekivnim H2OVOTING |
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne abaveze i sene pridriava odinka Koje jo domo
nosfodavae, postodavace ée primjeniti odredbe Zakona. kolektivnill vgovora i ovoy Dgovora.

Clau 17, r
Ako zaposleni pretrpi poveedu ili Stetu na radu ili u vezt s radom, posloduvae jo duzan da mu
nadoknadi nasialy 3tcta . o sklady sa Zakonom. kolekliviim ugovering § opitim :tkti:luﬂ.
posiodavea.

Clan 1B,
Zaposlent jo duzan nadokpaditl Setu posloadisou, koin jo pesiadavas imao isplacivingom
pritinjene $tete redem licu, 2 Roju Je prouzrokuvio  zaposleni namgemo il Kraajom
nepaznjom, pri temu se radung obaveza pavecans paznje- strefoe paznje. !
Steta ie stava 1 ovoy Slany se nadoknaduje ix zarade xoposionog svikomgesedno u visun do 123
zarade sve dok se ne Zmin v polpunest.

Clas 19.
Svaka od ugavornih strana moZe da otkaze ovyy Ligovor pod uslovima i u shudajevima
utvidenin Zakonom 1 kolektiviim ugovarima. Poslodavae § zaposien: mogu dostavit pisanc
ponde 7 fzmient ovog Ligovara zakljudivjem anckss ugovara.szelasne odredbama £akona
o rad | Zakona o izmjenama 1 doponging zakens o radu. Posladavac moze gthazal ova) ugovor
. ako zato postoje opravdant razlozl saglasao Cany 143 Zakona o st f

Clan 20. |
Zaposfeni 1 posfodavac prilnvataf sva prava, vhavieze i adeovorposti utvedene zakonom |
kolektivaim ugovorom § ovim ygovirom, Ugovarne sirne su sartusne da se pojedina pitania
povodom radnog odnose , prava 1 obavezi izmods postadieeea 1 zapislenog . Koja pijesu

reautisana ovim ugovoram , aeogu urediti aneksom ugovor, |

Clan 21,
Loavos fe sadinjen u éetini istovietns primjerk. ad Kajid jedoen primjerak pripade 22aposienom,
3 1 postodaveu. .
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PO AT AK B Registracija fizigkog lica

1. Opdti pataci

11 JMB

¥ 2 Prazime

% & levds jednog roditels
1 & Datum rpdena

1.7 Drdava rodena

{ 3 Qpéina odend
1.5 Mjesto wdend
110 Pot

1 11 Qe avianstvo

1 47 Vrsia identifikacionog
dokuments

1,14 izdat od
1,15 Nevo olrazovana
{16 Keablicacgs

2. Adeasa prebivaiifita, odhesngo boravigia

21 Dedava

7.2 0p%na

2 3 Mjpste

2 4 Llica : brg

¥ 4 Bro; efatona f fax

286 E-magd

4, Reglistracija osigurantka za PiQ

3.1 Opding zapasiana i
chidsnia diclalnosh

A 2 QsnGy o3igIanis

4 2 Radno yrgxie

4 & Osagy presianks
OHIQUIENS

4 % Datum

BAR

T

MARNIKOVIC 1.3Ime

NIKOLA 1.5 Djevejadio preziria
20.03.198%

CaNA GORA MNE

BAR 20010

BAR 200026
LiMuble  Eéenski

CRNA GORA BINE

1.13 Broj Wantfikaconeg
dokumenia

VISOKA (VII/1.)

Dokter medicine (VI S5S)

CRNA GORA MNE

ULCIR] 20184

NEPOZNATO MIESTO ap0i84

KODRA BB

LINDA
MARNIXOVIC

- - -

00

lea zanosiena u priveednom drufney, deugom pravnom licu, Arfavaom Organu, organu jedinice 101

lokatne samouprave it kasd fizidkey lica (postodavac)
4{}

01.08.2020

5. Registracija osiguranika za zdrovstveno osiguranje

5 1 Dishoy osgurania
5.2 RAZIoY prostanss

%3 BDatum

Datum podnoSena prijave MR, L :x

07.08.2020

Zaposiena lica 1

01.68.2020

1

e

e
SluZbenik Poreske uprave
Dijana Wilotanovit
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