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JZU OPSTA BOLNICA

+B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 038 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com.ma

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjekza kontrolu finansiranja politiékih subjekata i izbornih kampanija

PeStovani,

Saglasno odredbama &lana 44 Zakona o finansirinju politigkih subjekata i izhomih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) IZU Op¥ta bolnica *Bls¥o Orlandié” Bar
dostavija ugovor o radu na odredeno vrifeme br.8465 od 30,09 2022, podine za D¥aferovié
Nadmiru, radnika na adrZavanju infrastrukture pbjekta,

U priloge dostavljamo prethodni ugovor br.2794 od 30.03.2022.godine.

8 po¥tovanjem
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Na osoovu Elana 20,29-32 § 37 Zakona o radu (wollist CG%br. 74419,08/21.59/2] ; 142121},
JZU Opita bolnica .B.Odand(é“Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad St.Bar, keju rartupa
divektor Karidik dr Igorapec.s htrurgife (u daljem tekstuzposlodavac) i DEaferovid
Nadmira iz Bara JMB: (v daljem tekstu: zaposkend), prije stupanja ng rad,
zakljutuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa D¥aferovié Nadmirem,nk, iz Bara,dalie:(zaposleni) za
obavljanje poslova higjenitarke u Odjelienjv interne medicine J2Zt7 Op¥ta bolnica Bar, kao

mjestu rada. .
Claa 2, -
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme u pericdirod 31.03. 40 30.09.2022 godine,
Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lamu 2, a u sludajw nestupania ng rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nife zasnovae radoi odngs.
Zaposleni stite prava i obavezo na mdu i po osnova rada danom stupanjz na rad.

, . Clan 4.
Zaposleni i postodavec prihvetsjudase u slu¥aju procesa i organizacija rada Aneksom ugovora
¢ rady, zaposleni mode rasporediti na drugo radno mjesto koje edgovam njegovom stepenu
strucne spreme, znanju i sposohnostims.

{lan 5,

1 : .

Zaposleni zasniva radni odnot sa punim radnim vremenom v trajanju od 40 sat]
nedeljne.Zeposleni je upoznat sa opisom poslova kefi podrazemijeva: . o
Cdriava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odriava higijenu podova,
mokrih Evorova, sobnog inventara, zastaklienih poviiina, nodnog posudia / guske, lopate,
bubreinjaci, lavori, , . . /Odnotenje i Prijem priiavog i &istog veda, po broji, sa Odjeljenja do
Veleraja,

Pranje laboratorifskog posuda j odnolenje { pa propisu odlaganje ¢tpadnog materijala sa
Odjeljenia, ',

Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomod higijeni%arke, 2 po nalogy pretpostavljenog.
Obzvlia i sve poslove | radne zadatke, koji nfjesu predvidient ovim aliom, kaji mogu bi
obavljeni od strane zapastenog, 5 obzirom i3 stepen i vrstrnjegove strudne spremekao i znanju
 sposobnostima u skfadu sa Ugovorom oradu., ' W

Za svaf rad je odgovoma nepostednim rukovodiocima i Dircktoru.

wr

) Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje posiova radnog miesta iz Elana 1 ovag Ugovora utvrdujes se zarada -Ti
tako £1o te poslovi radnog missia koje zapeslent obavlja, Tezvrstavaju-rangirajuu grupe I-2 ga ¥

koefictientor 3,52 utvrdenog v Granskem kolektivnom zgovort za zdravstvenu djelathost
(SLlist CG br30/16, 09/20 i 145/22) i mno¥eniem sa najeiZom cijenom rada. Zaposleni ima
pravo na uvedanu zaradu v slu¥ajevima i iznosima vtvedenim Grap skim kolektivaim UgEVOTCm,
Zaposleni ina pravo § nz dmga prunania ! ped uelovima u § vising utvrdano] Zakonom,
kolektiviim ugovorima i aktima poslodavea, . -

Zarada se isplaéoje u skfedu s2 Zakonom i Kolektivaim UgoYOrima.

Cilan 7. : ) :
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Zaposteni ima pravo na odmor u toky dievnog rada u trejanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnesho 45 min ako radi dufe od punog raduog vremena (preko 10 Zesova dnevno), a
koristi s& u skladu sa Qdlukom peslodavea, stim Ko se ne mofe koristiti oa pobetka § kraju
TAdNOg veemens;’ _

Qdmor utoky daevnog rada organizujs se na nadin kojim s¢ obezhjeduje da se rad ne prekida
kad priroda pasla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad 'sa radisa strankama.

Clan &,
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna redna dana i traianju od azjmanje 12
fasova Exsova neprekidng;
Zapsoleni ima. pravo na sedmiZni odmer u irajanju od najmenje 24 fasa neprekidion |, koji se
keristi nedeliom. Poslodavac mo2e da odredi dryal dan 7 ketitéenje nedelingg, odmoera, sko
prireda posla | organizactja rad to zshtijevs,
Ako je neophodna da Zaposleni radi na dan svog sedmiZnog odmora , Posfodavac j& dudap da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno u tokw naredne sedmice.

¢lan 9,
Zaposleni ima pravo pa godisnji odmor pod uslovima iz Zakans o redue i Zakona o {Znjenama
i dpounama Zekona o rade u dufini utvrdenoj Opitim kolektiviim ugoverom i Cramskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu diclataost
GodiSnjiodmor se moe keristitl udva dijels, Ako zaposleni koristi godisnji edmor u dva dijela,
povi dio koristi u trajeniu od pafmanje 10 radnik dane neprekidno u toky kalendarske godine,
2 drugi dio najkasnije do 30 juna n2redne podine.
U zavisnost od potreba procesa rada, Poslodavac na osaovu plima kori3éanja godifnjih odmor
odlutuje o veemenu koriStenja podifnjeg odmom, prethodmy  kensuMaciju sa
zapeslenim Rjetenje o koriéenju gaditnfeg odmora zapaslenom se dostavlja najkasnije 30
danz prije datuma odredenog za polietak korienja goditnjeg odmora,
Poslodavac mofe da izmijeni vrijerme odredens za koritfenje godisnjep odmora ko to
zahtijevajy potrebe procesa rada,nejkasnije Sradnih dana prije dapa odredenog za koritéenje
goditojep admora,uz saglasnost zaposlenog.

y . 1., Clan 10,
Zaposlen! ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u slufajevima | u trafaniu prema
odredbarta Zakona o radu i kolektivaim ngevorima.
Poslodavae moe zaposlenom odotriti kori¥denje nepladenog odsustva u slo¥ajevima i trajanju
u skladu- sa Qpitim kolektivnin ugovorom. B

Clan 11,
Zaposlent ima pravo da odsustviis sarada za viijerns drzzavnih i vierskih praznika, uskladu sa
Zakonem.Ako zaposleni radt 2a vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophedne

patrebe procesa rada, ima pravona uvetanje zarade u sklade sa kolsktivoin ueovorom.

Clen 12.
Zaposleni ima pravo § cbavesiy da se obrazuje strufno osposobljava i usavriava v skiady sa

Zakonom,op¥tim akiima i planom stnitnog vsavifavania poslodavea.

, - Clan 13, ° . F
Zepaslengm se mods wvesti rad dyi od punng radnog vremens{ prekoviemeni rad ) o sidady
ca Zakonom o radu { kelektivnim UgoVOTina, T

' ) Clon 14,

Poslodavar s obavezuis da obezbijedi § sporovod] zaftite ua rady { da prije zasnivanfa radnog
odnosa ili rsporedivanja na drugs poslove zaposlenoyg upoma 54 propisima i mjeramn zaftite
na redt, 4 raposiend je duZan da se pridrfava propisanth mijera upozia 54 aktima poslodavea
0 Zastiy namduimnjamﬁﬁhmmmjm. ' '
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Clan 15,

Poslodavac je duZan da oimeh po stupanju zapostenog na rad podnese sve propisane prijave na
obayemo gofiiaing osiguranie i da blagovremeno upfaduje doprinoss u skizdn sa Zekonom.

Clan 16,
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavezs i duinosti {li s¢ ne pridr¥ava
odlvka koje je donio Posledavac , &ini povredu radne abaveze.
Ako zaposheni na rady, odnosno v vezi sa radom, namjsme iti iz foajnje nepadnje prouzrolmie
Stete Poslodaven, duXan je da tu Stety nadoknadi.

Claa 17.
Zaposient jo dufan de se pridrdava madnth obgvern wvedenih Zakopom, kolektivaim
ugevorima, opitins aktima kod Posledavea i owin Ugoverom,
1J sluaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorcm o radu, ne ispunjava radne obaveze ili sz ne pride¥eva odinka koje je donio
poslodavas, poslodavas £ primjeniti odredbe Zakona, kolekiivaib uzevora t ovog Ugovora,

Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Btete na radu il u vezi sa redom, postodavac je du¥an da mu
radoknadi nastalu 2tetu w skladu sa Zakonom, kolektivoint ugoverima § op¥tits sktima
poslodavea,

élﬂt_l. 1%.
Zapaslent je daZan nadoknadit Etety poslodavey, koju j= poslodavac imag ispladivanjem
prifinjene Itefe tredem licy, 2 koju je provrokovao zaposleni namicrmo il krainjom
nepatnjom, pri ermu se rafuna obaveza povedane patnje- strufne pafnje,
Steta iz stava 1 ovog Elans se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20, .
Svaka od ugovornih strana mtﬁu da otkae, ovaj Ugover pod wslovima, i v sluZajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivaim wgovorima, Poslodavas i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovorazakljufivenjcm aneksa ugovora,sagiasno edredbama Zakana

© radu.

Clan 21,
Zapasleai 1 posludam pnhvatauu sva prava, obaveze i odng:rmmu utvidene zakonom i
kelektivaim ugovgrom § ovim ugovorota, Ugevorme strang se saglaene da s pojedioa p:tan;a
povodom rednog pdnosa , prava i cbaveza izmedn posiodavea i zapnsienug oja mijess
regulisana ovim apwvarom , mogy ucediti ancksam ugavora,

ﬂlﬂn 22.
Ugovor je safinjen u Eetir isiovjetna prim jerka, od kejih jedasn primjerzk pnp.ﬂda Zaposienom,
B i+l pasiodavey,

ZAPOSLENI j

L DIREKTOR
DEaferovié Nadntira ) rlgnr I{arﬂik
Tczfouie Moc o
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JZU Opita bnl@ E" %aiﬁ Orlandit" Ba
Bral
R cormovir ST 20 TITIT I Zakona o fadu &SLTst CGbr, 74/19,0821,59721 § 142021)
JZU Opita bolzica ,B.Orlandié“Bar, ¢ sjediitem u Barn, Podgrad St.Bar, kju 2astopa
direktor Karilik dr Igovaspec.opite hirurgije (u daljem’ teksniiposlodavac) i Diaferavié
Nadmira iz Bara JMB: || (v d2ljem tekstu: zaposlend), :prije stupanja na rad,
zakljufuju

UGOVOR O RADY NA ODREDENO VRIJEME

- Elﬂn 11 ' . T, H i :' .
Poslodavac zasniva radni odnos sa D¥aferovit Nadmirom,nk, iz Bara,dalje;(zzposleni) za
obavlianje pasliova higijeniZarke v Sluzbi urgentne medicinske pomoéi JZU Opita bolics Bar,
kao mjestu rada, . ..

f‘lanl .o " :
Zaposleni zasniva radni odnos na odrefeno vrijeme u pericdu od  91.10,2022.godine do
30.09.2023. godine.

o ! élﬂ.nﬁ. T . .
Zzposleni je duzen da stupi na rad dana navedenog u Elanu 2, a v sludaju asstupania na md iz
necpravdanih razloga smatrale se da nije zasnovao redni odnos.

Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupania na rad.

Zaposleni i poslodavae pribvataju da se u slugaju procesa i arganizacije rada Aneksom ugovora
¢ radu, zaposleni moZs rasperediti n2 drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu
strudue spreme, znanju i sposebnostima,

"Clan 5. "
Zaposleni zasniva radni odnos .sa punim mdnim vremenom u trajanju od 40 seti
redelino.Zeposieni je upoznat sa opisom posiova koji podrazumijeva:
OdrZava higijens na Gdjeljenfu na kajem jo rasporediena na rad. Odrdava higijenu pedova,
mokrih §vorova, sobnop inventara, zastakijenih povriing, notnog posudia / puske, lopate,
bubre¥njact, lavori, . . . /Oduooenjs i prijfem prijaveg i &istog vesa, po broju, sa Odjelenja do
Veleraja,
Pranje lzboratorijskog posulla i odnofenje i po propisu-odlaganje otpadnog materijala sa
QOdreljania. .
Ostali poslovi § zadaci, koji iziskuju pomoé higijenitarke, a po nalogu pretpostavljencg,
Obavlja i sve posiove i radne zadatke, koji nijesu predvidieni ovim aktom, kojl mogn bt
otavljeni od strane zaposltenog, s obzirom na stopen i vrsty njegeve stniéne spreme kao i znanju
| sposobrostima w skladu sa Ugovorom o radu.:

Za svg) 'raEIjnr ndgnwrné.’ nepostednim rukovodiocima i Direktaru.,

Zaposienom za obavijanje poslova radoog mjests iz Hlana 1 ovog Ugovora utviduje 56 zarada
1axo fia ¢ poslavi radnog mjesta koje zaposleni abdvlja, razvistavaju-rangiraju u grupu 1-2 za
koefictjentom 3,52 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvens djelatnost
(SLlist OG br30/16, 09/20 i 145/22) i mnoZenjem sa najnizom ¢ifenom rada Zaposleni ima
pravena uvetany zaradu v sludsjevima i iznosinia utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zzposleni ima pravo i ba druga’primanja  pod uslevima o i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima | aktima poslodavea, -

Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kalektivaim ugovorima.




L]

Zaposleni ima pravo pe odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno mdno
vrijeme, odposno 45 min ake radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Ezsova dnevno), &
koristi 5& u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne mo¥e koristiti na poletky 1 kraju
radnbg vremena;

Odmor u toku dnevnog radz organizuje se na nadin kojim 5o obezbjeduje da e rad ne prekida
kad prirgda posla ne dozvoljava prekid rada, kzo i knd se radi sz strankama

Clan 8.
Zaposlend ima pravo na odmor izmedu dva uzastopns radua dana u trafanju od najmanje 12
fasova Casova neprekidno;
Zapsolzni ima pravo ne sedwmidni odmor u trajanju od najmanie 24 Casa neprekidne , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac mo¥e da odredi drugi dan za koriéenje nedelizog odmara, ake
pricoda posla § azganizacija rad o zahtijeva
Ako je neophodne da Zaposleni rad na dan svog sedmiénog odmora, Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor w trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo pa gediinjt odmor pod uslovima iz Zakona o radu | Zakona o Lzmjenama
i dpounaroa Zekena o radu u dufini utvdeno] Opatim kolektivaim vgovorom | Granskim
kolektivrim ugovorom za zdrmvstvenn dislatnost,
Godi¥nji edmor se mo¥e koristiti u dva dijela, Ako zaposleni keoristi goditnji odmar e dva dijela,
prvi dio koristi v trajaniv od najmanje 10 radnih dana ntprekidoea foko kafendarshs podins,
g drugi dio najicasnje do 30 juna parsdne podine, .
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavap na osnovy plana kori3éenja podifnjih odmora
ofufuic o wremenu koriéenfa podifajeg odmors, uz prethodno konsultaciju sa
zaposlenim.Riefenfe o kori¥éanju godi¥njex odmora zzposlenom se; dostavlia najkespije 30
dana prije datuma edredenog za podetak koriséenja godiSnjeg odmora,
Poslodavac mofe da izmijeni vrijeme odredens za koriféenje godifnjeg odmora ako to
zahlijevaje potrebe procesa rada najkesnije Sradafh dama prije dena odredenog, za koriiienje
godifnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

. _ Clar 10, .
Zaposleni ime pravo ne Hlaltdr:nu i-nepladens odsustva n sluﬂajcﬁmaf [ U trajanjt prema
odredbama Zakona o radu i kolsktivalm vgovorima.
Poslodavae mode zaposlenom odobriti koriféenje neplaéenog odsustva v slofajevima i trafanjy

u sklady,_sa Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11, .
Zaposleniima prave da ndsustl-.ruje sa rada za vrijeme drfavnih i vierskih prazika, n skladu sa
Zakongm.Ako zaposient sadi za ¥rijtme prazmika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima prave.na uvetanje zamde u sklade sa kolektivnim ugovorom.

, , Clan12. S

Zaposlent ima pravo i obavezi da s obrazuje,struZno osposobljava § usavidava u skladu sa
Zakonam,opitin: aktima i planom strufnog usavidavanja poslodavca.,
_ ., Clan13, " *
Zaposlenom se moZs uvesti rad du¥i ¢d punog radnog vemenaf prekovremeni rad ) u sklady
sa Zakonem o radu i kelektivnim ugovorima. :

Clam 14, ° '
Poslodavac s& obavezujs da ebezbijedi | sporovodi zadtitn na radu i dn prije zasnivanjz mdngg
odnosa ili rasporedivanja na drug# poslove zaposlenog upazna sa propisima i mjerama eadtite
na rady, 2 zaposteni je difan da se pridriava propisanth mjera j upomma sa sktima postodavea
o zastiti na kadu i procjencm rizike na rdnom mjesty, i
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n2 rady, a zaposleni je duZan da s¢ pridriava Propisanih mjera i upeana sa aktima posiodavea
0 Zadliti na rady | procjenom rizika na zadnem mjestu,

Clan 15,
Poslodaves je dudan da admah po stupaniu Zaposlenog na rd podncse sve propisane prijave na
chavezno socijalne osiguranje i da blagovremeng upladuis doprinose u skladu sa Zekonom,

Clay 16,
Kada zaposlent svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavezs { dutnost! ili se na pridr¥ava
odluka kaje je donie Poslodavae , 2ini povredu radna shaveze.
Ako zeposleni na radu, odnosno v vezi sa redam, namjerno ilf iz krajnje nepatnje prouzrokuje
ety Poslodavew, dufan je da tu Setu nadoknad;

EIEII: lTi-
Zespostent Je dufan dr seé pridiava eadnih obavera wtvrdenth Zekonom, kolektivnim
ugovorima, opStim sktims kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slufaju da se zaposteni na pridr¥ava chaveza ptopisanih zakonom, kelektiviim uRovorima i
ovim ugovorom o radu, te ispunjava radne chaveze il 58 e pridrizva odiuka koje j& donio
poslodavae, poslodavac & primjeniti odredbe Zakopa, kolektivnih ugovera § avog Ugovora,

Clan 15, .
Ako zaposleni pretrpi povredu 1§ Stetu na radu §1j w vezi s radom, posiodavac ju du¥an da mn
nadoknadi nastalu Stetu u skladi sa Zakonom, kolekthnim ugovorima § opitim akiima
poslodavea.

(‘flau; 19,

Zaposlen) je dufan nadoknaditi ¥eto poslodaver, kaju je poslodavac imao ispladivanjem
prifinjeae Smte tedem licw, a kojy jo prouzrokovao, zsposleni namjerno iti amjnjom
acpainjom, pri demu se rafuna obaveza povedans padnje- stnu¥ne paknje.

et &2 stava 1 ovog &tana se nadoknaduje iz zarade Zaposteneg u skladu sa Zakenom.

N N
. . : . Clag 20,
Svaka od ugovornib strana mofe da otkafs ovaj Ugovor pod uslevima i u slupjevima
utvrdenim Zakanom i kolektivnim upovorima Poslodavee 1 mposlen{ mogo dostaviti pisans
ponude za irmijenn ovog Ugnmra,nkIjuEivmjem &nzksa uggvora saglesno odredbama Zakons,

o radu,
Clan 21,

Zzposleni | poslodavac pribvataju sva prave, obavezs § odgovomosti utyrdene zakonom §
kelektivaim ugovorom | ovim ugoyorom. Ugaverne strane su saglasne da se pojeding pitanje
povodom radnog odnosa , prava i chaveza izmedu poslodaver § zaposlenog , Koja nijesu
regulisana ovim ugovopom , mogu trediti aneksom VgoVora. .

ﬁlﬁﬂ ﬂl v
Ugovor je safinjen u Setid istovjetns primjerka, od kojin jedan primjemk pripada zaposlencm,
B {ri pociodaven,

ZAPOSLENI

D¥aferovié Nadmira | p c[ "’
Banmiter mysRTe2ev!
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