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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kKampanja

Postovani,

Saglasno odredbama élana 44 Zakona o finansirinju politickih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 1 38/2020) JZU Opita bolnica”Blazo Orlandic”Bar
dostavlja ugovor o radu br.6644 od 01.08.2022 godine za Vujovic Jelenusaglasno dozvoli
za privremeni boravak i rad br.212256725 od 26.07.2022. godine.

U prilogu dostavljamo i Odluku o opravdanosti zahtjeva za izdavanje dozvole za
privremeni boravak i rad br.3885 od 05.05.2022 godine 1 predhodni ugovor o radu br.4556
od 28.05.2022.godine,

S postovanjem

Obradila _ DIREKTOR
Mijovic Danijel
d Py Dr I[gor Karisik
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Na osnovu élana 20,29-32 1 37 Zakona o radu (.5Llist CG*br. 74/19 1 08/21) JZU
Opéta bolnica <<B.Orlandi¢=<Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa
viddirektor Karifik dr  Isorspechirurg{u daljem tekstwposlodavacy 1 Vujovie
Jelena,med sestra IMB: ﬂt] daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
Fakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENDO VRIIEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovic Jelenom.med.sestra dalje:{zaposleni) za
obavljanje posiova med, sestre-instrumentarke u Operacionom bloku JZU Opsta bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29.05.2021. do 28.05.2022.godine
saglasno dozvoli za priveemeni boravak i rad br.389493950 od 28.05.2021.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sleéaju nestupanja na rad 12
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze na radu 1 po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposieni 1 poslodavac prihivataju da se u sluéaju procesa | organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni mo2e rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radmm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obavezu obavljanja smjenskog rada 1 pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisom
poslova koji podrazumijevaju :Obavezna je da prima 1 priprema materijal za sterilizaciju (
komprese, Carave, mantile | sav potroini materijal) 1 vrsi sterilizaciju
pere, ¢isti, sterilise i vodi raluna o instrumentariju,&isti 1 odr¥ava svu aparaturil U operaciono
sali (osim anestezioloike),Stara se o ispravnosti instrumentarija 1 aparature u operaciono] sah
instrumentira a po potrebi i asistira u operativnim zahvatima,u obavezi je da vodi | Cuva
medicinsku dokumentaciju shodno vafelim propisima, te da dostavlja periodiéne izviestaje
nadleznima,uestvuje u predaii prijavog 1 prijemu Cistog veda iz veSeraja (obaverna
evidencija istog)kontrolide ispravnost imstrumentarija i aparature prije i poslije operacije i
odgovorna je #a njegove funkcionisanje,priprema i otprema materijal za PH obradu i
odgovorna je za tadnost podataka, te cuva prispjele rezultatevrii biolofku 1 hemijsku
kontrolu sterilizacije,abavija pripravnost,duna je da ucestvuje u prenodenju pacijenata do i sa
aperacionog stola do intezivae njege ili izlaska iz operacionog bloka,duzna je da se dodatng
edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i1 da savjesno Zuva profesionalnu tajnu,naplacuje
rafune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduuje naplatne
blokove,popunjava kontrolne liste,obavezan je pristupiti redoynim i vanrednim sanitarnim
pregledima 1 imati ovjerenu sanitarnu  knjiZzicu,pravilno odlake 1 kontrolite odiaganje
medicinskog otpada u smjeni,obavija 1 sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjen
ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen ivrstu
njegove strudne spreme kao i znanju | sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu,

Za svo) rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima 1 Direktoru,

Clan 6.
Zaposlenom zi cbavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana [ ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni ohavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu ¥-3
sa koeficijentom 6,18 utvrdenog v Granskom koleklivnom ugovoru za zdravstvenu i




mnofenjern sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima
| iznosima utvrdenim Granskim kolektivoim ugovorom,

Zaposleni ima prave i na druga primanja  pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplacue jedanput myesecéno,po pravilu do 10-tog u mpesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseea za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena {preko 10 éasova dnevna),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moZe koristiti na podetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
prireda posla 1 organizacija rad to zahtipeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedminog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godiénji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opdtim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godignji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni Koristi godiSnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidoo u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana korisenja godiSnjih
odmora odlucuje o vremenu koriSéenja godiSnjeg odmora, vz prethodnu kensultaciju sa
zaposlenim Rjedenje o koridéenju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pofetak koridéenja godidnjeg odmora,
Poslodavac mofe da izmijeni vrijeme odredeno za koriséenje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriséenje
eodisnjeg edmora,uz saglasnost zaposlenog,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u sluéajevima i u frajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugoverima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |, ovog Elana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i cbavezu da se obrazuje.struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
7akonom,opitim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea,

Clan 13,




Zaposlenom se mode uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim vgovorima,

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa 1li rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima 1 mjerama zastite
na radu, a .f.apnslmi je duzan da se pridr#ava propisanih mjera i uptzna sa aktima poslodavea
0 za5titi na rady i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave

na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.
Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radc-m namjerno il iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je dufan da se pridrzava radnih obaveza utvrdemh Zakonom, kolektiviim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugoverom,
U 5]u-.",aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavae de primjeniti ndn:dge Zakona, kolektivnih ugovora 1 ovog Ugovora

lan 18,

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu §tetu , uskladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op5tim aktima
poslodavea.

Clan 19,
Zaposleni je duzan nadcknaditi Stetu pusiudmrr:m koju je poslodavac imao ispladivanjem
pri¢injene Stete treem licu, a koju je pruuira‘::-!:-:wau zaposleni namjerno. ili Krajnjom
nepaznjom, pri cemu se raluna obaveza povetane painje- strucne paznje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesetno u visini do
|/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moze da otkake ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima, Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljuéivanjem aneksa ugovora.saglasno odredbama
Zakona o radu | Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazat
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovome strane su %g'ahﬂﬂ da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodaves i zaposlenog . koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u detiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.

LZAPOSLENI
Vujovic Jelena
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Potvrda poslod:» = ¢ zeposlenima

1. Podacl o podnosiocu
1.1 Tiplica 01 Fizithen lica a1 Frze lica
1.2 Matiéni broj 020151402 |
1.3 Puni naziv JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA OPSTA S0LHICA "BLAJO EIFILAHDIC' Emn":
|

14 Skradeninaziv  "BLAZ0 ORLANDIC® JZU OPSTA BGLN.'E:@

2. Adresa sjediSta

2.1 Ulica 1hrgj STARI BAR _
22 Migsto STARI BAR. 200786
23 Opitina BAR 20010
2.4 Drgaia CRNA GORA L MNE
2.5 Brol telefona f fax - 068/744-100; 030/342-217

2.6 E-miai jzu-ob-bar@t-com. me

Broi dodataka B 1

o

Sluzbenik Uprap‘ﬂﬁnnudai caring
Svetiana Mandnﬁ

Datum podnodena prijave
02.08.2022




DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opat podaci

1.1 JMB
1.2 Prezima

1.4 Imve padnog roditelia

1.6 Datum rodenja

1.7 Drzava rodenjz

1.8 Opétina rodenia
1.2 Migzio rodanja

1.10 Pol OMuBki @ fanski
111 Driaviensivo

1.12 Vrsta identifikacionog
dokumesnts

194 1zdai od

1.15 Mivo corazovanja KV 555 (1Y, srednja str.)

1,18 ¥valifikacia
2, Adresa prebivalista, odnosno boravidta

21 Drzava

2.2 Opglina

2.3 MEsn

24 Uiica i bro|

2.5 Bro) telefona [ fax
2.6 E-mall

4, Reglstracija osiguranika za PID

4.1 Cpdling zaposanja s

obevianja diglainost BAR

4 2 C=nov asigunana

4.3 Radno wijems

4.4 Oanoy prestanksa
asKuranja

45 Datum 126,07.2023

Datum padnosanja prijave
02082022

1.3 i

1.5 Digvoiath

1.13 Broj tmanii

dakure

llca zaposiena u grivrednom drustvi, <
lokaine samouprave (i kod fizlckog Lics

ravnom i, driavnom ergand, organu jedinice
Tegy

Gt

101

Siuzbenik Uprave prihoda | carine
Swetiana Mandic
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T'-a Dsnmu ggaﬂaiﬂ,mud 1 Glana 31,3435 1 37 Zakona o radu (,,SLhist CG*br.
TANG, O8/21,59/21,68/21 1 145/21) i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ., B.Orlandi¢“Bar,
sa sjedistem u Baru, Podgrad St.Bar, Koju zastupa direktor Dr ﬁr Karisik (u daljem
tekstu:poslodavac) 1 zaposleni Vujovié Jelena,med.sestra, JMB: (u daljem
tekstu: zaposlent), radna knjizica reg.b-rije stupanja na rad, zakljuduju
stjededi:

J.EU Dpé

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VERLIJIEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovié Jelenom,med.sestra dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova med sestre-instrumentarke u Operacionom bloku JZU Opsta bolnica Bar,
kao mjestu rada,

Clan 2. _
Zaposleni zasniva radmi odnos na odredeno vrijeme od 01.08.2022. do 29.05.2023.godine
saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad br.212256725 od 26.07.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa | organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obavezu obavljanja smjenskog rada i pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisom
poslova koji podrazumijevaju Obavezna je da prima [ priprema materijal za sterilizaciju (
komprese, SarSave, mantile i sav potroini materijal) i vrdi sterilizaciju
pere, disti, sterilife i vodi raduna o instrumentariju,&isti | odrZava svu aparatury u operacionoj
sali (osim anesteziolodke),Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature U operacionoj sali
instrumentira a po potrebi | asistin u operativoim zahvatima,u cbavezi je da vodi 1 Cuva
medicinsky dokumentaciju shodno valeéim propisima, te da dostavlja periodine izviestaje
nadleinima,utestvuje u predaji prijavog 1 prilemu Cistog veSa iz veSeraju (obavezna
evidencija istog)kontroliSe ispravnost instrumentarija i aparature prije i poslije operacije i
odgovorna je za njegovo funkcionisanje,priprema i otprema materijal za PH obradu i
odgovoma je za lalnost podataka, te duva prispiele rezultatevrii bioloiku i hemijsku
kontrolu sterilizacije,obavlja pripravnost,duina je da uCestvuje u prenoSenju pacijenata do i 'sa
aperacionog stola do intezivne njege ili izlaska iz operacionog bloka,duina je da se dodatno
edukuje 1 da edukuje mladje kadrove, kao | da savjesno Euva profesionalnu tajnu,naplacuje
radune za pruzene usluge 1 participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove,popunjava kentrolne liste,obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim
pregledima 1 imati ovijerenu sanitarnu  knjiZicu,pravilne odlade | kontrolife odlaganje
medicinskog otpada u smjeni,obavlia i sve ostale poslove 1 zadatke, koji nijesu predvidjeni
ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, & obzirom na stepen ivrstu
njegove struéne spreme kao | znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru,

Clan 6.




Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz Clana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
lako ito se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu
zdravstveni radnici I-2-M sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16,0920 1 142/21) i mnoZenjem sa najniZom
cijenom rada uvecana za svaku zapofetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%.0d 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu u sluéajevima i iznosima utvrdenim Granskim
kelektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1 na druga primanja  pod wslovima v i visini utvrdeno) Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplatuje v skladu sa Zakonom 1 Keolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor U toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi du¥e od punog radnog vremena (preko 10 Gasova dnevno),
a koristi 58 u skladu sa Odlukom poslodavea, stim 5to se ne moZe koristiti na poletku i kraju
radnog vremena,
Odmor v toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Easova Easova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno |, koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ko
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnii odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o jzmjenama
i dpounama Zakona o radu u duzini utvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivinim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godidnji odmor se moze Koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godiZnjih
odmora odluéuje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjesenje o koriséenju godiSnjeg odmora zaposienom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za poletak koriféenja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriéenje godifnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriscenje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno 1 nepladeno odsustve u sludajevima I u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivoim vgovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu 1 kolektivaim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zattite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridr#ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea
0 zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Lakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznasti ili s ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac . &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepafnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZzan je da tu Stetu nadoknadi,

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridifava mdnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
U slucaju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
posiodavea.

Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaven, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
pri¢injene Stete trecem licu, a koju je prouzrckovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri éemu se raduna obaveza poveéane paZnje- strudne painje.
Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakamjeseéno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i kelektivaim ugovorima.Poslodavac 1 zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljuéivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu | Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor, ako zato postoje opravdani razlozi saglasno €lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugoverne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava | obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti ancksom ugovora,

Clan 22.

Ugovor je safinjen u Getiri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada

caposlenom, a tri poslodaven,

LZAPOSLENI

Viujovié Jelena
: A
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MNa osnovu ¢l.69 tat. 1 Zakona o strancima (Sl. List CG 12/18 i 03/19),clana 13
Pravilnika o obrascima,bliZim uslovima i nacdinu izdavanja dozvole za privremeni
boravak i rad (SI. List CG 25/19), poslodavac JZU Opsta bolnica ,Blazo
Crlandic”Bar, donio je

ODLUKWU
O opravdanost zahtjeva za izdavanje dozvole za privremeni boravak i rad
radi zaposljavanja

POSLODAVAC: JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandic” Bar iz Bara, Podgrad Stari Bar
PIB.02015102, koga zastupa direktor Dr Igor  KariSik, spec.hirurg jmb:
2106973230018

Zahtjev za opravdanost dozvole za privremeni boravak i rad, radi zaposljavanja za:

Vujovié Jelena,dravijanin [ N NS :o: b <=t od DKP

Podgorica(u daljem tekstu: zaposleni )

€l.1/ Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca radi obavljanja poslova
medicinske sestre-instrumentarke,

Paslodavac je upoznat sa struénim i radnim kvalitetima zaposlenog pa bi njegavim
radnim angazovanjem mogao nesmetano obavljati posiove iz okvira registovane
djelatnosti.

¢1.2/ Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, na period od
29.05.2022. do 29.05.2023.godine.

Zaposleni stupa na rad odmah po dobijanju dozvele za privremeni boravak i rad,

€1.3/ Za izvriavanje povierenih poslova zaposlenom pripada mjesecna neto zarada
utvrdena u iznosu od 600 evra,saglasno Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost.

Zaposleni ima pravo na uvecanje zarade i druga primanja pod uslovima u i visini
utvrdenoj Zakonom, Opétim | Granskim kolektivnim ugovorima | aktima
poslodavca.



Zaposlenom se isplacuju i naknade zarada u skladu sa odredbama zakona, Opsteg
kolektivnog ugovora i aktima poslodavca.

Cl.4/ Zaposleni je obavezan da povjerene poslove obavijlja savjesno, vodeéi ratuna
o ugledu poslodavca kao | o svom ponasanju prema korisnicima usluga, te | prema
opstalim zaposlenim.

€1.5/ Zaposleni ée obavljati poslove iz taé. 1 u prostorijama poslodavca, sa radnim
vremenom od 8 casova, dnevno odnosno 40 casova nedeljno ili smjenskom
radu,zavisno od potrebe procesa rada,kao i obavljanje pripravnosti.

Dnevni odmor od 30 minuta zaposleni ¢e koristiti u toku trajanja radnog
vremena, u vremenu po odluci poslodavea.

Sedmitni odmor zaposleni koristi nedjeljom odnosno drugim danom po
odluci poslodavca ukoliko to zahtjeva priroda posla i organizacija rada.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 2 radna dana za svaki mjesec
Rada kod poslodavca i u skladu sa GKU za zdravstvenu djelatnost.

Vrijeme koriscenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu sa planom
koriscenja godisnjih odmora.

Cl.6/ Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi sredstva i mjere zastite na
radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti i zdraviju na radu (Sl. List CG 34/14) i
Akta o zastiti na radu poslodavca.

€l.7/ Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdenje zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i aktima
poslodavaca.

Cl.8/ Zaposleni ima obezbjeden smjestaj .

Obradila

Mijovié Danije}ééyil.praunik

DIREKTOR




