Di'!ana D'!ukanovic

From: iInfo@bolnicabar.me
Sent: Tuesday, August 2, 2022 11:10 AM
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Cc: ‘Tehnicka sluzba OB Bar'
Subject: Dopuna dokumentacije u vezi produzetka ugorova za Marinu Rutovi¢
Attachments: 6650.pdf
0 3-05- 2022
Postovani, |
_0)-oliflo/ k02 ‘
Uz izvinjenje na propustu dostavljamo Vam Dopunu dokumentacije (predhodni ,

ugovor) u vezi produZetka ugovora za Marinu Rutovic.

Obavjestenje u vezi istog smo prislijedili juce, 01.08.2022. godine. Sa navedenog molimo Vas da ovo nage obracanje
uvazite.

S postovanjem,
JZU OB BAR

DIREKTOR
DR IGOR KARISIK
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" J2UOpsta "BlaZo Orfangigs Bar.
Broj

Ber (0102002, god.

JZU OPSTA BOLNICA.

»wB.ORLANDIC“BAR

Fodgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-ba r@t-com. me

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCILJE
Odsjek za kontrolu finansiranja pelititkih subjekata i izbornih kampanja

Fodtovani,

Saglasno odredbama &lana 44 Zakona o finansirinju politizkih subjekata i izbomih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opita bolnica”Bla¥o Orlendi¢”Bar

dostavlja produZetak ugovera o radu za Rutavié Marinu,saglasne dozvoli za privremeni
boravak i rad br. br.432435018 od 24.07.2022.godine.

S poitovanjem

Obradila
Mijovié Denijela,dipl.pravnik
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CrnaGora
JTUQpfta botnics “Elafo Oriandi&” Bar
Bro} ﬁgi i } )
Bar + god,

Na csnovu ana 4,8lana 30.s1av 1 § &lang 31,3435 i 37 Zakona o radu {,SLlist CG¥br. 7419,
(08723,59/2),68/21 i 145/21)i Elara | 2 Statuta JZU Opdta boleica ,B.Ovandic“Bar, sa sjedStem o Bary,
Podgrad $t.Bar, kojo zastupa  direktor Dr Igor Karidik {u daljem teksturposlodavas) § zaposleni
Rutovié Mari 5 edsestru, MO (: daijert tekstu: zaposleni), radna
knjiZica hr,Mb » prije stupanja na rad, zakljufuju sljededi:

UGOVOR O RADY NA ODREDEND YRIJEME

Clan L.

Poslodavac zasnjva radni odnos sz Rutayis Marinom,spec. strukovna med.sestra,dalje;(zaposleni) za
obavljanje poslava spec.strukovie medicinske sestre u Qdpeljenfuinterne medicine JZ1) Opita bolnica Bar,
kao mjcstu rada.

£Tan 2,
Laposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 35.07.2022 sodine do 24.07.2023.godine saglasng
dozvoli za privremend boravak i rad hr.#ildiﬁﬂl%:f 24.07.2022 sodine.
4 3.
Zaposleni je du2an da stupi na rad dang navedenog u &anu 2, a y sluiaju nestupznja pa rad iz necpravdanih
razloga smatrade se da nile zasnovag radnj odnos,
Zzaposleni stife prava i obaveze na radu i po nsma rada danom stupanja na rad.
nd.
Zaposlent i peslodevac pribvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Ancksom ugovora o radu,
Zaposleni moZe rasporediti na drugo radno miesto koje odgovera njegovom stepenu strutne spreme, Zmanju
i sposobnostima,saplasno odredbama Zakonz o ragln.:
ns
Zaposlen] zasniva radni odnos sa punim radnim yrsmenom g trajanji od 40 sati edeljno.Zapostani je
upoznat sa opisom paslova koji podrazumiieva dz visi prijem pecijenata, po nalogu ljekara chavla njegu
bolesnika: prati § repisinuje vitalne funkeije, dijeli terapiju peroralnu, paremesalnu i injekeiomy, priprema i
prati pacijenta za dijagnositke obrade j Pa porebi Lfestayfe u istoj,
Priprema pacijenta za operstivie zahvate £to podrazumijeva psihicku i fizitku pripremu, U pramji j&, po
potteli pritikom transports, pacijenta u drugu zdravstvenu  Ustanovu Priprema rmaterijal za fshoratarijsku,
histolotku i transfuziolozke obradusprovodi hi gijensku obradv, u shufajevirna kada dodje do smrti
pacijenia na Odjelientu, te ufesnje u ransportu do mrtvatnice u Bolnic, keo i administrativig) obradi
lignth podataka za umrlag, duZan fe da uredno vodi medicinsky dokumentaciju, te da je tuva i odla?e po
vadelim propisima;Odgavaran je za pravilnu upotrebe medicinskih aparata koji s& keriste na odjelisniu,
ka0 i kempletnog inventara i ljekova na odj etienju;Dulan je da asistira ljekany, prilikem pregleda pacijenta,
te priltkam obavljanja svih intervencija, koje se izvode na Odjeljenju;DuZan jo pratit savremene tokove
edukacile, t¢ duvarii medicinsky Wjnu i njegovati krajnje profesionalan odnes prema pacijenty |
saradnicimaObavlfa i sve ostale poslove i zdatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obziram na sitpen i vTstu  njcgove struéne spreme kao i Znamju i
sposobnostima v sklady sa Ugervarom radu :
Za svoj rad je odgovoma reposrednim rukovodiocima i Direkione,

i &Tan 6.
Zapoelenom 2a obavljznje poslova radnog mjesta iz €lzna 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako ¥to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, mzvrstavaju-rangiraju u grupu zdravstveni radnici TV-M sa
koeficijentom 9,37 urvrdenog v Granskom kolektivoom ugovors za Zdravstvene dielatnost {Sllist CG
br30/16,09°20i 1427213 mnoZeniem sa najnizom cijenom rada yvedana za svaku zapodete poding tadnog
stada do 1¢ godina za 6,5%,0d 10-20 goding za 0,75% i preko 20 podina za 1%.
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- Zaposteni ima prave na yvedany zrady u sludzjevima § jznosima utvrdenimt Granskim kolektivnim
UZOVIIGM.

Zaposleni ima pravo & na drugs primanja pod uslovima u i visini wevrdeno} Zakonom, kalakivaim
ugoyorima i akiima poslodavea.

Zarada se ispladufe u skladu sa Zakonem § Xoteltivaim ugovorima,

L élﬂ-ﬂ- .
Zapesleni ima pravo na admor u toky dnevnog rada u 1r2jarju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosne 45 min ako radi dus od punag radnog vremena {preke 10 tasova drevna), a keristi s u skiady
sa Cdiukom poslodavea, stim 3o se ns mo2e koristitt na podethon i kraju radnog vremena;
Qdmeor v toku dnevnog rada orpanizue se na nadin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, keo § kad se mma:: strankama,
L
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzzstopna radna dana o trafanju od najmanje 12 Zasova Easova
neprekidne;
Zapsoleni ima pravo na  sedmitnd odmor U trajanju od najmanje 24 Zass neprekidno | kogt 3¢ korlst
nedeljom. Poslodavae moze da odred; dugi dan z2 koridéenje nedeljrog odimora, ako prirodz posla ;
organizacija rad to zahtjeva. _
Alco je neophadno da Zapasleni radi na dan svog sedmifnog odmora , Paslodavac je duan da mu cbezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno é:l;nku naredne sedmice,
o9

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod uglovima iz Zakena o rady i Zakana ¢ fzmjenama I dpounama
Zzkona o radu © dufini utvrdenod Opitim kolsktivnim ugovorom i Granskim kolektivoim ugovorom za
adravstvenu djelatnost,
Godifnjl odmor se mo¥e koristiti u dva dijelz. Ako zaposlent korist godiSnji odmor u dva dijels, prvi dio
karisti u trajanju od najmanje 10 radnih danz neprekidng utake kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
d0 3¢ juna naredne godine.
U zavisnosti od potteba procesa rada, Poslodavac na osnove plana koriSéenja godisnjih odmora odlufuje o
viemenu koriSéenja godisnjeg odmors, vz prethodny konsullaciju sa zaposlenim. Riztenje o karitéenju
godifnjeg admora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije damuma odredenog za podetak
koriséenja god dnjeg odmora,
Poslodavac mo2e da izmijeni vhijeme odredeno za koridéenie godisnjes odmora ake to rahiijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriffenje podifnjex odmoranz saglamnst
Zapaslenog.

W Clan 16,
Zaposteni ima pravo na pladena' i neplaeno odsustvo iz slutajevima i v trajanju prema odredbama Zakona
o radu t kolektivnim ugovearima’:
Poslodavae mo2e zaposlenom ndokriti koridéenje nepladenog odsustva i shilajevima i trajanju u skladu sa
Opitim kaleltivrim ugovorom,

: C1an 11,
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada za vrijeme drfawnih § vierskih praznika, u sklzdu sa
Zakonom. Ake zaposleni radi 2a vrijeme praznika iz stava |, ovog ¥ana zhog neophodne poirebe procesa
rada, ima pravonz uvedanje zarede u skiadu sa kol=ktvaim UEVORam.

Clan 12,
£2pesleni ima prave | obavezu da se obrazuje, stnugno osposobljava i usavriava u skladv sa
Zakonnm,opatim akiima i planom smstnog Lﬁavrélavmﬂa poslodavea.
_ am 13,
Zaposlenom se mode uvesti rad dusi od punug rednog vremena prekovrement rad ) u skfady sa Zskenom
o radu | kolektivnim ugovorima.
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Clan 14,
Pozlodavae se ohaveruje da obezbijedi ¢ sparovodi zattity zdravlja n2 radu i 43 prije zesnivanja radnog
odnosa fli rasporedivanja na dige poslave zeposlenog UpSzna sa prapisima i rijerama zadiile zdravija na
radu, & zaposleni je dudan da se pridrzava propisanih mjera | upozma sa aktima poslodavea i procjenom
tizika na radnom mjesiw
Clan 15,
Poslodavar je dutan da odmah po stupanju Zapislencg na rmud podnese sve propisane prijave nz obavemo
socijalno osiguranje { da blagovremeno upladuje aﬁfﬁmse uskladu sa Zakonom.,
n Ik
Kadz zaposleni svojeun krivicom e {spimyjava svoje radne obaveze i dudnosti Ii se ne pridrfava odluke
koje je donio Poslodavac , 4ni povredu radne obaveze,
Ako 2aposleni na rady, odna=no u vezi sa radom, namjema ili iz krajnje nepadnje prouzrekuie Sehy
Foslodaven, dulan je da tu 3tetu nadoknadi. s '
ol7,

Zuposleni je dutan da se pridriava madnih obaveza oivrdenih Zakongm, kolektiviim vgovorima, opétim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovarom,
U slefajir da se zaposteni na pridr2ava obaveza propisanth gakonom, kelektiviim ugavorima ¥ ovim
ugavorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili s e prideizva odluke koje je donio poslodavac,
postodavag ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugevina i pvog Ugovara,

18,
Ako zposleni pretrpi povredu ili 2tetu na madu {1 u vezi sa radom, posTodavac je du¥an d» mu nadoknadi
nastalu 3tety u sklzdu sa Zakanom, kolektivnim ugoverima | opftim aktima poslodavea,

{lan 19,
Zaposlend je duZen nadoknadit] ety poslodaveu, keju fe poslodavas imao isplativanjem pricinjens Stete
treéem licu, & koju je provzrokovae  zaposlens namjermno ili krajnjom nepadnjom, pHi &emu se ratung
obaveza povedane pa¥nje- siruéne paZnje.
Stota iz stuva | aveg dana e nadoknaduje izzalaie Zaposlenog v skladu sa Zakonom,
n 2.
Svaka od ugovornih strana mofe dz otkaZe ovaj Ugover pod iuslovima i u slufajevima mvrdenim
Zakorom | kolekiivnim ugovorima Poslodavas § zaposlen mogu dostavitl pisane ponude za izmjeng ovog
Ugovara zakljuéivanjem aneksa ugnmsag?asm&gdmd bama Zakona o radu,
o X,
Zaposleni J poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvidens 2akonom i kolektiviim
ugevorom i gvim ugavorom, Ugoveme strane su saglasne da se pejedina pitanja povedom radnog
adnass,prava i chavers izmedu poslodavea i zapostenog , koja nijesu regulisana ovim ugeverom , magu
uredditi aneksom ugovora.
Clan 22.

Upovor je sadinjen v dedri Istovjema primjerka, od kojih jedan primjersk pripada zaposlenom, a i
postodaven

ZAPOSLENI
Ruotovid Maripa

Mf%fumﬁxi
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CriaGor
JIU Dpita bolnica *Blago Orlandie™ Bar

Groj 349‘}-
Bar 2000201 oo

Na asnovu &lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu {SLlist CG* br, 7410, 7419, 8/21,
S9/21, 68/2] i 145721) JZU Opita bolnica ,B.Oviandics Bar, sa sfedi¥tem o Baru,
Podgend St.Bar, koju zastupa direkior Dr Igor Karidik, spec.hirurg (u daljcm tckstu
(poslodavec) i Rutovié Marina, spec. strukovna med. sestra JME:“(;I daljem
tekstu: zapoesleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA QDREDENO VRIJEME

Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rutovi¢ Marinom, spec. strkovna med, sestra dalje;
(zaposleni) za obavljanje peslova spec.strukovne med.sestre o Cdjeljenje interne medicine,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na2 odredeno vrijeme u periodu od 25.04.2022. gadine do
24.07.2022.godine, saglasne dozvoli za priviemeni boravak § rad br.444392491 od
24,07.2021.zodine.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanth razloga smatrade se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stife prava i obaveze na rady i po osngvu rada danom stupania na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se o slufaju procesa i organizacije rada Ancksom
ugovora ¢ radu, zaposleni moZe rasporediti na druge radno mjeste koje odgovara njcgovom
skepenu strdne spreme, Znanju i sposabnostima

: Clan 5,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rednim vremenom u trajanju od 4§ sati nedeljne.
Zaposleni fe upoznat sa opisom postova koji podrazumifevaju da vr¥i prijem pacijenata, po
nalogu lickare,obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkeije, dijeli termpiju
peroralny, parentaralnu i injekcion, priprema i prati pacijenta zz dijagnostizke obrade j po
potrebi utestvuje v istoj.
Priprema pacijenta za operativne zahvate Zio podrazumijeva psibitku i fizitku pripremu, U
pratnji je; po potrebi priltkom transporta, pasijents i drugn zdravstvenu Ustancvu. Priprema
materijal za leboratorijsku, histolodku i transfuzioloZky obradu;sprovodi higiiensku obradu, u
slufajevima keda dedje do smrti pacijenta na Odi#lienju, te ulestvuje u transportu do
mrivaénice v Bolnici, kao § administrativnoj obradi liznih podataka za umriog, duan je da
uredno  vodi medicinsku  dokumentaciju, te da je Zuva i odlare po vaZeéim
propisima,Odgovoran je za pravilny upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na
edjeljenju, kao i kompletnog inventara i fjekova na odjeljenju;DuZzn je da asistira ligkany,
prilikom pregleda pacifents, te prilikom cbavljanja svih intervencija, koje se fzvode na
Odjclienu;Duzan je pratiti savremene tokove edukacije, te Zuvati medicinsku tajnu |
njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove § zadatke, koji nijesu predvidien ovim zktom, koji mogu biti obavljeni od strane
zzposlenog, s obzirom na stepen i viste njegove strudne spreme kao i 2nanju i sposcbnostima
v sklady sa Ugovorom radu ;
Za svaj rad Je odgovoma nepostednim nikovodiocima i Direktern.

lan 6.
Zaposlenom 22 obavljanje poslova radnog mjesta jz Zlana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tzko §ta se poslovi radnog mjests koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangireju o grupu TV-
zdravatveni radoici sz koeficijentom 9,37 utvrdenog v Granskom kolektivhom ugovory za
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zdravstvenu t mnoZenjem sa najniZom ¢ijenom rada, Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu
u sludajevima § iznosima urvidenim Granskim keleltivnim ugovorom.

Zaposlen! ima pravo i na drugn primanja pod uslovime u i visini utvrdencj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se ispladuje jedanput mjesetne,po pravilu do 10-t0g u mjesecu za prethodni mjesee, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesee.

a Ctan 7.
Zaposleni ima pravo na odmar u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min sko radi puno radne
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko iC #asova dnevna),
a keristi se u sKladu sa Qdlvkom poslodavea, stim 2to se ne mofe koristiti na podetky i kraju
radnop vremena: T
Odmor i toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da s¢ rad ne prekida
kad priroda posla ne dozveljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankzma.

(lan 8,
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopne radna dana u trajanje od najmanje 12
Easova dasova neprekidno; _
Zapsoleni ima pravo na sedmizni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno , kaji se
koristi nedeljom. Poslodavac mo¥e da odredi drugi dan za kori$éenje nedelinog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ake je neophadno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog edmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi ocdmor u trajanju ed najmanje 24 Zasa neprekidne o toku naredne sedmice.

Claa 9.
Zaposleni ima pravo na pladene i nepladeno cdsustvo o shrffajevima | v trajanju prema
edredbama Zakena o radu i kelektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u sluZajevima i
trajanju u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom.

Cian 10,
Zzposleni ima prave da odsustvuje s2 rada zz vrijeme dravnih | vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zoposleni radi za vrijeme praznika iz stava . ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivain u EOvOrom.

Clan 11. _
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéne osposobljava i usavi®ava u skladu sa
Zakonom,optim gktima i planom strufnog usavriavanfa poslodavca,

Clan 12
Zaposlenom se moze wvesti rad dugi od punop radnog vremenaf orekevremeni rad ) u skladu
sa Zekonom o radu i kolektivnim ugoverima,

lan 13,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da PTije Zasnivarja radnog
odnosa ili rasperedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama za¥tite
na radu, a zaposleni je du2an da se pridrfava propisanih miera i upozna sa aktima poslodavea
© zaStiti na radv i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14,
Poslodavac je duZan da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalne osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.
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Clan 18,
Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dulnosti ili se ne
pridrava odiuka koje jo donic Posiodavac , Eini povredn radne obaveze,

Ako zapasleni na radu, odnosne u veri sa radem, namjeme ili iz krajnje nepadnje prouzrckuje
Stetu Poslodaveu, dufan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 16,
Zaposieni je duan da se pridriava radnih obavera utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorime, opitim aktima kod Poslodaver i ovim Ugovorom.
U sluaju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih 2akonom, kolektivaim ugovorima i
ovim ugovorem o radi, ne ispunjava radne obaveze ili sa e pridriava adluka kaje je donio
paslodavac, poslodavac Ge primjeniti odredbs Zakona, kolektivnih ugovers i ovog Ugovera.

Clan 17.

Ake zaposleni pretrpi povredu ilj Stetu na radu i1 4 veg; 5a radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastaly Stetu, v skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovarima j opStim aktima
posledavea.

: Clan 18.
Zaposleni je du¥sn nadoknadit] Staty pasladavey, koju je poslpdavac imao isplagivanjem
prifinjenc 3tete trefem licu, a koju je prouzrokovao zapesleni namjemo ili krajnjom
nepa¥njom, pri Semu s& rafuna obaveza povedane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava | ovog lzna se nadolmaduje iz zarade zeposlenog svakomjesefne 1 visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmird u potpunasti,

Clan 19.
Svake od ugovomih strana moze da otkade ovaj Ugovet pod uslovima { u slufajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovotime.Poslodavag | zaposleni mogu dostavit! pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakijudivanjem ansksa ugovorgsaglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o redo,Poslodavac mode otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasne &lanu 52 Zakona o izmjerama i
dopunama zzkona o radu,

Clan 20,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze § odgovomosti utvrdene zakanom §
kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom. Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedy poslodaves i zaposlenog | koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom LEOVOTA.

Clan 21,
Ugover jo sainjen u &etiri istovjema primierka, od kejih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri posladavcu.

ZAPOSLEN! Direktor
Ruotovié Marina Dr Igor Karigik
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