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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE XORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i zhornih kampanja

Po%tovani,

Saglasno odredbama &lana 44 Zakena o finansirinue politi&kih subjekata i izbormih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZIJ Opitn bolnica”BlaZo OrlandiéBar
dostavlja nastavak ugovora o rado na odredeno vrijeme za;

[.Obradovic Ratke, br.6041 od 11.07.2022.godine sa kojim je predhodno zakljufen ugovor
o radu br,241 od 14.01.2022.godine,

2 Liharevi¢ Hazize, br.6046 od ]12.07.2022.podine sa kojom je predhodno zakljuden
ugevor o radu br.377 od 20.01.2022. godine;

3.Cobié Sute, br.606% od 12.07.2022.g0dine 3a kojim je predhodno zakijuden ugovor o
radu br.378 od 20.01.2022. godine

Ugovori o radu su zaljkudeni zbog poirebe procesa rada u uslovima povecanog
obima poslz i nedovoljnog broja izvrSilaca.

S postovanjem

Dbradila
Mijovié Danije ‘pl.pmwﬂ}c
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Na psnovy &lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (.56 Jist CGYbr. 74719, 8/21, 59024, 86/21 1 145/21 1
JEAU Opita balpica . B.0rlandié” Bar, sa sjediStem ¢ Bary, Podgrad 5t.Bar, koju zastepa direkior Dr
Wmnpite birorgije (v daljem tekstuposlodavac) I Obradovié Ratke iz -‘MH:

(u daljem teksiu: zaposleni}, prije stupanja na rad, zakljuuju
UGOVOR O RADUNA ODREDENO YRIJEME

Clan 1.
Foslodavae zasnive radni odnos sa Obradovié Ratkom, laboratorijski tehniter, daljc{zaposleni) za
obavljanje posleva laborztonjskog tehnifara tehnifara u JZU Oplta bolnica Bar, koo mjestu rada.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme u periodu od 14.07.2022, do 14.01.2023.godine,

Clan 3,
Zapasleni Je du¥an da stupi na rad dane navedenog u &lanu 2, a v slufaju nestupenja nz md iz
negpravdanth razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnes.
Zapostend stile prava | obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni | poslodavae prihvatain da se u slulaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni mode rasporediti na drego radne mjeste koje odgovara njegovom stepeny strufne spreme, znanju
| sposobnostima.

{tan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radaim vremenom u trejanju od A0 sati nedeljno. Zaposieni je
upnznat sa opigom poslova koji podrazumijeva: :

LIzimanja | prijem materijala 2z laboraterijske obradu( krvi ,urina 1.4.4.} uz kontroln pravilne
numeracije te ispravnost uputa za isto.

Po potreb su dulni da uzimaju uzotke i na odjslienjima i siufbama {po nalogu svog Sefa,
nadelnika ili dedurmog doktora Ustanove).

Saravodi tehnike rada u obradi { pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do
upotrebljivosti za analiziranje pe uputy,

Sprovodi tehnike rada i analiziranje uzorake materijala proviemvajuédi istovremena
samoanaliziranje sa kontrolnim servmima poznatih vrijednosti,

Upisuje viijednosti enaliza i sabiranje u Jadan nalaz , bodovanje upotz, rmzvadenje v protokol
pacijenata i izdavanje istih.

Fo nalogu nadelnika vr3i trebovanie potrebnih reagenesa sanitetskog materijala i ostalog, te
vode raduna o fuvanju § skladiftenju istlh,

Cistl, odréava i brine o ispra?ncrstl medicinske aparature,

Komunriciraju sa slu?barna i odjeljenjima vezano za fzvriene enalize i 0 eventualnim
problemima vezanik za iste,

Pravi i dostavlja traXene izvjeStaje nadleZnima.

Obavlja pripravnaost

Naplatuje ralune za pruzene usluge 1 periicipacije i blagovremeno razduuje naplame
blokove

Chavezan je pristupiti redovnim i vanrednim santtamim pregledima i imati ovjerany sanitarmu
knjiZicu

Pravilno odlaZe } kontmolite odlaganje medicinskog otpada u stmjend



DuZni su da obav]jaju sve poslove I radne zadaike po nalagu predpostavljencg koje

adgavaraju niihovoj Ekolskoj spremi, u skladu sa Upgeverom o radu

Za zvoj rad je odgovoran Je glavnom laborantu, glayng] sestri bolnice, dedurnom doktory,

¥efu, nakeiniku i direktor,

Obavlja § sve poslove | radne zadatke, koji nifesu predvidjeni ovim aktamn, kaji mogu biu abavljen] od
strane zaposlenog, 5 pbzirom ne stépen i vrstu njegove strudne spreme kao | znanjo § spesobnostitna o
sk ladu sa Ugavorom o radu.

Zz svoj rad je odgovorna neposradnim rukovediocima i Direktoru.
Clan 6.

Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utirduje s¢ zarade tako Sto se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangireju u grupu J-2 zdravstvenl raduici sa
koeficijentom 6,95 ubvrdenog u Granskom kalektivaom ugovom za zdravstvenn djelatnost (SLlist CG
br.J0A16 § 09200 i mnofenjem sa najniZem clienom rads. Zaposleml ima prave na uveéanu zaradu u
slutajevimea i imosima utvrdenim Gransklm kolektivaim ugovarom,

Zaposleni {ma prave i na druga primanja pod wslovima u i visini utvrdene} Zakonom, kolektivnim
ugovorima i akiima poslodavea,

Zarnda se ispladuje u gkladu sa Zakonom i Kolekiivnim ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ake radi dude od punop radnog vremena (preke L0 £asova dnevno), a konisti s u skladu
sa Odiukom peslodaven, stim 5to se ne moZe koristiti na pofetku i krajn radnog vremens;

Odmer o taku dnevnog rada organizuje se na nalin kojim s obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Clan 8,

Zaposleni ima prave na odmeor iznedu dva uzastopna radna dana  traianjn od najmanje 12 £asova fasqva
neprekidne; )
Zapsolen! ima pravo na sedmiZni odmor u trajanju od nzjmanje 24 Zasa neprekidno , koji se korist
nedeljom, Poslodavac mo¥e dz odredi dnzgi dan za koriSéenfe nedeljnog odmora, ake prirada posla i
preganizacija rad to zahtijeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiZnog odmora , Poslodavas je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajenjo od najmanje 24 $asa neprekidno u toku naredne sedmice,



Clan 9,
Zzpozleni ima prave na podi¥nii odmor pod uslovima iz Zakeona o radu § Zakona ¢ izmjenama i dpounama
Zokona o radu v duZini utvrdenoj Opttim kolektivnim ugoverom § Granskim kolektivaim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost. _
Godi¥nji edmer 52 me2e koristit] u dva dijela. Ako zaposleni koristi godiSnii odmor i dva dijela, prvl dio
koristt o trajanju od najmanje 1) radnih dana neprekidne u toky kalendarske godine , o dregi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
L) zavisnost ad potreba procesa rada, Posledavac na osnovu plana koridéenja godidnjih odmora odluduje o
vremenu keriféenja godidnjeg odmore, uz prethodnu konsultaciiv sa zapostenim.Riefenje o kori2éenju
godidnjeg, odmora zaposlenom se dostavlia najkesnije 30 dana prije datuma odredecnog za pofetak
kori¥cenja godi¥njeg odmora,
Peslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za keri%éenje godidnjeg edmaora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dann odredenog 2a keridéenjs godidnjeg odmora,ur sazlasnost
Zaposlenog,

Cham 10,
Zaposleni ima pravona plal.’:en{: i ngpladens odsustvo u sludajevimad u trajanju preme odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.

Poslodavac moe zapuslennm odobriti koriéenje nepladencg odsustva u sluZajevimai trajanju u skladu sa
Opitim kolektiviim ugovorom.

| Clam 11.

Zaposiernn ima prevo  da ﬂdEUEt\'UjE sa rada za yrijeme drzavmih § vjeskih prazmika, u sklado sa
‘Zakonom. Ake zaposleni radi zn vrijeme praznika iz siava 1, gvog élana zbog neophodne puirebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade v skladu 2a kolektivnim ugovorom,

Clan 12, _
Zaposleni ima prave i obavezy da se obrozuje,strudno osposabliava | usavrave u'sklady sa
Zakonum,opitim aktime i planom struénog usavr¥avanja posledavea.

Clan 13,

-Zaposienom se moZe uvesti rad dufi od punop rednog vremenal prekovrement rad ) u skladu sa Zakonom
.o radu i kolelktivnim ugovorima.

Clan 14,
Poslodaveg s= obavezuje da obezbijedi 1 sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa {if
‘rasporadivanja na druge poslove zaposlenog upozna 5a propisima | mjerama zadtite na radu, a Zaposient je
du2an da se pridrave propisanih miera 1 upozna sa aktima poslodavea o zaltiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15,
Poslodavag je duZan da pdmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisans prijave na obavezno
speijalno osiguranje i da blapoviemeno vpladuje doprinese u skladu sa Zakonom.,



Clan 16.
Kada zaposleni svajom krivicom ng Ispunjava svaje radne obaveze i dufngsti ilf s¢ ne pridrZava odiuka
koje je donio Poslodavae | &ai povredu radne abaveze,

Ako zaposlent na radu, odnosno u vezi sa raden, namjaono ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje fhetu
Poslodaveu, dufan je da t Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposlent je duan da se pridrZava mdnih obayeza uhvrdenih Zakonom, koiekiivaim ugovorima, opstim
gktima kod Peslodavea i ovim Ugovorom.
U slufaiu dz se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolskibvnim ugovorima 1 ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ill sz ne pridr¥ava odivka koje j= donio poslodavac,
posledavac ée primjenitl edredbe Zakona, kolektivnth ugovora [ ovog Ugovera,

Clan 18,

Ako zaposlen] pretept povredu il Stete na radu ili v vezi sa radom, poslodavae je duan da mu nadoknadi-
nastaly Etepy y skiadu sa Zekonom, kolcktivaim ugovorima 1 op¥tim aktima noslodavea.

Clan 19,
Zaposleni e duZan nadoknaditi Etetu poslodaven, keju je poslodavas imao ispladivanjerm prifinjene Sete
tredem lice, & koju je prouzrokovao  zzposlent namjemo i krajnjom nepadnjom, pri femu se raluna
obaveza povedane padnje- strudne panje.
Stata 1z stava 1 ovop Elang s nadokaaduje iz zarade zapostencg u skiadu sa Zakonom.

an 29,
Svaka od vgovomih strana mo¥e da otkade ovej Ugovor pod uslevima § u <lufajevima utvedenim
Zakonom i kolektivaim ugovorima.Poslodavac { zapesleni mogu dostavith plsane ponude za izmjenu ovog
Uenvora,zaklivdivanjem ansksa ugoverasaglasno odradbama Zakona o radu.

Clon 21,
Zaposleni i pnslﬂda.vat prihvataiu sva prava, abavezs i odgovornosti wvrdens zakonom 1 kolektivoim
UROVOrom i GVim ugovorom. Ligoverne strane 5u saglasne da se pajedina pitanja povodom radnog odnosa
, Prava i obaveza jzmedua poslodaves i zaposlenog , keja nijesu regulizana ovim ugovorom , mogn urediti
aneksorm ugevora,

Clan 22.
Ugover je safinjen o Setiri Istoviatna primjerka, od kojih jedan primjerzk pripada zapaslencm, a fri
poslodavey,

ZAPOSLENI - DIREKTOR

Obragdovié Ratiko

M&c O |
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Na osnovu flana 20,29-32 | 37 Zakone o radu {,,SLiist CG"br. 74719, 821, 58/21, 68/21 i 145/21),
JZU Qp3ta bofaica ,B.Orlandié“Bar, sa sfedi¥tem u Baru, Podgrad St,Bar, hoju zastupa direkfor Dr

Igor Karifik, spec.opSte hirurgije {u dajjem tekstu: poslodavac) i Obradovié Ratko iz [ IVB:
H daljem tekstu: zaposteni), prije stupanja na rad, zakljugufu

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1, :
Poslodavac zasniva tadnl odnos sa Obradevié Ratkom, laboratorijski tehinifar, dalje{zeposleni) za
obavljanje poslova laboratarijskog tehnidara tehnidara u JZU Op3ta bolnica Bar, kae mjestu rada,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vijeme u period od 14.01.2022, do 14.07.2G22.godive,

Clan 3,
Zaposleni je duZan da stup! na rad dena navedenog © #lanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smamraée se da nije zasnovae radni odnos.
Zapoglen stide prava i obaveze na radu | po csnovu rada danom stupanje na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac pribivataju da se v slufaju procesa i organizacije rada Ansksom ugovora o radu,

zaposleni moZs rasporediti na druge radne m jesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, enanju
{ sposobnostima. ! .

lan &,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punlm radnim vremenom u trafanju od 40 sati nedeljno. Zaposlend je
upeznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:

Uzimanje i prijem materijala za laboratorijsku obraduf krvi Jurina L.t.4.) vz kontratu pravilne
numeracijs te ispravnost utruta za is10.

Po potrebi su duXni da pzimajo uzorks 1 na adjeljenjima i slu2bama (po nalogy svog Sefa,
nafelnika ili defurnop dolaory Ustanove).

Sprovodi tzhnike rada v obradi i pripreml uzéraka materijala kake bi se doveli do
upotrebljivosti za analiziranje po uputw.

Sprovodi tehnike rada 1 analiziranje vzoraka materijala ,provjeravajudi istovremeno
samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti,

Upisufe vrijednosti analiza | sabiranje u jedan nalaz , bodevanje uputs, rezvadenje u protoks]
pacijenata i izdavanje istih,

Po palogu nadelnika vrdi trebovanje potrebnih reegenasa sanitetskog materijala I ostalog, te
vode ralfuna o fuvanju i skladiftenyu istth,

Cisti, odr¥ava i brine o ispravnosti medicinske aparature.

Komunleiraju sa slufbama i odjeljenjima vezano za izvrfene analize i 0 eventualnim
problemima vezanih za iste.

Pravi | dostavlja tradene izvjeitaje nadleXnima,

{Obavlja pripravnost

Napladuje ratuns za pruZens ustuge i participacije 1 blagovremenc razdufuie naplatne
blokove

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim saniternim pregledima i imati ovierenu sanitamo
knjiZicu

Pravilno odlaZe i kontroliSe odlaganie medicinskog otpada u smjeni



DuZni 5u da obavljaju sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje

m:lgnvamju njikovaj kolskoj sprami, u skladu sa Ugevorom o radu

Za svoj rad je odgovoran je glavnom faboranty, glavne] sestr botnice, deZurnom dnkmru

Yefu, nadelniku i direktoru.

Cbavlja 1 sve poslove i radne zadatke, koji mjesu predvidieni ovim aktom, koji mepu biti obavljeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strufne spreme kao 1 znanju i sposobnostime u
skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad Je odgovormna neposredmm rukovoediogima i Direkton
Clan 6,

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz lana 1 ovog Ugovora wivrduje s¢ zarada tako 3to se
poslovi rednog mjesta koje zaposlenl obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2 sa koeficijentom 6,95
utvrdenog u Granskom kolektiviom ugoveru za zdravstvenu dielatnost (SLlist CG br.30716 i 09/20) |
mmoZenjem 82 najniZom cijenom rada. Zaposieni ima prave na uvedanu zaradu v slulajevima i iznosima
urvrdenim Granskim kolektivnim ugovorgm.

Zaposlenl ima prave i na druga primanja pod usiovima u § visini utvrdene} Zakonom, kolektivnim
vgovorima | aktima poslodavea,

Zarada se isplafuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnlm ugovorima,

eIan T.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dpevniog rada u trajanju od 30 min ako radi pune radno vrjeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremene (preke 10 Easova dnevno), o keristi se u skladu
sa Odlukom posladavea, stim Sto se ne moZe korstiti na pofetku i kraju radnop vremena;

Cdmor u toku dnevneg tada organizuje s2 na nadin kajim se gbezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posta ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

©lan 8.

Zaposleni ima prava na odmor {zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasove Easova
neprekidno;

z?;;em {ma prave na scdmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno , Roji s¢ Korist
nedefjom. Poglodavac mode da odred drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
nrgamzam jarad Lo zahiijeve.

Aka je neoplhodne da Zaposlen radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je dudan da mu obezbijedi
admer t trajanju od hajmanfe 24 fasa neprekidne u toku naredne sedmice,



Clan 9.
Zaposleni ima prava na godidn]i odmar pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona 6 izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdens) Op3tim kolektivioim ugovorem i Granskim kolektiviin: ugovorom zz
zdravsivenu djelatnost
Godi#nji odmor se moe koristit v dva dijela. Ako zaposleni koristl gedi¥nji odmor u dva dijela, prvi dis
koristi u trajanju od najmanja 10 radnih dena neprekidne u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U 2avisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori¥éenja godiSnjih odmera odluduje o
vremenu koriféenja godiinjeg atdmora, vz prethodnu kensultaciju sa zapuslenim.Bjefenje o kori¥éenju
godifnieg odmora zaposlenom se dostavija najkesnije 30 dana prije datuma pdredenog za podstak
kerifcéenja godidnjez odmors.
Poslodavag moe da izmijend vrijeme odredeno za koniéenje podidnjeg odmor ako (o zahtijevaju potrebe
procesa tada najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za korijéenje godidnieg odmora,uz saglasnost
zaposlenog,

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na plateno | neplatenc odsustvo u glufajevima i n trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim vpovorima.

Paslodavas mode zaposienam adobriti kori$éenje nepladenng odsustva u sludajevima i trajanju o sklade sz
Opktim kelektivnim ugovorom,

Cian 11.
Zaposleni ima prave da edsustvole sa radz za wvrijeme dr?avnth § vjerskih prazmikz, u sklade sa
Zakonom Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog néophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade v skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposteni Ima prave | obavezu da s2 obrazifje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonorm,opdtim aktima i planom strudnoy vsavriavanja poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog viemenal prekavrameni rad ) u skladu sa Zekonom
o radu i kolektivaim ugovorima.

Clan 14,
Poslodavac g2 obavezuje dn obezbijedi | sporovodi zadtitu na radu i da prije zesnivanje radnog odnosa il
rasporadivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite na radu, a Zaposleni je
duzan da se pridr2ava propisanih imjera 1 upoma sa aktima poslodavea o zadtiti na radv i procjenom rizika
na radiom mjest.

Clan 15,
Poslodavac je dudan da odmah po stopanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose v skladu sa Zakonom.



Clan 16,
Kads zaposleni svojom krivicom ne Ispurjava svoje radne obaveze i dunosti ili se ne pridriava odluka
koje je donlo Poslodavae , &lnl povredu radne obavezs,

Ako zaposteni na rade, odnosno u vezi sa radom, namieme ili iz krajnje nepatnje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je da tu $tetn nadaknadi,

Clan 17,
Zaposleni je dufan da se pridrava radnih obaveza uvrdenih Zakonom, kolektivnim ugoverima, opitim
aktima kod Poslodaveai ovim Ugovorom,
U sluéaju da s¢ zaposleni na pridrava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim wgovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio poslodawvac,
poslodavac ¢e primjenit odredbe Zakona, kolektivnih ugovora [ ovog Ugavora,

Clan 18,

Ako zaposleni pretrpl povredu ili $tetu na radu ili v vez] sa radom, posledavac je dufan damu nadoknadi
nastaly 3tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovarima i opitim aktima poslodavea.

Clzn 19.
Zaposlen) je dukan nadoknediti Stetu poslodaveu, koju j& poslodavae imao ispladivanjem prifinjens Etete
trecem licu, a koju je prouzrckovao zaposleni nzmjeme ili krajnjom nepainjom, pri femu se raduna
obaveza povedans painje~ struéne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje 1z zarade zaposlenog u sktadu sa Zakonom.

Clau 20
Svaka od vgovornih slrana mofe dn otkaZe ovaj Ugovor ped uslovima i u shu¥gjevima utvnfenim
Zakonotn | koleklivoim ugoverima Poslodavae | zapasleni mogu dostaviti pisane ponuds za izmjenu ovog
Ugovora,zakljutivanjem ancksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu,

{Elﬂn 111-
Zaposlent | poslodaves prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdena zakonom 1 keolektivnim
vgovarom I ovim ugovorom, Ugovome strane su saglasne da se pojeding pitanfa povedom radneg odnosa
, prava i ohaveza izmedu poslodavea | zaposlenog , koja nijesu reguliszna ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom Upovora.

Clan 22.

Ugovor Je safinjen u &etir] istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada raposlenom, a trl
poslodaveu.

ZAPOSLENI

Obradovié Ratko -
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Wa osnovu &lana 20,29-32 1 37 Zakona o radu [, SL1ist CG*br. 74/19, 8/21, 5821, 68/21 1 145/21),
JZU Opita boloiea ,B.Ovlandié*Bar, s sjediftem o Baru, Podgrad St.Bar, koju zostupa direktor Dr
Izor Karidik, specoplic hirurgije {(u daljem tekstuposledavac) i Llhzrevié Hazize iz Bara IMB:

_{u daljem tekstu zaposlenl), prije stupanja na rad, zakljuiuju
UGOVOR D RADU NA ODREDEND VRIJEME

Clan 1.,
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Liharevié Hazize, servirka u bolnifkoj kubinjt, dalie {zaposleni) za
pbavljenje poslova servirke u bolnigkoj kuhinji u JZU Opita boinica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredene vrijeme u periodu od 22.07.2022. de 22.01.2023.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na vad dana navedenog u &lanu 2, 2 u slefaju nestupania na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovag radni odnos.
Zaposleni stite prava | abavezs na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da s visludaju procesa | organizacije rada Ancksom ugovore o radu,
zaposleni mofe rasporediti na drape radne mjesto koje odgovara njegovom siepenu strudne spreme, Znanjie
[ sposobnostima,

Clan &,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni e
upoznat 54 opisom poslova.
Distribuira | wi¥i raspodjeln pripremljene hrane, od Kuhinje do odieljenja za koja je zoduena
rasporedom od strane glayne sestre bolnice, odnosno do irpezatije i le#edih pacijenata.
Makon obroka sakuplja, pere /masinski il runof su%i | skiadiztl upottiiebljeno posudjs
Prikuplia pakuje i odlaZe otpad stvoren naken zaviienog obroka
OdrZava higijenc posudja, radnog prostora / tajne kuhinje i trpezarije f
Cdgovorna je za inventar €ajne kuhinje
Chavezan je pristupiti redavnim | vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerénu sanitamu
knjizicy

-----

obavljeni od strane Zaposleneg, s obzirom na stepen i vrstu njepeve strubne spreme kao i znanjy
i sposobnostima o sklady sa Ugovorom o radu _

Za svoj rad je odzovoma je glavnom kuvacu, kuvarw,, glavnej sestr if 11 nutncionist i
direktoru,

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz 2lana | ovog Upovore utvrduje e zarada 12ko Bto se
poslovi radnog miesia koje zaposleni obavje, razvrstavajw-rangiraju v grupu I-4 nemedicinskog kadra sa
keeficijentom 3,97 vivrdenog u Granskom kolektivoom ugovoru za zdravstvenu dielatnost (Sllist G
be.30/16, 09720 5 142721 i mnoZenjem s2 najniZom cijenom rada. Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu
u slugajevima 1 iznosima utyrdenim Granskim kolektivninm ugovorom.
Zaposleni'ima pravo § na druga primania pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivrim
ugovorima | aktima poslodavea.
Zarada se ispladuje v skladu s Zzkonom 1 Kolektivoim ugovonma.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo ng edmor U toku dnevnog rada u trajanje od 30 min oko radi puno Rdno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi due od punog radnog vremena {preko 10 asova dnevno), & korist se n skladu
82 Odlukom poslodavea, stim §to se ne mo¥e koristiti na poletku | kraju radnog vremens;
Odmor u toku dneynog rade organizuie se na naéin kojim sz obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kac i kad se radisa strankama,

Clan 8,
Zaposlen) imz prave na odmor izmedu dva vzastopna radna dana v trajanj od najmanje 12 Sasova Easova
neprekidng;
Zapsoleni ima pravo na sedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne , koji se koristi
nad:ljum Poslodavac mo2e da odredi drogi dan za koridéenje nedelinog odmora, akn priroda pnsla I
organizacijz rad to zahbijeva.
Ako je neophodne da Zaposleni redi na dan svog sedmiénog odmora , Posledavac je duZan da mu obezbijedi
odmor v lrajanju od naymanje 24 &asa neprekidne o toko naredne sedmice

Clan 9. :
Zaposlenl ima prave ne godifngi odmor pod uslovima iz Zakona o radu | Zakona o izmjerama i dpounama
Zekona o radu u dufini utvrdeno) Qp¥tim kolektivnim ugovarom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djslatnost.
Godiin]? odmor se mo2e koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najrmanje 10 radnih dana neprekidno v toku kalendarske pedine, a drugi die nejkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavec na asnovu plana koriféenja godidnjih odmora odluduje o
vremenu kondéanja godifnjeg odmora, uz prethodne konsullaciju sa zaposlenimRjedenje o kori¥éenju
godidnjer odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog "za polfetak
koridéenja godidnjeg odmora.
Poslodavac mode da izmijeni vrijsme odredeno za koriféenie godifnjeg odmora ake to zahtijevaju potrebe
procesa rada najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori¥éenje godiinjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog,

lan 10.
Zapuslem ima pravo ne plaéenu i nepladeno odsustva u sludajevima i v trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivaim ugovorime,
Poslodavac mo3e zaposlenem odebriti koriféenje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanje u skladu sa
Opatim kolektivnim ugovorom,

Clan 1L -
Zaposteni ima pravo  da ﬂdE'LISt".-"[JJE sa rada za vrijeme drfavnih { vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposlent radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovop Elana 2bog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na tveéanje zarade u skiadu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 12,
Zaposlen ima pravo i ohavezu da se obrazuje strufne usbnsahﬁava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom strudnop usavriavanja posiodaves,

Clan 13,
Zapas!engm se mods uvesti rad duil od punog radnag vremena( prekovremeni rad ) u skladu sz Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima |



ki

Clan 14, .
Postodavac 55 obaveruje da obezbijedi ;i sporovodi zastitu na iedo 7 da prije zasnivanja radnog odnosa il
rasporedivanja aa drepge poslove zap:-s]:nug upoznad 53 propisima | mierama zadtite na radu, a zapn::slc:m ie
duan da se pridr¥ava propisanih mjera i upozna sa akiima posiodavea o zadiitl na radu i progjenom rizika
na radnom missoo

t[ﬂﬂ 15,
Foslodavae 5 du.tan da odmah pa stepanju Zaposlenog na rad podness sve pmptsane prijave na obavezng
socijalno osiguranie i da blagovremeno u platuje doprinase 1 skladu 52 ‘Zakonom.

, 1am 16,

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispuniava svoje radne obaveze i doZnost] 1li se ne pridriava odluka
koje j& daonio Posledavac , ini povredu radne ohaveze.

Ako zaposleni na radu, udnusnu u v¢zi 58 radom, namjerne jlf iz krajnfa nepadnje prouzrakuje Hetu
Poslodavey, duZan je da tu St=te nadoknads,

Clan 17.
Zaposieni je duZan da se pn‘driawa radnih obaveza utvedenih Zakonom, kolektivnim ugoverima, opStim
aktima kod Poslodavea i ovim Upgovorom.
U slutaju da se zaposfeni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kelektivaim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne pbaveze il se ne pridriava pdluka koje je donio paslodavac,
posiodavac fe primjenit edredba Zakona, kolektiviih ugovora § ovog Ugovora,

lan 18, _
Ako zaposlen] pretrpi poveedu 111 #tetu na tadu ili v vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastaly §teon u sklady sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktime poslodavea,

Clan 1% |
Zaposlent j& du2an nadeknediti 3tetu poslodayen, koju je poslodavac imao ispladivanjem prifinjene Steie
treéern licu, 2 koju je provzrokovao zaposleni namjetno ili krajnjom nepagnjem, pri f2my se rafuna
obaveza pwcﬁane painje- struine paZnjs,
Stetn iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknadyje iz zaradu zapostenog u shladu sz Zakonom,

Clan 29,
Svska od ugovomnih strana moZe da otkede ovaj Ugovor pod uslovima i u shifiajevima ubvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima. Peslodavac i zaposleni mopu dostaviti pisane ponude 2a izmjenu ovog
Upovera,zakljufivaniem ancksa uoovara,saglasng odredbama Zakona o rady.

Clan 21.
Zaposleni 1 poslodavae prihvataju sva prava, obavers § adpovomost utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorem i ovim ugovoerom, Ugevome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radneg adnosa,
prava | ghaveza izmedu poslodavea | zaposlenag , koja nijesy regulisana ovim ugovorem , Mmogu urediti
eneksotn upavora.

Clan 22.
Ugovor je saflinjen u detiti istovjetna primjerka, ¢d kojik jedan primjerak pripada zaposlenom, a i
poslodaveu,

ZAPOSLENI DIREKTOR

Libarevié Hazize r Karidik
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Na osnovu Slana 20,2932 i 37 Zakona o radu {,,S1.1ist CG¥br. 74719, B/21, 5921, 68/21 | 145/21),
JZU Opita bolnica B.Orlandit*Bar, sa sjediftem ¢ Bare, Pedgrad 5t.Bar, kelu zastepa divektor Dr

Izor Karidik, spec.op¥te hirorgije {u daljem tekstwposlodavac) i Lihwevié Hazize iz [JJj tMB:
u daliem tekstu; zaposlend), prije stupanja na rad, zakljuduju

=

UGOV¥OR O BADU NA ODREDENG YRIJEME

Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Liharevié Hazize, servirka u bolnikej kuhinji, dolje (zaposleni) za
obavljanje poslova servirke u bolniSka] kubinji v JZU Gpﬁta belnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 1
Zapasleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme i pﬁnndu od 22.01.2022. do 22.07.2022.godinc.

, Clan 3. ,
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dane navedenog u &lanv 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
necpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stife prava i ohaveze na radu i po asnovil rada danom stupanja na rad.
Lh

Clan 47
Zaposleni 1 posledayag pnhvata]u da sz u sluﬁaju procesa | nrgamzau:ue rada Aneksom tpovors o radu,
Z.EFEIE]'E:I'II moZe rasporediti na drego radno mjesto koje m:lguvam njepovim stepenu strufne sprems, Inanju
I sposobnostima, .

o Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rednim vrcmenum u tra_]anju od 40 sati nedelino, Zaposleni je
upoznat 53 opisom posiova,
Distribuira i vr¥i raspodjetu pripremljene hrane, od Kuhlnjea do ndjel jenja zak::ua j& zadudena
rasporedom od strane piavne sestre bolnice, odnosno do trpezarije § le¥edlh pacijenata,
Nakon obroka sakuplja, pere /maSinski ili rugno/ susi i skladidti upotrifebljeno posudje
Prikuplja pakuja i odlade otpad stvoren nakan zaveienag uhmka
OdrZava higijenu posudja, radnog prestora f Eajnq kuhinje 1 trpezarije /
Odgovoma je za inventar ¢ajne kuhinje
Obavezan je pristupiti redovnim I vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerenu sanitarmu
knjifieu
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidieni ovim aktom, keji mopgu biti
uba\rljnni od strane zaposlenog, s-obzirom na stepen i vrstu nfegove strulne spreme kao i znanju
i spnsuhnnstlma u skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad je odgovorna je glavnom kuvarn, kuvaru,. glﬂmnj sestr if 111 nutricionisti i
direktoru,

. Clag 6, °
Zaposlenom zz obavlianje poslove radnog mjesta iz §lana 1 ovog Ugovora uivrduje se zarada tako 3to se
poslovi radnog miestz koje zaposleni obavlja, mevrstavaju-tangiraju u grupu I-4 nemedicinskog kadra sa
keoeftcijentom 3,97 utvrdenog 1 Granskom kolekiivoom vgpvore za 2dravstvenu djelatnost {Sl.list CG
br.30/16,00/20 4 142!2I}i mnoeniem sa najni2om cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u siuﬁajewma i iznosima utvrdanim Granskim kalektivnim ugavoror.

Eapns]am ima pravo | ne druga primanja pod ush:-wmﬂ u i visini utvrffenoj Zakonom, kolekiivnim
ugopvorime i aktima poslgdayea,

Zarada se isplaéuje u skladu sa Zekonom i Kelektivnim ugovorima.



Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor o toku dnevnog tada u trajanju od 30 min ake radi pune radno vrijeme,
edhosna 45 min akeo radi du¥e od punog radnog vremens (preko 10 Sasova daevne), 2 kotistl s¢ v skladu
sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne mede koristiti na poletku 1 kraju radnog vremena;
Odmor u teku dnevnog rada organizuje se na nalin kojim s¢ abezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla na dozvoljava prekid rada, kac i kad se radisa strankama. :

Clar 8.
Zaposlen} ima pravo na odmor izmedu dva uzasmpna radna danau l.l'ﬂ]-ﬂ.l‘lju od najmanje 12 Easova tasova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmifni odmor v trajanju od najmanje 24, #asa neprekidno , kojl se koristi
Tl!:dﬁljﬂm Poslodavac moZe da odredi dmgl dan za kori%éenje nedeljnog odmora, ako priroda pos)s i
organizaciia rad 1o zahtijeva.
Aka je neophodno da Zapnslem radi na dan s-.n::g sedmitnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmer u trajanju od najmanje 24 $asa neprekidno u toku naredne s&dm;u

Clan 9.
Zaposleni ima prave na gedidnji odmaor pod uslovima Iz Zaskana o radw j Zakons o izmjenama } dpounama
Zakona o radu u dufini utvedenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvend djelatnost,
GodiZnji odmor s& mo¥e koristiti u dva dijela, Ako zaposleni koristi godinji edmor u dva dijela, prvl dio
karist u trajanju od najmanje 10 radnih dang neprekidno v toku kalendarske godine ; & drugi dio najkasnije
de 30 juna naredne godine,
L zavisnost od potraba procesa rada, Poslodavas na osnovu plana keriddenja godifnjih admera odluduje o
vremenu keriffenja godi¥njeg odmora, vz prethednu knnsultanuu sa zaposlenim, Rjedenje o koriféenju
godinjep odmora zzposienom sz dostavlja najku.sm je 30 dana prije datuma odredenog za polttak
kari¥cen]a godifnjeg odmora.
Poslodavas mode da izmileni viiieme odredeno za kori¥éen]e godiSnjeg odmora ako tu zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije danz odredenog za kori§éenjs godifnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenoy.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na plateno t nepladens odsastvo u sludajevima i v trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kelektivnim ugovorima.

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kcrn!éenja nepladenog odsustva v shufe]evima i trajanjo u skladu sa
Opdtitn kolektivnlm ugovarom.

Clan 11,
Zaposleni itme pravo  da odsustvuje sa rads ze vrijeme driavnih:i vierskih pragnika, u skiadu sa
Zakonom.Ake zaposlent radi za viijeme prazika iz stave 1, ovog 8lana zbog neophoedne potrebe procesa
rada, ma pravona tveéanjs zarade u skledy sa kolektivrim ugovorom,

5 Clan 12.
Zaposleni ima pravo § obavezy da se obrazuje,strutno osposobljava | usavrfava v skladu sa
Zakonom,opitim aktima I planom strunog usavi¥avanja poslodavea,

Clan 13,
Zaposlenom se mo¥s uvesti rad dui od punog radnog vremena( prekovremeni rad } o skladu s2 Zakonom
o radu i kelektivnim ugoverima



Clan 14,
Poslodavac st obavezuje da obezbijedi i sporovodi za$titu na radu i da prije zosnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zatite na radu, a zaposleni je
du¥an da se pridrava propisanih mijera i upozna sa sktima poslodavea o zaltit na radu i procienom rizika
na radnom mmjestu,

_ Clan 15,
Fus_lludava-:jl'e duiim da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na abavezng
sociraino osiguranje i da blagavremeno uplaéuje doprinese u skladu sz Zakonom,

Clan 16,
Kada zaposleni svojotn krivicom ne ispenjava svoje radne obaveze § dulnostl ili se ne pridefave odluka
koje je dJonio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze,
Ako zaposleni na radu, odnosno u'vezi sa radom, namjermo {1 iz krajnje nepa¥nje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposlen] je du¥an da se pridriava radnih obavess utvrdenib Zakenom, Rolektivnim ugovorima, opdtim
ektima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
U slulfaju da 3e zapesleni na pridriava obaveza propisanib zakonom, kelektiviim ugoverima i ovim
ugoverom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je donio poslodavag,
poslodavac €& primjeniti odredbe Zakona, kolektivaih ugovera i eveg Usovora,

Claz 18.

Aka zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodsvae je dufan da mu nadoknadi
nastalu $iety u skladu sa Zakenom, kolektivnim ugovorima I opdtim aktima postodavea

Clan 19,
Zaposlent je duZan nadoknaditi $tetu postodaveu, keju je poslodavac imao ispladivanjem pridinjene $tete
tredern licu, a keju jo prouzrokovac zaposleni namjerne iti krajnjom nepa¥njom, pri Semu se rafuna
ohaveza povedane pa¥nje- strufne padnje,
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknadule [z zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20,
Svaka od ugavornih strana moZe da otkaZe ovaj Upovor pod uslovima i v sludajevima urvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorime.Postodavac i zaposleni moge dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovors,zakljufivanjem aneksa ugovorasaglasno odredbama Zakona o radu, -

Ctan 21.
Zeposleni 1 poslodavae prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom I gvim ugovorons. Ugzovorne strane so saglasne da se pafedina pitania povodom radnog odnoss,
prave 1 obaveza izmedu poslodavea § zapaslenag , koja nijésu regulisana avim ugovorom , mogu urediti
aneksom tigovora.

Ctan 22,
Ugovor je safinjen u Setirl istovjetnz primjetka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu.
LAPOSLENI ) DIREKTOR
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e ospovu Elana 20,29-32 | 37 Zakona o radu (,50list CG¥br, 74419, 821, 58721, BB/21{ 14521},

" JZU Oplita bolnica ,B.Ovlandié® Bar, s sjediftem u Barw, Podgrad St8ar, kofu zastupa direktar

Dr Igor Karisik, spceopite hirurgije (v daljem tekstu:poslodavac) i Cobié Sute TMB;
B d=!jem teksty: zeposlent), prije stapanfa na rad, zakljufiyju

UGOVOR O R.:A'.I?U NA ODREPENO VRLIEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cobié Sute, servirka u bolnigkoj lathinji, dalje (zaposleni) 2a obavljanje
poslova servirke u bolnitkoj kuhin! 1 JZU.Opita balnica Bar, kao mjestu tada, |

i Clan 2.
Zaposleni zasniva radni ednos na odredena vrijeme u petiodu od 22.07.2022. do ;?.Ul.lﬁlj.gndina.

Clan 3.
‘Zaposleni je duZen da stupi na rad dana nevedenog u &any 2, au slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée s¢ da nije Zasnoveo radnt odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze na radu | po osnovu rada danom stupan]a na rad,

_ Clan 4..
-Zaposieni I poslodavac prihvataju da se u slu¥afu procesa T arganizacije rada Aneksom ugovora o radw,

-zaposieni mofe rasporediti na drigo radno mjesto koje odgovara njegoven stepenu strudng spreme, znanju
1 spasobnostima.

i {lan 5.
Zaposieni zzsniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposieni je
upoznat 5a opisom poslova,
Distribuirg i vréi raspodjelu priprem!jens hrane, od Kuhinje do odjeljenja za kaja je zaduZena
raspotedom od strane glavpe sestre bolnlce, gdrosno do trpezarije | la2edih pacijenata.
‘Nakon obroka sakuplja, pere fmaginski ili ruinof sudi i skladiiti upotrijebljeno posudje
Prikuplja pakuie i odlade oipad stvorgn nakon zave3encg obioka
QdrZava higijeny posudja, radnog prostora f Eajne kuhinje i trpezarije f
Qdgovorna je 2a inventar Safne kuhinie _
Obavezan je pristupiti redevnim i vanrednim sanitarmim pregledima i imati ovjerenu sanilarnu
knjidicu _
Obavlja i sve poslove | radne zadatke, koji nijesu predvidioni ovim akiom, koii mogu biti
obavljen] od strane zaposlenog, s obzirom na stepen 1 vistu njegove strulne spreme kao § znanju
i sposcbnostima u skiada sa Ugovorom o radu .
Zz svoj rad je odaovorna je glavnom kuveru kuvar,. glavnoj sestd if ili nutricionist 1
ditekioru.

Clan 6,
Zaposlenom za ebavljanja poslova radnog mjesta iz &lzana 1 ovog Upgovora utvrduje se zarada fako o se
poslovi radneg miesta koje zaposleni abavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu T4 nemedicinskog kadra sa
koeficiientom 3,87 utvrdenog v Granskom kolektivnom ugovery za adravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16, 097201 142/21}i mnoZeniemsa najnizom cijenom rada. Zaposleni ime pravo na uveéanu zaradu
u siutgjevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivirim ugavoram. _
Zaposleni ima prave i na druga ptimanjz pod uslovima u i visini utvedenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada s¢ ispladuie u skiadu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorima.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u.toku dnevnog rada 2 trajanju od 30 min sko redi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi dufe od punog radnog vremena (preko 10 Zasova dnevno), 2 koristi se u skladu
sa Odlukom posludayca, stim £lo se ne mo2e koristiti na podetku I kraju radnop vremena;
Cdmeor u toku dnevneg rada organizuje se na natin kojim se obszbjeduje da s& rad ne prekida kad priroda
posta ne dozvoljava prekid rada, kao | ked se radi se strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastapna radna dana u trajanju od najmanie 12 Sasova fasgva
neprekidno;
Zapsolen] ima pravo na sedmitni odmor o trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno , koji se koristi
nedeljom., Poslodavac mofe da odredi drugi dan za koriféenje nedelinog odmora, ake priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neaphodno da Zaposleni rodi na dan svog sedminog odmora , Poslodavac je dufan da mu obezbtjedi
odmor i trajaryu od najmanje 24 Easa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu § Zakona ¢ izmjenama | dpounama
Zakona o radu o dulini uivrdenoj OpStim kolektivaim vgovorem i Granskimm kolektivaim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost
Godifnji odmor se mo¥e koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnii odmor u dva dijela, prvi dio
koristi v trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna onredne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnowe plang kori¥éenja godi¥njih odmera adlviuje o
vremenu kotidéenja godiZnieg odmors, uz prethodnu konselaciiu sa zaposlenim. Rjefenie o koriféenju
godifnjeg odmora zappslenom se dostavlja najkasnije 30 dena prije datumz odredencp za pofek
koriféenja godiinjep odmora,
Poslodevac ma¥e da iznijeni vrijerne adredeno za kodiéen]e godi3njeg odmora ako to zahtijevaju potrebs
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana pdredencz za koriféenje podi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposienog,

Clau 10,
Zaposlent ima pravg nz pladent i nepladeny pdsustve u sluajevimz i u trajanju prema odredbama Zakona
a radu i kolektivnim vgovorima,
Poslodayac mode zaposlenam odobritl koriséenje nepladenog odsustva v shidajevime i trajanju u skladu sa
OpStim kalektivnim ugovorom.

Clan 11. | .
Zaposleni ima pravo  da odsustvuje sa rada za vrijeme drfavnih 1 vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom. Ako zaposlend radi za vrijeme praznika iz stava |, evog €lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade v skladu sa kolektivnim ugovorom,

Cian 12.
Zaposlen! ima pravo | obavezu da se obrazuje,struZno osposcbljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima 1 planom strudnog usavrlavanja poslodaves,

Clan 13. °
Zaposlenom se mo¥e uvesti rad du¥i od punog radnog vremena( prekovrement rad ) u skladu sa Zakonom
o radu § kolektivnim ugovorima



Clan 14.
Poslodavas se obavezuje da obezbijedi 1 sporovedi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivenjs na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite ng radu, a 2aposlend jg
dufan da se pridrZava propisanih mjers  upozna se sklima poslodavee o zaltiti na radu i progjenom rizika
na radnom mjesia,

Clan 15,
Poslodavac je duan da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno gsipuranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa Zakenom.

Clan 6.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridriava odluka
koje j& donfo Poslodavae |, dini povredu radne chaveze. :
Ako zaposleni na rady, odnasno 0 vezi sa radom, namjerne ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetuy
Posiodavou, dufan je da tu Stetu nadoknadi. .

Clan 17.
Zaposleni je dufan da se pridrfava radnih obaveza utvedenih Zakonom, koleldivnim ugoverima, opitim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
U sloZaju da se zapesleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorima i ovim
ugovoreom o radu, ne ispunjava radne obaveze {ll s2 ne pridr2ava odivka koje je domie poslodavac,
poslodavac €e primjeniti odredbe Zakona, kolektiveih ugovora 1 ovog Ugovera,

Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povreda H1 3tetu na radu ili v vezi sa radom, poslodavac je dufan da mu nadaknadi
nastalu $tetu u skiadu sa Zakonam, kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavea

Clan 19,
Zaposleni je dufan nadoknaditi $tetu poslodavey, kaju je poslodavae imao Ispladivanjem pritinjene Stete
trefem licu, a koju je prouzrokovae zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjorn, pr femu s¢ raduna
obaveza povetane pafnje- siruéne painje.
Stets 1z stava I ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonem,

Clae 20, _
Svaka od ugovornih strana mode da otkafe ovej Ugovor pod uslovima i u slulajevima utvrdenim
Zakonom 1 kalektiveim ugoverima.Peslodavas i zaposteni mogu dostaviti pisane ponude za izmjent ovop
Ugovora,zakijutivanjem aneksa ugovora,saplasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i posladavac prihvataju sva prava, cbaveze i edgovornosti utvrdens zakonom i kolektiviim
ugovorem i ovim ugovorom, Ugovome strane su saglasne da se pojedine pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposleneg , koja nijesu regulisana ovim ugovarem , mogu urediti
aneks0m ugavors,

Clan 22, |
Upovor Je sadinjen U datiri istavietna primjerka, od Kejih jedan primjerak pripada zaposlenom, a vl
poslodaveou.

ZAPOSLENI DIREKTOR

Cobit Sute
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Na osnova ¢lana 20,29-32 j 37 Zakona o radu {,,S1.list CG br, 74715, 8121, 5921, 681211 145/21),
JZU Opita bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediftern u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa dircldor Dr

gpevopite hirurgije (u daljem itcksiposlodavac) i Cobié Sute iz [l nve:
(u daljem tekstu: zaposleni), prije stupan]a na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cobié Sute, servirka u bolnitko] kuhinji, dalje (zaposleni) za cbavljanje
poslova servirke u boini€kej kuhinji u JZ1J Opita bolnica Bar, kao mjestu rada,

Clan 2.
Zaposteni zasnive redni odnos na odredeno vrijeme v pedodu od 22.01.2022, do 22.67.2022.godine.

(lan 3,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog v &lanu 2, a v sludajn nestipanja na rad iz
neopravdanih vazloga smatrade se da nije zasnovae radni odnos.
Zaposlem stide prava i obaveze na radu 1 po ssnovu rada danom stupanja na rad.

Clan d.
Zaposleni i poslodavac pribvataju da se o slufaju procesa i orpanizacije rtada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moie rosporediti na drupo radne mjesto koje odpovara njegovom stepenu strdne spreme, Inanju
| sposobnostima,

Clan 5. °
Zaposlen] zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sat nedeline, Zeposleni je
upoznat sa apisom poslova.
Disiribuira § vrdi raspoadjelu pripremljene hrane, od Kuhinje do odjeljen]a za koja je zaduZena
rasporedom od strane glavne sestre bolnice, odnosno do trpezarije i leZefih pacijenata,
Nakon obroka sakuplja, pers fma8inski ili rutnof susi i skladidd upotrijebljeno posudje
Prikuplja pakuje i odlade otpad stvoren nakon zavrienog obroka
QdrZava higijenu posudja, rednog prostara / 2ajne kubinje | tepezarie /
Odgovoma je za inveqtar fajne kuhinje
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imati gvjerenu sanitarnu
knjiicu
Obavija i sve poslove I redne zadatke, koji nijesu predvidieni ovim sktom, Koji mogw biti
ohavljeni ad strane zaposlenng, s ¢bzirom na stepen § vrstu njegove strune spreme kao i znanju
i sposobnostima v skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad Je odgovornz je glavnom kuvaru, kuvary,. glavnoj sestr i/ ili nutricionisii i
direkton,

Clan 6.
Zaposlenom za gbavljanje poslova radnog mijesta iz flana | ovog Ugovora utvrduje s2 zarada tako Bto se
posiovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavapu-rangiraje u grupu I-4 pemedicinskog kadra sa
koeficijentom 3,97 utvrdenoz v Granskom kolektiviom ugovors za zdravstvenu djelatnost (SLhst CG
br.30/16, 09201 142/21) | mno¥enjem se najniXom cijenvin rzda, Zaposleni ime pravo na uvetanu zaradu
u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovarom.
Zaposleni e pravo i na druga primenja  pod uslovime u i visind utvrdennj Zakonem, kolektiviim
upovorima i aktima poslodavea,
Zarada se ispladuje u skladu sa Zskonom j Kelektiviiim ugovorinia,



Clan 7.
Zaposlent ima prave na odmor v toku dnevnog rede u trajanju od 30 min ako radi puno radne vrijerne,
odnosno 43 min ako radi dufe ad punog radnog vremena {preko 10 fasova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim ¥o se ne mode koristiti na pofetkn § kraju radnog vremena;
CQdmor utoke dnevnog rada organizule e na nalin kajim s& cbezbjeduje da s& rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid eada, kao i kad se radi sa strankems,

Clan 8.
zaﬂ?i ima prave ng odmoer izmedy dve vzastopna radna dana u trejanju od najmanje 12 fasova fasova
ne tdno;
Zapsoleni ime prave na sedmifnl odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno , Koji se koristi
nedeljom, Poslodavac mo2e da odredi drugi dan za koriS€enje nedelfoog odmor, ake pritoda posla i
orgznizagija rad ta zahtijeva.
Akn je neophodno da Eﬂpuslem radi na dan svog sedmifnog odmore , Poslodavac Je duXan da mu obezbijedi
admei & trajanju od najmenje 24 Sasa neprekidng v teku naredne sﬁ:lmme

élﬂﬂ Q.
Zaposleni ime prave na godidngi odmor pod uslevima iz Zekona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u dudini utvrdenoj Opdtim kolektiviim ugoverom i Granskim kolektivnim ugevorom za
2dravstvenu djelatnost.
GodiZnjl edmer s¢ moZe koristitl u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dip
koristi u trajanju od najmanje 10 mdnih dana neprekidno v toku kalendarske poding , 8 drugi dio najkesnije
do 30 juna naredne godina,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovy plana koriSéenfa godidnjib odmora odluluje o
vremenu kerifdenje podidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zapeslenim.Rjedenje ¢ koriféenju
godifnjer odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pofetak
koriféenia godiSnjeg odmora
Foslodavac moZe da izmijeni vrijemne odredeno za koriféenjs godiinjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rade,najkasnije Stadnib dans prije dann odredencg za koriZéenje podi¥njep odmora,uz saglasnost
zaposlenog,

Clan 10,
Zapnsleni ima pravo na plﬂ:&em:- i nepladeno pdsustvo u sludajevima i u tryjanju prema odredbama Zakona
¢ radu i kalektivoim ugovorima,
Poslodavae moZe zapeslenom odobriti koriféenje napladenog odsustva v shudzjevima i trajanju u skladu sa
Cpitim kolektivnim ugovorom. \ 3

Clap 11.
Zaposleni ima pravo  da odsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih { vierskih prazofka, v sklady sa
Zakonom.Ako zaposiend radi za vrileme prazmika iz stava 1. ovog €lane zbog neophodne potrebe procesa
reda, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kelektiveim ugovoram,

Clan 12.
Zaposlenl ima prave | obavezu da se obrazuje,stru¥ng osposobljava i usavelava o skladu sa
Zzkonom,opitim aktima i planom stru¥neg usavr$avenja poslodavea,

Clan 13,
Zzposlenom se mo¥e uvesti rad duZi od punog radnog vremenaf prekovremend rad ) u skledu sa Zakonom
o radu i kelektivhim ugovorima



Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovedi za3titu na radu I da prije zasnivanja radnog odnosa il
rasparedivanja na drige poslove zaposlenog upozna sz propisima j micrama za¥tite na radu, 2 zaposleni js
dufan da se pridriava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na radu i progjenom rizika
na radnom mjesic.

Clan 15,
Poslodavac je dufan da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavemo
socijalne esipuranje 1 da Blagovremeno upladuje doprinese u skladu sa Zakonom.

Clan 16,
Kada zaposlend svojom krivieom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridr¥ava odluka
keje je denio Poslodavag , éini povredu radne obavezs,
Ako zaposleni na radu, odnosno 1t vezi sa radom, namjerna ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodaven, duZan je da w $tetw nadoknadi.

Clan 17.

Zaposleni je dufan da se pridr¥ava mdnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivoim ugovorima, opftim
aktima kod Poslodavea i ovim Upovorem,

U sludaju da se zaposleni na pridrdava obaveza propisanih zekonom, kolektivnim ugoverima i ovim
ugavorom o rady, ne ispunjava radne obavers ili se ne pridriava odluka koje ic donio poslodavae,
poslodavac ¢a primjenitt odredbe Zakona, kolektivnih ugovora | avog Ugovera.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povrede 111 3tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavas je dugan da me nadoknadi
nastalu Stelu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opdtim aktima posiodavea,

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi ¥tetu poslodaveu, koju je poslodavac imag ispladivanjem prifiniene Stete
recem licu, 2 koju je prouzrokovac zapesleni namjemo ifi krajnjom nepadnjom, prd &emp se rafuna
obaveza povedans panje- strufne paZnje,
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposienog u skladu sa Zakonom.

Clar 20,
Svaka od ugovemih strana moZe da ptke¥e ovaj Upovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
Zakonom 1 kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogn dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zak]julivanjem aneksa ugovora,saplasna odredbama Zakona o radu,

Clan 21,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom 1 kalektivnim
ugovorom I evim ugovarom. Ugovome strane 50 saglasne da se pojedina pitanja povaodom radnog odnosa,
prava | cbaveza izmedu poslodavea i zaposieneg , knja nijesu regulisana ovim ugoverom , mogu urediti
aneksom ugovara.

Clae 22:
Ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primferak pripada zaposlenom, a ti
poslodaven,
ZAPOSLENT DIREKTOR

Cobié Snte Igor Karldlk




