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Saljemo vam Ugovor za Viénji¢ Natadu.

Srdacan pozdrav,

Marija Nenezic¢
PR menadzer

ik J/.-3ZU Opita bolnica
{ Niksic
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JZU QPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 3§
Niksic, 19.08.2022. godine

Na osnovu statutarnih oviaséenja, Zakona o radu (,Sllist CG“br. 74/19, 08/21, 59/21 i
68/21), imajuéi u vidu odredbe Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (“Sllist CG” br. 24/1 9) a prema ukazanoj potrebi za angazovanjem

ne medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruZanja zdravstvene
zastite, shodno zahtjevu glavne sestre bolnice donosim

ODLUKU

O prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme

Zakljucice se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1(jednog) mjeseca sa

konobaromu Kuhinji bolnice, ViSnji¢: Natasom pocev od. 21.08.2022 godine do I zakljucno
sa 21.09.2022 godine.

Zaposlena e poceti sa radom kako je naznadeno, s tim §to ée se sa imenovanom prije
stupanja na rad zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odluka je konaéna.

VD DIREKTORA

dr DuSanka Milatovié¢ Perovié¢
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TZU OPSTA BOLNICA NTK SO

Broj: 7L YL
Nikkis, 19.08.2022 godins

Na osovil odredbi £lans 20,29-32 | ¥lana 37 Zakena o radn (oSList OG*, br.74/19 § 08/21), JZU Dpits bolnics Niklié, sa
sjedistem v Nik¥itu, Ul Nikea od Rovina bb, koju zastupa VD direktora dr Dufanka MiistoviE Rerovid ( u daljem tekst:
poslodavac) i Vidojié NataSom iz Nik¥ida, sa IMBG | d2Yer telotu: zaposteni), dma 19.08.2022 godine, a

prije stupanja na rad, zkljufuju
UGOVOR O RADU
Clan 1,
Poalodavac zsniva radni odnos sa Vifnjif Natalom iz NikSida.
(lan 2.

Zaposlena rasnlva radni odnes za obavljan)e postova kooabarfice ra red u restorans- Kohlnja bolalee.. Zogaslens fe vpoznate
£0 ppisom poslova kefi podnozumifeigiy da: Distrfduirg il ragpadfels pripremijens hrone, od Kuhinfe do rasterena:Odrfeve Mglienu
posudy, radog prostora / restarana £:0dgaverna je rg kukiniskl invertor; Nikos oboviensg cbroka sohupfia, pere fmalinck! T ruémo/ susl
I skladlit! upotrifeblleno posude; Prikuplio pakule ) adiate otpad stvoren nakon ravrianog abroka ; Odgovorna je ra inventor restorano; Vil
behntBas abract namimica. Pamole odgovarnaim licw Ykivaru pr prevzkmongis robe iz magaing ishrane | 2ajedno s@ nfom nosi jo &
kuhinju Stara se o higijenskom odrigvenju upotrijebienjoy kompletnag kublnjskog imventang oprenes | prostore Jsuds fradalh povrding
Arastorlly. cparata, aluty)Prikuplls, pakufe i odigde stvareni atpad: Obavezas f# pristupiti redovalm § vonrednlm sanftarmim pregledimo |
irrati ervfereny sanftary knficy;Obavii { sve posfove | radne zadatks, kofl nlfesu predvidiant pvim aktam, koff mogu biti abevljent od strone
2apasikensg, s obiliom ng stepen Hursty nfegove strufne spreme ko i manfu i sposabnostima u skady sa Ugovorom o vodu, 7o svof rod =
odgovargn e Difetetitorg, Glowom keveny, Glevnnyf medicln shof sestrf bolnice | Direktan: Botce.

Ctan 3,

Zaposleni zmsniva radni odnos na edrefeno vrijeme, od 1 (Jednog) mjeseca, padev nd 21.08.2012.godIne 4o i =nkliutno sa
21.092022. podlne. i
n 4.

Zaposleni jo chizan da stupi na rad dana navedenog u Eanu 3, a u slutajo reshpaniana rzd iz neopravdanih razloga smatrode se
da nijo zesnoveo radni odnos, '
Zzpoaleni stife prava i obaveze na radu § po osnovu zada dmom stpanja ca red_
Zaposleni j poslodavae prihvatsju da so u sloaju procesa i organizacijc rada Anelsom ngevora o radu, Zapasten] mo2e
rasporediti na drago radeo mjesto koje odgovara njegovom E?mn Etrodng sprems#, nanju i sposobnostima.

n %
Zgposleni zasnjva radni odnos sa punim rednim vremenom o trajanju od 40 sati u rednoj sedmici, uz obavezu obavljanja
smjenzkog rada i pripravoost! po potrebi. 1

a 6.

Zaposlenam za obayljanje poslova radnog mjests iz $lana 2 ovog Ugovors ima prevo oA aradu kojase uwtvidofe mmoleniem
ahratunske vrijednosti koefisijmal koeficjanta sodenosti pruperposlova, _3.97,, utvrdenog u Granskam kolektivaem uzoYOm
za gdrsvstvenu djelatnost, uvadana za minyli rad prema procentima utvrdenim o kolcktiveim ugovorima, Zereda zaposienom
50 uvetava po fazn 2a nodn' rad, r=d u dane de2avnih i vjerskih praznika prekovrenend rad u skladu sa kolektivaim Ugovorom.
Zzposlend ima prave nn uvedanu zarady u shotajeviima § iosima utvrdenim Gransiim kolektivnim ugovorom, Zapoaleni ima
prevo i oa droga primanja pod uslovima v | visiai utvzdenej Zakonom, kolekthmim ugovorimn i aktima posledavea,

Zareda e ispladuie jedanput mjesedno,po pravily do 10-tog 1 mjesecy za prethodnd mjescc, a najkesnije do istcka narednog
eseca za prethodal njesec, s
n7T.

Zaposlenj koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor v toka radnog dasa  trajaniu od 30 min &ko radi puno radoo
vrijtme, odnosne 43 min ako radi due od punog radnog vremena (najemie 10 tasova dnevio), & korlist 850 sklzdu =a
Odlukem paslodavea, stim, ¥to se ne mods koristiti na poletku i kraju radnog vremena:
Ordteor u toku dnevoog rada orpanizuje se na nafin kojim s& obezhjedujz da se rad ne prekida, eko prirodn posla ne
dozvoljava prekid rzda § ko v= radi sa ptramkama, #1s

o

Zapoaleni ima pravo oo odmar izmedn dva nzastopna radns dana u trejanjn od najmanje 12 Sssova neprekidno;

Zoposleni ima pravona sedmi¢nd odmor o trajmju od najman]e 24 tasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave § koristi se
neprekidng, Sedmitni odnror s2 koristi pedeljom i u deann koji prethodt Bi slijedi nedeljf, Ako priroda posla i organizacijarad 1o
zabtijevs, Poslodavac je dufan da odredi droge dans za koristenje sedmitnog odmors.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan evog sedmitnog odmers, Poslodavar je dudan da wtvrdl raspored koriSenjn
sedmidnog odimara i da o tome abavijesti zeposlenbog, i
n9.

Zaposleni ima, prava na goditnji odmor pod uslovima iz Zakons o radu 1 u dusini wvrdeno} OpStim kolektivolm ugovorom i
Granslim kolelevnim uzoverom za sdravstvena dislamost. Zanosleni tos narvo na 112 zod|2nies nmR 73 svaki zanateti

1



mjesec dana rada ked postodavea , ako u toj godini kalendarskoj godini zastva radni odnos itf mu prestaje radnl odnos kod
paslodaves
GodiZaji odmor se mo2e koristiti v jednom §li dva dijels. Inzeme, na r2ifjey zpoalencs goditn]i odmer mok: da xo korist u vide
dielorva, ukolika to dozvoljava proces rads kod poslodaven
Ako raposleni karisti podifnjt odmor u djelovima, prvi dio koristi n trejanfu od apjmanje 10 radnih dana neprekidno n ok
kalendarske godine , a ostale djslave najkasnila do 30 juna naredne podine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnova plana koriféenis godidnjih odmara kojeg je du¥an da donese
najamij:hin 30-og aprila tekutz godine, odinfuje o vremems koridéenja podifnjeg admora, uz prethodm kunslﬂtai:iju EH
Poslodavac jo do2an da pa osnovo Plana donese rjelenje o koriséenju godilnjeg odmora i da ga dostavi zapaslenam najkasnije
3] dana prije dema odredznog za potetk korilfenja godifnjeg odmoera Ris$enje o koritéenju godi¥njeg odmora mol-s da e
dostavi i ukradem roke, eko se saplnes poslodavac § zeposlen.
Poslodavac moke da izmijen vrijeme odredeno 2 koriféenje godignieg odusora, oo to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet rednih dana prije dann odredenog 22 koritéenje godidnjeg odmara, uz saplasnost zaposlenog.
10.

Zaposieni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo o shuBajevima i v trajaniy prema odredbama Zakomn o rady | kolektivoim
UgLVorima
Rukovodilac organizacione jedinice mo2s, jz opravdanth rerloga, odobriti zaposlenom odsustve sarada v tolns radnog vremena
najduZs do dva sata, uz pisano ahavjeStenje Dirckton Ustanove sa razlorima za davanje odsustva.
Poslodavec mo2e zaposlenom, 1 slotsjevima koje cifen] opravdanim, odobriti do trf adpa dana pladenog odsustva. |
Poslodavac meds zaposlenom odobriti kariféenje aepladencg odsustva n shitajevima i trajanju v skladu sa Zakoou 9 radu i
kolektivoim ngovorom, kao {4 zuzetnim slutajevimn kqjag;ﬂndnaﬁ ¢cijend opravdanim.

n 1L
Zaposleni Ima pravo da adsustvuje sa rada za viijeme dr¥avnib § vjerskih pmznika, u skiadu sa Zekonom,
Ako raposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, oveg Sana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo ns aveéanije
zarade u skladu sa kolektiviim ngovorom . s

n 1.

Zaposleni ima pravo § chavezu da 5e obrazujs,srufno osposoblisva 1 nsavrfava u sklad: sa Zakonom,opdtim sktima i planem
strufnog usavriavanja poslodavea, Fran
13,

Zaposlenom se moZe uvesti rad duli od punog radnog veemena( prekovremeni red } u skladu sa Zakonom o radu i keleldivnim
ugovorima
Cian 14.

Poslodavec s¢ ohavezuje da obezhijedi { sporovodi za¥titu na rady § da prije zasnivenja radnog odnosa il rasperedivanja pa droge
poslove 22poslenog upozna sa propisima i mjereana zadtite i zdravlia na radu, a mposleni jo dulan da se pride¥ava propisanih
mjera i npozma sa ektima posiodavea o zaktiti I zdravija nnra&i:l | procjenom rizika na radnom mjesta
o 15
Poslodavac jo dukan da prijavi zaposlenog na obaverns socijalun osiguranje (zdravstvene, penzijske i invalidsko osiguranie i
osipurenje od pezapaslenosti) u sklady g3 zakonom, sa danom stupanja na rad, J da prifave preda nadle?nem ergeann u rokn od
¢soun Jana od dane stupenja na rad, e
n 16

Zaposleni e du2an da s¢ na radu pridr¥ava dhaveza propisanih zakonom, kolektiveint ugovorom j ugovorom o radu,
Zaposleni koji umilljajem #i iz nehata povrijedi radnn obaven: ili se ne pridriava odfuks koju je donio poslodavac, odgovera
Ia utinjenu poviedu radne obavere, u sklada xa zakopem, kolekivoim ugovorom § ugovorom o rdu.

Ako zaposleni na mdu, odnomo v vezi sa padom, namiermo ili iz krajnje nepaznje prourrckuje Eetu Poslodavew, dudan e da tu
Stetn nadaknadj, '
Cten 17, J
Zapasleni jn duZan da ee pridrisva rednik obaveza uivrdenih Zekorom, kolsktivaim ugovorias, opftim aktima kod Poslodaves
i ovim Ugavorom, a naredito: |
-  savjesnai edgovermno obavijs poslove radnog mjestru skladu sa pravilima strake ; I
«  poimje arganizeciju redz § poslovanje kod posindaves, kao i uslove § pravila poslodavea v vez] ga Ispunjavanjem
ugovorenth j drugih obavez iz mdnog odnosa; ,
= vodi rafuna j sevjesno s¢ odnosi prema sredatvima rada j materijalnim sredstyima poslodaves; 1
= da ¢uva imovino poslodavea;
-  Obavijesti poslodavea o situacijama kaje po miSljsnju zaposlenog mogn da predstay]jajn opasnost po Evot i zdravlje # sa
kojima zapogleni ne mo¥e da s2 sunZi na ¢dgovemjusinatin, il o svaksj sitvecijl za koju zeposleni ima objektiveib razlogn
fin gmatra da predstavlja neposrednu i ozbilinu opamost za njegov Hvot ili zdmvlje; .
- da ¢ avakof neispravnost, oltedenjie | opamosti po moyvind poslodavea obavijesti nadlednn lica poslodaves ne Lidne
preduzimanje miera pa otilanfanju posledica; |
= 1roku od i dana od dana promjens adress st2novenja o tome obavijesti poalodaves; .
- polnije propise o zaftiti { zdraviju narado i padlfivo obavije posaa na nain da &id evo} Zivot i zdravijekeo i ¥ivot § zdravlje
drugih lica, u skladn sa posehpim zakonom: §
= dase pritrZoe miera zaStite 1 zdravija na rad; |



- da se prideXava mdnog vremene;
~  daizyriava adbuke koje donosi poslodavac
= daseza yrijems rada i o radoo vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavijent: ;

- da ¢dmah, 2 pajkasaije u noku 12 Sasova obavijest poslodavon o sprijesenost dolaska ta posan i da pe dolasku Lzostanak

cpravda
= dastalng nsaviiava EW]I.‘.‘.I'H.ﬂllI.‘r i struZne spozobrosH;
= daZuvaposlovan tajmy, 2t i pneprijedoje poslovai ugled poslodaves;

da na radnom mjestu ne keristi alkeohol 1 opojrs droge, kao i drupe chavezs koje podrazumijevaju poslovi kaje mpusit.ni

chavlja

-  postopa o sklada sa drugim obavezama utvrdenim zekonam, kolektivoim ugovorom:, aktom poslodavea i agovorom oradie

Elan 18,

LI elotajn da se zaposlen? na pridrava cbhavera propisanih zekonom, kolektivoim ugoverima § ovim ugevorom o tadu, ae
ispunjava radoe obavere ili se ne pridriave odluka koje je donfo paslodavac, posledaves ée primfeniti odredbe' Zekons,

kolektivnih ugovara, ovog Ugovora | drugih akew o dmgih sketz ¢ utvrdivanju odgovornost zaposlenih .
Za lakEn povrede radnih obaveza, u skladu ga kolektivaim ugoverom i ugovorom o radu, zzposlenom se mode izredi
sljedadih mjera:

1] opomena; i

jedoa od

2) noviama kadma v visind do 209 mjesedne zarede zaposlenog nstvarene u mjesecu u kome jo odloka izretena, v trajanju od

jednog do i mjeseca
Za tede povreds radnib obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovarom, i ugevorom, o radu, zaposlnom se moZe Dzreéi
aljedeéih mjers:

jedna od

I
1) tovEama kezna u visind od 20% do 30% mjssetos zarads zaposlenog ostvarene u mjesecu i kome jo odiuka jrrefena, o

trejanfu od jednog do Setir mjeseca;
2) wslovni prestanak radnog odngsa; i
3) prestenak ooz odnosa.

Uslovni prestanak rednog odnosa podrzznmijeva mognépost prestanks radnog odnosa ako zaposteni u periodu od 3est mjeseci

od dana irrefene mjem wéind teZn povredu radne obaveze. Eis
o 19.
Kag lakge povrede radnih obaveza ovim ugavorem ntvrduje se

1. Mepoitovanjs radoog vremena {nedolazak na posao ¢ odreftenc veijgmte ili odlazak sa posla prile isteka rndnTg

VIEmena),

2. Neopravdani propust zaposlenog da v roku od trl dama od dima keda je nastapila sprijefenest @ rad o tome obavijesti

poslodavea;

. Neopravienn izostajanje sa pasla jedsn radni dan;

. Neuredno ili nesaviesno &uvanje slu¥benth spisa ili podataks kojl nemaje karakter povierljivosk;
Davarje aetaiinih podateka koji su od uticajs za donn¥enje odinkes nadlednog organa,

. Izazivanje nereda kod poslodavea;
. Nepostupenje  skledn sa propisimn o zaftith na radu;
. Nepropisna primopredaja dunosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teXib posledica;
10, Prouarckovanje menje materijatne Etete;
11. Nenrednp 1 neodgavomo obavljan]s poslova radnog mjesta;
12, Izlaxk ¥z stanove u radnoj odjedi i obuéi;
13. Nedolitno ponatanje zaposlenog 1 odbijanje odnosno nepruZanje strufos pomodi drugim zaposlenima;

3

4

3.

6. Nenofenjo radnog odjela ili eredstava li¥ne za%tite na redn, odnomo ozake s2 lignim imenom,keda jo to propisano;
7

8

9

14. Posluga i koriséenje sredstava postodaves bez saglasnosti poslodaves o manjem obimu (ohtdivanjo imovine Bolnice);:

15, Wepotiovanie odredhi Zakona o ogranifavanju upotrebe duvanskih profevoda;

16, Javno kementarisanie u pegativaom kontskste od stremo zaposlenog strufnog rada Ustanove 1 pojedinaca, bez teh

posledica;
17. Povreda standarda | previla Efitkog kodeksa, u skladu sa mkonom.
@lan 20.
Kao te¥z povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrdije se
Neizvidavanje ili nesaviesno, neblagovreneno {li nemamo vrienje radrth obavezs;
Cdbijanje zaposleung da izer¥ava rados obavezs iz vgovora o radu;

Lt B

ofudivanje imovine Boloice);

Zlaupotreha poloXaja il prekaradenje ovlaZtenia;

Uiestvovenje ¢ tod kod poslodaveoa:

Neopravdang izostsjanje sa posla viss od dva dan uzastopo;

Dolazgk na posac u napitom stanju, opijanje u toku rada i kori$éenje opojnib droga;

Odayznje poslovne taine ntvrdene aktom poslodaves;

Neostvarivanje predvidenth rezultata rada iz neopravdenib razloga v perjody od najmanje od Ui mjcseca;

SISt

netrpeljivasti;
11. Obavljanje dopunskog rrda bez sactasnasti direktora zdravstvene nstzmeve gdje Jo zeposlen;

Wepravilno raspolaganjs povierenim sredstvimalnezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinem poslodavca-

0, Nasilni¢ko, nedolitno ilf uvredljivo pomadanjs premn strenkema ili mmpeslenim il isknzivanjs bile kakvog oblike



12, Povreda propise o za¥ od poZare, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetaib djclovania otrovnih § drugih opamth
[ ijlm km H L} + ‘E- = ¥ n L] ;
13, Psihitno lostavljanje ilj ponifavanje drigop Zpaslenog sa ciljem ugroZvania njegovog ugleda, lignog dostojan stva

14, Povreds reduih obaveza koja ima tede posledice 2 poslodavea; )
15. Ako e nesavjesno odnosi Prema imovin] poslodaves i J¢ pridindo materijalm: g vetih azmjera etvrdenu akiom
poslodavea;
16. Z[mrpntrehapmva kariSéenia bolavanjn;
17. Ometanje zaposfenth 1 procesu rada kofim e lzrazite gteZava izvrsavanje radnih obavezz:
18. Nefzvriavanie odlukn poslodeyea i odbijanje zepaslenog da Postupl po nalagn poslodayea;
12, Odbijanje zaposlenng koji g izvrtio Jaksu povredu radne ohavezs , da 5o podvrgs testy o8 alkchol ili opojnu drogn;
20. Emmnvoling nApniianis mdnos mjesta:
21. Radnje ili ponaganje o vezi sa radom kojima je uﬂmu kxfvitng dijely,
n 21,
Pokretania | vodenje Postopka 23 povredy rdnih obaveza | druga pitanfa od madajn za zaitity radns discipline bli%e sy uredens
zakonom o rada i kolektivnim ugovotima.
Odiuice 0 Lzreenoj mjer] donoaj nadlednj uTgan msIﬂdﬂvca&pﬁusnu Direltor.
22
Ako zaposten] pretrni povredy il 2ty 08 vadu ili u vez! g1 radom, poslodavac je dulan da mu nadoknadi nastalu Stem ,
skladu sa Zalkonor, kolektivnim ugoverima i opitim aktima poslacdavea,

1z stava ] avop #lann e¢ hadokneduje iz zarnde Zapaslenog svekumjesedne u vising do 0% sve dok 52 ne izmiri

Zxposleni j poslodavee pribvataju sva prova, obavezs | odgoverosti utvrdene mbonom § kolektivpim ugoverom § ovim
UpOvorom.
Ugovome etrane 51 aglasne da ge Pojeding pitanjs pevedom radnog odnosa , prava i obaveza fzmedu paslodaves § zaposlenog
» koj2 nijesn regulizana ovim Lgovorom , mogu ureditf ancksom ngovora,

Clan 26,
Ugovar jo safinjen u tr Istavietna primjerks. od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaven.
ZAPOSLENT
Vidn)lt Natads
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