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17U KLNICKI CENTAR CRNE

Broj: 03/01- 22593
Padgorica.f (82021, godinge

Mg osnovt (137 Fakona o radu { el list GG br 14119 ).

PODGORI™A knju zastupa dircklor dr Ljitjana Radu

UnL0¥

J7U KLIN CK1 CENTAR CRNE GORE, FODGOR

KLIKOVA S IRENA ,{u daljem Leksiu Zaposleni), koji ‘ima vV 5TE
ZDRAVS] vEN] TERNICAR . na O DREBENC VRLJEM

-na jedan njesse ad J4.0%8.2022 do 34.08.2022

Zaposleni ¢ sasporeduje nt poslove radnog mjesia Zh
INSTITU ZA ONKOLOGUU F oD MEDIKALNE IDHKDLDGI
cadnitn voo menom u irjanja o 40 Lasovau radnoj ncdelji.

E;lpns'ltﬁi ia upoznat so Aktom o sistematizaeiji.

Foposieni i du?an da stupi na rad dapa 14.08.2022. g]ndinr:.
Zaposleni asivardie prava j pbaveze iz adnog 0dnasy danom SIEpan

Ako Zap sluni ne stupi na rad sa danom, aivrdenim 4 stavy 3. ovesd
ako je spiijeen da stupi na rad iz apravdanih cazlogy u skladu sa ke

drugatij. ogoverd.

Frobni r § kaje i mjeseca od dana stupanja fa rar:

probni al iz slava 1 ovog £lana acijenjuje 5¢ N3 €37

da |i je 2t posleni zadovoljio na probram radu. Misljenje, 1z stava

probnag ada,

GORE

71 KLINIEKY CENTAR CRNE GORE , Ljubljunska bb,

avidi KLIKOVAG IRENA s JMBG I - i

Clan 1

OR O RADY

A (udaljem ks Poslodavac) Fsniva radni oduns sa

Clan 2

Clan 3

Clan 4

PEN STRUCNE SPREME i po Foninuaju je
I ho osnovu na Odrzavanis tmudneée

R AVSTVENTTEMNICAR u sklapu preanizaciane jedimes

JE SA INTEZIVNOM JEDINICOM | sa punim

a na rad.

2tana, smatra se da nije ZaInovae eadni odnos, ositn
leklivpim ugovarom 1l ako s¢ Poslodavae i Zapasleni

aposlcnogde kraja prebnog rada. podinc.

arvu puidljenja jukovodioca organizagions jedinice, kaji se irjadnjava

Clan &.

2 gyog 4lana. daje s¢ najkasnije pei(3) dana prije istekn

Zaposler waza obavijanjc posiova radnog mijasta, j£ tlana 2 ove Ugovora ulvrdige 5¢ zarada:
tako %ia se poslovi radnog mjesta koje zaposlend rll:-wlja. mzvrststmju - rangitaje u M-1-2 grop paslova 52 koelicijeninm

£.95 i dr drukony na keeficijent 0.0 22 nikovedenje, nvecanc #3 1

95 72 zapodetu 3 poding rada.

Zarada 7 poslenom se uvedava po {osu 23 nodni rad, v danc drzzvnih vjerskih pruznika. i prekoveemani rad 1 skladu sa

K.olekiis um ugoyaronm.

saposier § ima prava 1 na druga primanja pad vsk vima i w vigini

il

wirvdenoj Kelcktivnim ugovorom i aklom Poslodavea,
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Zarada Zap “ienom s isplatuje jedanput mjeseénom, no plr::-.-ilu do 10-0p u mjescen za prethadni myesec o najkasniic do

istcka norecAng mjcseca za preihadsi mjesec.
Zaposleni ir a pravo i na druga primianja tt vezi 33 1a< am Koja se utvrdujil kolektivaim ugovarom i edlukent Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni it prave 0o odmor u inku dneviog rada u Leajanjo od 30 winkita aka radi putto radno vrijerne, ednosne 45
ity ako ‘adi duze od punog Tadnog vremend 3 pajmEn)e 10 asava dievno, 2 koristi se o skladu sa odlukem

Poslodaven.
Odmar, izsava 1 ovog tlang, ne mode s& konsfiti rr pod sku mi g krajo radnog yicmona.

Odater u kit dnevnop rada organtzuje se na nalin kojim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad prirsda pasta ne
dozvoljave prokid rada, kae i kad se radisa strankani.

Raspared k rizdenja odmora u toku dagvaog rada donost nadlezni organ Poslodaven, a u shsdaju 1z stava 3 ovoy Slana
rukovadila organizacione jedinice.

Clan 8

?.apnslf:rii i 2 prava 03 odmor izmedu dva uzastopia ragng dana u traianje od najmanjs 12 asova neprekidao.

Zuposleni | ma pravo na nedeling admor u injanju od na jmanjc 24 cavalneprekidno, koji s¢ po pravily korist nedeljom,
Pastedavae mode da odredi drugi dan 2a koriséonje n-:dvlrzijnng admora) ake prirada pesla i organizacija racta to Fahtieva.

Ako jenec fadno da Zaposleni radina dan svog nedeljnos odmora, Poslodavac je duzan da mn gbgzhijedi odaor o
trajanju o hajmanje 24 Lasa neprekidng uloke narednd nedelje.

Clan 9

ZaposTeal | na prave na godignji odmer pod uslavira 1z Zakona o tadu ¢ u duzini ulvrdenn Opitim kelektivnim

wpuvarom  Gronskim kelekiivoim ugoverom 2 od1 aviivenu § socijaine djclainost. p
Gedisaji or mor se moze koristili u dva djcla. Ako Zaposleni korishi epdisnji odmor v dva dijela, prvi dio koristi 6 imjanju
od najmany 10 radnit dona neprekidno u loku tkude odine. o drugi{ dio najkasnije do 30 juna naredne godine, :
1 zavisnos | od potrcba procesa sada, Poslodavac odluduje o vremenk: koriéenja godifnjeg odmora, vz prethodnu d
kansultagiin Zaposlenog. |

Riefenje o koriséeniu godidajeg odmora Zaposlenon 3¢ dostavia nagkasmije 15 dana prije datuma sdredenog 7a patelak E
koriséenya goditnjes odmorm.

poslodava moke da zmicnt vrijeme odredeno 7a kotjSéenje godiinjfg adrmora gko ta zahijevaji polrebe procesa mda, 2

naikasnije radnih dana prije dana odredenog za krrSéenje godisnjeg odmara,
Clan Lo

Zanosleai ma pravo na plisécno odsusivo o sludalerrima i 1 tryjanie skladu sa Lakonom o mdu i kolektivaim ugovoroml.

Rukevodil ¢ organizacions jedinice mose, iz opravdinih razloga. atlobrits Zaposlcnam odsusivo sa rada najdude do dva
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Puslodave made Zaposlonom, u sfutajevima koje cijeni apravdanip, adobriti do dva dana pladenog odsustva,
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ugovaram, ‘at i u fzuzeinim sludajevima keje Postadavac acijem nnr:wj:mim.

Clan 11

Zaposleni ... pravo da odsustyje 50 tada 22 vrijeme drzaynit i vjerskib praznika U skladu, sa Zakanam.
Ako Zapos rni radi za vrijeme praznika iz stava I. ovog £lana shog neaphodne polrebe precesa mda, imd prava na
weodanje 2t odo u skladu sa kolektivnim ugovarom ovim Ugovorom o fadu.

Cinn 12

Zapasleni i na pravo i obavezy da se obrazuje, struéno osposobljava i ugavriava u skladu 5a zakepom, opitim aklira i

planior sin &nog usavravanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenor 1 se moZe uvesti rad dudi od punog radaug vremena |prekosrement rad) v skldu sa Z1konam o radu i

kotektivnir cgovonma.

Prekovrer i e2d uvodi se pisanom odlukom Poslodave
jedinies.

1 prife potelkaliog rada, a na prediog rukevedioes atpanizaciund

Ako zboy | rirede posla ili hinosti obavljanja prcko Temenay rada nije ma pguée Zaposlenom odrediti prekoveemend rad

pisanom o Jukom, prekovrermeni rad se mode odoed ti

hsmenim puiem, 5 Lim $to j¢ Poslodavac dugan da pisanu eudluku o

tore arsdi naknadno, a nojkasnije pet dana nakon lzvrignog prekoveemenag rada.

Poslodavac se ohavezuje da abezbiedi i sprovadi Zastiu

Zaposleni t dufan da se pridrzava propisanih mjere 2aktite na radu,

Clan 14

na radu u skfadu sa Zakonom i kolekiivaim upovorom,

Clan 15

Poslodavy * i duZan da odmah pa stupanje Zapeslenop'na rad podnesp sve propisane prijave na ohavezna sociaing

osiguranjc i da blagovremeno wplaéuje doprinose u skiadu sa zakenon).

Cfan 16

Keda zapa deni svojom krivicom ae ispunjava svoji radne obavere i guznosu il se ne pridreava adinka koje je donio

Pasledava, éini povredu radne cbaveze.

Ako Zapos leni na radu, odnosno u vezi 52 vador, namierno ili iz krajije nepadnje prawerckuje Siclu Posledavey, duzan jv

da 2 ftetu adaknadi.

{lan 17

Zaposleni je duzan da se pridr2ava sadnih obaveza wtvidenth zakonom, kelektivaim ugavorima, siatutont, akiom ¢

sisternatizaciji KC. § evim Ugovorom. 3 nanuéilo;
= da tuvai waving Poslodaven,
- dla se pric Zava radnog vremena,

- da savjes w i marljive obavlja povicreni posan ay skledu sa peavilipa struke,

- ¢t ieveia co odluke koje donosi Poslodavac,

- d2 o sval oj neispravaost, eétedenjima i opasnosti imavine Posledvea abaviesti nadlena ovlaséena lica Posladaven nz

litno predi Zimonje myera pa olkianjanju posledica,

~da s¢za 1 rijeme rada ne udaljova sa radnog mjcsta bez edobrenjo Foslodavea,

- dz odmak.. 2 pajkasnije u roka 12 tasove obavjosti Pos

lodavea o sprijcéenasti dotaska i da po dalasko na posaa irostanak

bty
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- da stalno 1savrdava svoje mdne § strudng sposobnosti,
- du se prit zova mjesa 2agtite na rad,
- o #iva 7 osloviu tjnu, 3tit} i unapreduje poslavn’ uglr.;d Poslodayea,
- ' nia ¢ om mjeste ne koristi alkebel ni apojne (rozd.

Clan 18

Zaposleni i se ne pridriava obaveza sropisanil zakenom, knlckliv:E:'n ugwnfimu i ovim Ugavarom, acispunjava radne
obavese 1 &2 ne pndrzava odluke Xoju je donie Peslodavac, &ini poveedu radne obaveer,

#a pmvre - radnih obaveza Zaposlenom se made iareci mjcra:
. noveant kazna 7a lakse povredu radng abavezc o visini do 40% osngvne zarade u trajanju od 1 do 6 mjgseci, prema
panovicd ¢ miesee kada je odluka jzredena.
- prestana ; radnog adnosa za (63 povredu radine Coavdac,

() studajcr ima kada postoje nlak3avajuée okolnosti 2a teze povrede radnih obaveza moke se izeeéi i povéana kazna.
Clan 1Y

Ko lakde pavrede mdne obaveze avim Ugovarom se divrduje:

1. nedola, 1k na posao u odrdeno vrijeme ifi odlazok g posta prije isteka rdnog vremena, koo i samovelino napullanje
radnog miesia u loku radnog vremena,
2. neprav laro propudtanje Zaposienog da u roku od dya dana od kada je nastupila sprijeenast £a rad o tome obavijest
Povlodavea,
3.neprop na primopredaja duZnosti (smyjena) izmeduzapaslenih beg lezih posljedies, neuredno ili nesaviesno vodenje i
duvanje s ezbenih podalaka bez teZih posljedica,
4. preruier ke vanie manjc maler Jnlnr: cte,

§ neureds o i neadgovoma abavl _IEII'I-JL poslova bez teigh po Eljl.dll::l
% izaziva tje nereda { ufestvovanje u syl kad Posladaven,

7. nedolil wo ponatanje Zaposicnop,
#. nencsenje radnog odijela ili sredstava litne xadtite Iln radu, odnosio oznake sa litnim imenam, kada je (o propisanc,
ohimu,

9, poslugs i koridtenje sredsuava Posladavea u manje
1}, pesay estan odnos prema povjerenio sredstin:a, Ii u sludaju kada nisu nastupile Sletne pasliedice,

Clan 20

Kan 6o nrvrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ ttvrduge:

. neblag vremeno, nesavjesno i aemarme izvidavnaje radnih obavega,
2. nezaka te raspolaganje sredstvima rada,
3. povred | propisa o zastili od elementamih nepog 1 1 opasaih ma erijala i nepreduzimanje mjeia , kaa i povreda propisa
b nepredo dmanje mjcra radi zadtite zapuslenih, sroidstava rada i Zivdne stedine,

@
L

4 zloupo reba radnog mjesta , poloZaja i prekoradene ovlaséenjs, t
5. odavanie poslovne, shukbene ili droge Iajne ulvrdepe zakonom. kpletivnim uggvarom, i gktima Peslodavea, A
&, neizvet wanje odluka Poslodavea, 3
7. dolaza’; pa rad u alkohalisanom stanju i apijanje m radnom mjcsiu 1 kariséenjc opajaih droga, oy

%. eudbija o Zaposlenag , koji jo jzvidio lakin pmmdu radne duzndsti, da se podvrgne testu nz alkebol fli apopnu drogy.
g, samon .10 Rapusians dnog mjesia,
1. radinjy Wi ponaatije o vezi s radom kofim se g il krivitno dielo, i

11, gme! e jednog ili viSe zaposlenil v provesy rada kojim se izrnzite otedava izvidmanje radnih obavesa, A

17 nl-:nll..'frrﬂﬂrl. adant nrema nn_tri;-rr-n-‘lm :ﬂ'i‘ltlt’iﬂ‘lf]!l cliainin akn pachomd Stelna rosliedir
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Ako Zapos! mi pretrpi poviedu il Seto na radu iliu vori sa radom Poslolavac je deZan da mo nadeknadi nastalu Stetu. u
skladu sa 2 koriom, Kolektiviiim vgoverom i Opblicy aktom Poslodave

lam 22

Zaposleni ~ dugan nadoknadin $teiu Paslodaven. koju je imao ispletivapjem pridinjene Steie leedem licw. a koju je
prutzroko "o Zapasicnt namjerno ili krajnjom nepaZnjorp, pri omu s¢ raduna ohaveza povelanc pnzn_j ¢ - slrudne painje,
Sieta iz sta a 1 ovog clana se nadeknaduje iz zaradr Zapasiomop svakomjcsedno u visini da 30% sve dok s¢ neizmici u

polpunast]

Clon 23

Poslodavas | Zapasteni mopu dostavili pisane pomude 73 izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugovara, ¥ siislu

Hana 40 i+ Zakona a radu. |
Postodavae moZe olkazali ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izj2sni o pgnudi ili odbije ponudit o zakljuwtenju ancksa
Upavort o radi, U smista ¢lana 30 siav 1 1adka 12, i roke iz ¢lang 41 pav 2 Zakona o radi,

Clan 24

Svaka od :zovomih stirana mode da atka%e ovaj Upovor'pod usfovima | u sluéajeyvima uivrdenim Zzkonom 1 Kolektivaim
Ugoy G,

Clan 25

Oy Ugon or salinjen u fetiri () islovieina primjer:a od kojih jedan primj'fmk pripada Zaposleram, 5 i Poslodaveu { u
dosijc Zap wslenog. arganizacionoj jedinicl i arhivi)..

Pripremiti: Temovié Marifana

Zaposleni i Poslodavac

N Dircktar,
’%—; S A i
ji
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12U IXLINICKI CENTAR CRNE GOR]

Braf: 03/ 1-23100
Pisdgorics . 29.08.2022. godine

Lil

Na asnov ' £1.37 Zakono o radu { "SLIisi Cf.'._i" br. 74419 ), 12U KLINIGKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljansko bh,
PODGOE ICA koju zasiepa direktor dr Lji [janz Radulesié | VULIKICTOVANA 53 JMBG -nkljw:uju

LGOVOR O RADL

Clan 1

JZU KLE JCKE CENTAR CRNE GORE, PODGCRICA (u daljem ik

Iu Poslodavae) zasniva radni adnos sa VULIK €

J0OVANA | 1u daljem 1cksiy £Laposteni), koji tma [+ ST[- PEN STRUCNE SPREME , i po zanim; nj'u ja

STOMATOLOSK[ ZUBNI TEHNICAR , ra ODREDENO VR |

-rta od 29 022022 (dn 31 .08.2027 -

Cdan 2

Y E M E po osnovu na Odrzavanie udnace

Zaposleni s¢ msporeduje na postove radnog mijesta ZUHND STOMATOLOSKI TEMNICAR sklppu orpanizacione
jedinice T TOMATOLOSKA POLIKLINIKA / OB, ZA BOLEST] ZUBA SA ENDODONCIIOM , sa punim raduing

vremenom v imiane ad 40 dasova u radnoj ncdelj,
Zaposler ::upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zapaosleni je du2an dz stupi na rad danp 29.08.202 . cadine,
Zapaosleni ostvanafe prava £ obavese {2 ridnog edn-asa d.ll'lum shapaaja n

arad,

Ake Zape slent ne stupi na rad sa danom, uivrdenim i stavu |, ovop 2lapa, smatra <e da Rije zasnovao radn! odnos, osim

aka je spr jefen da stupi na red iz opravdanih razloga v skladu sa kolek
doueadije . laravore.

Clan

Praboi rad trafe iri mjeseca ad dana stupanja ma rad zaposlenopdo kraja

Frabni rad iz stava | ovep &lana ncijc-nj'ujc 52 Nd 0SNoYLY ‘nﬂljl:nj:l ko

ivnim ngoverom il ako se Posladavac i Zaposleni

probnog rada. godine,

adioca organizacione jedinice. lcn_u s 1;_|:.|-:n_1.uu

da li jeza osleni zadovoljio na probnoam rdu, Mitlenjeliz stava 2 avolt Elana, daje se najkasniie peis) dana prijc istcka

prebnoy ¢ uda.

Cln &

Zipdslem g za obavlianje pastova rednog mj'csln iz &lam 2 ovor Upoy
-tzko 3o e postovi rudnog mfesa koje zaposieni abaviiz, razv TSIaVAju
6.05 i dod 1tkom na kecficijent 0,0 71 ukoveden; e, A e::Lm 213,59 24

Zaradd zz wilenom se tvedova po Ssu 23 nodnj rad, u dgne drzaveih 4]

Kolcklivt.m ugovorom.
Zaposlent inia prave | na druga primanja pod uslovima § T visini utrvder

s [

ora utveduje se zarada:
Fangimje i M-1 grupu paslova sa kaeficijeninm
zapodat 7 goding mda.

jerskib proenika. § prokovrement rd u skladu sa

0 Kolektivaim ugovorom i aktom Fostadaves.

_?,!




Zarada Za soslenom se ispladuje jedznpot mjesesnom, pe pravily da 10

isteka nar dnng mjeseca za prethndni mjeses.

Zapaslerr ‘ma prave i na dmpa primaniz u vezi 52 radomt koja se mived

Zaposlen! ima pravo na odmor u rokg dneviog mda e ir
minuta ak 1 radi duZe od punog radnog viemena o AdjiL
Poslodav a.

Clan 7

E:uiju od 30 m

Odmor, iz stava | ovog Elnna, ne mo%e se korjstii jia porciku ni na kra

Odricr v 1okn dnevnog reda orounizuje s na nadin kajir

dazvoljav 1 prekid rada, kao i kad se radi £1 sizankama,

Raspored :oridéenja odmor u toku dnevnoy rada danos
rukovedi: ¢ organizacione jedinice.

| nadle?ni orea

Clan §

Zaposlen ‘ma pravo no odmor jzmedu dva uzastopna radng dana u e

Zaposleni ima prave na nedelini odmor u rajanju d naj|
Posiadave £ moze da edredi drupi dan 22 koridéenjs: nede

Aka je nephodna da Zeposicni radi o dan svog nedeljy

vanje 24 dasa
nog edmor.

0% odnara, I

Irajanju oul najmanje 24 ¢asa neprekidno u toke narednc pedel,

Clan 9

Zaposlen i pravo nz godidnji odmor pod uslovimy iz Zakona o rady

ugovoram | Gransking kolektivnim uzovorom 73 adravstienn § soc jafn

Godinji ndmer s¢ moze Lorisliti u dva djcta. Ako Zaposleni korisk gof
od ndima i 10 mdnih dana neprekidno v ok tokvde eodine, 2 drugi o
L zavisne iti od polecha procesa rada, Posfodavac . -dlny
konsuliae ju Zapeslenog.

je o vremenu §

Rjedenje « koriZéenju godiinfep odmora Zaposienom s dosiay iz nujka
korigéeni: godidnjep odmara.

Pasladav: ¢ moke da izmjeni vrijeme odredens 24 tarises nj¢ gadiinjes
najkasnij+ 5 radnih dana prije dang adreden ng za koniiéenje podisnfep ¢

Clan 10

Zaposlen ima pravo na pladeno odsustvo slupjevima §

Rukavedi a¢ erganizacianc jedinice mo2e, § opra, danih raztoua, adoby

sk,

Poslodav: ¢ moie Zapastenom, u slutajevima koje cijeni

- LN | - e + 1 LN ]

epravdanin, o

-0g U mjescent 2 prethedni mjesce o najkasnije do

it kalektiviim ugovermm i odlukom PosToedaien.

wita ako radi puna radno vrfjeme, odnosio 45

jo 10 Casova dnevao, 4 korst se sklatu sa adlukam

U radnop vremena.

A se nbezhjoduie da se rad ne prekida kad priroda posia pe

n Posledavea, a u slodaju iz stava 3 ovoe élhina

anju od najmanje 12 Casova neprekidno. .

aeprekidno, koji se po pravils karisti nedeljom,
ko priroda posla i onganizacija mda o Zahtjeva,

stadavac je du2an da mu obezbijedi odmor u

i u duini uivrdenoj Opitim kolektivnimn
¢ djelainost

tinji odmor u dva difela, prvi dio koristi o rajanju
o najkasnije do 30 juna naredne poding.

arséenja godidnjcp edmora, uz prethodn

snije 15 dana prije datumg odredenog za podenk

pdmora ako lo zahijevaju potrebe procesa rida, a
tmor.

u irajanju u sktadu sp Zakonom a rodu b kelektiviim goveron,

iti Zaposlenom odsustvo sa muda najdude o dva

dobriti do dva dina pladenog adsusiva,




I
ugaveron , kao i w izuzetaim sledajevima koje Posladavas ogijem opravdanin.
Clan 11

Zaposleni ima prava da adsustvje sa rada za vyijeme driavaib § vjerskih praznika o skiadu, sa Zakonom.
Ako Zapc steni radi za vrijeme praznika iz stava 1. avog &lang rhog m.Juphudnu patrebe pracesa rada, ima prava na
uvedanje  amde u skladu sa kolekivnim ugovorom i ovim Upovorem|o rade.

Clan 12

Zupusleni ima pravo § obavezu da se obrmzujc, struéno nspesobljava | psaveiava o skiade su zakonam, opstim aktima i
planom s ufneg usavriaven)a Poslodavea.

Clan 13

Zapnsler m se mode uvesli rad duzi od punog raduog yremena {prekgvremeni rad) v skladu sa Zakonom o radu i

kolekijvn m poavorima.

Prekovreerieni rd wvodi se pissnom odlukem Poslodavea prije podetha tor rada, a na predlog rskovodioca erginizaciong
jedinice,

Ak zboy. prirede pesta ili hitnosti obavljanja prekoviemenor rida nife moguée Zaposienom odrediti prekoveemen! rad
pisapom wilukan, prekovremeni zad se mode adrediti f ustnenin putém, 5 tim 1o je Postedavac duzan da pisang adluku o
ome un. ' naknadne, a najkasnije pet dasa nakon izveSenog prekoviemencg rada,

Clan 14

Pozloday: ¢ se obavezuje da obezbjedi i sprovadi s adiitn na radu u skladu sa Zakonam § kalektiviim upovorom, a
Zaposleni je dukan da se pridezava propisaaih myen zadeile na mdu.

Clan 15

Postodav: ¢ je duzon da odmah po stepanju Zoposlenog na rad pndncf: S$¥¢ prapisane prijave na abavezao sogialng
asipuran: i da blagovremeno uplaéuje doprinase u skladu sa 7akonofn,

Clan 16

Kada zapasleni svojom Keivicom ne ispuajava svoie radne abavere Lidu?nostt il s¢ ne pridrzava odluka koje j¢ danio
Poslody .., dini poveedy radne abavere.

Ako Zape sleri na radu, odnosno v vezi 5a radom, ~ertjorno ili iz krynje nepagnje prouzeokuje Stetd Poslodaven, dwran jo
da w feh nadoknadi.

Clan 17

Zaposiens jo duzan da s¢ pridrzava radnih obaveza wiyrdenih zakonom, kolektivnim ugevorima, statulom, aktom o
sistenatiz icifi KO, i ovim Lipovorom, a narutilo:
- da duve movinu Poslodavea, ¢
-dasem Irava mdnog veomena,
« da suvju::m'i miarljivo obavija prmrjr:rcni' posan a u skfadu so praviljna struke,
« da szvit wi odluke koje denosi Poslodavae,
« da o svakoj nelsprovnosti, oftecenjima i apasnosti imovine Pastodavea obavjesti nadlezna avladéena lica Paslodavea uz
Titne proc szimanje mjcr na otklanjamu posledica.
= dase 21 seijeme ruda ne ud::ijhv:t 3 radnoy mjcs a linr; odobrenja Poslodavea,

- dz odmg h, 2 najkesnije u rgka 12 2asova obavies + Posladaves o sgrijetenosti dotaska i da pp dolaska na posao izostanak




- da siptoe piavedava svoje radne j strugpe sposobne
- da s pr.driava mjers zastlle no radu,

- dn Cuva poslavny tajnu, BLiti § enapredue poslavi
+da na &.wom mjestu ne koristi alkoho! ni opojre d

Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanil

2
chaveze 1.0 ¢ ne pridezava odluke koju je denio Fujudumc. dini

Za povred » radnih obavezs Zaposlenom se mode iz
- novéana kezna 2 lakie poviedo radng ohavere oy
gsnaviel +, njesec kada je odleka izretena.

« prestanak radnog odnosa za tefu povredu madne obg

LI sludajevima kads posioje olakiavajuée okolnosii =

Koo fakéc povrede radne obaveze ovim Ugovorom s

I. nedola; ak na posao u adredene vrijeme il odlazah
radnog m esia u oku radnog yremena,

2, ncprave ano prapudianfe Zoposlenoy da u roku od
Poslodayy i,

3. neprop i primopredaja dudnosn (smjena) izmed
cuvanje s afbenih podataka bez teFili posljedien,

4. prouwerokevanic m.'mje malerijabe S,

3, nourcd o 1 ncodpovoma abavljanje poslova ez Ic

1k,

i gh:& Mosloday
LU

Cla 18

konom, kole

L) orRjeTas

.

D:’wi[m ugovarima i ovim Ligavoram, neispunjava mdue

vredu radne obaveze.

sini do 40%% asnovng rarade u rajanje ad 1 do & mjeseei, prema

VoA

3 teze povrede
Cian 19

F utvrduje:

sa nosta prijc

Hya dandg od ka

3 zuposlenih b

Fih posljedien,

b, irazive oje nereda 1 uéestvovanie i svidi ked Posladaven,

7. nodolid o ponaianje Zaposlenog,
8. nenode o radnog odijelta ili sredsiava lidgne zadl ¢

na radu, od s

9 postug: | karigéenje sredsiava Poslodavea u maujam obimu,

10. nesavy 2stan odnes prema povicrenim sredsivina,

Kao tede y ovrede radne obaveze ovim Ugovarom se

i uslodaju ko

Clan 20

vt

1. achlags vremeno, nesaviesno & nemarno izvrSavinge rdnth obave

2, nezakunit 3 rzspolaganie sredsivima sada,

A, povred 1 propisa o xastil od clementamih nepogo
i nepreduzimanis mjera radi zabtite zapostenth, sreds
4, sloupo cha radaog mjcsia , pelodajs i prekorads

3 i opasnth ma

nic pvleSéena,

)

5. odavan @ poslovne. slukbena ili druge tajne wivelepe zakonom. k

fi. ncizvrd wunjc odluka Poslodavea,

7. dolaza} na rad u alkeholisanom stanfu i opijanic n
3. adbianc Zaposlenog , koji j¢ izviiio lakiu povivd
9. xamov« [jno napuitanje radnop mesta,

10. radnye ili penatanic u vezi 82 radom kofin se ud
1. omelz. e jednog ili vite zaposlenili u procesn e

IF. LR LITON S T .ﬁllﬁﬂ.r' A - “ﬁli:-lmﬂ:m Fﬁli‘:l'hl-:ll L]

[ rrdnony jes

tadnil ohavezas mo2e e {rredi i novéang knzna.

istcka rednae vrémena, kao | samovoling napuslane
da je nastupila sprijecenost za rad o wae abavijesti

7 1eEth posljedica, neoredno ili nesavjesno vodenje §

neoznake sa [iEnim imenom, kada ¢ lo propisano,

o misu nastupile fotne posliediee.

3.

Yerijala i nepreduzimanje mjera . kan i povreda prapisa
ava mda b Zivgine sredine,
bletivaim ugoverom, ¥ oktima Poslodaves,

u i kondéenje opojnih droga,

u ratdng dui'nn!;ti. da s¢ podvrzne westuna alkohol il opojnu dreyu,

i krivicno die

|
J;: kojim s¢ izrg

raliefoaree mlom o

Q.
Zilo otezava izvriavanic radnily ohavezn,

RN A YRR [




Clan 2

Ake Zape sleni preirpi pavredu Hi Steiu na radu il lu veri sa rdom Paslodavac je duzan da mu nadsknadi nasialu Stetu. u
skladu 51 Zakonom, Kolektivaim ueavoron i Opé&im akiom Pas|ndaven.

Clan 22

Zaposich 12 duzan nadoknadin Stetu Pastodaven, koju je imao isplacivanjem pridinjene Ziete redem fiew, a keju je
prouzraknvao Zagosleni namjeme i1 krajnjomn acpREniam, pri &cmu 52 raduna obaveza povedane paiije - sirelne paznje,
Stera iz s va oveg 2lana se nadoknadufs iz zara]: Zaposlcnoy svakemjeseéno u visini da 300 sve dok se ne l#miri u
POLAUNDS 1,

Cian 23

Pasladavi e | Zaposleni moeu dostaviti pisane ponuge 7 i2mjeny aveg Urovord, zakljudivanjem ancksa ueovera, w smisly
£lana 40 i 41 Zakona o rada,
Poslodav: ¢ moze otkazati ovaj Ugovor, sko se zaposlent ne izjasni o ponudi il odbije ponudy o zakljudenju ancksa
Ugovaora ¢ radu, u smishy #lana 40 stav [ taika 12, i!u roku iz lana 43 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka 04 ugovomnih steana mo2e da otkade ovaj Ugaver pod nslovima i o stuégjevima tvidenim Zakonony | Kolekivaim
UEOVOTIN,

Clan 25

Ovaj Uge vor sadinjen u detiri (4) istovieina primje k3 od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a ini Poslodave ¢ u
dasije Zm oslenog, sreanizacionoj jedinici § arhivi),

Priprenw a: Tomovieé Marifana

Zaposlenl Paslndavac: »
5 Dizckior,
— -
E{a’_‘ﬂ Mu A‘wé? : i f; fa
VULIKIC JOVANA _ frjarm Radulovis




