Dijana Djukanovic

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>

Sent: Tuesday, September 27, 2022 10:10 AM

To: Finansiranje

Subject: Produzenje ugovora o radu 1 .

Attachments: agencija septembar oktobar.pdf 'j'i o PCLIE
{ oo s

PosStovani, (9 0L 91 //B 49 o

R NI |

prosledujemo produZenje ugovora u septembru mjesecu.

Bl

S poStovanjem,

Nikola Rakocevi¢, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 69 133 062

fax: +382 20225284

mail: nikola.rakocevic@keccg.me

web: www.kceg.me
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DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
nfr dr Liiljani Radulovié

I'redmet: Produienje ugovori o radu

Postovana.

Molim Vas da produite vpovor o rade slededim zaposlening o Centru za autizam. razvojne smetnje i djediju

psihijatriju .. Ognjen Rakogevid"

. Andrijani Tigevi¢ — psiholog (prethodni ugover o rady do 26.10.2622 god.). 77 1* ¢ ..

2. Kataring Kandié — (Ezioterapeut (prethodni ugovor o radu do 13.10.2022 god)izf” ~|

3. Milo® Pufonja = fizioteropeut, (prethodni ugovor o rada do 13,10.2022 ped.}. £ = 7

—

Od trenutka zasnivanja radnog odnosa, isti su pekazali veliko interesovanje. pmﬁ:simmln? i personalne

kompetencije. koje ih preporzéaju za nastavak rada. Misljenia sme da je njthove prisusive
neophodno.

S postovanjen,
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/07-24933/1

Ng osnova £1.37 Zakona o radu { “SLIist CG® br, 74719 |, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljansks bb,
PODGORICA kaju zxswpa dircktor dr Ljiljana Radulovié | PUSONIA MILOS 52 JMBG 1o

UGOVOR O RADU

LTI

Clan |

J7U KLINICK | CENTAR CRNE GORE., PODGORICA {u daljem 1ckstu Posladavac) zasniva radni odnod sa PLUEANTA
MILOS |, (v daljem teksty Zaposlenil, koji ima V-1 STEPEN STRUCNE SPREME | i po 7animanju j@ BECELOR
PRIMUENJERE FIZIOTERAPDE . raQDREDENO VRIJEME

-na 3 mjeseca od 14,10.2022 da 14.01.2023
Clan 2

#aposteni se rasporeduje na poslave mdaog mjssta FIZIOTERAPEUT u sklopu organizaciane jodiniee INSTITUT ZA
BOLESTI BIECE  CENTAR ZA AUTIZAM / SAVIETOVALISTE ZA THECU SA SMETMIAMA URAZVOIU , sa
punim radnim vremenam u trjanju od 40 dasova o radaoj nedelji.

Zuposleni je upoznat sa Aktom o sistemaizagij.

Clan )

Zaposteni je dufan da slupi na rad dana 14.10.2022. podine.
Zoposleni ostvaruje prava § obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na cad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, uivrdenim u stavu 1, oveg 2lz2na. smatra s¢ da nije zasnavao radni odnos, asim
ako jo sprijoden da swupi ma rad iz opravdanih medoga u skladu g7 koleklivaim ugavarom 1l aka e Poslodavac i Zaposieni
druzadijs dogovore,

.

Clan 4

Tk

Probni z2d traje tri mjeseca od dana stupanja ta rad zaposlenog do kraja probnog rda. podiae.

Probii rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na ostovu midljenja rukovidioca organizacions j edinice, kojt se ixjadnjina
da li je apasleni 7adavoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ana. daje se najkasnije peu Sy dana prije isteka
prabnos rda.

Clan &

Zaposlenom za sbavijanje pastova radnag mjesia. iz Hana 2 ovop Lpovor wvndije se zaradad

ko $tw de poslovi sadnoy mjesta koje zaposleni vhavlja, eazvestavaju = cangimju u M-11 grupy posiova sa koelictjonlom
%.3% i dodatkom ra koclieijent 0.0 22 rukevodenje, uvedana za 1.0 %a za spoceiu 2 going rada.

Zarada raposlenom sc uvedava po Sasu 7a nodni rad, u dane deravoih sjerskib praznika, i prekovremeni rad u skladu s
Kulektivnim upovorom,

Zapusleni ima pravo J na druga primanja pod uslovima i u visini wirvdenoj Kolekiivaim ugovorom i aktom Posladavea, :

Flan £
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Wrgiio. ;.

Zarada Zopasicnom se isplaéuje jedanput mjcseinom. po pravila do 10-0g u mjesecu 2a prethiodni mijcsee a ryjkasnije du C
isteka narednor mjeseca za prethudni mjesce. qit_l;ig
Zapasleai ima prave i na druga primanja o vezi sa radam koja se utvrduju kolektivinim ugovorom i oflukom Poslodavea, | ) E‘S .
. Clan 7 rx.? ;
¥
Zoposleni ima pravo na admor u toku dneynop rada u trajanju ad 30 minuta ako mdi puno radn® vrijeme, adnosnn 45 )
avinula oko sadi duie od punog radoog vremena a najmanje 10 tasova dnevio, 3 koristi se v skladu sa adhckom - _
Pastndasca, . g
Odmor, iz stava | ovoe 2lana. ne mude s korisliti na peéeiku ni na kraju rudnog vremena. T
' , o
Odmar u wk dnevnop rada orpanizuje se na nadin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida kud priroda prsla ne | E" 8
duzvoljava prekid rada, kan i kad se radi sa strankama. : E E'?; Y
§ ;'1"" .
Raspored koriséenja odmora u 1oku dagvaog rada donosi aadlezni organ Poslodavea, a u slufaju iz stava 3 ovog dlama ’ f.'ﬂ'
rukavodilae organizacions jedinice. ] .‘:;_
' Clan 8 , :“%E

Zaposleni ima prava na edmor izmedu dva uzastapna radna dana u tmjayu od nymanje 12 Easova ncprekidna,

Zapasleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od aajmanjz 24 ¢asa neprekidno, koji se pe pravilu kerisd nedeljon.
Jaslndavac mofe da odredi drugi dan za koridéenje nedetjneg admora, ako priroda pasta i organivasifa mda to sahljeva,

Ako je nzophadne da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmor, Pestodavae jie dukan da mu obezhijedi odmor u e !
trajanju od najmanjc 24 £as3 neprekidno v tokn naredng nedelje. e
» ] .:‘l1
. .r._' -;‘?.‘
Clan 9 Ay
[} *'h
Zaposleni ima prave na poditnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvedenoj Ophtim kaleklivaim { : ?i*{
upoverom i Granskim kelektivnim ugovarom za zdravsivenu i socijalnu diclainast. _-:5 .
1
. 1.-_

Godinji odmor s¢ moZe koristili u dva djcla, Ako Zapasleni koristi gedidnji odmor v dva dijela, prvi dio konsti  trajanju
o« najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku 1ekuée poding, o druri dio najkasnije de 34 juna naredne padine.

U avisaosti od palreba procesa rada. Postedavae odluduje & vremena karidéenja voditnjeg ndmera, w prethodny

konsultaciju Zaprslenoy. \
Rjesenje @ koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja majkasnije 15 dana prije datuma odredenog 72 podetak 4 ': P
kotittonja godidnjep odmnc. - T Ax vl
AR
E
Postodovae moze da izmjeni vrijeme odredene zo koridéenje podiznjeg odmora ako 1o zahijevaiu patrebe procesa tudy, a *tRy)
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenoy za kori 1fenje podidnjeg odmora, ; . ::‘E{
s
. Clan 10 2
Faposteni ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima 4 o traj anju u skladu sa Zokenom o radu i kelektivnim ugavaron. '
fukavodilae orpanizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, adubriti Zaposlenom odsustve sa rada najdude do dva '
sk,
. 3
Posladavie moke Zaposlenom, u shitajevima koje cijoni opravdanim, odobritt do dva dana pladenng odsusiva, '

el
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upovaram, kao i u fzuzctnim slugajevima kaje Postodavac oclieni opravdanim.

Clan 11 :
#aposteni ima provo da adsustvie sa rada za vrijeme drzaviil i vjerskih praznika u sklidu, s Zokonom. 1
Ako Zapasleni mdi za vrijeme prarnika iz stava |, ovop &lana zbog neophodne potrebe proces2 rada. i prave na 4
uvecanje #arade u skladu sa koleklivaim ugovorom i ovim Upsvorom o radu. . L‘¢ o

- : -':';5‘: e
Clan 12 2AY
L . ‘

Zaposleni ima prvo i abavezu da se obrazuje, sirutne asposabliava i usavriava v sklade sa zakooom, opitim zktima i 3 . '\ ;
phinom struéney usavriavanja PosTodaven, :-_-:'

Clun 13 R

Yapnstenon s¢ mage presti rad du?i ad punop radnog vremena (prekovremeni rad) v skfade sa Zokanam o radn i

kolektivnim upovorima, v

Prekoveemeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije pofeika lop rada, a na prediog rukovodioca organizatione .

jedinice, - . . ‘ﬁ;
. . : REA
Aka zbog prirode pasla il hitnosti obasljania prekovromenos rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovrermeni rod : !;d; .
i I
pisanom odlukom, prekovremeni pad se moie odrediti | usmcning putens, s tim 3o jo Poslodavac duZan da pissnu odluku o . Y
leome urudi naknadno, a najkasnije pet dona nakon izvidenng prekavremenop rada. E :..3.;
H :
Clan 14 :‘i-
1%
N . L -
Poslodavac s obaverzuje da abezbjedi | sprovedi zadtitu na rdu v skladu sa Zakonom i kolckuvnim ugovorom, a L %

Faposteni je duPan da se pride?ava propisanil mjcra zadtile na radu.

Clan 15 ,
PasTodavac je duzan da admah po stupanju Zaposienog na rad padaese sve propisang prijave na obaveran socialng .
osiguranje i da blagovremeno npladuye doprinose u skladu sa ¥akenom. g
Olan 16 .,? :
’ . t v "Ii-'l'j:
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje rdne obaveze | duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio ¢ SR
Poslodavae, ini povredu radne ahaverse, ‘ " '-.".:'}
4 S
'ﬁllb‘ 35

Ako Zapasieni na radu, odnosno o vezi sa radom, namjerio ili iz krajnie nepainje prowsrokuje Sietu Poslodaveu, dufan fe ff
da to et nadaknadi, IS 4

lan 17

Faposlen: j¢ duZan da so pridekava radeil abaveza utvedenih zakaom, kotektivaim upovarima, siatiom, akiom o
sistematizaciji KC, i oviny Upoverom, 3 namidiing '
- da duva imoving PosTodaves,

= da s pridrzava cadnop vremena,

g

- da savjesno  marljive abavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

.-
4

- da irvriava odluke koje donnsi Pastodavae, 3 ‘HI .
- ta o svakoj neispravaest. oSleéenjina i opasnosti imovine Paslodovea obavjesti nadlein ovlaidena lica PosTodaveaus _‘3 !
lidng predurimanje njera na otklanjanju posledica, f ' \3

- da s¢ #a vryjeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez adobrenja Poslodavea. f‘i

« da edmah, a najkasnije u roku 12 ¢asava nhaviesti Paslodavea o sprijedcnnsti delaska i da pa dolasku na posao frastank R

..... S
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= da stalno usavedava svoje radne i strudne sposabinosti, : i
« da se prrdreava mjera zaklite na radie,

hoa

il -

N ™

- da duva puslovou tajnu, it § unapreduje poslovai ugled Poslodavea, ; B
. . [ %5
- dda na radnom mjcstu ne karist alkehol ni opnjne droge, : : }
3

i

Clan 138

Zaposieni knji se ne pridr7avy abaveza propisanih zakanom, kalckiivaim ugoverima 1 nvim Ugavorom, acispunjava radne

abavese ii se ne pridrava edluke keju je donio Postodavac, dini povredu mdne obavese., .
Za povrede cadnih abaveza Zaposfenom se moke izredi mjera: : ST
- navéana kazna za lakiu povredu rmdoe obavere u vising do 40% osnovne zaade u trajanju od 1 do 6 mjesect, prons 5.} s
asnovicl ya mjeseg kada je odhuka Srrodena, b __‘E-'_i."
- prestanak radneg odnosa za e povredy radne obavere, E {E‘!.g 1F

7

Fran

U slodajevima kada posioje alakiavajuée akalnosti #a tede povrede radnih obaveza mode se lzreéh | novEana kama.

R |

=
Srfm

-1

! Clan 19 SN

Kao lakic pevrede radne abaverg ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedularak na posao u odredeno vrijeine ili odlarzak sa posla prije istcks mdnoy vremena, kao i samovoljro napudiinge
rdnog mjesia v toku sadnoyr vecmena, b
2. nepravdano prapudianie Zapostenop da w raku od dva dana od kada je nasiupila sprijedenest 72 rad o tome abavijesti '
Poslodavea, ;

3. nepropisna primopredaja dudnesti (smijena) medu zaposlenih bez 1e2ih posliedica. neuradne ili mesavicsnn vodenji i
tuvanje slu2benih podataka bez tezih pasljedica,

4. prouzrokavanje manje materijalne Siete,

5. neurcdno § neodgovame abavljanje poslova bez tedih pasljedica, !
b. izarivanje nereda i vdesivevanje o svadi kod Pasledavea,

7. nedoliEnn pomaanjy Zapaslenoy,

%. ncnodenic dnog edijcla il sredstava lidne zastite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada je 1o propisane,

4. posluga i koriddenje sredsiava Poslodavea u manjem obini,

10. nesavjesizn adnos prema povjerenim sredstvima, i u sTugje kada nise naswpile 2ictne posljedice.

Clan 20

Kao ke povrede mdne obaveze ovim Upoveram se utvrduje:

I. neblaguvre mena, nesavjesno i acmamo fevriavanje radnib ohavera, :

2. nezakonito raspolaganje stedsivima rada,

A. pavreda propisa o radtiti od elementamih nepopoda i apasnih materijala i pepredozimange myera , &ao i povreda propisa |
i nepreduzimanje nejora radi zadtite zaposlenih, sredsiava rada i Zivoine sredine,

4. rloupoircha rmdneg mjesta . polodaja i prekorrienje ovlaséenja,

5. odavanje posltovee, sludbene ili druge lajne vividene zakenom, keletivnim ozovarom, | akiima Poslodavea,

f. neizvriavanie aodluka Posladavea,

7. delazak na rad u alkoholisanom stanju § apijanje na radnem mjcstu i keriséenje opojnih dropa,

K. ndhijanje Zaposlenog , koji je izvelio lakin povredo mdne du2nosti, da se podvrgae testu na alkohol i opujou dropa,
9. sumovaljne napeitanje mdnog myesia,

10, rxdnje ili ponadanje o vezi sa radam kojim s¢ uini krivithe diclo,

11. ometani¢ jednny ili vite raposlenih v procesa reda kajim se ixmazit otckava amdavane ad ﬂill obavera,

12, nysavivstan adnos ercmn povicrenim snedstving u studaiu ake nastuoi 3icina coslicdica.
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Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Selu oz redu il u vezi sa radem Poslodavae jo duzap da mw nadeknadi nasialy $ietu. o
skTadu 53 #akonom, Kolcktiviiun gpovorom i Opitim aklom Posladavea.

Clan 22 ;
'I' n .
Zaposleni jo dukan nadoknaditd $ctu Postodaveu, koju je intan ispladivanjerm pritinjene Sigkg iredem licu, a koju je P
prawmckovan Zapasteni ramjeme ili krajnjom nepaZnjom, pri éomu se rzfuna abayerz povelans paznje - strudne painje. £ "?i
o I -
Sicta iz stava | ovoy élana s nadoknaduje iz zarade Zaposlenng svakomiesetno u visini do 30" sve dak s¢ ne izmini o 'K ;
polpunasti. j’ {n%

Clan 23 73

Poslodavac i ?,apuﬂr':ni mogu doslavili pisane ponude 7a izmjens ovop Ugovora, rakljufivanjem ancksa ugovora, u snislu
Elana 40§ 41 Zakona o rdu.
Paslodavac nrode otkazali ovaj Ugavar, ako se zaposleni re izjasni o ponudi ili odbije ponudu ¢ zakljulenje ancksa

L'govara o radu, u smisld Elana 40 siav 1 tagka 12, § u soku iz &lana 4 stav X Zakona g radin '
Clan 14 L .
“ L]
T : .o +4
Svaka od ugovomih strana meze da otkade ova] Ugovaor pod uslavima i u sluGajevima uivrdenini Zokonem i Kolcklivain b -;:"'
Ugﬂ'n-'l:ll'ﬂlﬂ... . ; ii:r: 3&
R e ¥4
Clan 25 TN
"N

-
s

Chenj Ugovar satinjen u etini (4] istavjeina primjerke od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 21 Poslodaveu | u !

.

Jdosiye Zaposlenog, arganizacionaj jedinici i arhivid. &5“:
T
" fq
Pripremiia: é&%:& Milena ‘q

Zaposleni

N
1 luh‘"- g lj Frw?i\
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1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE *

Hroj: 03/0[-2493371

Puodeorica, 1092022, gadine i

Na osnova &.37 Zokona o radu ( "S1Yist CG™ br, 2419 ), JZU KLINICKI CEXTAR CRNE GO juhlianska b,
PODGORICA koju zxsiupa dircklor dr Ljiljana Radulevié i KANDIC KATARINA 52 JMBG
zakljuduju

LGOVOR O RADU

Clan | .

JZU KLINICKY CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u datjem teksie Postodavac) zasniva radni odnos sa KAN nic
EATARINA . (u daliom tckstu Zaposlenik, keji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME . i po zaninanju e BECELOR
PRIMUCKIENE FIZIOTERAPUE . na ODREDENO VRIJEME

-na J mjeseca od 14,10.2023 da 14,01, 2023

Clan 2

#aposleni se rsparcduje na postave radnog mjesta FIZIOTERAPEUT u sklopu erganizacione jedinice INSTITUT ZA
BOLESTI DIECE / CENTAR ZA AUTIZAM /F SAVIETOVALISTE ZA DIECU SA SMETN!AMA U RAZVON , sa
punim gadnim vremenem u trajanju od 48 2asova u radaoj nedelji,

Zaposleni fo upoznal sa Aktom o sistematizacijs,

T

Ctan 3

Zapasleni jo du¥an ¢da stepina md dana 14.10.2022, godine.
Zuposleni osvanujc prava i ebavere iz radnog odnosa danom stupinja na rad.

Akn Zaposleri ne stupd na rad sa danom. utvndenim  stavis 1. ovey Slana, smatr se da nije snovae radni odnos, osim
aka je sprijeten da stupi ma rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivrim ogevorom ili ako s¢ Posladavac | Zaposlent
drugatije dogovore.

Clan 4

Probri rad 1raje tri mjvseca od dana stupamja na rad zuposlenog do kraja probnog rada, godine,

IPrabni rad iz stava 1 over &lana acijenjuje s¢ na osnovu midljenja rukovodiod orpanizaciene jedinice. kaji s¢ izjasnjava
da li je zapasteni sadovoljin na probnom adu. bidlienje, iz stava X neag £lana, daje se najkasn e pet(Sh dana prije isteka
probroy cada.

Clan 5

L BT

Zapostenom #a obavijanje poslova radaoy mjcsta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora ntveduje se #arada:
-taka $to se postovi radaog mjcsta kaje zapasioni abavlia, razsvrsiavaju - rangiraju u M-10 grugu postova sa koeficijentom
%.35 i dodakom na koelicijent 0.0 z rukovodenye, uvedano 22 1.0 %a 72 zapodelu 2 podine rada.

Zurada saposlenom se uvedava pa casu ya noéni md. u done dezavnih vjerskih praznika, i prekovreneni rad o skladu s
Koleklivaim ugovarom.
Zaposléni imia prave i na druga primanja pod uslovima i u vising wtredenoj Kolektivning ugovorem i akiom Poslodaven.
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Clan 6

Zarada Zaposlenom se isptacuje jedanpul mjescénom, po pravilu do 10-og u mjesceu z2 prethodni mjesee a najkasaije da
istcka narednoyz mjesecd za prethodni mjesec.

Rjesenjc o korizéenju godiznicg edmora Zaposlenom se destavlja najkosaije 15 dana prije datuma edrodenog #a podgiak
kariddenja podidnjep admara,

Zaposleni i provo i na druga prinmanja u vezi s radom koja s utvrduju kalekiivnini ugoverom 1 edlukom Poslodavca. ,
. Clan 7 . ) 'E i
Zaposleni ima pravo na odmer ¥ toku dnevnog rada u rrajanju od 30 minew aka radi peno radno vrijeme, odnosna 43 . J{é: G
niinusa ako radi dufe od punon mdnog yremena & nxjmanje 10 2asova dnevno, a koristi 5¢ u skladu sa edluknm .;i 37
Pozlodavea, _ T g
! . 'fl ;
Cdmor, iz stava | ovog lana, ne mo2e se karistili na pocetku ni na kmju redneg vremena. 2‘-:1_ 1
ey
X
' L
Ckdmor v 1aku dogvnog rada organizuje se na natin kojim s¢ aberbjeduje da se rad ne prekida kad prireda posia nie
dvevaljava prekid mda, koo i kad se radi sa strankama,
Raspored keriféenfa odmora u toku dnevnog vada donosi nadle#ni argan Poslodavea, a u slutaju iz stava 3 ovog dang
ukevodilac orgatizacione jedinice, ,
) Clan 8 . Pt
. . . A
Zanostent ima pravo na odmor izmeduo dva vzastopna radna dana v irjanju od najmanje 12 2asova neprekidno. Lt i,i :
w f
el
Zaposteni ima pravo na nedeljni odmar u imjanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu konsti nedeljom. : ';-,":"
Poslodavae moke da odredi drugi dan 23 kori¥éenje nedeljnog odmora, ake prireda posha i otganizacija mda to zahieva, -:‘_c,;_ ;
K
Ako jo neophodno da Zapostent radi na dan sveg nedeljrap admaor, Poslodaves je duZan da mu oberhijedi odmor u b SRR
trajanju od paymanje 24 &asa acprekidno wioku narcdne nedelje. . a 2
Clan 9 \ u
Zaposleni ima prave na goditngi odmor pod ustovima iz Zakona o rdu | o duFin onodenay Opliim kalektiveim p‘
ugovorom 1 Granskim kolcklivoim ugevorom 2 2dmyvsivenu 1 sociyalau djclainust, s
] i 1 "1.
Godisnji edmor s¢ mode korisiti o dva djela. Ako Zaposleni koristi podidni odmor u dva dijela. prvi die karisti u imjanju AT
l_._l
nd najmanje L0 radnih dana neprekidno u woka tekoée godine. a druei dio najkasnije do A0 juna naredne podine. . K E:::
» 1oy
U zavisnosti od potreba procesa mua, Pesladavac odluduje o viemenu koridéenja podidnjcz odmera, uz prethednu : -‘3
kansultaciju Aaposlenog, "::}.
4]
A

Foslodavae make da fzmjeni vrijeme odredenn 23 konddenje podidnfoe odmora ako w zahyevaiu poirebe procesa radl. 2 i
najkasnije § radnih dana prije dang odredenop 23 korildenje godidnjey cudimrara,

. Clan 10 )
Zaposlicni ima pravoe na pladeno adspstvo v sluéajevima i v wajanju v skiadu sa Zakenom o radu i kolektivnim weovoron. ; -.; 3
: LS
AL
i L e . . . e 1o
Rukovodilac orzanizacione jediniee mode, iz opravilanih rmeloga, adobriti Zaposlenom odsusivo sa rada najdure da dva . 'i.
sata. ; ¥

-
FrTLS nam

Paglodavaice mode Zaposlenom, o gludajevima koje cijenit apravdanim, adobrili da dva dana pladenog odepsiva. T



Postedzvae mope Zaposlenom odobrili koriséenje nepladenog odsusiva v shaéajevima i trajianju o skladu =3 koleklivaim
vgavorom, kao i o izezeinim sludajevima koje Poslodavae ocijeni apravdanim.

Clan t1

LT

Zapasleni inma pravo da odsusivje sa rda za vrijeme drzavnih i vjorskih prieiko u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vyijeme praznika iz stava |. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa tada, 'ma prove
uvetanfe Farade u sk kadu 53 kolektiveim ugoverom i ovim Ugoverom o radu.

Clan 12

Zapesteni ima prave | obavezu da se obrazuje, struinn oxpasobljava | usavedava u skladu sa zmkanom, apitim aktima i
pladem sirafang usavriavanja Posindavea.

Clan 13

Zaposlenom se moke uvesti tad dudi od punog radnog vremena dprekevremeni rad) v skladw sa Zakanam 0 i i
kalektlivning wpavorima.

-

Prekovremeni md uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podctka toy mda, a ma prediog rukovedioca organizaciong
Jedinice.

Ako zbog prirede posla il hitnosii obavljanja prekevremenag reda nije mogude Zaposlenom odredit preknveemeni rad
pisanom odlukom, prekavremeni rad s¢ moZe adrediti | usmcnim putem, § lim 3te je Poslodavac duzan da pisanu edluku o
tome vrudi naknadna, a najkasnije pel dana nakan izvrienog prekovienienog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuie da obezbjedi | sprovodi zadtiue na radu u sklntu sa Zakonom i kelekl ivnim LEOVOIonL. a
Faposleni je du2an da se pridrzava propisanih mjera 2adtile na radu. 1

Clan 15

Postodavae je dukan da edmah po slupanju Zapostenog na rad podncss sve prapisane prijave na obavesno socijalng
psiguranie i da Blagovremeno upladuje doprinese v sklady sa zakenom,

Clan 16

Kada zaposleni svojor ksivicom ne ispunjava svaje radne obaveze § duznosti il se ne pridrzava odluka keje je dunia
Paslodavae, éini povredu radne obaveze.

Akn Zaposieai na radu, odnosno v vezi s3 mdem. namjerne ili iz kmjoje pepa?nje prouzrokuje Sietu Posledaven. dufan je
da tu Sy nadokemii. )

Clan 17

Zaposleni je du2an da se pridr2ava radnih obaveza uwivedenih zakonom, kolektivaim ugovarina. statom, akiom o y
sistematizacijy KC, 1 ovim Dgoyvorom, o nanutilo;

= da duva imovinu Poslodavea,

= da sc pridrzava radnog vrentena,

- da suvjesno § mardjive obavija puvjereni posao o w skladu sa pravilima siruke,

= da izvriava odluke koje donosi Postodavac,

- da o svokaj neiaprowvnestt, od1céenfima 1 opasnosli imovine Poslodavea obavjesti nadleZna ovliad&ena lica Poslodaven we

ligrr pradutel e mjern na otkinnjonju poalcdica, 1, -
= sl wre wn 1":11nmn rnally pran vl al lypey g paelomer gl 4 ey celoesrsn s Beer bl ayogen . i v .‘E
i
F uﬁ'
i >y I_.:-

Fored



- da vdmah, a majkasnije v rokw 12 #aseva abavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolaski na posao ixnsianzk
upravia,

- da stalno nsaviiava svaje rodne i struéne sposobnosti,

= da s¢ prdriava mjcra zadtite na fodu,

» da 2uva poslavom tzinw. 3t | unapreduje posTavmi ugled Pasladavea,

= da na radnrns mjestu ne koristi alkehal ni opojne drope.

Clan 18

Zaposleni kaji se ne pridrizva ohaveza propisanil zakonom, kolckiivaim ugovorima i ovim Ugovoram, nelspunjava rdne

obaveae ifi s¢ ne pridrzava odluke koju jo donio Poslodavae, éini povredu radne abaveze,

Za povred radnih obavera Zapeslenom se miode i2redi mjer:

- noviana kazna za lak3u povredu radng ohaveze o vising do 40% osnovne garade wimjaniu od | do & mjeseci, prem:
osnovict za mjesec kada je odluka ivrelena.

- prestanak radnop odnosa 2a wedu poviede radne obavere.

U slutajevina kada postoje alakiavajuée ukonost za tebe povrede radnih obavera pwvis scizreci | noviana kazna,

-
L

Clan 19

Kao Iak8e povrede radne vbavere ovim Ugavarom se utvnduje:

I. nedolazak na posao v odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka adnog veemena, kao i samovaljno napuiimje
rdnog mjesia u ioku mdnog vremena,

2. nepravdano propodcanje Zaposienop da o eoku od dva dana ol kada je nasiapila sprijedenost za rad o tome ohavijesti
Moslodavea, L

3. nepropisna primopredaja duznasti ismicna) izmedu zaposTenih bez (czih posliedica. neuredne ili acsavicsan vodonje i
cuvanje slutbenih podataka bez 1ezih posljedicn,

4. prourrckevanje manje materijaine fiele,

5. ngurednag § neodyuvomo ubavljanje poslava bee Loiih posljedica,

b, izazivanie neroda ¥ udesivovanie v svadi kad Pastodavea,

7. nedolideo panasanje Zaposlenog. -

R. nenadenje rdnog edijela ili sredsiava lizne z23tile na radu, odnosno eznake sa licnim imenom, kada je 1o propisaan,
9. poslupa i koniséenje sredstava Poslodavea v manjem obimu, '

10, nesavjesian adnos prema posjerenim sredsivima, i studzju kada nisu nastupile Sictne posljedice.

Clan 20 )

Kao Wiy povicde mgdng sbavese ovim Ugaverming s¢ nlvrduje:

I. nchlacoveemena, nesaviesan i aemama fzvriavanje rmdoih ohaveza,

2. ncyakoniln raspoalaganje sredstvima rada,

A, povrada propisa o zadtit] ad elemeniamih nepogada i opasnih materijala i nepreduzimanje mjcm , kae | povreds propisa
i neproduzimanje mjera radi zaltite zaposlenih, seedsiava cada § 2ivotne sredine,

4. Zloupeireba radnop mjcsta , poloafa i prekoradenje oviaddenia,

5. odavanje poaslovng. sherbene ili druge @jne wividene zakenor, kolethvnim ugoverom, | aklima Poslndzvea,

6. neiavrisovan|e odluka Postadavea, .

7. dolazak na rad u alkeholisanom stanju i opijanje ra —dnom mjcsiu i kori§éenic opojnih droga,

3. edbijanje Zapoasienog , keoji j2 izvedio lakie povredu radne duknosti, da se pedvegne 1esty na alkohol ili apojnu drogu,
. samuovoljne naputanje radnop mjesia, }
10, relnje ili panaanie u vezi sa rmdom kaiim se udni krivieno diclo,
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L 1. omenanje jednog ili vide zaposlenih b procesu rada kajim se izrzito atedava izvrdavanje radnih obavesn,
12, nesavjestan vdnos prema povjercnim sredstvima v shedaju ako masiupt 2letna postjedica

Ctan 21 ’
Ako Zapaskeni pretpi pevredu ili Stetu na tadu ili o vezi sa cadom Pasledavac je dulan da mu nadaknadi nastalu decio, v
sklady sa Zakonom, Kolckiivaim ugovorem i Opdtim akeom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je dugan nadeknaditi £ictu Pastodave o, kojo je imas ispladivanjem pritinjene $teie tredem licw, a kaju je
prouzrokoyae Zaposleni namjemo il ksajrjom nepagnjoa, pri femu se caduna ehavera pavedune poinje - sirulne paznje.
Siela iz stava [ ovop ¢lana se nadeknaduje iz zarade Eapostenng svakomjescéno u visini do 30" e sve dok se e Fzmiri v

POIPURASH..
- Clan 1

Poslodavac i Zaposleni mogu dostavili pisane ponade zo izmjemu ovep Ugavary, zakljudivanfem anckss ugovora, u smislu
Elana 40 41 Zakona o radu.

Poslodavae moke alkazati ovaj Upovor. ako se zaposleni ne fzjasni 4 panudi il: odbije ponodo o zakTjulenju ancksa

Veoverd o fadu, u salstu dlana 40 slav [ tatka 13, L wroku iz clana 41 sty 2 Zakona o radu. i

Clan 24

1

Svaka od upovomnih sirana miede da akaze ovaj Ueovor pod uslovima i u sludajevima utvedenim Zakonom i Kelektivining
llgl.'l'q'“ﬁ'lm.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen o &etini {1) istovjeina primjerka od kojih fedan primjerak pripada Zaposlenom, a tr Postodaven { u
dosije Zaposlenug, vrganizacionoj jedinici § arbivik -

[ L) Fl
Pripremila: AT Mitens

-——w

Laposleni
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Crna Goru

JZU KCCG Klinicki cent r Crne JF
I
Centzr za kardiohirurgiju Podgaren, mj i ﬂ ,~" 10 ?L[:ud.

Padgorica 30 .9 2022,

Braj; ;

Direktoru Kiinickeg Centra Crne Gore
Dr Ljfljan} Radulovié
Poitovana,

Malim Vas da dozvolite produfetak ugovora ¢ edu za Séepa nwltle!en;.r[ Vss) koja je radno
angatovana u Centru za kardlohirurgiju.Ugavor  © radu na odredeno viijeme jstice 21.9.2022.godine.

Zbog welikog nedostatka medicinskih sestara kao i zbog rezuitata rada i pasvetenosti prufanja
zdravstveng njege operisanim pacifentima motimo vas da date dozvelu za produfenje ugovora o radu.

ighirurgiju

aage




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE ‘

Bioj; 03/01-23628/1 : ‘

Padgorica,13.09.2023. podine _, , Sy
MRERSY
Ka asnovu 8137 Zakona o radu  "SLIsECG™ be, 74719 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljuhijanska bh, it
PODGORICA koju zastupa direkior e Liitjana Radutovid i SCEFANOVIC JELENA s MEGIIIIEGNG 2 | "\ 03
wokljutu)e ;3 e
gk

' UGOVOR O RADU Foow

Clan 1

JZU KLINTCKY CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavae) zasniva radni odnos sa .
SCEPANOVIC JELENA , (u daljem 1eksiu Zaposlenik, koji ima VII-) STEPEN STRUCNE SPREME , i po Zanimanju je .
DIPL.MEDICINAR (SESTRAYZDRAVSTVENE NJEGE . naODREDEND VRIJEME

o
iy
a
=

,..,_
L
R

-+

L 4
A
‘:“"‘J""' -

il e

-na 3 mjesecz od 22.09,2022 da 22.12.2022

%

-
L g

Clan 2 "

r .
-

Zaposleni se rasparcduje n2 poslove radnog micsta INSTRUMENTAR u sklopu arpanizacione jedinice CENTAR ZA
KARDIOHIRURGHU / OPERACIONA SALA KARDIGHIRURGIIE , sa puttim radnim vtemenom u trajanju ad 40
dasova u radnoj nedelji.

Zuposleni je upoemal 3 Aklom o sistemati zaeiji.

o e

Clan 3
Zapostend jo dukan da stupi na rad dana 22.09.2022, godine, _ i
Lapesteni astvaruje prova i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na ead. - ,5.,
Ako Zaposleni ne stopi na rad sa danom, ulvedenim i stava |, ovog 2lana, smaira 52 da nije zasnovao radni odnos, osim ¥ :E*r "
aka je sprijeden da stupi na ead iz opravdanih razloga u skladu sa kolcktivnim ugavarom ili ake se Poslodavac i Zapesleni, _‘”}
drugadipe dopovore. : : _-r.‘*; gt
¥,
Clan4 ;o ‘:
Probni rad teaje tri mjeseed od dana stupanja na rad zaposienop do krja prohnog mda. podine.
Probii fad 42 slava 1 ovog ¢ana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioea orpanizacione jedinice, koji s¢ izjadnjava !

da li je raposleni zadovoljio na probaom radu. Midfjenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije peif$Y dana prife isicka
probuog rada, '

Clan 5 o
Zapuslenom za obavljan]e posfova radnop mjesia, iz &lana 2 avey Upovera uiveduje sc zacada: :3{4 '
-lako 3la s¢ peslovi radneg mjesta koje mpasteni obavlja, razvmsavaje - cangirajo o M-IV zropu poslova sa koelicijentom ' '\55 4
4.37 i dedatkom na keclicijent 0,0 7a ukovodenje, uvedano za 0.5 %6 za zapodeta 1 godinu rada. ! ‘H
._:-h: :
Zarads zaposlenom se uveéova po £asu za nodni £3d, u danz dezavaih  vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu so B
Kalcklivnim ugavorar. S
Zaposleni ima pravo i na druga primanja ped uslovima ¥ 2 visini wredenoj Kolektiviim ueovorom § aklam Poslogavea, - " ‘
: Y
Al
e ,_;1_5.




Clan &

Larada Zaposienom se isplaéuje jedanpul mjesctnam, po pravilu do [0-op e mjesect 2a prethodni mjesee 5 najkasmije do
isicka narednop mjeseca za prethodni myesec.

Zaposieni ima prave i na droga primanja v vezi 51 mdam kaoja se uivrduji kolektiviiim ugovoror i| odlukam Poslodave:,

Clan 7 A
Zaposleni ima prave n2 edmer u toku dnevnog rada u tjanju od 30 minwa ake radi pune radne vrijeme, odnosno 45 " e
minuta ako radi due od punng radnop vremena a najnanic 10 Easova dnevine, a koristi se u skladu sa odlukam o __.,[;'
Poslodavea. . E‘i%
/i
Odmor, iz stava | ovog ¢lana. n¢ mele se koristili na peeku ni na kraju mdnop vremena. : fﬂf,
P
Cdmor u leku dncvnog rada erpanizuje se an nadin kofim se obezbjeduje da se rmd ne prekida kad priroda posla ne :E

.

doevoljova prekid rda, koo i kad se r2di sa strankama,

-, Y
i T -
° A

-
- e

Raspored kariféenja odmora u toku do¢vnog rada donosi andlc2ni argan Poslodaves, 2 u sletaju iz stava 3 ovop &lana
nukovadilae organizacione jedinice.

Clan 3

Zapuslent ima pravo na odmor igmedu dva vzastopna radna dana v trmjanje ed nafmanje 12 tasova neprekidno,

Zapasleni ima prava na nodelini edmor u trajanfi od najmanie 24 ¢asa neprekidna, koji se po pravilu karist} nedeljom,
Fosladavac mo2e da odredi drupi dan za koriséenje nedeljnog admora, ako priroda posla i arpanizacija rada to zahijeva,

wreal

Ako je neophedno da Zapesleni rdi na dan svag nedeljnop sdmom, Posledavac jo duzan g3 mu obezbijedi odmer o
trajanju od najmanje 24 ¢aga neprekidoo u toku naredne nedelje.

Clan 9

£aposleni ima pravo na goditnji odmor pod ustavima iz Zakona o radu i u dufini ptvrdenal Opdtim kalcktivnim
wgovorom i Granskim kafektiviin ugoverom za 2deavsivenu §socijalnu djclainost,

Ciodisnji odmar 5¢ moke konistili u dva djela, Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prei dio kerish u trajanju .
od najnianje 10 radnih dana neprekidne u toku lekude podine, a drupi die nafkasnije da 30 juna naredne podine,

U avisnosti od potreba proecsa mda, Fosledavac odluiuje o viemena korigéenfa podisnjeg odmora, uz prethodan
konsullaciju Zaposlenog.,

Rivicaie o koristenju podifnjep odmara Zaposicnem se dostavlja najkosnije 15 dana prije datuma cdredenoy za pofciak )
korisdenja podisnjeg odmora.

Poslodivae moke da izmjcnd vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkzsnije 3 radnil dana prije dana odeudenoy za koritéenje podisnjeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsusivo v sledajevima i u trajanju v sktade sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizaciong jedinice mode, iz opravdanib razloga, odobriti Zapostenom odsusive sa rado najdude do dva
sata,

Pasloelnvae made Fannslennm n stndaiceima bnie ciiant anmvdanim adnhe ) s dvma dans mlsdtannn ndoiseies E




Poslodavae mod¢ Zapuslenom odobrili konidéenje nepladencg odsusiva u studajevima i irmjaniu u skiadu sa kalektiviim
veavonam, kao i u dzuzeinim stedajevima koje Peslodavae ocijeni opravdanim,

Ctan 1 )

-

Zaposleni ima prave do odsustyje sa rada za vrijeme drfavnih i vjeeskih praznika u skladu, sa Zakonon
Ako Laposleni radi 7a vrjeme praznika iz siava 1. ovog #lana bag neephodne porrche procesa rada. ima prave
uvedanje zrade u skladw sa kelektivnim ugoverom i ovim Ugovorom o radu, i

Cinn 12

Lapuslcni ima prave | obavesu da se obrazuje, strutno osposoblizva i usavrdava u skladu sa zakonom, opdtim akima i
planom struédnog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

-
T .* x rEF

Zypaslenam s¢ moke uvesii rad dudi od punog radnog vremena (prekovremeni cadp u skiadu sa Zakonom o radu i

kolektivnim ugavarima, '

Prekovremeni rad uvodi sc pisanom odltukam Posledavea prife podeika tog rada, a na predlog rukovedioes organizacione
Jedinice,

Ako zbog prirade posla iti hitnosti obavljanja prekovremenep tada nije moguée Zapostensm edrediti prekevremeni md
pisanown odlukom, prehevrereni rad s¢ moze odrediti i usmenim puiem, s 1im $te je Poslodavac duzan da pisano odiuku o
tome uruti naknadma, 3 najkasnije pet dana nakon izvelenng prekovremenag rada,

Clan 14

Paslodavac se obaveruje da obezbjedi i sprovedi zadtite na radu u tkladu sa Zakenom i kelekiivnim ugovorom, a
Laposteni jo dufan da se pridrzava propisznik mjem zaiiie na rdu.

- Clan 15 .

Puslodavac fe duZan da edmah po stupanju Zaposienog na rad podnesc sve propisang prijave na obavemo socijalnn
osigurznjc i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakenom,

Clan 16 {

kada zaposleni svojam krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze § duznostt ili se ne pridriava odluka koje Je donia
Poslodavac, €ini povredu radne ebaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosne u vezi sa rodom, namjema ili iz keajnje nepainje prowzrokuje stem Pastodaveu. duzan ju
Uit 1u Fictu nadaknacdi,

Ctan 17

-

ZaposTeni je duZan da se pridrzava cadnib obaveza uivedenil 2akonom, kotektivaim ugovorima, statulom, sktom o
sistematizacifi KC, § ovim Ugavaram, & naruile: -

- da fuva imovinu Poslodavea,

= da s¢ pridrzava radnoe veemena, !
- da savjesno i matljivo obavlja povjereni posao a v skladu s pravilima stnuke,

= da izvesavo odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakoj neispravnostt, odledenjima i opasnosti imovine Poslodavea ebavjesti madiedna ovIadéena lica Poslodavea uz
litno predurimanje mjera na otklanjanju posfedica,

L] L n 4 bk =




¥

- &1 odmah, a najkasnije u roku 12 Easova obavjesti Postodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posae irostanak
opravda,

- da stalno usavriava svoje rzdne i strudnge sposobagsti,

-da se pridriava mjera zadtite na radu,

= da éuva poslovie kajnn, Stili i unapredujc poslovni ugled Poslodavea,
= da na radnens mjesiu ne keristi alkohol ol opojne drope.

ey

Clan I8

Zapaosleni I.;uji s2 n¢ pridrkava ohaveza propisanih zakonom, kolekiivaim ugovorima i ovim Ugnvorom, neispunjava radae
abaveze ili se ne pridedava odluke kaju je donio Poslodavac, tint povredu mdne ohaveze.

72 povrede radnih abavera Zaposlenom s¢ mo2a izredi mjcra:

- novéana kazng #a kakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjcseei, prema
asnoviel #a mjesee kada je odluka izrefena.

- prestanak mdnog odnosa xa ek povredu rmdne obavere.

U slueajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za tede povrede radnih obaveza moZe se izrefi | novéana kasm,
Clan 19

Kao Iakie povrede mdne obaveze ovim Ugovorom se upvndnje:

I. nedolazak na posaa u odredeno vrijeme ili odlzzak sa posla prije isteka mdneg vremena, kao i mwlj oo napuslanje
radnog mjesia u toku radnop vremens, :

2. nepravdand propudianje Zaposienog da v roku od dva dana ad kada je pastupila sprijeensst za rad o lome obavijesti
Poslodave,

3. nepropisna primopredaja du2nosti (smjcna) izmedyu zaposlenih beg tezih posljedica, neurcdng ili nesavjesnn vodenje i
cuvanje sluZbenth podataka bez 1eZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stele,

5. neundne | neodgovornd abovijanje poslova bey teiih poslodica,

&. izazivane nereda i udesivovange u svadi kod Poslodaven,

7. nedoliéno penadanje Zaposlennp,

8. nenodenje radnop odijela ili sredstava licne zadtite na rade, odnasna oemake 5o lidnim imenom, kada je 1o propisane,
9. posluga i kantécnje sredsiava Poslodavea u manjern obimu,

LD. nesavjesian odnas prema povjercnim sredstvema, i o sluaju kada nisu nastupile Sleine posljedice.

Clan 20 ,

Kao igke pavrede radng abavers ovim Ugovoram se utvrduje:

I, neblapovremeno, pesaviesno i nemamo izvriavanje cadnih obavesa,

2. nezakonito raspolaganie sredsivima rada,

A, povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogoda 1 opasnib matenjals | pepredurimanje mjera , kzo i povteda propiso
i nepreduzimanje mjcra radi zastig zapostenily, sredstava rada § Xivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesia , pato#aja i prekoradenje ovlaicenja,

5. odavanje posTovne, sluzbene ili druge 12jne uvrdene zakonem, koletiveim ugovorsm, i aktima Fasledaven.

6, neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak a3 rad v alkehnlisanom stanju i opijanjc na rednom mjestu § kandéenje opajnih droga,

8, edbijanjé Zapostenog , koji je invdio lakiu paviodu radne dufnestt, 41 se padvigne Lesiu na alkohol ili opojnu dropn,
9. samovoljno napudlanjc radnog mjesia,

=
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I'I. omciznje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kajim sc izrazito oledava wvriavanje radnih ohavera.
P2, nesavjestan odnos prema povisrenim stedstyima v slufaju ako nastupi Slewna posljedica.

4

Clan 21
Ako Zaposleni pretrpi poveedus ili Stetu na midu il v veri s zadom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nasialu Stetu, o
skladu 52 Zakenom, Kelekliviim ugoverom § Opitim akiom Poslodaven, .

Clon 22

Zaposleni je duzon nadeknaditi ftety Pastodave, koju jo imao ispladivanjem pridinjenc Jicte tredem licu, a koju Je

prouzrakovao Zaposleni namjemo ili krajnjom nepaZnjom, pri demu s¢ refuna chaveza povedane paZnje - sirudne pn#njr:.:

Ste1a iz stava 1 evog &lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlcnog svakomjesednoe v vising do 30% sve dok se ne izmiri u
palpunosli..

Clan 23

Posledavae i Zaposleni mogu dosiavitt pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljutivaniem ancksa EOvOrd, usmislu
¢lana 40§ 48 Zakona o radu.

Posladavae mo2e otkazali avaj Ugaver, ako s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili edbije ponudu o mkljuéenju ancksa
Ugovora o radu, v smislu elana 40 siav 1 1aika 12, v roku iz &lann 41 stav 3 Zakona o rmdu,

L]

Clan 24

Svaka od ugovomih sirana moze da otkade ovaj Ugover pad uslovima i u slutajevima wivrdenim #akenom § Kolektiviim
UEOVOTOm,

Clan 2%

Ovaj Ugovor sa&inji:n u Cetin {4) istovjetnd primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenom, atri Poslodaveu { »
dusije Zapaslenop, orpanizaciono] jedinicd & arhivik

Priprcmilnlr’%%::ﬁﬁ Mifena

-

Zaposleni

-

Poslodavar
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Di'!ana D'!ulta;mvic 24k

From: hikolarakocevic <nikola.rakocevic@keog.me:»

Sent: Tuesday, September 27, 2022 10:12 AM

To: Finansiranje

Subject: produZenje ugovora o radu 2

Attachments; . produzenje septembar oktobar.pdf :
Poitovani,

prosledujemo produZenje ugovora o radu u mjesecu septembru.

5 podiovanjem,

Nikola Rakodevié, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadrovske poslove ;
JZU Klini¢ki Centar Cme Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgonca,

CRNA GORA

mob: +382 69 133 062

fax: +382 20225 284

mail: nikolarakecevic@kceg.me

web; www kocg.me
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JZIU KCCG

Klinikq za Infektivne bolesti
Braj.03/01- $372%

Podgorica, 01.09.2022 god.

Postovana,

obracam Vam se sa molbom za produZenje ugavora o radu za med.sestru
Cetkovit Ana koja radina infektivnoj Klinici od 25.01.2021 ged,a ugovor o

DIREKTORU KLINICKOG CENTRA

Dr Ljiljana Radulovié

radu jej istice 11.10.2022 god .

S postovanjem,

A I"anaﬂtﬂ %ﬁm?
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bruj: 03/01-23823/1
Padgorica,14.09.2022. goding t

Na asnovit 81,37 Zakena o vadu [ "SLIist CG* br. 7419 1. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb,
POIGURICA koju zastupa dircktor dr Lifjana Radulovié | CETROVIC ANA 52 IMBG [ <% j 2 v

LGOVOR O RADU

Cian 1 \

J7U KLINICKI CENTAR CRRE GORE. PODGORICA (u daljem weksiu Poslodavac) zasniva radni odnos sa

i
4 1 "!-'-'
CETKOVIC ANA | (u datjem tekstu Zapasteni), kafi ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i pu zanimanju je o %
MEDICINSKA SEST-TENL. . ma ODREDEXNDO VRIJEME . 'g'é."{
Ty
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Saan

«12 3 mjesecaod 12102022 do 12122022
Clan 2

-

Zaposlent s¢ rasporeduje na paslove radnog mjesta ZDRAVSTVERI TEMNICAR u sklopu organizacione jedinice

KLIKIKA ZA INFEKTIVNE BOLESTE S DNEVINA BOLNICA . 52 punim mdnim vremenam o trjanju od 40 dasova

radnaj nedelji. +
Zapasteni je upoznal ga Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.10.2022, goding, i ; ;_* .
Zaposleni osivaruje prova i obaveze iz radnog odnosa danom stipania na rad. LY

e
)

Ako Zapasleni ne stupi na rad sa danomi, utvrdentim u slav 1. ovog #ana, smard s¢ da nije zasnovan yadni ednos, osim |
ako je sprijedon da slupi ma rad i opravdanih mefnga u skladu sa kelektivaim vgovarom ili ako se Postadavae £ Zoposleni
drugatijc dogovare.

Clan 4

Probni ead traje i mjesecs od dann siupanja na vad zaposlenoyg do kraja probroy rada. podine.

Probni rad iz stava | oveg €lana ocijenjuje s¢ na asnovu midljenja rekovodioca organizacione jedinice, koji se izjagnjunva
da li je zaposleni zadaveljio na probnom radu. Miljenje, iz stava 2 avop 2lana, daje s¢ ngjkasnije ped 5) dana prije isicka
probnoyg rada, )

I ] ) o
Clan § : ‘E"“s ;P
[
i
Zapnslenom za cbavljanjc poslova radnog mjesta. iz ¢lana 2 nvog Ugovora utveduje s¢ zarada: 3 :
=7k o 8to se puslovi radnoy mjesia koje zaposient obavlja, rxnTstavaju - mngirju o M2 grupu posiova sa klhcﬁcij¢|1tui':1 : f:'

6,95 i dedatkom na koeficijent 0,0 za rukovedenie, wwedano za 2.0 % 2a zapodetu A godine rada, |

Larada zaposlerom se uveava po &asu 2a meéni rad, w dane defavaih vjerskib promika, { prekovremend rad u skladu sa

Kolcklivrim ugovorom, NG
. Foa . a 4 - - -4 om + 4 . . i .'“1.'
Zapaslend ima pravo { na druga primanja ped uslovina i u visini uirvdena; Kolektivrim ugovorom i aktom Poslodavea. ' b
Y
- N ':i- .

lan & *

Ty



Zarada Zaposlenom s¢ ispladuje fedanpus mjesetnom, pe pravilu do 10-0¢ u mjesecy ra prethedni mjesec 2 najkasnije do
istekn narednog mjcseca za prethadni mjesce.
Zapusteni ima pravo i 12 druga primanja u vezi sa radom kaja s¢ utvrluju kolekiiviim ugavorom i cdiukem Paglodavea.

Clan 7

Zapusleni ima pmye na odmor u loku dnevnog rada o tmjanje ad 30 minula aka eadi puno radno vrijeme, odnasng 43
minuia ake radi duze od punog radnos vremena a najmanie 1O dasova dnevap, o koristi se u skladu sa odlukem

Poslodaven,

Cumor, i stava | uvou Elana, ne moie se koristiti na poetky ni na krajo tadnoy vecena. y

Cidmor v 1oku dngvnog rada organizuje s¢ na nadin kajim se obezbjoduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dezvaljova prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored koriféenia odniora v toku dnevnog rada donosi nadic2ni organ Postedavea, o u slufaju iz stava 3 ovop Clana
rukovidilag orpanizagione jedincee.

Clan 8

Laposleni ima pravo pa odmor izmedu dva uzastopna gadna dana o irajanje o najmange 12 ¢sova neprekidnn,

Fapozleni ima pravo na nedeljni odmor u trgjanju od najmanje 34 ¢asa neprekidno, kaji s¢ po pravilu karisti nedeljom.
Foslodavae mode da odredi drued dan #a koridéenje nedeljnng admom. oko priroda pasla i organizacija rada o sahijeva.

gn

Ako je neaphodna da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbifedi odmor u
trafanju od najmanje 24 #asa neprekidne u tokt naredne nedehi.

Clan 9

Zaposleni ima prave na podiSnji edmor ped uslovima iz Zakona o radu i u dudni uwivrdenaj Opdidm kolektivnim
ugevorom i Granskim kolektivnim ugovorom 2a zdravsivenn i sacijaln djelatnest.

CGodiznji odmor s¢ mo2e Xoristili u dva djela. Ako Zapesleni koristi podiinii odmior u dva difela; prvi die koristi v lzgjanju
o najmanje 10 radnih dana neprekidng v woku ekuée godine, a drupi die najkasnije do 30 juna naredne gadine.

U ravisnasti od poircha proeesa rada, Paslodavac odluduje o vremenu korigéenja podiZnjeg odnrora, we prethodng
konsultaciju Zaposlengg.

o gm

Risienie o korisdenju godidnjeg edmnra Zaposlenom se destavija najkasnije 15 dana prijc datuma vdredenog #a podeiak
koridéenia poditnjeg odmom.

Poslodavac moZe dz izmjeni vrijems odredeno za koritfenje padidnjop odmora ake te zohtjovaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 5 tadnih dzna prije dana odredenog 2 koritdenje podiinjeg odmora.

Clan 10

L]

Zapasleni ima pravo na plateno odsusive u shudajevima i  trajanju u skladu sa Zakonom o radu | kelektivnim ugovorom.

Rukovodila¢ organizacione jedinice mode. iz apravdanib rartepa, adobriti Zopestenom odsustve sa rada najdude de dva
sala.

]

Peslodavac mode Zaposlenom, u shudgjevima koje cijeni opravdanim, odobrili da dva dana pladenog odsusiva.
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pgovarom, kao i u izuzeinim shiajevima koje Posladavae ocijeni opravdanim.

Wik e BB

Clan 11 © s
4 : ;
Zaposleni ima pravo da odsusivje sa rada ya sTijeme drzavaily i vjerskib praznika v skladu, =a ?.aknnn'fm r J;'? |
Ake Zapasleni radi 7a vrijeme praznika iz stava 1, avng &lana #bog neophodng potrebe proecsa rada, ima prava na e ‘ﬁ?:
uvedanje arade u skladu sa kelektivaim ugoverem i vvim Ugovaron o radu. Y 221‘
. Ly
Clan 12 ! ;-;
) L A
Zapasleni ima pravo i obavezu da s¢ obrazuje, struino ospesohljava b usavriava o skladu g akenam, apdtim akiima i . '-i \
planom struénog usavesavanj2 Poglodaved., i
Clon 1D oW

Zapasicnom st made uvesti rad du2i od punog radnog vieniena tprekoviemeni ead) u skladu sa Zakonom o mdu i
kalekiivnim ugovorima.

-

Prekovremeni rad wvodi se pisanom odlukom Posledayvea prije patetka tog rada, a na prediog rukovodioca organixacione ) S
.."'}
jedinice, 2 §¢
A

Lagl B
Ako zbog privode posla ili hitnosti obavljanja prekevremenag rada nije mopuie Zapaslenom edrediti prekovremeni rad . . ;.?.;

pisapom adlukom, prekavrement rad se mo2e edrediti v nsmenim putem, 2 tim §to je Poslodavac dudan da plsaru odlaki
wime uredi naknzdne, 2 pajkaznije pet dana nakon ixvrienog prekovremenag rda.
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Clan 14

Poslodavae se obaveanije da abezbiedi | sprovadi zadtit na radu u skladu sa Zakonom i kelekeivium ugaveran. 2

Zapesleni je duzan da se pridrtava propisanih mjera zadtie na eadu, . ':
Clan 15 o

: i} Lk
Poslodavac je du2an da edmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave nd abaveznn socialno SRR 3

"

psiguranje i da blagavremeno uplaéuje daprinose o skladu sa zakonom.

s

Clan 16
Kada zapastent svojom krivicom ng ispunjava sveje radne obaveze i duinosli ili se ne pridriava odivka koje je donio ¢
Postodavac, &ini pavredu radne nhaveze,

Ako Zaposleni oa ratly, odnosno u vezi 52 radom, namjerna ill iz krajnje nepainje prouzrokuje Stet Poslodaveu. dukn je
ca s Sem nadoknadi.

Clon 17

Zaproslen: je dufan da se pridrzava radnih obavess mvrdenih zakonom, kefektivnim ugevarima, staidlom, aklom o
sistematizaciii KC. i ovim Ugavarom, a nomdilo:

- da fuva imoving Postadaves,

- da se prndrfava radnog veemena,

- da savjesne § mardjiva obavlja povjereni posao o v skfadu sa pravilima struke,

= da irvriava edluke koje donosi Poslodavac,

~ln o svakej nuispravnosti. ostefenjima § opasavsti imovine Poslodavea obavjesti nadiczna oviadcena lea Poslodavea ue
litno preduzimanie miera na otklanjaniu pesledica,

- da s¢ ¥a vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta ber odobrenja Poslodavea.

- da udmah, a najkosnije © roko 12 Easova abavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolaskv na pusan izostanak

sapan i

Ay




a ,‘ .
- da stalno usavriava svoje radne i strudne sposchnosts, y +E‘i}f _
- da se pridrrava mjera #astie na cadu, . N

- da frva posloviru Ljnu, $10 § unapreduje poslovai upled Posledavea,
- da 03 mdnom mjesty ne koristi alkohol ni epojng droge.

2

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanik zakonom, kalektiviim ugovenima i ovim Lgovaram, neispunjava radne

obavese il 5¢ ne pridrfava odluke koju je donio Paslodavac, Sini povredu mdne obavere. .
T '
rdw
#a povrede fadrib obaveza Zaposlenom se mo2e izredl mjera: i -ﬁ::: .
- nov2ana kazna 7a lakiu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | da 6 mjeseci, prema = ai:tll
osnovici zo mjesce kado je odleka Eredena. " ?}
« prestanak mdnog odnosa za lezs povredu @dac obaveze. ? % !
bt
¢

U slusajevima kada postoje olaksavajuée okolnasti »a 1e?e povrode radnih abavizm mode ¢ izredi i noviana kayma. e
Clan 19

Kao lakie pavrede radne ebaveze ovim Ugovorom se ubmiuge:

1. nedalazak na posio u edredeno vrijeme ili odtavak sa posla prije isicka radnog vremena, %ae § samovoljno napuilange
radnog mjcs1a o toku radnog vremena,

2. nepravdane propudianje Zaposlenog a u roka od dva dana od kada je nastupila spri ijedenost 2a rad o lome obavijest
Puslodavea,

3. ncpropisna primopredaja duznosti (smjcna) izmedu rapastenih bez. teiib pasljedica, neuredno di nesavjesiio vilcuje §
suvanje slukbenih podalaka bez 1:2h poslicdica,

4. prowerokovanje manje maicrijalne Sieie,

5, neuredne | ncodgovoma obavljanje poslova bez wcdih posljedica,

&. izarivanje nereda i udosivovanje v svadi kod Posladavea,

- emlh

7. n¢dulignw penadanje Zapesienog,

£, nenosenje radnog odijela ili stedsiava litne zadtite na radu, odnosna oenake sa litnim imennm, kada je 10 propisano,
9. pasluga i karidéenje stedsiava Poslodavea u manjem obimu,

10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvimma, i o sluSaju kada nisu nastupile Sctne posljedice.

Clan 20

-

Kao 1eke poveede radne obavere avim Ugovorom se utvrduje:

L. nchlagavremicno, nesavjesna i nemame igvrsavanje radnih obaveza,

3. nezakanitp raspolaganje sredsiviena rada, :
3. povreda propisa o radtiti od elementarnih nepogoda i opasnit materijala i nepreduweimanje myera . kao i povreda propisa
i nepredusimanje mjera radi zadtite zapaslenih, srodsiava rada i fivaine sredine,

4. slospoircba ridnog mjesta , polozaja i prekoradenje oviadéenja,

4, odavanjc poslovne, sluzbene ili druge tajne windene zakonom, koletiviiny ugevarom, i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i apijanje na radnom mjcsiv i keridéenje opojnih droga.

%, odbijanje Zaposlenog , koji je izvedio lakiu povredu radne dugnosti, da sc podvgne tesiu na alkahal il opojnu drogw.
9, samovaljnoe napuiianje radnog mjesia,

10 radnje ili panaSanje w vesi sa radom kojim s¢ ufini krivicno djclo,

11. emetanje jednog jli vise zapaslenih u procesu rada kojim se izrazito olckavo izvidovanjc mdmh obavcra.

12, nesavjestan odnos prema pevierenim sredsivima o sluéaju ake nastupi $teina posliedica.

[
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Clan 21

Ako Zaposlens proirpi paveedu ifi Sictu na radu ili u vezi sa radom TPoslodavac je dizan da mu nadvknadi rastalu 3, v
ckladu sa Zakenom, Kolektivnim vgovorom 1 Cpinm aktom Poslodaves.

Clan 22 .

Zaposleni jo dufan nadoknaditi 3telu Fosladaveu, kaju je imao isplativanjem pridinfenc ete Fedem licu, o koju jo
protuerokovan Zapasieni namjerno ili keajnjom nepakejom, pri demu se miuna obavera pavedane pakaje = sirudne padnje.
S1ela iz stava ) ovog €lana s¢ nadokaaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescino v visini do 0% sve dok s¢ ne izmiri u j

Pl osti..
Can 23

Pastedavae | Zapasicni mogu dosiaviti pisane ponude za izmjenn ovog Ugovora, rakljudivanjem ancksa ugovora, u smisiu

Slana 401 41 Zakona o mdis.
Poslodavae mode olkazali avaj Ugovor, aka se zopeslens ne izjasni o ponudi ili odbije panudu o zakljuenju ancksa

Ugovora o radu, u smislu lzna 40 stav 1 tatka 1D, D urokn iz &lana 40 stav 2 Zakona o radu,

lan 24 .

Svuka od ugovomih strana mode da otka2e ovaj Ugovar pad uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakanam i Kalektivnim

USOVOrom.

Clan 25 I

(vaj Ugavor sadinjén i Getiri (4) isioxjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenom, a tri Postodaveu ( u
dosije #apos!icnog, orpanizscionaj jedinici i arhivi).

Pripremila; Zekeovié Milena

Zaposlen Poslodavae
f . _Trirckior.
1!1 T r
Chbeaed e e
CETROVIC ANA '”'“dﬁ 1jilfana Radulovié
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KLINICKI CENTAR CRNE GORE i
KLINIKA ZA GINEKOLOGIJU | AKUSERSTVO

Broj 03/01- 23949

| Klinlcki centar
Podgorica, 02. 09. 2022, Cme Gore

N/R DIREKTORLICI KLINICKOG CENTRA i
Dr Ljiljani Radulovi¢

PREDMET: Zahtjev za produZenje ugovora med. sestri Medini Jasovic

Poitovana,

Molirn Vas za produZenje ugovora o radu medicinskoj sestri Medini Jasovic,
koja je rasporedena na Odeljenje za terminsku novorodentad.Aktuelni Ugovor
br 03/01-15987/1 istice 25.09. 2022 g.

"Z"“Glavna sestra GAK-a Direktor GAK-a
SMMS, spec klini€ke njege Sritey vy '% 57
N S 1o Ly
Sanja Enfrafnac o

O u&a&f«




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bhroy: FAA01-23969/1
Podgorica.12.09.2022, godine

N1 vsnovu £1.37 Zakona o radu { "SLlist CG” br. 7419 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovi i JASOVIC MEDINA 33 JMBG— sakljuduju

LGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PORGORICA (u daljem ickstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa JASI Vi
MEDINA . {u daliem tekstu Zaposleni), kaji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i pa zanimanju jo AKUSERSKA
SEXTRA . ODREDENGO VRIJEME

-113 tri mjeseca od 26.09.2032 do 26122022
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENL TEHNICAR u sklopo organizacione jedinice
KLINIKA ZA GINEK, [ AKUSERSTVO ! DDIELIENIE Za TERMINSKU NOVORCGDENCAD, sa punim radnim
viecienont u irdjarju od S0 &oxova w radnej nedelji.

-l

Zaposicni je upoznat sa Aktom o sistermatizaciji. r
Elan 3

ZaposTeni je dudan da stupi na rad dana 26092020, sading,
Zaposleni ostvarnue prava i ohaveze iz radnog odnosa danom shipanja na rad.

Ake Zaposleni ne stupi na ad sa Janom, ulvrdenim v slavit |, oveg &lana, smalra s¢ da aije zasnovao radni ednos, osim
aka je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolckiivaim ugevoram ili ako s¢ Postndavae i Zaposleni
drurnéije dopovore.

[

Clan 4

Probni rad irzje 1ri mjeseea od dana stupanga na md Zaposicnogdo keaja probnoy rada. gedine.

Probiri rad iz slava | ovog Slana ocijenjuie s¢ na osaovu midlienja rukavodioca arpanizacione jedinice, koji se izainjuva
da li jo zapozleni zadovoljio na proboom radu, Midljeaje, iz stava 2 oveg elana, daje se najkasnije pey5) dana prije istekn
proboog rla,

Clan &

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovara uivrdufe s¢ zarada:
-takn 510 se poslovi radnog micsta knje zaposleni obavljz, mzvesiovaja « rangitajuo o A+1-2 grupu poslova sa kocficgemom
6,95 L dodatkom na koeficijent 0,0 xa mkovodenje, uvedano 2za 2.5 % va zapodeiu 5 godinu rada,

Zarada zaposlenom se wvedava po &asu za nodni rad, u dane drzavnih vjerskih pmznika. | prekoviemeni rad u skladu sa
Kolckiivoim opoverom,
Znposleni ima pravo i na druga primanja pod nslovima i u visini mirvdenoj Kolckuvnim npovarom i akiom Posladavea,
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Zarada Zapostenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-0g u mjcsceu 22 prethodni mjesce a najkasnijc da

' isteka narednng mjeseca za prethodri mjesec.
Zaposteni ima prave i na druga primanja v vezi 51 dom koja se utvrduju Xelektiviim ggoverom i odlukon Poslodavea,

Clan 7 i

Zaposleni ima pravo na odmer  wky dreviog 13da v izajanju od 30 miovta ake radi puno radno vnjeme, odnasno 35
minuta sko eadi duize od punog radnog vremena a ngjmanje 10 &asova dnevno, 2 koristi sc u skludu sa odhckom
Poslodavea.

Odmer, i slava 1 ovog Elana, ne mode s konistin na podetko ni na kraju mdnog vremena.

€}imor u1oku dnevnop rada organizuje se na na2in kojim se cbezbjeduie da se rad ne prekida kad priceda posla ne
darvuljava prekid rada, kao i kad s¢ rodi sa stmnkama. g

]
Raspored korigéenja odmora u toku dncvnog rda doaosi nadledni organ Poslodavea, a u slutuju iz stava 3 ovog Clana
rukovedilac arganizacione jodinkee,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva vzastapna radna dana u trajanju od magmanje 12 2asova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedejni edmor u trajanjd od agmanje 24 ¢asa peprekidne, koji se po pravilu keristi nedeljom,
Poslodavac moke da odredi drugi dan za koriééenje nedeljnog odmora, ake priroda posla i organizacija rada 1o zahyeva,

Ako je neaphodna da Zaposteni radi sa dan svoy nedeljnog admora, Poshoedavace je duZan da mu obezbijedi odmory
Irajanje od najmange 24 ¢asa neprekidna u oku naredne nedelje.

T

Clan9

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pad uslovima iz Zakona o radu i u dulini uwivrdenoj Opétim kolcktivnim
vgovarom i Granskim kolckiivnim uvzovarom zo zdravsivenu i socijalnu djelatnast, }

Godidnji odmar s¢ moke konistiti u dva dicla. Ako Zapesteni koristi poditnji odmor 1 dva dijela, prvi dio konisti u Inyanju

od maymanj¢ 10 ridnih dana neprekidng o toku tekude goding, a druei dio rajkasnije do J0 juna naredne godine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae odlufuje o voemeno koridéenja godidnjep odmora, w2 prethodau
konsublaciju Laposlenog.

Riefenje o koriiéenju poditnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datoma adredenag ya potelak
kariZéenja podidnjeg edmor,

Poslodavag moe da irmieni vrijeme odredeno za koniséenge podidnjeg odmora ako 1o zahtjevaju potrehbe provesa mda. 2
rajkasnijc 5 radnih dana prije dana adredenag 7a kori3éenje godisnjcg ndmorz.

Clan 10

Zaposlend ima pravo na pladens odsustvio u sludzjevima i u trajaniu a skladu sz Zakonom 0 radu | kolekiivaim tgovoron.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razlega, odobriti Zaposlenom odsustvo sa mda najduie do dva

sala.

Paslodavae moze Zaposienom, u studajevima koje cijeni opravdanin, odobriti do dva dana pladenoy adsusiva.
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weovoram, kao i u izuzclnim studajiovima koje Postodavas eeijemi opravdanim,
Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustyie sa rada za vrijeme drzavnih | vjerskib praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, oveg #lana zbop neophadne potrebe proccsa mda, ima pravo na
uveéanje amde u skladu sa kelcklivaim ugovoront | ovim Upoveram o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i abavesu da se obrazuje, strutae aspesobljava i usavriava u skladu sa zakonom, epstm aktims i
planam strulnop usavrdavanja Poslodavea. .

Clan 13

#apastenpm se mofe uvesti cad duPd od punog radnog yremena {prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu |
kalektivnim ugovarima.

Prekovremeni rmd uvedi se pisanom edlukom Poslodavea prije podetka tog radz, a na predlog mikovedioss organizacione

jedinice.

Ako zbop prirade posla ili hitnosi obavljanjz prekovremenoy rada aije mogude Zaposienom odredini prekovremeni rid
pisanom odlukam, prekoveemeni rad se mo?e odrediti | usmenim putem, 5 tim 3to je Poslodavae dudan da praanu odluku o
lame orudi naknadno, g najkaseije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rda,

Cian 14

g

Poslodavac s¢ obaveruje da obezbjedi 1 sprovodi #adtiu pa rady u skladu sa Zakonom i kolektivmim ugovoram, 2
Faposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zadtite na radu.

Clan 15

Poslodavac je dukan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezne sozijalno
osiguranje i da blagovremeno upladuje daprinosg u skladu sa zakonor.

.\ Clan 16

7

Kada zaposlens svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavere i dudnosti ili se ne pridrizava adluka keje je danio
Poslodavac, ¢inl povredu radne abmvere.

Ako #apasleni na radu, odnosne u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepainjie prouzrokuje Stetu PosTodaveu, dukan v
da tw Swete nadoknadi.

Clan 17

Zapusleni je duzan da se pridriava radnih obaveza uhmidenih zakenony, koleklivaim vgzovenna, statulom, akiony o
sistcrnatizaciji KC, i ovim Ugoavoram, a raruéita:

- ¢da duva imeving Poslodavea,

- da s¢ pridriava radnog yremena,

- da savjesno § marfjive abavija povjereni posae a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrsava odluke koje donosi Paslodavac,

= da 0 svakaj neispravnosil, odiedenyima i opasnosli imovine Poslodavez obavjesti nadlekna oviaddena lica Posladiven uz
litno preduzimanje mjera na otklanjanju postedica,

- da se 23 vrijeme mda ne udaljava sa radnog mjesia bez adobrenja Poslodaves,

- da odimah, a najkasnije v roku 12 &asova abavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posaa irnstanal,
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- smln:: tsavriava svoje radne 1 struéne sposobnosti,

- da s¢ pridrPava mjcra zastie na radw,

- da éwva postoveu tajnu, 3iti | wopredoje postovni upled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne karisti alkaho! ni opajne droge.

Clan 18

Zoposleni koji s2 ne pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, katekiivaim ngovorima i ovim Upavarem, neisponjava radne
obavess il s ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavae, ini poveddu radne obaveze.

Za povsede mdnih obavera Zaposlenom se made jzre€i mjera

- novéana kazna ¥a lakdu povredy radae ohaveze u visini do 408 osnovne zarade u teajanju od | do 6 mjescei. prema
osnovicl za mjesec kada je odluka izredena.

- prestanak ruinog odnosa 7a tefu povredu rdne obaveze,

U sludajevima kads posiaje olak3avajude okotnosti za tede povrede radnil obavezs mo2e s¢ izredi  povéana kazna,
Clan 19

kv lakie pmm:l.r.: radne obavese ovim Ugovorom se uivrduje:

. nedelazak na posao u edredena vrijeme {li odlazak sa posla prije isicka radnog viemena, kae i samovoljino napuitange
radnog myesiz u 1oku radnog ¥yremena,

. nepravdano propullanjc Zaposienog da v roku od «va dana od kada je nasiwpila sprijedenost 3 rad o wme obavijesti
Paslodavega,

3, nepropisna primopredaja dutnosti (smjena) imedu zapostenih bez 1e2ih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje &
tuvanje sluFbenih podataka bez ickih posljedica,

4. prowgrokovanje manje materijalne Steie,

&, neuredno | neodgovorno obavljanjc poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i ubestvavanje u svadi kod Poslodavea, !
7. nedoliéng ponadanje Zapostcnog,

%, nenodenje radnog odijela ili sredstava line zodlile na radu, odnosna oznake sa Jiénim imenom, kada je to propisano.
%, postuga i koriddenic sredstava Poslodavea w manjem abimy,

10, nesayjeslan odnos prema povjerenim sredsivina, i u sTudaju kada nisu nasivpile Steme posljedice,

Clan 20

kao lede povrede radne obavere ovim Ugovorom se ulvrduje:

I. neblagaviemeno, neszvicsno i nemamo izvrsavenje radnih obavezn,

2. nerakonilo raspolaganie sredsivima rnda,

1. povreda propisa o zastit od elementamih nepogoda i opasnih materijzla i nepreduzimanie myess . kan i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtie zaposienih, sredstava rada i 2ivotne sredine,

4. Zloupoireba radnog mjesta , poloEaja i prekoradene oviaicena,

5. odavanje postovne, sluzbeng ih druge rajne sivrdene zakonon:, koletivaim ugovoram, § aktirma PosTodavea,

i, neizveiavanje odluka Poslodavea,

7. dulazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanjc na mdnons myesiv i1 kandéenie opojnih droga,

R, cdbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakiu povredu radne duimosts, da se podvrens lestu na alkehal ili opejnu drogu,
. samovaline napuitanie radnog mjesta,

10. cadnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se pdind krividne djcla,

11, ometanje fednog ili vise zaposTenih u procesu mda kojim s¢ izrazilo otefava izviiavanje mdnih pbaveza,

i B e I L e e T LU




E1zn 21 :

Ako #aposleni pretrpi poveedu il #toiu na radu ilt v vezi sa radom Posledavac je dudan da mu nadeknadi nastalu S, o
skiadu sa Zakeonom, Kelektivnim ucoverom i Opdtim aktom Posladavea.

Clan 22

Zaposleni je dufan nadoknaditi Sets Pesledaven, koju je imaa ispladivaniem priZinjene fiele tredem liew, a koju je
prouzrokovan Zapesleni namjerno ili krajnjun nepazejom, pri temu se raduna obaves povedane paZaje - struing pazije.

Stela iz stava 1 ovog &lana se¢ nadoknaduje iz zarmde Zoposlenoy svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne ivmiri u
patpunasii..

Ctan 23

Poslodavac | Zaposleni moon dostwili pisane ponude 73 izmjent ovag Ugovora, rakljudivanjiem ancksa ugovord. u smislu
Elana 40141 Zakona o radu.

Poslodavag moze otkezali ovaj Upavor, ako s¢ zaposteni ne izjasni o ponudi ili odbije panudu o zakljudenju ancksa
Ugenvara o fade, u smislu 2%na 40 stav 1128ka 12, i u roku iz elana 1 stav 2 Zokena o radu.

Clam 24

Svaka & upovomih strana mo2e da otka¥e ovaj Ugovar pod uslovima i w stodajevima uivrdenim Zakonom § Ketektivnim
(Hi L 4d) H R

Clan 25

Ovaj Ugovor safinjen u éctiri (4) istovjeing primjerka ad kojih jedan primjerzk pripada Zaposlenam, a tri Postodaveu [
dostje Zapaslonog, arganizacionaj jedinici i arhivil,

i

Pripremila: Tomovid Marijana

Zuposleni Posloduvac 1
0 L Dirckiur,
y! e £n, '
F [
heov Uledig oo el b2 67
i I
JASOVIC MEDINA de Ljitjana Radulovié
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From: nikala.rakocevie <nikola.rakocevic@kcog. me=»
Sent: Tuesday, September 27, 2022 1012 AM
Ta: Finansiranje
Subject: produZenje ugovora o radu 3
Attachments: . produzenje septembar oktobar 2 paf ,
Poitovani,
prosledujemo produZenje ugovora o radu. 3
3 postovanjem,
Nikola Rako&evié, dipl.prav,
Rukovodilac Sluzbe za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Cme Gore
Ljubljanska bb, 8100¢ Podgerica,
CRNA GORA
mob: +382 69 133 062
fax: +382 20225284
mail: nikola rakocevic@kecg.me
web; www keeg.ine
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Klinlékj Centar Cr, ore
Broj:03/01 - j 4?

Podgoriea, 13, 09, IIJEE godine

Servis za pripremu | distribuciju hrane

-~

nfr Direktar KC Crne Gore

dr Ljillana Radulovit

Poitovana,
Kv kuwvarci Savavié L)iljani uzovar o radu istie 15.05.2022, godine,

r el

Mallm Vas da joj produsite ugovar,

5 postovanjem,

r

Sef servisa za pripremu | distribuclju hrane

za Dankld Milol

N {i)f \/Z/MM\

s
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hroj: 03/01-24893/1
Fodgonca 13,08, 2022, podine

N2 osnov £.37 Zakona o radu ¢ "SL1s CG" be. 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE |, Ljubljanska hhb,
PODGORICA koju zastupa dirckiar dr Ljiljana Radulavi¢ i SAVOVIC LIILIANA sa IMBG [N
rakljuduju -

-

UGOVOR O RADL

La LT P

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PONGORICA (u daljem lekstu Poslodavac) »asniva radni adnes sa SAVOVIC
LILJAKA . [u daljem teksin Zapusleni), koji ima I STEPEN STRUCKE SPREME | i po zanimanju je KUVAR | na (2
DEEBRLENO YRIJEME

-ma } mjcscen od [6.09.2022 do 06.12,2022
Clan 2 : .

Zaposteni se rasporaduje na poslave mdnog mjesta KUVAR v sklopu arpanizacione jedinica SERVIS ZA PRI, I DIST,
INRANL £ SERVIE £ZA PRIPREMU TTHSTRIBUCIL HRANE , sa punim radnim vremenom v ieajanju od 40 &1sm3 0
rrdno) nededji.

ZaposTeni je upoznat sa Aklen o sistematizaciii.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na md dana 16.09.2022. podine.
Laposleni ostvanije prava i obaveze iz rodnog odnosa danom stupanja na cad.

Ako Zaposleni ng stupi na rnd sa darom, vivrderin o $tavu ), ovor &ana. smatra se da nije zasnnvae radni adnes, osing
akw je sprijeden da stupi na rad 2 opravdanih razlaga v skiadu sa kalektivoim upovorom ili ako se PosTodavac | Zaposheni
drugadije dogovore.

prabnog rada.

Cian 4 -
Probni rad traje tri mjeseea ad dona stupanja na rad zapos!chog de kraja probnog rada. poding, _,__';'-'g% L1
b
. . e T ; . . v "'b.é
I'robni rad iz s1ava 1 ovog ¢ana ecijenjuje se na asnova midljenja mkavadioes arganizacione jodinice, kaji &¢ izjainjava 3 iy
da i je zapesleni zadeveljio na probnom radw, Misljenje, iz stava 2 ovoy 2lana, daje s najkasnije pewS) dana prije istcka ’;‘. -

1 3

-

=

Chan §

Laposlenom 1 obavljanje poslova mdnog mjesia, iz Mana 2 ovoy Ugovera uivetuje s¢ yarada:
~tzko 5o 5¢ poslovi radnog mjesta koje zaposteni obavlja, mzvrstavajo - rangiraju u NellsI grupu poslova sa koelteijeniom
491 i dedaikom na kecficijert 0.0 73 rukovodenje, uveéano za 3.5 % za zapadetu 7 godinu rada,

Farada saposlcnam se uveéava po &osu ¥a neéni rad, u dane dréavnih jerskih proenika, § prekoviemeni rad o skladu sa
Kolckiivaim ugevarom.

i

Zaposleni ima pravo § na druga prinanga pod wslovima i u visini ulnvdenaj Katekiivaim ugovorom i akiom Poslodavea.




Man 6

Zarada Zaposlenam se isplnduje jedanpul mjeseénam, po pravilu da 10-0¢ v mjesceu za prethodai mjesec a najkasnijy du
isteka nurednog mjeseca za prothodni mjesee,
#aposieni ima pravo i na druga printanja u vezi sa radom keja se uivrduju kotektivnin ugovorom i odickom Poslodavea.

Clan 7

rrdh

Zapostend ima prove na edmor u toku dncvnog t2da u trajanju od 30 minua ake radi puna radno vrijeme, odnosno 43
minuta ako radi dufe od punog rmdnog vremena 3 noyjmanje 10 &asova dnevno, a keristi s¢ u skladu sa odlukom
Poslodaves.

Odmor, iz stava | ovoyp &lana, ne mode se koristii na podetku ni na keajut radeog vremena.

Odror u toke dnevnog rada arganizuje se na nadin kajim s¢ ohezbjeduje da se rad re prekida kad priroda posla ne
dosvoljava prekid rada, kan i ka2d se rodi sa simnkama,

Razpored kori3fenja odmora v taka dnevnog rada donosi nadle?ni orpan Poslodavea, a u sluénju iz stava 3 ovor ¢lana
rukovodilac arpanizacione jedinice.

Sy

Clan 8

Zaposteni ima prave na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno.

Zaposleni ima prave na pedeljni odmor o trajanju od rajmanje 24 £asa neprekidno, koji se po pravile karisti nedeljom.
Poslodavas mo2e da odeedi deogi dan za koridenje nedeljnng odmora, ako priroda posla | organizaciza reda o sahijeva.

Aka je neaphodna da Zaposieni radi ag dan svog nedeljnor edmor, Poslodavae je duZan da mw obezbijedi odmer u
irajanju od najmanje 24 ¢asa aeprekidno utoku narcdne nedelje.

-

Clan 9

Zaposleni ima prave na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o mdu i u duXini uivedenoj Ophitim kalcktivaim
wzovernm | Grnskim kelekvivnim ugovorom za zdmvsivenu § socijalnu diclatnosi,

Godisnji odmor s¢ mo2e korstiti o dva djela. Ako Zaposleni keristi podidngi edmor u dva dijela, prvi dio koristi u imjanje
od najmanje 10 rdiih dana neprekidne u teku tekuée godine, 3 drupd dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U xavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremeny kodiséonja godiSnjer odmora, uz prethodnu
kansultagiyu Zaposlenog,

Rjeicnje o koriddenju podidngep odmora Zaposlenom s¢ dostavlja nojkasnige L3 dana paje ditmma odredeneyg #a podetak
korit¢enfa podiinjep odmora,

Paslodavac mode da rmjend vnjemg adredena 23 kondéenje grdidnjee admorg ako to zahujevaju patrebe proeesa rada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenng 72 koridéonje podidniey odmuora.

L=

Clan 10

Zzposleni ima prava na placens odzusive o slofajevima i o trajanju o skladu sa Zakonom o rduo i kelgktivaim zovomm,

Rukovedilag organizacione jedinice moke, iz opravdanih mzlepa, odobriti Zaposicnom adsusive sa rada najduie do dva
xata.

Pozladavag mo2e Zaposlenam, u sludajevima koye cijeni oprasvdanim, odabriti do dyva dana pladenor edsusiva,
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Moslndavac mode Zanoslenom odabriti karidéenje nepladenng odsusiva u sludajevima i irajanju u skladu sa kelektiviim
ugevorom, kao i u iauzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clam 11

Zapusten’ ima pravo da adsusivje sa rada i vrijome dezavnih i vjerskib praynika u sklado, sa Zakonoo,
Ako Zapasieai radi za vrijene pmznika iz stava 1. ovog flana zbog neophadne potrebe procesa sada, ima pravo pa
uvedanje 2aiade u skladu sa kolcklivnim ugovarom i avim Ugovoront o radu. .

Clan 12

Zaposleni ima prave | obavezu da se pbrazuje, struéno osposobljava § usavrlava u skladu sa zakanam, epiiim aktima i

planon strufnog usavriavanja Poslodavea. P

€lan 13

Zapostenom sc make uvestt rad dudi od punag rxdnog vremena |prekovremeni rad) u sklady sa Zakorom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremcni rad uvodi se pisanem gilukom Poslodavea prije ppdetka Wy rda, a na predivg rukovadiosa organiAacione
jedinice,

Ak zbog prirade posla ili hitnosti abavljanja prekovremensg rada nije mogude Zaposlenom odrediti prekovrenieni rad
pisanom odlukem, prekoveement rad se moze odredin | usmenin puten. s tim 310 j2 Poslodavae duFan da pisanu vdTuky o
tame urudi naknadne, a najkasnije pel dana nakon isvsenog prekoviemenog fada.

Ctan 14 L

Poslodavae s¢ ohavezuje da obexbjedi i sprovodt za3titu na radu v skladu sa Zokonom i kelektiviim vgovorsm, a
Zaposleni je duZan Ja sc pridrZava propisanih miera zadlite na mdu.

Clan 15

Poslodavae je duZan da odmah po stupanju Zapuslenop ma rmd piddnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranc i1 da blagovremeno uplacuje doprinose u sklada sa zakonom.

Clan 16

-

Kada zaposlent svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | duZnosii ili se ne pridrzavs adluka kaje je donia
Moslodavac, fini pevredu radne ohaveze,

Ako Zaposieni na radu, edrosna v veri 52 rdomy, marmjeme ii 37 keapnje nepainge prourrokuje 2etn Postodaven. dufan je ;
da o ftete nadaknadi,

Clan 17

Zaposleni je dwizan da se pridriava mdnih obaveza wividenih zokonom, kolektivaim ugovarima. stataton. akiom o
sistermanizacin KC, i ovim Ugonverom, 2 nanuéito:

- da ¢uva imovinu Posledavea,

- da se pridrFava mdnog vremwena,

- da savjcsno | marljive obavlja povicreni posaa a v kladu sa pravitina siruke,

- da izvriava adluke koje donosi Poslodavae,

= da ¢ svakeoj ngtspravoosii, aite¢enjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadle#na ovlaiéena lica Pastodaven ns
lino preduziman je mjera nnotklanjanjn pesledica,
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- da edmiah. 2 najkasnije o roke 12 #asova obavjest Paslodavea o sprijetenasti dotaska i da po dolasku na prsao izostanak
opravea, -

= da sizlne usavriava sveje radng § stnuéne sposabousti,

- da se pridrava mjera zadtiwe na radu.

- da &uva postova kajnu, &iti L unapreduje poslovni vgled Posladavea,
= da ra rdrom rijeste ne koristi alkohol ni npajne drope.

Clan 18

Zaposleni kofi se me pridriava abaveza propisanih zakanem, kateklivain ugovenma i ovim Ugovaram, ngispunjava radne
abaveze ili se ne priderava odluke koju jo donio Posledavae, Eni povredu radne ebaveze.

#a poveede radnib ohaveza Zaposlenom e made izreéi mjer:

- novéana kazaa 23 lak3u povredu midne obaveze u visini da 40%5 asnovne zarade uirajanju od 1 do & mjeseci, prema
nsaovics zo mjcsed kada je odluka izredena.

- presianak sadnop odnasa va e poveede radne abavere,

U slutajevima kada pestoje olakiavajude okolnosti za ke povrede rudnih abaveis moZe se iieredi i novéana Kaena, 3
Clin 19

Kau fak3e povreds radne abavere ovim Ugovoram se ntveduje:

I. nedelazak na pasao u odredeno vrijeme i eddlazak sa posta prije isteka cadnog vremena, kao § somovoljne napestanje

radnop mjesia u loku radnog vremena,

2, nepravdano propudlanjs Zeposienog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenoest 2a rad o tome ohavijssi
Pusludavea,

3 nupmpis:nu primopredaja duZnosti (smjena) izmeds zaposlenih bez 1ezib posledicn, neurcdne iii nesavjesno vodenje i
duvanje sluzbenih podataka ber 1e2ih posljedica,

4. prouzrakavanje manje maerijalue fiee,

5. ncurednu i neadgoverno ebavljanje postova bez tckih posTjedica,

6. Tzazivanic noreda 3 péestvorvanje i svadi kod Postodavea, ]
7. nadafitno ponasanje Laposlenog,

8. nenadenje radneg odijela iti sredstava lidre zadiile na sadu, adossna exnake sa lidnim imenons, kada je to propisana,
9, puslura i koritéenje sredsiava Foslodavea o manjem ohin,

19. nesavjestan odnos prema poxjercnim stedsivima, J w sledaju kada nisu nastupile Stetne poslicdice.

Clan 20

Kaw lese povrede radne obavere ovim Ugovorom se utvrduje:

I. neblagovremenn, nesavjesno i nentame izvrdavanje sadnik obavera,

L nezakomto saspolaganje sredsivima rada, R

3. povreda propisa o xadtiti od elementamib nepogoda i apasnils materijala § nepreduzimanie mjera , kaw i pevreda propisi
i nepreduzimanje mjcra radi zadute zaposieath, sredsiava rada & Fivalne sredine,

4. zloupntreba raditog mijesta , poloFaja i prekoradenge ovlatéenja,

5. adavanje poslovne, slufbene ili druge (ajne vivrdene zakonom, koletivoim ugovarom, i akiima Pestadaves,

. reiovisavange edhuka Poslodaven,

7. dolazak na rad u alkchelisanom stanju i opijanje na radnom mjesiu i kondéenje opojnih droga,

8. adbijanje Zapastenog , koji j2 izvriio kuikio povredu eadne duZnosti, da se podvrgne 1esta na alkaliol §li opojno drovw,

[NLo,
9. samovol no napuilanje radnos mjesta, . :"

1!"
10, radnje ili poradmje v vesi s mdom kojim se udind krividao djelo, ok
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11, ometanje jodnog ili vise zapastenih u procesu rada kojim se izrazilo otekava izvriavanje radnib obaveza, { L :;t'[ _
12, nesavjestan odnos prema povjerenin sredstvima u stedajo ake nasiupi Seina posljedica, .l{'
- "'q.' 3
‘ bW
Clan 21 o

Ako Zaposleni protrpi povredu ili Stet na radu ifi u vezi s2 radnm Poslodavac je duan da mu radeknadi nastalu #etu. v
skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom | Opitim aktem Poslodovea.

Clan 12

Zaposleni je du?an nzdoknaditi tetu Poslodavew, koju je imao ispladivanjem pridinjcne $lete tredem licu, a koju je
provrrokovao Zaposleni namjerna ili krajnfom nepodnjom, pri fenu sc raiuna obavesa povelans paznje - skiudne pasnge,
Stein iz siava | ovog Slana se nadeknaduje iz zarade Zaposlenop svakamjeseno u visini do 30% sve dek se ne izwiri u

potpunost..
Clan 22

Puslodavac | Zapasieni mogu dostavili pisane ponude 2 izmjenu ovog Ugovara, zakljufivanjem ancksa ugovora. u smislu
&luna 40141 Zakona o mdu.

Poslodavac mole otkazali ovaj Ugavar, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponude o zakljudenju ancksa B ¢
Ugovera o radu. u smish élana 40 stav 1 1agka 12, i u roku iz Elana 4 stav T Zakona o mdu. ' E
Clan 24 .
+ .
Svaka od vpovomih strand mn2e €2 otka?e ovaj Ugovor pod uslovima § v shtajevima etvedenim Zakonom i Kolektivrim P 4
OEOVOIGM. AR
* LA
E i
Clan 25 ¥ ;2"'
. A
Cwaj Ugovor saginjen u Setiri (4) istovjetna primjerka od kajib jedan primjerak pripada Zapestenom, a in Peslodavea (o 4 -,t-;:
dosije Zopuslenog, ofganizacione] jedinict i arhivi), A
LY
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Pripremila: Zekovié Milena

Zaposleni
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KLINICHI CENTAR CRNE GORE
INTERMA KLINIKA
PODGORICA, 30.08.20202. gndine,
w 'S Lrira

Klini¢ki cenfar Croe Gore
o oJZoﬁ 25375
Podparien gﬂ' ; m?‘?m

DIREKTOQRKI KCCG
Dr Ljiljani Radulovié

Pnitmra;la,

Obracamo Yam se sa molbom da za potrebe Interne Kiinike, odobrite produjetak Ugovora o radu za
Candela Klikovac, rdravstveni tehniar, Odjeljene za gastroenteroehaptologiju, Interne klinike.

Ugover o radu istife 07.09.2022. godine.

GLAVNA SESTRA INTERNE KLINIKE VD DIREKTOR INTERNE KLINIKE

T Botkovic
m&r R

!i__lj'e Krnjevit cicg

Sanja Minié, ssms
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE LN

Broj: 03/01-2302 %1
Pud20rica,UR.09.2022, gadine !
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Na asnovu 2137 Zakona o radu ¢ "SLiist CG* br. 74719 ), JZU KLINICK1 CENTAR CRNE GORE . Liubljanska kh,
FODGORICA koju zastupa dirckiar dr Ljiljana Radulovié | KLIKOVAC ANDELA s JMBG 250899821037
zakBufuju

LGOVOR O RADU

Clan |

JZ1 ELINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daliem toksiu Poslodavace) wasniva eadni adnos s
KLIKOVAC ANDELA . {u daljem teksiu Zapasteni), kaji ima 1V STEPEN STRUCKE SPREMLE , i po zanimanju fu
ZDRAVSTVENITENNICAR .pa ODREDENDO VRIJEME

1

~ha 3 mjeseca od 048,02.2022 do 08.12.2022
Clan 2

Laposlent se rasporeduje na postore radnog mjesta ZDRAVSTVENRI TEHINICAR u sklapu prpanizacione jedinice
INTERNA KLINIKA  ODJELJERIE ZA GASTROEKTEROIIEPATOLOGH, 53 punim radnim yremenom i imjan)i
wd 40 Easova u mdnoj nedelji, :

Fuposleni fe upornal sa Aklom o sislematicaciji.

Clan 3

st

Zaposleni fo duwmn da stupi na rad dano 08,0220, godine,
Zaposleni ostvarujc prava i nbaveze iz radneg odnosa danom siupanja ma rad.

3

Ako Zaposiend ne stupi na rad sa danom, utvrdening u stave b, ovog &lana, smatra se da nije zasnovae mdni adnns, osing
ako je sprijeen da stupi na rad iz opmvdanih mzloga u sklada sa kalektivnim ugovorom ili ake se Poslodavae § Zoposleni
drugadije dogovare,

Clan 4

Prabni rmd rraje trd mjesesa ad dana stupanja na rad zapostencg do kraja probnog rada, gading,

L I

prebnog rada.

Teobni rad iz slava | ovog Elana ocijenjuje se na asnovu miiljenja rukovediocs organizacione jedinice. koji s¢ izjadnjava s ;1 ;
roa - [ . - = = " . r F - La 'Y - _. v lil ".1 d ) L
da li jo zaposleni zadovoljio na probnom radu. Migljenje, iz siava 2 svay &lana, daje so najkasnije peicdy dana prije isteka is %‘. H
A -

Fo

Clan 5

Zaposlenam 3 obavljanje posleva mdnog mjesta, iz Hana 2 vwog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §lo se¢ postovi radnog mjes!a koje zaposleni obavija, razvrsiavaju - rmngirju u M-1-1 grapa poslova sa koclicijentom
.58 i dodatkom na koeficijent 4.0 72 rukovodenje. uvcéano 7a 1.5 %= #a zapodem J podine rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po Sasn 2a nodni rxd, o dane dr2avnib vjerskih praznika. i prekovremeni ad u skladu s
Kolcktivnint ugovoram.
Zaposkeni Lna pravo § pa drupa primanja pod wslovima 1 o visim wirvdene] Kolektivaim ugoverom i aklom Paslodayvea.

Poap



Clan 6 )

Zuraa Zapostenom s isplaéuje jedanpul mjeseénam, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee @ najkasnije du

isivl.a narodnog mjescea 2a prethodni mjesce,
Zaposleni ima prave | no draga primanja u vezi sa eadom kofa se utvrduju kolekiivning ugovorom i edlukarn Postodaves.

Clan 7

Faposleni ima pravo sa odmor u toku dneviiog rada o trajanju ed 30 minwa ako r2di puno radno vrijeme, odnasno 45
minuia ako radi dude od punoe radnog veemena a najmanje 10 éasova dnevao, a koristi s¢ u skladu 2 odlukom
PosTodave).

L]

Odinar, iz stava ] ovog &lana, ne maede s¢ konstiil na po2etku ni na kroju rdnog vremena.

Odmar u taku dnevnog @da orpanizuje se na nadin kojim s¢ oberbjeduje da se md ne prekida kad prirada posla ne
devvnljava prekid rada, kae i knd e radi sa stmnkama.

Raspored konséenja admora o 1oku dneviog rada donosi nadicdvi organ Postadavea, a u shedaiu iz stava 3 avog £lana
rukoveditae arganiracione jedinice,

Clan 8

Zapasleni ima prevoe na admar jzmedu dva uzasiopna r2dna dana u trjanje od najmanje 12 éasova neprekidno.

Ayt

Zapasleni ima pravo na nedelini odmar u trajanju od najmanje 24 &asa peprekidno, kuji se po pravilu keristi nedeljom.
Poslodavag mode da odredi drugi dan za kondéenje nedeljnog odmor, ok prreda posla i organizacija rada o sthijon g,

Akn je neophadno da Zoposleni radi na dan svag nedeljnag admona, Foslodavie je du?an da miobezbijedi ecdmor u
irajanju od najmanje 24 éasa neprekidno u toku naredne acdelje.

Clan v

Zapusicni i pravo na goditnfi odmor pod uslovima iz Zakona o rado i o duin utvedenaj Qpitiin kalektisoim
vgevorom i Granskim kolektivaim vgovoram za adravstvenu i socijalng djclatnes,

Gindisryi admor s¢ moe koristit: w dva djcle. Ake Zaposleni karisti godisnji odmaor v dva dijela. prvi din kanst) ¢ 1mjanje
od naymare 10 adnih dana neprekidne u teke tekute godine, a drug dio najkasnije do 30 juna narcdne podine. i

U zavisnosti od potreba pracesa rada, Foslodavae odioduje o viemeno koridéenja podidnjes odmora, uz prethadnu

konsultaciju Faposlenog,

Rjeienje o konéenju podisnjer odmaora Zaposicrnom se dostavlja anjkasnije 15 dana prije datumi odredenog #a podeink
kornddenja podiingjeg odmora.

Poslodavae moixe d2 izmjeni vrijeme adredeno 7a kondéenje gndisnjcg cdmora ako o zahljevaju polrebe proacesa rmda. o
najkasnij¢ 5§ radnih dona prije dann odredenos #a koritéenje gadisnjey odmors, -

Clan 10

Zaposieni ima prave na plaéeno odsosivo u studajevima i u trajanju u sklade sa Zakonom o radu i kelektiviim upovarom.

Rukovodilae orpanizzeione jediniee meo2e. iz opravdanil razloga, odobniti Zaposicnom odsusiva sa rada najduie do dva
s,

Poslodavae moze Zoposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, udubrili da dva dana pladenoy adsustva.




Faslodavae moze Zaposk:nom odobriti koriséenje nepladenog odsusivay siutajevirma i trajanju u skladu sa kolektivnim
ugoverom, ka0 i w izuzelnim sTudnjevima koje Poslodavae ecijeni opravdanim. .

F

Clun 11

4

ZaposTeni ima pravo da odsusivie sa rada za vrijeme drZavaih i vjerskih prawmika u skladu, so Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz siava 1. ovog 2tana zbog neaphodne potrebe procesa rada, ima praso Aa
uvedanje zarade v skiady sa kolektivaim upoverom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposieni ima pravo | abavezu da se obraxuje, struéng esposobljava i usavriavau skladu sa zakonom, apitim aktima i
planom sirudnop usavedavanja Poslodaves.

Clan 13

Arge

Zapaslenom s¢ mo2e uvesti rad dui od punog radnog yremena (prekoveemeni rad) v skladu sa Zakonom o raudu i
kolekuvnim ugovorima.

Prekoveemeni rd uvodi se pisanom edlukom Postadavea prije podetka log rada, a na predlog rukevodioca organizacivne
Jedinice,

Akn zhog prirade posta il hitnost obavljanja prekovremenog rada nije mogude Zapeslennm adrediti prekovremeni rad
pisanom odlukora, prekovremeni rad se meke odred i i usmenim pulen, 53im $to je Posfodavae duzan da pisanu odluky o
teme wnidi-naknadno, 2 najkasnife pet dana nzkan fzvrienog prekovremenog rada.

r- ﬂ:‘"". T .'-\.:"'.-.ul:-\.'-:..
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Clan 14

Poslodavac sc ohavezuje da obezbjedi i sprovodi zadti na radu v skladu 53 Zakonora i kolcklivaim upovipron, a
Zapasleni jo duzan da se pridrkava propisanih mjera zastite na radu, ;

Clan 1%

Puslodavae je duan da odmah po stupanju Zaposlcnop na rad padnese sve propiszae phijave na oboveano socijalno
osiguranje i da blagovremcho uplacduje daprinose v skladu sa zakanom.

Clan 16

Kada zaposleni svejom krivicom ne ispunjava svaje rdae obavere i duZnosh ili se ne pridrzava odluka kuje e dunio
Poslodavae, ¢ini povredu radne obavere. .

Ako Zaposteni na radu, ednosna v vezi sa radom. ramicemo ili iz krajnjc acpatnie prouzrokuje stetu Poslodavey, dokan je
Ja w Siciu nadeknadi.

ba N

Clan [7

Zaposleni je dulan da s¢ pridrzava radnih ebaveza ulvrdenih zakonom, kelckiivnim ugevorima, siattam, aktom o
sislematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

- da duva imovinu Poslodavea,

= ol s¢ prdrava radnog vicmena,

- da savjesno | marljiive obavlia povicreni posac a u sklndu s2 pravilima siruke,

« da trvrkava odluke koje donosi Poslodavace,

- da & svakaj neispraviosti, adtefenjima i opasnost imavine Poslodavea shavjesti nadledna ovladéena lica Poslodavea uy
litno predurimanje mjera na atkTanjanju postedica,

= ilm i o R inmys A wo ndslinva e rwvlnan Aivala beeer adabesnis Poclodsves




- da odmah. 2 najkasniic u rokn 12 asova obavjesti Poslodavea ¢ sprijedenost dofazka i da o dnlasku na posaa izostanak
apravda,

- da stalne usavriava svoje radne ¢ siéne sposobnosti,

- 2 se pridrdava mjers wafile oo rdu,

- dz duva posloviu lajnu, &iti § unapreduje poslovni upled Poslodavea, .

« da na radnom mjesw ne keristi alkohal ni opojne droge.

Clan IR :

ZaposTeni koji se ne pridezava obaveza prapisanih zakonom, kolckiivnim ugovorima i avin Ugovorom, neispunjava rdne
abaveze ili se ne pridetava odluke koju je donio Posloduvie, £ini povecdu radne obaveze.

#a povrede radail ebavesa Zaposlenom se mode ixreéh mjem:

- noveana kazna za lakdy povredu radne obaveze o visini do 40% osnovne zarade u tajanju ed | da 6 imjeseed, pren
osnovici ra mjesec kada je odluka izredena.

- prestanak radnop odnosa 7a tefu povredo adne obavere,

=

1 shufajovima kada posteje olakimajuie okolnagsti 2a (ke povrede radnih obavea moZe sc izeedd i noviana kazna,

Clan 19

P wn

Koo lakie poveeds rdne obaveze ovim Ugovorom s urvrduje:

I. nedolazak na posao w odredeno srijeme il odlasak sa posla prije isteka mdnag veemena, kap i samoveljno napustanje
radinog mjesia o loku radroe yremena,

2, nepravdane propudlanjc Zapastenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeennst 7a rad o wome obavijestd
Puslodavea,

A, nepropisna primopredaja dudmasti dsmjena) izmedu zapostenih bez 1czib pastjedica, neuredro ili nesavjesno s odenjy &
tuvanje slu?benih podataka berz 1ckih posljedica,

1. provrrekovanje manje materijaine dete.

5. nouredne i neodgovorne sbavijanje postova bee tezil postjedicn,

6, izazivanic nereda i ufostvovanje u svadi kod Poslodavea, R
. nedaolidgno ponadanje Faposlenoy.,

8. nenoenjc rdnoy odijela #1i srodstava ligne zadtile na radu, odnosno oznoke 53 lignim imenoo, kada j¢ 10 propisano.
5. puslupa 1 koriséenje sredstava Pozlodavea u manjem obimu,

10. nesaviesian adnos prema povjerenim sredsivima, i u sludaju kada nisu nastupile Seine posljedice.

[

lan 20

boiky tede povrede eadne obavere ovim Upovaram se utveduje:

1. neblagovremeno. nesavjesno i nemamno izvrdavanie rmdnih obaveza,

2. nexakonite rospelaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zallili od clenentamil hepogoda i opasnib materifala § nepreduzimanje njera L kao 1 povreda propisa
i pepreduzimanje mierm redi zadiie zapostenih, sredstava rdla § Zivalne sreding, -

4. eloupoircba radnog miesta , poloZaja i prekoralenje ovlaséenija,

5, odavanje posTavne, stuZbene ilt druge 1ajne wvrdene Zakenom, koletiviim upovoram, i sklima Postodavea.

. nelavesavanje odluka Poslodavea,

7, dolazak pa rd v alkoholisanom stanjv § epijonc na radnom mycsiu i kosiséenje apojnih droga,

3. odbijanje Zaposlenag , koji je izvedio lakiu povredu radne duinosli, da se podvrpne lestu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovaljng napedtanje radnog mjesia,

10, radnje ili ponadanie o veri sa rodem kojim se uéing krividno djelo.
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11. omectanjc jednag ili vide zaposlenib v procesu ada kajim se izeazito owedavs izviiavanje radnih obavera,
12, neamjestan odnos prema povjerenim sredsivima u shudaju ake nastupi delng pasfjedica.

bt

Clan 21

Aka Zapasicai pretmpi povredu ili Steta na radu ili u vezi 53 mdem Posladavae je dudan da mo nadnknadi nastalt f1cww. u
skladu ga Zakenom, Ketektvnim ugovorom | Opitim aklom Paslodaven,

Clan 22

Laposleni j¢ duran nadoknaditi fielu Poslodaven, koju je iman isplaéivanjern prdinjene Sete wredem licw. o kaju je
provrrakovao Zaposleni namjerno ili keajnjom nepainjom. pri Semu 5¢ raduna obavera pavetane painje = SUUENg pZnje.
$tela iz stava | ovog 21ana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakemjeseénn u vising da 30%s sve dok se ne Lemisi
poIpunosti.,

Clan 1)

PosTedavae | Zaposleni mogu dostavili pisane ponude za iamjcnu ovog Ugovora, zakljuéivanjem ancksa ugovora, u smisfu;
&lama 40 § 41 Zakona o radu. '
Postadavac sade atkazati ovaj Ugovar, ake se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponude o zakljudenju ancksa
Upovara o rady, u smislu ¢lana 40 siav 1 tagka 12, §w roka iz Slana 410 stav 2 Zakona ¢ eadu.

Clan 24

Svaka od ugovomib sirana mede da atkaZe avaj Ugevar pod uslevima i u sleggjevima mvrdenim Zakanam i Kalektiviim
HgavOTONY,

- Cian 25 X

Ovaj Upavor sadinjen o &etizi {(4) istovjotng pnmjerks od kojih jedan primjerak pripada Zoposlenom, a 1ri Pestodoves | u
dosije Zaposlenog, organizaciono) jedinici i arhivi),

[
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