Jovana Raduwic

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kecg. me>
Sent: Thursday, Septernber 39, 2022 2:32[PM

Ta: Finansiranje

Subject: produzenje ugovora 8

Attachments: produZenje septemban aktobar 14.pdf

PoZtovani,

saljemo Vam oroduZenje ugovora.

S postovanjem,

Nikola Rakodevié, dipl.prav,
Rukovedilag  uzbe za pravne i kadrovske pozlove
JZU Klinicki Centar Cme Gore
Ljubljanska b s, 81000 Podgorica,
CRNA GOR:,

mob: +

fax; +382 2C 225 284

mail: nikolar kocevic@kecg.me
web; www.keogme
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hroj; ¢ 401-240531
Podeol ica,13.09,2022. godine

Mo osnovu €137 Zakona o radu { "SLEsI CG" br. 74/19 ), J2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljunska kb, :
FODG IRICA koju zastupa dirckior dr Ljiliana Radulofit | VIIACI] ANA 50 IMBG _.‘f.altljutuju :

UGOVOR O RADU

Clin ¢ I

TZU KLIMICK| CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavae) zasniva radni odnns sz VOIACIC
ANA s daljem wekshu Zapasienf). koji ina IV STE FIJ.N STRUCKE BPREME . i po zanimanju jo ZDRAVSTVENI
TEIIN CAR ,maODREDENO VRIJEME

-03 Iri | njeseea ad 24.09.2022 do 24.12.2022
(tan 2 s ! :

Zaposh i s¢ rasporeduje na poslove radnog miesta ZNRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu orpanizacions iedinice

INTEENA KLINIKA / ORHELIENIE ZA REUMATQLOGUL, sa puniti rdnim veemenam u trajonju od 40 éasova o z
radang wlelji. i
Zaposl.n. jz upoznat sa Aktom o sistematizaciji. 1

I

E .=1
Clan 3 I’
-Laposioni je dudan da stupi g ead dana 24.09.20232, padine.

Zapos| ni ostvargje prava j obaveze iz radnoy odnosa danom swpanja na md.

Ako Ziposleri ne stupi na rad so danom, uivrdzaim u stave ¥, ovop £lana, smatrz s& Ja nije 2asnovao radni odnes, osim
akojo  prijefen da stupi na ead iz apravdanih rezlopn g skladu sa l-:c:]l:klimim ugavorom ili ake se Poslodavac i Zapaskeni
drugad je dopovore,

Clan 4

Prsbni ravd Iraje {ri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenoy do krgja probroyg rada, godine.

1
Probui raid iz siava 1 ovop &lama ociienjuje s¢ na osnovu midljenja mkovodioca orpanizacione jedinice, koji se izjagnjava ! _
da li j¢ zapasteni 2ndavoljio na probnom radu. Mishenje. iz stava 2 gvog 2lana, daje so najkasnije pet(5} dana prije istcka i
probmey rada.

Clan 5

Zaposl nom 23 obavljanje poslova ridnog mics: ), iz &lana 2 ovor Urevora niveduje se¢ zarada:
-take 3 o se pasiovi mdnog mjesta koje zaposleni nbayija, rovrstavaju - rangirgju u M-1-1 prupn peslova sa kaefieijentom
.58 i ¢ odatkom na kaeficiient 0,0 za aukovodenie, uvedane za 0.5 % 7a zapodeiu 1 gadion rada,

Zarada saposlénom s¢ uvedava po fasu za no¢ni rad, ¢ dane drzavnib vjemskih prasmiba € peekovremeni md u skladu sa
Kaolckirenim ugovorom.
Zaposl . 3ma pravo i na dnuga primanja pod wslovina i u visint unidenaj Kolektivaim ugovorom i aklom Posledavea.
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Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpin micsefnom,
151eka 1arcdnog mjeseca #a prethodni miesce,

o pravily do 10-0p x mjcseee za prethodni micsee a najkasnije do

Zaposicni ima prava i na druga primanja v vozi sa radg koja sc sivedujn kolektivnim vpavoror 1 odinkem Poslodaven.

Lapos! ini ima pmvo pa odmor v toku docviog rada u

minuta ako radi duze od punog cadnog veemens? a najndanje 10 osox

Poslod vea,

Gdmor iz stava | ovog ¢lana, ne mo2e $¢ koristili na fodetky nina k

Odmon y toku dnevinog rada organizuje se n2 nadin kojim s¢ abezhjeg

dozvol;ava prekid mda, kao i kad se radi sa stankama

Raspe ~J konidéenja odmora u tokn drcvnoy mda donosi nudfezni or)

rukov ililae organizacions jedinice,

Zapnsl:m ima pravo nz edmor izmedit dva uzasiepna |

Zapos| 't ima pravo na nedeljni odmor trajanil od najmanje 24 ¢
Posted vac mo2e da adredi drugi dan 23 koriléenyje ne r:[cljnug oding

Ako je ntophodno da Zaposleni radi na dan sva nedeljnog odman,
irgjeni ed najmanje 24 éasa neprekidno u ok naredne ncdelje.

Znpastenl ima prave nz gadignji odmor pod uslovima iz Zakona o ra

Clan7

rajenju ad 30 1

Chin 8

Clan 9

ninuta ako radi puno radno viijeme, vdnnsno 35
dneyno, 2 korist s u skhaidu g udlukom

aju mdnog viemena,

fuje da se rad ne prekida kad priroda posla ne

ran Poslodavea, a u sluéaju iz stava 3 ovog clana

adna dana u trjanju od najmanje 12 casova neprekidao.

:l:l: ncprekidne, koji se po pravilu koristi vedeljom,

«ako priroda poslz | orpanizacija rada 1o zihtjeva,

Postodavae je du?an da mu abezbijedi odmar

u i u duzint utvrdenai Qpitine kolektivnim

ugovol- | Granskim keleklivrim ugovorom 7z zdray ﬂvcnu"i"sncijjnu diclumost.

Godidn i admor sc moZe keristiti u dva djcla. Ao Zapbsleni koristi woddidnji edmor u dva dijela, prei dis korsti w irjanjn

od najranje 10 radnik dana neprekidne u toku 1ckude podine. o drugi

dio najkasnije do 30 juna naredne gadine.

U} zavi: nasti od potreha procesa rada, Peslodavae odluduje o viemenn kerigéenfa godifnjep odmora, vz prethodig

konsuli1ciju Zaposlenog.

Rjcten ¢ a kotidéenju godifnjeg admora Zoposlonom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datmy adredenoy 4 padcink

kori3c yn godisnjeg odmora,

admora,

Posladavac mode da izmjeni vrijeme odtedeno 23 koridéenje godisaj cf wdmera ko to whijevaju poircbe procesa tad, o

natkasnfje 5 radnik dana prije dana adredenos 722 kortitenje podisnje

Zaposk ni ima prave na plaéene odsustva u slud jevien i u trajanju &

Clan 10

skladu sa Zakenom o radu i keleklivaim ugovorom.

Rukow dila¢ organizacione jedinice moze, iz opravdarih razlapa. odgbritt Zaposlenom odsusivo sa rady rajduze do dva

at,

Posled wac moze Zapostenom, u siuéajevima koje cijeni opravdanim

odobriti do dva dana pladenop vdsusiva.
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ugovenim, kao i u izwrgtnim sludajevima koje Pastadavare acijeni opravdanim,

Clan E]

Zaposleni ima pravoe da odsuslyie $3 rada za vojeme drtavnih  vjecskik prazaika u sklady, sa Zakonom.
Ako Zoposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovep dlana zbog neaphodng potrebe procesa rmda, ima prave na
uveéan, ¢ samade u sklado sa kolektivaim ugovoram i gvim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zzpos’ i ima pravo i abavezu da se obrazuje, strud nspﬂsnbijnva E usavriava o skiadu samkonom, upbting aktima i
planon strudnog usavrSavanja Poslodavea.

Clan 13

Zapos!inom s¢ moze uvesti rzd dud od punog ndno ﬂ viemena (prekavrement red) u sklade sz Zakenom o rado
Lalcke nim ugovorima.

Prckoviemeni rad uvadi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije podetks tog rada. a na predlog rukovodioca arganizacione
jedinice

Ako zh ¢ prirode pasta ili hitnosti obavijania prekevemenoy rada nife moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rnl
pisanom colukom, prekoviomeni rad ¢ moke udrcdil.l Fusmenim pulem, s tim 3o je Poslodavac duan 42 pisann odluke o
tome orudi naknadno, a najkasaije pet dana nakan izvricnon prekaviemenos, rada.

Clan B4

Poslodi vac se obavezuje da obezhjedi j sproved’ zadtiw na radu v sklady s2 Zakonom i kolekiivaim ugovorom, a
‘Zugosh ni je duzan da se pridezava propisanih mizra zodtile na radu.

Clan 15

Poslod: vae je duzan da admah po shupanju Enp::-:-;lcm:;g i rad podnese sve propisanc prijave na obavesns sacijilao
osigury-je  da blagavremeno uplatuje doprinose o skladu sa'zakongn:,

Clan 16

Kada zapusleni svajom krivieom ne ispunjava svoje radne obaveze § duinosti i se pe pridrmva edluka keje jo donin
Faslad.vae, Eini povredu radee obaveze,

Ako Z; rosleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz keajnje nepaznje prouzrokuje sem PosTodavew. duzan je
da e & 1w nadoknadi.

Clan 17

Laposlini je duzan da se pridrzava radnih obavez witrdenih zakongm, kolektivoim upovorima, statulom, akiom o
sistemna fzaciji KC, i ovim Ugovorom. 2 nanidilo;.
= da S imeviny Poslodavea,

- da 3¢ ridriava mdnog vremena,

- dwgas erpo i marljive obavlja peviereni posan 2 u skladu sa pravilima siruke,
- da favriava odluke koje donosi Poslodavac.
= dz 0 svakoj neispravnosh, odtedenjima i opasnosti imovine Posiodgvea obavjesti nadleina ovlaséena lica Postodaves ur
liéno preduzi manje mjera na eiklanjanju posiedica,
-dasc 1 vijeme rada ne udaljava sa mdnog mjzsta bez odubrenja Roslodaven,

- da odi iah, a najkasnijec u roku 12 &3sova obavjs sti IJ-::uziTndm'ua a sprjedenasti dolaska i da po dolasku na posao ixosianak
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r
~ da sta 1w ueavriava svaje radne | struéne sposchnosi
- da s¢ ! ridrdava mjera zadtite ma adu,
- da & a poslovnw tajnu, $titi | unapreduje posic-rai v
~dana adnom mjesiu ne koristi aTkohal pi vpojic drg

cled Posfodave

e,

Clan 18

Zoposh nt koji se ne pridr¥ava ohaver propisanih mkl:j
4]

obavey. i s¢ ne pridr2ava odluke koju je doniv Postollavac, Gini pay

Za pot “- Je radnih obaveza Zapostenom se mose {zreth mijera:.

I .
- novELna kazna 7a lakde povicds radng obaveze u vising de 40% osr
vspavit 23 myesec kada je odlyka fxredena.

= (resta 1k rdnog odnosz 22 ke povrede radn:. abaleze, ! ,

1

U sluéa cvima kada postoje olak$avajude okolnust za lefe poviede radnih obaveza mode s jzredi | noviéana kazna. 1

R

: Clan 19 Gk 7 /

Kao lal e povrede radne obavese ovim Upovorom so pivrdufe: . e %

|, neda 222k na posao uw odredeno vrijeme ili odlazak ga posla prije istela radnog yremena, kao i samovelipo napudtanje 1' l

radne imjesta i 1oku radnop vremena, Bl

2. nepraveiana propustane Zapostenug da u roku od dva dana od kadh je nastupifa sprijetenast 28 rad o tome obavest] # -E

Poslonaves, ol ,! ’é

3. neproisng primopredaja dumosts {smjenal izmedu paposienih bez te3ih postiedicn, neuredno it nesavicsno vodenje i b *
Cuvanji sluzbenib podataka bez tefih posljedica, * ifa
4. prou rekovanie manfe malerijalne 3icle, ) . A ;"i
S.netn dne 1 neodgovomo ubavl_fanjc poslova b,z tc-:r.E'h pios Ij'udir:. : ] 3 ;
B, izazi “anje neteda i ufestvorvanje u svadi kod Posladaven, o 5
7. nedo i me ponadanjc Zaposlenog, i I )
B, nene ienje racdnng adijcla ili sredstava ligne eadtite np mdu. odnasnp oznake sa lidnim imenon, kada je to propisanc. [: }1
. poslt 32 koriféenje sredstava Poslodaves u manjer ebinw, il
10. nesjestan odnos prema povijerenim sredstvima, i slucaju kada nisu nasiupile Seine posljedice. | - %
Ctan 20 _;% [ . %

Kao te¢ povrede radne abaveze ovim Ligovorom se wpvrduje: il E
T

1, nebl; rovremeno, nesaviosno § nemamio izvrsovan]c rdnil obaverd, J
2. neza onite rspolagane sredstvima rada, A

3. povr da prapisa a zadliti od elementamih nep- goda
I Bepred uzimanie mjera cadi zastile zaposionih, :u*cdstalv
3. ztoy) olreha rodnog mjesia, palozaja i prekoradenje
5. odav nje postovne, slugbene ifi druge tajne utvrdene
6. neizy rSavanje odluka Poslodavea,
1. dolaz 1k na rad w alkcholisanom stanjy i opianje a1
8. odbijanie Zaposlenoy , koji je izvrsio laksu pevredy
2. sanw ¢ ljno napusianje radnoe mjesta,

10, radnje ili ponaganje u vezi sa radom Eofim se uding
L1 om manje jednog ill vise znposienih u process mda

} : .
TV mustasrincl im dmas sarnrma msilos s crart el o dle®a i alin e

opasnith mate
arada i 2ovotn
pulaiéen)a,

nom. kolekiiynim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne

fifala i nepreduzimanje mjera . kan i pavreda propisa
¢ sredine,

zdkenum, koletivaim ugovoram, | aktima Poslodavea, : :T ; .

-

adnom miestuii koridéenje opojnih draga, : !.»Ia ;,
radne duinuitjll da se podvrgne lestis na alkokol ili opojnu drogu. ] iti
- g i

rivizno djclo, : ‘ £l j.i

L('-'ljim 5¢ fzrazilo otedava izvrdavanje radnib obavezs, L ij
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Clan 21

Ako Z; posleni preirpi perredu ili Steta na radi i1 ulvezi sa radom PosTadavae je duZan da mu nodokazdi mastalu dten, u
skladu 1a Zakonom, Kolcktvnim ugovorom i Opdtin zkiom Poslodaven.

Clan 22

Zaposleni je dukan nadoknaditi Moty Poslodaveu, ko je inao isplacivenjem pridinjens ficte ireéem lice, o koju jo

prouz. -hovao Zaposleni namjerno il kminjoin nepafjon. pri femu se méuna ohaveza povedane pazije - sirufue pazije.
Sica i+ stava 1 avog Elana se nudokmaduje iz zarade Zaposlenog svokemjesedng u visinn do 30% sve dok se neizmiri
polpun i,

Cian 23

Posted wae | Zaposleni mopu dostaviii pisanc panude za izmjenu evep Upovara, zakliwEivanjem ancksa ngavora, u smish
¢lana ) i 41 Zakora o radu. :
Poslod vac mo2e otkazali ovaj Ugover, ako s¢ zzposleni n izjasnilo ponud ili adbife ponudu o zakljutenje oncksa
Ugovala o rode, e semisla Slana £0 stav | 1afka 12,0 11 roku i &lzna 41 seav 2 Zakona o rodu.

Clan 24

Svaky od vgovomnih strana moze da otkaze avaj Uggver pod uslovina i u sludajevima uividenim Zakonon | Kolektiviin
UZAVE A,

Clan 25

Ovaj L zovor sadinjen u Ecliri (4} istovjetna prirsjerkh od kejih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 2 1xi Poslodaveu i v
dosijc . ‘aposienog, organizaciona) jedinici § arbivid,,

Pripre nila: Tomovié Marijana

Zaposleni

ooy

vum{‘:lé m!m l




JZU KLINICKI CENTAR C

Brog: G3/01-24053/3
Poduor :a,12.09.2022. pading

Na osm vir EL37 Zakona o rmadu { "S1L1st CG™ b ?If 19 ). }JZU KL

PODGI IRICA koju zastupa direktor dr Liiljana ita

L

7L F.'i.l.'r'l_lC!{l CENTAR CRNE GORE, PODGO
NARA | (4 daljem tekstu ZaposTeni), koji ima IV S
TEIINCAR . naGDREBDENO VRIJEM

-nia tri 1 jesca od 24.09.2023 do 34,12.2022

Clan 1

RICA {i daljen
EPEN STRLA

Ctan 2

Z.aposii ni sc rasporeduje na poslove radnog mjesia ZI}RA"'."ST‘I-"E

RNE GCLRE

NICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bh,

ulovié i POPOVIC NADA .sa IMBG [ -k v
GOYOR O RADU:

11eksiu Poslodavach zasniva radni odans sa POPOVIE
CNE SPREME | i po zanimanju joc ZDRAVSTVENI

NI TENNICAR u sklopy oraanizacione jedinice

INTER VA KLINIKA / ODJELJIENIE ZA PLILMDI.DGIJU A punit madnim yremenom i trajanju ad 40 Zaspva u

radney 1 edelj:.
Zapeslc 1i je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Zapos|ent je duZan do stupi na rad dana 24.09,2027

Clan 3

gndilic,

Zapas| ni astvantje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stspanja na rad.

Aka Z2nosleni ne siupi of rad 52 danom, uhmdenim

t stavi 1, ovog dfana. smatea se da nije zasnovao radni odnes. osin

akojo s ,:r_ij-:ﬁcn dz stupi na rad iz apravdanih r2: foga o skiadu ga kplekivoim ugovorom ili ako sc Poslodavae i Eapn:alcn'i

druzadi ¢ dogovare.

Probni 1zd traje tré mjeseca od duna stepanja na rad ;

Prohni -ad iz stava | ovog ¢lana o _|-:n juje s¢ na osn
da i je aposlen ::lduvu[jlu na prnhnum eadu. Mittj
probna: mda.

Clan 4

Clan &

enic. {7 stava 2

i s lenuy do Eraja probnog rada, godine.

avu midljenja {]ul..nmli:rmu mreanizacione jedinice, koji se :.rjm.n farvis

ovop Llana, daje se najkasnije pet(51 dana prije iswcka

Zaposl 1om za obavljanje poslova radnop mjesia, iz dana 2 ovop Ppovora utvrduje se zarada:
-take 21 se poslavi radnog mjesta keje zaposteri abavifa, ravvrstavaju - rangicaju u b-1-1 gropo poslovs sa kaeficijentom

6,58 i d datkom na koelicijent 0,0 za ukovoderie,

Farada raposlenom se uvedava po ¢asu za noéni rad)

Kolekti mim ugovorom.

Zaposlend ima prava i na drega primana pod uslovin

uvedann za 0.5

M X

#a zapoletn | godinu rada.

i dine deravajh vjerskih praznika, i prekovremeni zad u skbndy s

i o visind ninvdenoj Kalekuvaim ugovorom i aktom Pastadaven.
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Zaratda aposlenom s¢ isplacuje jedanput mjeseénom, po pravilu ko {0-01 o mjcsecn za prethodai micsee @ najkasniic do
ik 7 srednng mjeseca za prethodni mpesee.
Zaposh 1 ima pravo i na druga paimanja u vezi sa radom koa se ivrdoje kolektiviim upovorom i odlukon: Poslodaven

Clan 7

Zapostni ima prava na odmor u toku drevrog radh u teajanu od B0 minuta ako radi puno radno vrijeme, adnosnu 45
minuta ko codi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 Eapova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Pasladi ven.

Cdmor. iz slava | avop 2lana, ne moze se koristni na podetkd nf fa keaju radnog veemena.

Ohdmaor u toke dnevnog reda organizuje s2 na na&intnjim st abezbjeduje da se rad ne prekida kad prirada posla ne

dorveli wa prekid rada, koo i kad se radi sa sirankama,

Raspor. J toriséenja odmora u toku dnevnog eada donosi nadiczni organ Poslodavea, a u stuéaju iz stava ¥ ovog ¢lam
rukovo..ilic organizacione jedinice,

Clan 3

Zaposhil ima pravo ad edmor izmedua dva uzasiopna radna dana g irajanju od najmanje 12 Easova neprekidnn.

Zapash ni ima pravo na nedeljni odmor u imjanj of najimanje 24 pasa neprekidne, ki se po pravitu koristi audeljum,
Poslod: vac mode da odredi drugi dan za karidéeije|nedeljnog od.nora, ako prireda posla i organizacija rmda to zabijeva.

Ako je icophodno da Zaposteni radi na dan svap nodelinog odmor, Paslodavac je duzan da mu abezbijedi edmor u
Irajanju od najmanje 24 &asa neprekideo o loku narddne nud.:lj_u.

Clan 9

Zaposli 1 ima pravo na godidnj{ odmor pod ustovima {z Zakona a fadu i u duzini utvrdenoj Opstim katektivnim
ugoveron! | Granskim keleklivaim ugovoram za zdeavstvenu i socijalng dielainest,

Crodidnji odmor s¢ moZe kosistiti v dva djela, Ako Zoposleni korishy godidnj! odmor o dva dijela, prvi dio koristi u (rajanju
od najr:anje [0 radnith dana neprekidno w toku ickege godine, a dnjei die najkasnije do 30 juna narcdne podine,

U zavis 10sti od petrcha procesa rada, Pasladava: edluduic o viemenu koritéenja podifnjep edmoc, uz prethodiu
konsuly iciju Zaposlenog.

Rjesent* 0 koribéenje podidnjeg odmoza Zapaslenon s¢ dostaviia najkasnije 15 dana prife datuoa adredenog 23 podctak
koriice ja geditnjor odmora.

PasTod: voc moke da jzmjent vrijeme adredeno 2a kariséenje godiddjog odmora ako o zahticvaju patrebe procesa ruda. a
najkasr je 5 rednih dans prije dana edredenng 7o kofidéenje godin|ep ndmora.

Clan L0

Zaposlnt ima piave na pladeno odsusive u sludajevipan o trajanjulu skiadu sa Zakenom o radu i kelekiivain tgoverom.

Ruken: dilac arganizacione jedinice moke, Tz apsavianih rzloga. odobriti Zaposlenom odsisivo sa rada najduze do dva
5213,

Poslod: vae moZe Zaposlenom, u sindajevina kaje cijeni apravdanini, odobriti do dva danz pladenog odsusiva,




ugavarom, kao 1 o meetnim sluajevima koje Postodavac ocijen

Zapost i ima pravo da adsustvje $a radz za vrify

Ako Zn osleni radi 7o vrijeme prazoika iz stava 1. pyog Slana 2bo
uvedan) » zarade o skladu sa kolekiivaim ngavoro 1 ovim Dgov

Zaposl 4 ima pravo i obavezu d2 se obrazuje, strugno asposohlja

planom tufnog usavriavanja Poslodavea.

Zaposk wom 5¢ mioge uvesti rad duki od punog radn
kolcktir 1im ugovorina.

Prekovrament rad uvoedi s pisanom od lukom Poilodaves prije pe

jedinice

Ako zbog prirade pasta i hitrosti abavijanja preka

pisanen odhukom, prekoviemeni rd se moze odrediti | usmenim pitem, s tim 310 je Poslodavac duzan da pisenu odluky o

iome uriudi naknadno, a aajkasnije pel dana aaken |

Poslgal-vag s¢ obavezje dy obezbiedi | sprovadi zastin na cadu u

Zaposleni je dukan da se pridrzava propisanih mjer

Posled: vac je dudan da odmah po stupamu Zapiale

usigura. ¢ i da blapovremeno upladuje doprinos: u

Kada zz 1osleni svojom krivicom ng ispunjava svojciradne obaverc

Foslod: vac, 2ini poveedu radne abaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerma ili iz k

da 1 S1e nadoknads.

Clan 11

apravdanim.

drzavnih i vjprskib praznika v sklady, z0 Zakonom,

Clan 12

Clan 3

VICmenayg rad:

PYCAenoe proko

Clan 14

Clan 18

¢ peaphodne poleebe peoeesa rada, ima pmvo no

m o rad,

'x Eusavidava u skladu sa smtkanom, opstim aktima i

op vremena {prekavremeni rad) ¢ skladu sa Zakonom o radu i

etk 1o eada, 2 na predios rukovodioca organizacioae

hije moguée Zaposlenom adredili prekovrenieni rud

VIS Enog rada.

[sklndu_sa Zakenom i kalckiivaim ugavarem, o
zadute na rady.

ek tadu s 2ako

Clun 16

Clan {7

nog na rad podnese sve propisane prijave na abavezno soctalna

om.

| dunosti ili se ne pridrzava adluka koje je donio

ainje nepaznje prowzrokuje Steta Poslodavey, dufan je

Zaposle 1 je duZan da s¢ pridrzava radnih obave o wyrdenib zakonom, keleklivaim ugovorina, stawtom, aktom o

sisterna izaciji KC, i ovim Upovorom, a narutfite:

= d & imovinu Posladaves,

- da set ridrzava radnog vremena, .

- da sav gsno i mardjive obavljs povicreni poszoa u
- da izvitava odiuke koje donnsi Posladavac.

- da o 5 akoj neispravnosti, ciloedenjima i opasncsti imovine Poslog

litno pr duzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da g 23 vrijeme rada ne vdaijava 53 rdnog mjcsts
- da odvnal, a najkasnije u roku 17 daseva obavjest

skladu sa provi

hoi vdabrenja
Poslodaven o s

linia struke,

avea obavjesti nadleinn ovladdena lica Foslodaven wr

Posiodaves,
prijelenosti dolaska i da po dofasku na posae izostanak
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= a sta.no usavrEava svoje tadne 1 strudne sposebnosts,

- dy se pridrfava mycoa zadtie na rady,
~ da &v ' postovnu @jna, S | unapreduje poslovn

Zaposh ni koji se ne pridrzava sbaveza propisanih 2akonom. kole)
obavea: ili s¢ ne pridrZava adhuke koju je donio PoSlodavag, 2ini 1

Clan 18

£a pov-ede radnih obavera Zaposlenom se mody; i:r-.ln:éi mjera:
- navéa 1a kaznn 23 Takdu povredy sadne abaveze v visini do 407

osmovivi ¥a mjesee kada o odluka izredem.

- prestnak radnos adnosa 2o 162y poveedu mdne obavese.

i ugtled Poslodavea,
- da na mdnom mjestu ne koristi alkohol ni apejnc drage,

(liviim ugoverima i ovim Upovarom, neispunjava radne
uvredu radne phaveze.

snovne zarade o trafanju od 1 do 6 mjgseck, prema

U sluds ievima kads postoje olakSavajuée oko!nosti za teZe povrede mdnily cbaveza moze se jzreéi | noviana kozna.

Kao lal ¢ povrede radne obavezss ovim Ugovoro 3¢ wivrdyje:

I. nedo azak na posao v adredene vrijeme ili odlaza
radinog njesta v 10k radnop vremena,

2. nepravdana propudtanje Zaposierog da u rokn od
Poslod: vep,

Clan 19

k 53 poska prijd isteka radnog vremeny. kao i samovoline nppuitanje

dva tanz ud kada jo nastupila sprifedenost Za rad o (ome obavijest

3. nepr piimu_mimuprednju dutnosii (smjena} izmedu zapnsicnih bez te7ih posliedica, nevredna iti resaviesno vodenje i

Eéuvanic shuzbenih podataka hex wezih posljedica,
4. prov srokovanje manje materjalae $icte,
3. aeuredno i neodgovoms obavljunjc posTova bez |

6. Tza7i anje nereda i udcstvovanje u svadi kod Paslodavea.

7. node iéng ponasanje Zaposlenog,
&, neno ienje radner odijela ili sredsiava lifhe w3t

%, posh 2a i korisEenje sredstava PosTodavea u nianjem ohimu,

10. nes: vfestan odnas prema povjerenim stedsivina

Kig tel ¢ pavrede radne obaveze ovim Ligovorom se

3ih postjedica

na rady, odaw

1 U studaju kag
Cian 20

mtvrdujoe:

I. nchlagtvremene, nesavicsno i nemamo ioviiavan
2. nezakonito raspolacani e sredstvima rada,

3. pov i1l propisa ¢ #aititl od elementamih nepogadz i opasnih ma
i nepra Inzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredsiova mda § Zive

4. zlow streba radneg mjests , poloZaja i prekaracen
5. odav mj¢ poslowne, sluzbene ilF druge (ajne ui- e
6. meisy riavanje odluka Poslodaves,

e sldnilt abave

¢ oviaiéenja,

N rakonom, §

sna eznake sa liénim imenom, kada je (o propisano,

Ta risu nagiugile Stetne paslisdice,

il

terijala i nepreduzimanje mjera | kaa § povreda propis
e sreding,

blctivnim ugoversm. i akiima Poslodaves,

7, dola ak pa ad ¢ atkoholisanom stanju i upijaaje na radnan mjestu i kori3den)¢ opojnih droga,

8. odbij inje Zaposienog , koji o izvriio Takiu p-:wrcdru rudne duino:

%, samo voljno napuitanje radnog mjesta,
1T rads i¢ ili ponaganje u vezi sa mdom Lojim se néi:
I omeanje jedpog ili vite zaposlenih u procesa rad

L
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H krivigno dje!
T kojint s¢ iz

i, d2 se podvrgne tesiu na alkohol Hii opajnu droyu,

8
zito ofefava izvelavanie radnih obavezn,
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lan 1)

Ako Zu3osheni peetrpi povradu il Stetu na radu li u
Akladu 2 Zakeaom, Kolektivaim ugovorom i Opati

Wy 51 radom

Clan 22

Zapaslial je duzan nadaknadiii Stew Poslodavew, kéju je imao {sp
prouzre kovan Zaposlent namjemo il keajnjom ne
&teta iz sava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zazade
palpunashi.,

Zaposlcnog s

Clan 23

Poslod: sac i Zaposiond mopu dostaviti pisanc ponude # fzmjenu ¢

¢lana 4 1§41 Zakona o radu.
Poslod: vac moXe olkazatt ovaj Ugover, ako s zip
Ugever o radu, u smislu ¢lana 40 siav | aeka 12, i

Teni ne izjest

Clan 24

Svaka nd ugovornih strany moke da otkade ovaj Ug
UEAVOr o,

mar pod uslov

Clang 25

Gvaj 1 2wor safinjen u Celiri {4) isiovjeina primjerka od kajih jed
dosije Z'aposlenog, arpanizacionoj jedinici i arhivi).

Pripre nila: Tomovié Marijana

Zaposleni

:

4

e Yt

POPOVIC NADA

maktom Fnslnrl‘m'tn.

ﬂ
pqti-':njnm, pri Ecnlu s¢ rafund obaveen poveiane paZnje - strudne paznje,

u roku iz Eland 47 stav 2 Zakoma o radu.

osfodavae je duzan da munadoknadi nasiale Stew, o

¢ivanjem pridinjene Stote treéem Beu, o koju je

Yakemiesctnao u visini do 30% sve dok se ne izmin o

eop Ugovara, 2akhudivanjem ancksa tpovora, u smiishn

o ponudi il adbije ponudu o zakTjufenju ancksa

ima i u sledajevima vivrdenim Zakonom 1 Kelektivnim

in primierak pripada Zoposlenom, o it Poslodaveu (v

Posladavac
Dircklor,
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JZL KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: (-311-24053/8
Podac 101.42.09.2022, godine

Wa gsnove £137 Zakona o radu € "SLIsLCG" br. 2419 ), J'EU_H'.r

INICKL CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.

PODGORICA koju zastups direktor dr Ljiljana Ridulovie : DERIKONIE IvANA - sa e

zakljn uju

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, POCDGDRICA {u dal;

Clan 1

LGOVOR O/RADU

o teksta Poslodovac) zasniva radni odnos sa

DERJCOMIIC IVANA , (0 dafjem 1ekstu Enpmllini}. koji ima |1 STEPEN STRUCNE SPREME .ipo zanimanju jo LICE

BEZ ; ANIMA-NK RADNIK ,naGDREDEND VRIJE

-na tri mjeseca od 26.09.2022 do 16.12.2022

Zapot cai s¢ rasporeduje na poslove tadnog myesla RADNIK N

Clan2

1 I

A ODRZAVANIU HIGIJENE u sklopy orpanizacione

jedini ‘e INTERNA KLINIKA / ZAJEDNICK! KADAR, , 52 punim fadnim vremuenom wtrajanju od 40 fasovau radnej

nedely .
Zapos leni jo upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clas

Zapor (zni je dudan da stupi na rad dana 26.09.20R2. podine.
Zapos 'zt osivaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom st

apanja na rad,

Ao Zapostend ne stupi na rd 5a danom. utendedim o stava 1. gvog 2lana, smatra s¢ da nife zasnovao radni odnos, asim

ako + =prijefen da stopi na rad iz opravdanib razloga @ skiadu 5
dnues Cije dogovare,

Clan

Probr tad traje 10 mjssecs od dana stupana na fad zoposlenag

Probni rad iz siava 1 ovog &lana acijenjise se najosnovu mislje

4

o kraja probnog rada. godine.

ia rokevodios organizacions jedinice, koji se izpaiajava

tla 1i j-+ zaposleni zadovoljio na probnom radu, Misljenje, iz stava 2 ovap &ana, daje se nejkasnije pei($) dana prije isteka

probn g rada.

Cla

5

Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjcsFi iz &lana 2 ovog Upovora uvrduje sc zarada:
-k 3to se postovi radnog mjcsta koje zaposleni obavlja, razvystavaju - rangiraju u grupn poslava sa koelicijontor 0.0 5
dodatkom na kochicijent 0.0 za cukovodens, uveéano za 1.0 3322 zapedewn 2 godinu rada,

Zarav | zaposlenom se uvedava po £35u 2a nocn| rad, u dane drgavnih vierskib prarnika, i prekoviemeni rad u skladu sa

Kalel livnim ugovorom.

Zapa: leni ima pravo i na druga primanja ped 1 davima § ¢ visini sirvdenoj Kolekliviim ugavoroi: i akilam Poslodavea,

" - oy
. [ » [ [ r
prem————nl— =R SRE

2 kolektiviim ugovarom ili ako s¢ Poslodavac i Zapasleni
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Clan b

Zarad: Zaposlenom se ispladije jedanput mpesesoeny, po pravily de j0-08 u mjcscen za prethodni mjesce a natkasnije do

isteka naradnog mieseea za prethodni mjesee,
Zaposini ima pravo i na druga primania u vezi 5

 radom koja s¢ utvrduju kolektivnim uaovorom i odickom Poslodaven.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor v 1oku dnevaog rads o trajanju of 30 sminuta ako radi puso radno viijemz, odiosao 43

mimu L ake radi dude ad puneg radnog vremena 9
FPoslodaven,

Odme |, izstava | ovop Elana, ne moZe s¢ koristil

0dnmo * u ioku dnewvniog rada organizuje s¢ na p.d
dozva java prekid rada, kao i kad s¢ radi 53 siran

Ruspo vd kondéenja odmora u toku dnevnog rad:
rukove difae orgonaizacione jedinice.

Zaposteni ima pravo na odmor izmedu dva wrast

i ng podetkun

in kojim s¢ oby
i,

npma radaa dan

Zapo=leni ima pravo na nedeljni gdmor o Irajﬁnj:I od najmanjc |
¢ nedelinog eidmonm, ako prireda posla 1 orzanizacija rada to zahijeva,

Posle "avac mo2e da odredi drugi dan za koridce

Ako p neophedno da Zaposleni radi na dan sv-'g
irajun 4 od najmanjc 24 £asa neprekidne v toki o

Zapos ¢ni ima provo na godidngt cdmor pod uslos
vpovt ram i Granskim kolcktivoim veovorom za

Giadis nji edmaer se moke koristiti u dva djcla. Ak
od naymanje 10 radnih dana neprekidno u tol to

U zavisnosti ad potreba procesa fada, Postodavar
konsy taciju Zaposienoy,

RjeZeije o kondfenju godifnjeg odmora Zapos ¢
koridé nja poditnjep odmara,

Poslo [avac maZe da izmjeni vojeme adredena 2

Elin 8

najmanje 10 Easava drevao, & koristi s¢ u skladu sa adlukom

na kraju radnog yremena.

rhieduje da se rad ne prekida ked pritoda posia ne

y dunost madlefni orpan Posledavea, a u slulaju iz stava } ovog &inna

a u trjanju od najmanje 12 ¢asova neprekidun,

J

aredne nr:d-:]j'

ma iz Zakond
redrzvstyvenu 4

kuce padine. 4

todiutaje o vr

nom se dosiav]

L koriScenje vo

najkas nije 5 radnib dapa prije dana odredenog zalkoriitenje go

Zaposleni ima prava na pladeno odsustvo u slu:‘.‘_ajr:uimn i u trajanju v skladu sa Zakonom o radu § kelektivaim bgovemn.

Ruke«dilac arganizacione jedinice mo2e, iz ope
sala.

l‘:‘ lnun

Clan 8

4 dasa neprekidno, koji se¢ po pravilu koristi nedeljom.

nedeljnor edmota, Poslodavac jo dudan da mu obezbijedi odmor u

o tadu i u dudini uivedenoj Opitim kalcktivaim
oeijalno djelainbst

 Zapos|eni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanjy

drugi dio majkasnijc do 30 juna narcdne podine.

emenu Xotiséenja podi$njes odmora, vz prethodny

iz najkasnije 13 dana prife datuma odredenop za padetak

difnjeg odmora 2ke 1o zabljsvaje potrebe procesa rada, 8
ifnjes admora.

i

svdanih razloga, odabriti Zaposlcnom odsustvo sa rada najduie do dva

Poslo favac mode Zanoslenom. u sluaicvin koie clieni eoravdzanim. odobrili do dva dana sladenoe adsusiva.

]
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Poslod avac mose Zaposlenom odobriti koridéenje neptatenoglodsusiva i sludajevima i trajanju u skladu sa kolekiivnim
ugovorown, kao i w izusetnin slulajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Chanl §1

Zapos'2ni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijene drzavnihi vierskih prazaika u skladu, sa Zakonom.
Ako # mpostend radi za vrfjome praznika iz stavy |, ovog Slana zbog ncophodne patrebe procesa rada, ima pavo pa
uvedn ije zarde u skladu s1 kolektivnim ugovipom i ovim Ugavorom o radw.

Clard 12

Zaposleni ima prava i obavezu da se obraxje, Sirudno osposobliava i usave$ava u skladu sa zakonom, opstim zktima i
plangr a strudnog usavrdavanja Poslodavea.

Clag 13

Zapusicuom se moe uvesti rad du?i od punog fadnog vremena (prekovieneni rad) uskladu sa Zokonam o rade i
kolektivitim ugavorima,

Prekevtemeni rad uvedi so pisanom odlukom Ppslodaves prijé pnéelka tog rada, 2 na predlog mukovodioca organizacimie
jedini e

Ako 2 bog prirade posla jli hilnosti abavljanja ;:rekoyrenenoa rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekoveemeni rad
pisan m odiukam, prekoevremeni rad sé more :rl::[rcdili { ysmerien putem, s tim Sto je Poslodavae dudan da pisany odivke o
tome wudi naknadno, a najkasnije pot dana nakpn izvi$enog prekoviemenog rada.

Clnn, £

Paslo lavae se obavezuje da obezbjedi i sprovi i zadtitu ra radu v sklzdu 53 Zakonom i kolektivain upovorant, a
Zapo: ‘eni je dufan da s pridrzava propisanih mjcra zadiiie najradw.

Clan(15

Posledavac je duan da odmah po stupaniu Zagostenog na rad | podnese sve propisane prijave na obhaveano socijalng
osigy 1nje i da blagowiemeno uplaéuje dopr nm!c u skladu sa dakonom.

Clanllé

Kada ¢aposieni svojom krivicor ne ispunjava spoje radne obaveze 1 duZnosii il se ne pridrzava odfuka koje je donia
Faslo favae, &ini povredu radne gbaveze. -

Akp 7 aposleni na radu, odnasno # vezi sa radom, namjerno ilijiz krijnje nepadnge prouzrokuic Stclu Poslodaven, duzan je
da tu Siedu nadoknad:,

Clan 7

Zaposieni je dudan da se pridriava radnih obaveza utvedenih zdkonom, kelektivaim ugovorima. statutom, aktom o
sister.atizaciji KC. i ovim Ugovorom, a naruf[ltr:"l

- dad va imavinn Poslodavea,
~das: prE':lr..‘!:wa radnog vremena,
- da 5 wjesno § marliive obavlja pavjereni poszi'a uskladu sa pravilima struke,
« da 1 vrBava odluke kofe donosi Poslodavae,
- dn ¢ svakoj neispravnosti, odtecenfima i opasnosti imovine Poslodaven obavjestt nadlezna ovladdena lica Peslodavea uz
liéne wrgduzimanje miera na alklanjanju posledica,




- da od mah, a najkasnije v roku 12 dasova nhnlnn.-jéﬁti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posag izstanak

aQprava a, DL:I

- d2 si; Ino usavrsava svoje radne i sioudne sposobnost,
- da sc aridr#zava mjera zabtile na zadu,

- da &1 va poslovim 1ajou, titt § unapredue posfoval ugled Pos
- da m: radnom mjesiu oo karisti alkoho! ni opojne dnoge.

Clan

Zapus 2ni koji s¢ ne pridrZava abaveza prnpisalnih zakonont,
obave c1li se ne pridriava odluke koju je donig Poslodavac,

£a po rede radnih obaveza Zaposlenom se mofe izreéi mjera

lodaven,

18

afekinmim vgovarima § ovim Upovarom, seispunava radne
ini povredu radne obaveze.

- nové 1na kazna za leksu povredu radng abaveie u visini do 41!]% esnovne zomde v imjanjy od | do & mjeseci, prema

esnov £1 za mjesec kada Je odluka izredena.
- prestunak rrdnop adnosa 22 (eis poveedu radec abaveze,

LA slud yjvima kada posteje olak3valuce okolrosti 2a Ieze pobrede radnik obavera mole s¢ fzredi i novidana kaena,

Cian

Kao i.%k3¢c povrede radne obaveze ovim Ugovarom se wtvrdujy:

19

1. med Jlazak na posao 1 adredena vrijeme il oylazak sa posla
raduar L mjosia u 1oku radnog vremena,
2. nep avdano propuitanje Zaposienop da u roxu od dva dana 4
Pozlo avea,
3. nep-opisna primepredaja duknosii (smiena) izmedu zaposicr
cuvan ¢ sluZbenih podataka bez icgih pusﬁﬂd'icn.
4. proszrokovanie manje materijelne diote,

3. new viéna i neodpovomo obavljonje poslova
b. iz svanje nereda § ulesivovan)e u svadi kod
7. acdolifno ponatanje Zaposicnog,

oslodavea.

prij isteka adnog viemena, kao | samovoljna napudiangc
vd kada je nastupila sprijedenost za rad o tome abavijesti

il bez tekih posljedica, neuredn ili nesavjesno vodenje

7 lezih posljedica,

8. ne- 2ienje radnog odijela iti sredstava lidne zastite na radu, odnosan oznake sa litnim imenom. kada je to propisano,

S S . :
9. pe:luga i korléenye sredstava Posfadavea u manjem obimu,
10 ne - avjestan odnos prema povjerenim sredsivima,

Elan

Koo i k¢ povrede redne obavess avim Usovorom se ulveduje;

1. nely'agovremena, nesaviesno i nemamo ixvriatanje mdnih o
2. new konito raspolaganje sredstvima rada,

i tt shuajy kada nisn sastupile Steine posljedice.

44

havera,

3. por reda propisa & zadtiti od elementamih nendpoda { apasnin materijals i nepredhuzimange mjéra . kao i povreda propisa

i nepr duzimanjc micra radi 2attite zaposlienih, 5E¢dsla1.-:| rada i

Evatne seding,

4. zloupuireba radnog mjesta , polozsja i prekorafenye ov lasécn]a,
5. adavanje poslovne, slufbene ili drupe tane tlhlnif:m‘: zakonom, keletivnim ugovorony, i aktima Poslodaven,

6, ne.« riavenje odluka Poslodavea,

7. dol rzak nat rad © alkeholisanom stanju i opijanje na radnom mijcstu i korigéenje opojnib drpaa,
8. adl janje Zaposlenog . kaji je fzvriio lak3u povredu radne dugnosti. da se podvigne tesi na alkahol #i opajav drogu,

9. san gvolino napuitanje radnog micsta,

I e diie {venadania u vest en mlom Ladia .o piting Frividnn
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1, on etwnje jednog ili visc zaposlenth w proLcsu rada kejim

s¢ Irazito atczava izvriavanje radnih obaveza,

12, ne a-jestan odnos prema pavjerenin src:!.mrim:l i siudaju ako nasiupd 3ietna posljedica,

Clha

n2t

Aka & 1pasteni protrpi povtedu ili $teta na sadu il u vezi sa fpdom Poslodavac je dudan da v nadoknadi rasiafu flehL, u

Nptiim akion

&

skladi =2 Zakonom, Kolekiivaim ugovorom

Poslodavea.

nilk

Zapos teni je duZan nadoknaditi Sty Posloday cu, koju j¢ ingre isplacivanjem prifinjene Stele trecem liew, a koju je
prouz okovao Zoposleni namjemno ili krajajom ncpaznjom, pri demu se raluna obaveza pavedane padnje - struing pa2nje.

Sieta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz Zarade Zapas
polpvi osti..

&);

Posledarac i Zaposleni mogu dostavidd pisane ponude za tzn
clani 10 i 41 Zokona o radu.
Poslc Javac male otkazall ovaj Ugovor, aka st zaposleni ne
Ugov raazadu, u smishu Slanz 40 stav | l;nEI:L 12, i v moku i

{3

Svaki od upovomnil: sirzna moée da etkake oviij Ugovor pod
UgoVt IO,

Cwval -Jpavor satinfen u detiel (4) istovietna primjerka ed ke
dosijs Zaposlenog, argonizacions) jedinici i arhivik.

Prip cmila: Tomovié Marjjana

Zaposleni

Mkﬂ%ﬁ luoyrea.

DERIKONNE IVANA,

nog svakomjesedna b visin do J0% sve dok s ne ixmiri v

n 3
jem ovog Ugovara, zakljuéivanjem anckse ugovem, u smisfu

jzj2smi ¢ ponudi ili odbije ponudu o zokijudenu ancksa
¢ 2lana 41 stav 2 Zakona o radw,

n2

uslovima i u sludajevima unvrdenir Zakonom § Kolektivaim

Clan 25

h jedan primjerak pripada Zaposicnom, a in Peslodaven (v

Poslodasvac

irckior,
fﬂ.: gﬂ
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JZU KLINICK] CENTAR CRNE|GORE

Broj: 301-24053S
Podps 16,12.09.2022, godine

Naos o137 Zakona o radu { "SVlist €G] be. 7412 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircklor dr Lfiljsna Radulovié i| DELIC NIKOLINA 5 ISl PSTRIRLITE

UGOYOR O RADU

Clan 1

JZU F.LINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {uldaljem wkstu Poslodavac) 2osniva radni odnos sa DE Lic
NIKC LINA , (u daliem ekstu Zaposleni). koji ima 1V STEREN STRUCNE SPREME , i po xanimanju je
SR VSTVEN] TEHNICAR .na ODREDENO VRIIEME

-natr mieseca od 24.09.2021 da 24,12.2022

Clan 2

Zapoileni s¢ rasporedufe na poslove tadnog mjesia ZDRAVETVEN] TEHNICAR u sklcpu ¢rganizacione §zdinice

INTERNA KLINIKA / ODIELIENJE ZA GASTROENTEROHEPATOLOGIIU, sa punim sadnim veemenum u injanju
ad 3C *asova u radnoj nedelji. |
Zapo jeni je upoznat $3 Akiom o sistematimy .

Ctan 3

Zape Teni jo dudan da shopi oo md dana 24092022, poding,
Zape: leni ostvaruje prava i obaveze 1z radnoyf ednosa danpn) stupanja 3 rad.

Aka *aposlent ne stupi na rad sa danom, uivrdenim v stavy |, avop &lana, smatra s¢ da nije zasnovan radni odnoy, osim
ako i sjrijeden da stupd na rad iz opravdanib razlopa u sklade sa kolektiveim ugoveron Hi ako se Poslodavac § ZaposTond
dnug: vije dogovart.

Clan 4

Probyi rad traje tsi mjeseca od dana slunanja na rad zapostengy do krja probaog rada. godine,

Probi § rad iz stava [ evop ¢lzna ocijenjuje so Tn asnavi midljenja rukovedioca organizacione jedinice, koji s¢ izjainjava
da li j2 ziposieni zadaveljio na probnam radu ) Mitljenje, iz sjava 2 ovop Elana, daje se najkasnije peif5) dana prije isicka
probr g rada,

Clans

Zapes icnom 20 obavijanje poslova radnog mjr:rm, iz ¢lana 2 gvog Upovors utvrduje so zarea;

3k Yo se pasiovi radaog miesia keje zmposlani obavija, m%m\'nju = rangirdju b M-I grupu pasteva sa keclicijentam
658 dndaikom na koeficijent 0.0 za rukavodenje, wvedans 7 0.5 %5 #a zapofetw 1 godinu mda,

Zaru b zxposlenom se uvetava po dasu 2 nodni rad. w dang Jr

Kalextivnim ugoverom.

Zopo - ima pravo i na druga primanja pod ublovima i u visjni uiredenoj Kolektivnim ugoverom i aktom Poslodaves.

Zavnih sjerskih pramika, i prekovremeni rd b skfadu sa




|

Zurad  Zaposlenom se laplaéuje jedanput ﬁmﬁnum, no pfavilu do 10-08 u mjeseeu z2 prethodni mjesec & najkasnije do

. isteka narednog miesecd 7a prethodni mjesee,

Zapos eni ima pravo i na druga primanja o verd $a adom koja s2 uvrduju kolektiviim ugovorom i odlukom Peglodavea.

Zapos'cni ima prove na odmer u toku dne

£3un 7

¢ racta u trajarju od 30 mimisa 3ko radi puno radne vrgeme, ednosno 45

minutu tko radi duze od punog ridnog vicména a najmanie|10 ¢asova dnevno, o koristi 5 u skladu sa odlukom

Poxla I3vea.

Cdmor, iz siava § ovog #lana, ne moe se kogistiti na poelku ni na kmju radnog vremena.

0Odm.s v 1oku dnevnog rada organizuje se na'nadin kojim $q obezbjsdufe da se rad ne prekida kad prirada posta ne

dozwi Jova prekid rada, kao i kad s radi sa slmn karva.

Raspi red keri$éenfz odmora u toku dncvror | da donosi nalfle?ni orpan Poslodavea, a n slufaju iz stava 3 avog ¢lana

rukoy adilac organizacione jediniee,

. Chin 8

200+ lent Unia pravo na odmor izmedy dva uzastopna radaa

Zape leni fma pravo na acdeling odmor u trajanfu od najmun

fana u trajanju od najmanje |2 dasava neprekidna,

o 24 dasa acprekidng, Xoji se po pravilu korist nedcljom.

Postidavac mode da odredi drugi dan za keriddenje nedeljnof odmora, ake priroda posla i organizacija da 1o zahtjeva,

Aka y neophodno da Zapesleni radi na dan svogt nedeljaog admara, Poslodavae jo dizan da mu obeebijedi admor u

trafos ‘u o najmanje 24 &sa neprekidno u loky parcdne tedy
i

Zapa fend tma pravo na godisng: odmor pod wrovins iz an:r]
upovogom i Granskim kelektlvnim ugovorom Fa adravsivenu

G nji odmor se mode koristiti o dva dicls. Ako Zaposleni

od naymanje 10 radnb dang neprekidng o teku tekude godine

lje.
n9

na o radu i 1 dugind utvrdenoj Opitim kolcktivnim
1 sectjatnu djelatnosl,

a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U 23+ s1osti od potrcha procesa rada, Poslodavae odIuduje o yremenu karidéenja godidnieg odmora, a2 prethodnu

konsulinetiu Zaposlenog,

Rjedenje o koribéeniu goditnjeg odmor Zaposionom se dostatlja najkasnije 15 dana prje datuma odredenog xa podelak

korid onjs poditnjep odmorn,

Paslz favac molde da izmjeni vrijeme odredems ra korisdenje
najkninije 5 mdnih dana prije dana odredenog 23 koridfenje

Zapg Jeni imd prave no pladene odsusivo ¥ slulajevima i u trafanjo v sklzdu sa Zakonom o radu i koleklivaim ugovorom,

Clnn] 10

%:diinjcg edmoz ako o zajevaju polrebe procesa rada, a
B

difnjeg odmaora.

Ruke sodilac organizacione jediniee moe, iz vpravdanih mzloza, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva

sat3,

FoskAyvae mode Zaposlenom, u sludajeyima koje eljeni opravilanim, odobriti do dva dana pladenog odsosiva,

consti godidan edmer wdva dijela. prvi dio kerisii g imjaniu
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ugovorem. kao | u izezetnim sledajevima k‘-:.ﬁ:

Posledavae geijeni opravdanim,

Clon 11

Zapa: eni ima pravo da odsustvie 53 rada za yrijeme drzavajh i vjerskih praznika o sklada, sa Zakonom,

Ako Zaposleni radi 2 vrijeme przaikl iz

a 1, ovog élaha zhog acephodng petrebe procesa rada, ima prave na

uved: nje zarade u skladu 53 kolekiivnim ugoyorom i ovim Yrovorom o fadu.

Zupo leni ima proveo | obavezu da s¢ obmzujd,
pluno n strudneg usavriavanjo Poslodivea.

Clan 12

strudno aspodobliava i usavriava o skiadu sa zakonom, opstim cktima &

Clin 13

Zapo: lenom ge mo2e uvesti rd duiod punog radning vremeéna (prekovremeni rad) u skladu sa Zakenom o radu §

kalek ivRim ugovonma,
Prekt vremeni rid uvods se pisanom adlukom
fedinice.

Ako £bog prirgde posia il hitaosti obavljania
pisan ~m odlukem, prekeveement rad se make
iome Jruéi naknadno, a najkesnije pel dana na

foslodavea prije podétka tog rady, 3 na predlog rukovedioca organizacione

arckavremenog rada nife mogude Zzposlenom odrediti prekovrenweni rul
pdrediti 1 usmdnim pulem, £ tim bo je PosTedavae dulan da pisanue odluku o
kon izvrienog prekaveemenog radn.

Clan 14

Posle 1avae se abavezuje da obezbjedi | provadi xadting na radu u skladu sa Zakonom 1 keleklivnim vpovaram, o

Zapo Jeni je dudan 43 g2 pridrza propisanih

mjcra zltite ng radu,

Clan £5

Postt favac jo dudan da odmah po shepanju Eaillslrnug na rag podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno

osipL mge 1 da blagoveemenn upladuje doprin

Kada sapastenl svojom krlvicom ne Ispunjava
Posk Lavac, &mi povredu radne gbavere,

Ako ‘apaslen] na radu, odnosne u ve2i 53 rad.

da tu teha nadoknadi.

u skladu sa pakononm.
Clzn 16

svaje radne abgveze § dulnosts il s2 ne prideiava odluka kaje je donio

i, nemjerna ill iz keajnje nepadnje prouzrakuje dtetu Poslodaven, dukan jo

Clanf17

Zapo leni jo du2an da sz pridriave rdnil obaveza utvedenih zikonom, kalcklivaim ugovorima, staiulom, akiom ¢

sister oizaciji KC, [ ovim Ugovorom, o narudits:

= d {uva imoviny Poslodaves,
- da ¢ pridriava rodnog vremena,

- ¢ savjesno § marljivo obavlia povjercni posao a u skladu sa pravilima siruke,

=dai vriava odluke koje donosy Poslodavac,

- da ¢ svakaj neispravnost, oltecenjima i apax

fitno procluzimanje mjcra na otklanfanfo posicdica,

n(isti imoving Pasiodavea obavjesti nadle*na ovlaicena liva Poslodavea uz

= da g7 22 vrijemse rada ne udafjova 53 odnog injesia e odubngnia Poslodaven,
= da < dmah, a nafkasnije u soka 12 Lasova abavjest! Posloduved o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
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= do st1 Ing usavrSava svoje radne § siruine 5pas: bnosti,
- da se pridriava mjera zadtite na cadu,

- da 2w va poslovnu 1ajme, bitd | unapreduje poslovei ugled Poslodavea,

«da n radnom mjestu nie koristi alkohol ni oflgjne droge.

Zaposleni kaji sc ne pridedave obaveza propisanih zakonom, folektivim upavorima | ovim Ugovoram, neispunjava dng

Clan 18

ubave+e {13 82 ne pridi2ava odluke koju je donlo Posladavae, 2ini pavredy radne ohaveze,

Za po- rede radnih obavera Zaposlenom se mghe izvedi mjera:

« novd 1na kazna za lakEe povredu radne abaver o u visini do J0% osnovng 2arade u trajanju od 1 do 6 mjcscei, prema

gsnov ol xa miesee kadz jo odluka fzretena
- prest intk radnog odnosa 23 ek povredu mdsc abaveze.

U slutajevima kada posioje ofakdavajuée okolfosti za cke pgvrede radnity ohaveza moZe se izredi i noviana kazma,

¥.ao I kkz povrode radne obaveze ovim Upoversm se utviduj

Clan 19

I, nevoluzak na posan u odredeno vrijeme ili odlazak sa posta prije isicka radnog vremena, kao i samovelfno napusianje

radm , mjesia o lokn rdnog vremena,

2. nay ravdano propustmie Zoposicnop 8a u roku od dva danajod kada je nastupila sprijetenost za rxd o tome abavijesty

fosla ovea,

3. nep oplsna primapredaja dulnosti (smjena) + smedu zaposienih bez 12¥ih posfjedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i

duvan ¢ sluFbenih podataka ber tedih pashedic J,
d, pro uzrokovanje manje materijalne $ete,

5, ey cdno | ncodgovomo obavljanfe postova bez whih posljodica,

#, iza; ivenje nereda § utosivovaniz i svadi kod Prslndaves,

7. nedlidng ponadanje Zapaslenop,

8. nerodenje radnog odijela i sredsiava lifne 2:‘!lil~‘.' na radu, odnosne oznoke sa lidnin: imenom, kada je to propizano.

g, pos uga i koriddenje sredsiava Poslodavea u manjem obimu,

10, ms3/jestan odnos prema povjerenim sn:dsul-ima. i 1 studaju kada nisu nasepile Stetne posijedice,

Kao 1% povreds radng obaveze ovim Ugovarom se uvrduje:

Clan 20

1. net tapovremena, nesavjesno i nemamo fzvii gvanje mdnib opaveea,

2. nez 1konito raspolaganje sredsivima rada,
1. pov rexda propisa o zadtiti od clementamih ot

goda i np:tsniV[

materijala i eepreduzimanie mjeea, kao i povreda propia

I nepr :duzimanje mjera endf zasiite 2apostenth, sredstava rada i 2voins sredine,

3. lopotseba raduog mjesia , polodaja i prekoratenje m'l:&u.‘n:rxl:l.

3. odi ranje poslovne, studbene ili dnipe ine utyrdene zokono
6. nei svriavanje odluka Poslodavea,
7. dol zak na rad u alkeholisanem stanju i opijanje na fadnom
B. odlifinjc Zaposlenog , kafl jo izvrdio Jakiu poyredu radne da
¥. saminolino napudlanie radnop mjcsta,
10, r.anje ili penafanje n vezi sa mdom kajim $¢ bdini kriviéne
11, o1+z1anje jednog ili vite zaposlenih u procesu sada kajim s¢

. koletivaim ugovarom, i aktima Poslodavea,

jestu  korikfenje opojnih dropa,
nosli, da sc podvrgne tesiu na alkohol ili opajru drogu.

tljcho,
Zrazitg phedava izvidavanje radrh obavem,
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Clan 21

Ako Z wposleni pretmi povredt il Sletu na radu liu vcu]h radom Postodavae je duZan da mu nadobmadi nastalu fictu. u
sktady s Zakonom, Kolektivnim ugaman i Opitim oklom MosTodavea,

£lan 22

Zapos leni jo dudan nadeknaditi #etu Fnslc;dnv-:u. koju jelimao ispladivanjem pridinjene ftete trodem licy. g koju jo
prouz 1kovao Zaposkeni namjemo ili krajnjom nepaznjom, pri fomu 3¢ mdund obavez povedans paZnje - sisgdng paznje.
Sicta £stava | ovog &lana se nadoknaduld iz zirade Zapgslenog svakomjesedno u visini do 30% ave dok 8¢ ne femirj u

palpuosti,

Clam 23

Poslofavae i Zoposieni mogu dostaviti pisine ponude za zmjonu ovog Ugovors, zakljudivaniem ancksa upovora, U smishn
Hana - 014l Zakono o radu.
Paslo lavas mode olkazati ovaj Ugevar, alv:t[) sc zaposleni & iziasni o ponudi ili odbije ponudu o zakludenju ancksa
Ugos ro o radu, u smisly Elana 40 stav 1 1atka 12,1 urokp iz Elana 41 siay 2 Zokona o radu.

¢ lun M

Svaka od ugovomih strana made do atha?e praj Ugovor phd vslovima § v sfuapevirma uivrdenim Zakesom i Kolekiivnim
UEaNT DM,

Glan 25

Ovaj Jpovor salinjen u &elird (4) istovjetna primjerka od hojil: jedan primjerck pripada Zaposicaom, a tri Postodaveu{ u
Josiji Zaposlenag, organizaciona) fedinici i arhiviy.

Prip; ¢mila: Tamovié Marijana
Zaposlen) Poslodavac

Nede  Nikolind

DELIE NIKOLINA




