Dijana Djukanovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, October 21, 2022 8:58 AM
To: Finansiranje
Subject: dokumentacija 1 Crna Gora & o 400
Attachments: image2022-10-21-054238.pdf AGENCITA ZA SPRIECAVANJE KORUPCITE |5 o P o
Postovani, ot J/7/ 0 RS
R e— g o AR
prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa.
S' poStovanjem,
Milena Zekovié, dipl.prav.
Referent za pravne 1 kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore
Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 69 334 065
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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"% ; JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

gg,ﬁ KUMNIEKI CENTAR CRNEGORE - |i
g P! Broj: 03/01-20263/7 |

..j% Podgarica, 29.07.2022, godine

%‘F: Na osnovu &ana 102 stav 1i &lana 104 Zakona o :dravstvenoj zalritl {51, list CG*, br. 3/16, 39f16, 217,
Iy A4f18, 24119, 82/20 [ Bf21), £lana 19 Statuta JZU Klini¢ki centar COme Gore, Saglasnns_ll I!finTstarsnra
“:-*" zdravija Cme Gare broj: 6-112/22-536/50 od 27.04.2022. godine, a u vezi sa Godiinjim planom
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£ Ministarstva zd ravija Crne Gore broj: 1-112/22-536/85 od 30.05.2022. godine, a uvezi Od luke o d!:p uni

- GodiZnjeg plana specijalizacija i ugih specijalizacija brof: 1-112/22-536/79 od 30.06.2022. godine, |
if‘“ Elana 4 Praviinika o kriterfjumima i pestupku za adobravanje specijalizacija i pravima i obavetama
kandidata kajima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi {"Sllist CG", br.22/16),

:r' specijalizacija 1 u¥lth specifalizaclia broj: 6-112/22-536/32 od 26.04.2022, goding, Saglasnosti
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SR
5.:{51‘,5& w . direktorka JZU KliniZki centar Crne Gore donosi i
L 'h_"lllq_ 1:_". -li_
:ﬁ%ﬁ e 1 ODLUKU
%ijﬁq' O ODOBRAVANIU SPECIJALIZACIIE
Tty b LT i
ey AL .
-;"3’.&';;'.';"1-* 3 1. Odobrava se speciallzacija iz obfast] sudske medicine za potrebe Centra za sudsku meditinu
LS k kandidatu: =

- NEMANII PETROVIEU

2. Medusobna prava i ohaveze povodom odobrene specijalizacije, kandidata 1z stava 1 ove
Odiuke 1J20) ¥linl&ki centar Crne Gore uredite s& posebnim ugoverom.

3. Qdbija se zahtjev 23 odobravanje specijalizacije iz oblastl sudske medicine 2a potrebe Centra
za sudsku medicinu kandidata: f

Suada Sabanovita
Zeljka Kalezica
Milene Magdelinié

I
4. Cva Ddluka stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja kofe e se lzwrEiti
dostavljanjem kandidatima iz tafke 113 ove Odluke.

- Obrazlofen]s

Bl - — T

Javnim konkursam za odobravanje si:eci]aﬁ:acije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradpicima
za potrebe JZU Klinicki centar Crne Gore cbjavijenom u dnevnom listu Vijesti” cd 08.07.2022. godine,
raspisana je spedijalizacl]a Iz ohlasti sudske medicine za potrebe Centra za sudsku mediginu.

Primjenom kriterijuma utvrdenih Pravilnikom o kriterijureima [ postupku za odobravanje specijalizacija
i pravima | obavezama kandidata kejima je odobrena specijalizaclja prema zdvavsiveno} ustanovi
(.SL list CG%, br. 22/16}, a koji 5 odnose na: uspjeh na studijama izralen prosjenom ocjenom
{pomnofene sa 10), dufinu studiranja (ako su studije zavriene u roku koji je utvrden obrazovnim
programom — 50 bodova, a za svaku godinu dufeg studiranja, oduzima se pet bodave, pri femu se
prilikom bodovan|a uzima]u u cbzir svaka preduiena godina, svaki produfen mijesec | dan studiran]a,
Kriterijum studije zavrSene u roku koJ! je utvrden obrazownim programam, iznosi 50 bodova, za svaku
godinu duZeg studiran]a oduzima se 5 bodova, svaki produfen] mjasec dilell se sa 12 koliko je mjeseci
u kalendarskaj gedini [ pomnedi sa 5 koliko se oduzima bodova thog predulenag studiranja i broj
produenih dana dijeli se sa 265, koliko je dana u kalendarskaj godini, pomnoZeno'sa 5 (koliko se !
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oduzima bodova tbog produfenog studiranja). Zatim se saberu bodavi | oduzmu od 50 bodova i dobije
se bro] bodova po osnovu dufine studiranja. Za kandidate koji su studirali u Cmoj Gori Skolska godina
podinje 1. septembra | dulina studiranja se doblja na natin §to se od datuma kada su zavrdili studije
oduzme O1. septembar Skolske koje su upisali studije, dok 2a kandidate koji su studirali van Crme Gore
+ Ekolska godina podinje 01. oktobra i duZina studiranja se dobija na nain 5to se ad datuma kada su
* zavrdili studije oduzme O1, aktobar Skolske koje su upisali studije}, poznavanje stranog jezika
(bodovana samo uvierenja keja su izdale nadlene visokodkelske ustanove, do petog stepena 1 bod,
od petog stepena 5 bodova), ocjenuiz predmeta ra koju se odobrava specijalizacija [oclenaiz predmata
pomnofeno sa 5) | rezultata usmenog intervjua {0 femue je safinjen pisani jzvjeitaj sa usmenog
intervjua koji Ja obavljen 27.07.2022. godine, formirana ja komisija od S &lanova koja je glasala tafnim
glasznjem® i kaJa fe svakog kandidata pojedinalng otijenila od O do 3 boda nakon pgstavijenih pitanja
radi uvida u u lidne | profesionalne kompetencije, sposobnosti | interesovanja, pstholotki aspekt i
karijerne ambicije, kao i opita anja, specififna znanja i viedtine za pojedinu specijalizaciju,
raotivisanost, kvalitet socljalne komunikacije (verbalna i neverbalna), opiti utisak 1 druge osobine
kandidata koje su od znafafa za pojedinu specijalizaclju-rezultat ¢smenog interviva do 15 bodgva),
utvrdena je da prijavljeni kandidati imaju sledeéi broj bodova:

- Nemanja Petrovié 209,59
- Suad 3sbanovis 177,17
- Zeljko Kalezié 153,52
- Milena Magdelinié cdustala

Postupak izbora za sve prijavijene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve tatke
rasplsanog konkursa | sve podnesena prijave.

Prema redosledu sa rang [iste, stekli su se uslovi da sa specifallzacija iz ohlasti sudcke meditine za
potrebe Centra ra sudsku medicinu adobri Nemanji Patroviéu,

U skladu sa Elznom 205 stav 2 Iaknﬂa_n dravetvenc) zadtiti 51 list CG*, br. 3716, 39716, 2/17, 44/18,
24/19, 82/2018/21) , meduscbna prava | cbaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenih radnika
kojima Je odobrena specijzlizacija ureduju se ugovorom.

i

Saglasno navedenom, odiuleno je kag u izreci.

* PRAVNA POUKA; Protiv ove odluke mole se izjaviti Zalba Cdbaru direktora JZU KIiniZki centar Crne
Gore u rokir od 15dana od dana dostavijanfa iste.

DOSTAVLIENG:
- Kandidatima,
- Ministarstvu zdravija,
- Centru za sudskv medicinu,
= Sluibiza pravme | kadrovske poslove, |
- Centru 73 nauky,
- ﬂedldnskum fakultetu v Padgoricii ‘
- - |
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Zaposleni osivarje prava § obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

L Zoposteni ima prave i na draga primanja pod uslovima i u visini ulrvdenaj Kelcktivnim ugavorom i akiom Paslodaven.
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%3 Droj; 03/01-20263/8 !

Podgosica.03.18.2022, poding

1

— N

NMa osnovu $1.36 Zakona o radu ¢ "SLlist CG* br. 74/19 }, JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zaswpa discktor dr Ljiljana Radulovié | De FETROVIC NEMANIA 52 JMU{_

zakljudu)s
UGCOVOR O RADU

¥ Clan 1

1{;‘-]2“ KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu PosTodavac) zasniva radni adnos sa Dr
A= .

1
.

PETROVIC NEMANJA , {u daljem Lekstu Zaposieni), koji ima VII-) STEPEN STRUCNE SPREME , i po zariimanju jo
DOKTOR MEDICINE ,
nmNEODREDENO 'VRIJEME '

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta SFECUALIZANT 1Z SUDSKE MEDICINE v sklopu organiracione
jedinice CENTAR ZA SUDSKU MEDICINU / UPRAVA CENTRA , sa punim radnins veemennm i Irajanju od 40

. Susava v radnoj nedelji,

Clan 3

Eﬁpnﬁlmijc duan da slupi na md dany 03,10.2022. podine.

Ake Zoposleni ng stupi na rad sa danom. wivzdenion u stavy 1, ovog 2lana, smaied 5¢ da nije zasnovao radai odnos, osim
akp je sprijeden ¢ stupi ma rad i opravdanih razloga o skfadu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavae i Zoposlen

deugacije dogovore.
Cland

Probnj rad traje tri mjeseea od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni tad iz stava | ovag €land ocijenjuje s na asnavia anslema rokovodiaca arginizacione fedinies, kei s¢ igadmava
da %i je z2posleni zadovoljio na prabrom radu. Migljenje, iz stava 2 ovog Slana. daje se najkasnije pe$) dana prije isicka
;';Enbrnng rada, R

Clan §

Zaposlenam za abavijanjc pasiova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovera uivrduje se zamda: _
-taka $1o se poslovi radnog mjesia keje xaposleni obavlja, razvrsiavaju - rangivajy v C-3 grupa poslova sa kaeficijentom
15,99 § dedaikem na koelicijent 0.0 za rukovedenje, uvedano za 1,0 % 7a zapodctu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po $asu 2a nodnd rad. v dane driavnih vjerskih praznika. i prekovremeni rad v skiadu sa
Kolcktivrim ugovorom.

Clan 6

2arada Zapuslenom 52 isplacuje jedanpul mjesetnom, po pravilu do 10-og u mjesceu za prethodni micsee a najkasnije dul

--"F--“"“ﬂ"“-"—"‘i""‘"‘-"-l'-:ll-l'-l'-l--ll-dl-i-'--r-r--nll-ﬂ-ll-r.-l-r-l-.-ll-.-.,-.-l.-l'.-l-m-.,._..p-,d.,..-,...§H4J;Jnﬂd--Jg



it I
WYY . Zoposkeni ima -|'.IT‘-"I.\"D i na druga primanja u vezi sa radom koja se ulvoduju Lolektivnim ugovorom § odivkom Poslodaves. !

MAdp Clan?

T“ '.I .l. + L] T
W i"'b\?}i ¢ Zuposlent ima prave na odmor u loku dnevnag rada u trajanju od 30 minuta a%e eadi puno radno veijeme, odnosno 43
¢, minula ako radi dule od punog mdreg viemena 2 najmanje 10 fasava dnevno, 2 konst s¢ u skladu sz odlikom

r

Ly N,
.ﬁﬁi“f}s ¥ Poslmlavea. '

DTSR admar, iz stava 1 ovog dlana, ne moze se koristiti na podetka nina kmju radnog vremena. ;

e '* Odmior v toku dnevnog rada organizuje s ra aagin kojim se abezbjeduje da se rad ne prekida kad prireda posh ne
a5 . dozvoljava prekid rada, kao i kad s¢ yadi sa strankamo,
L

' f‘:;-;‘ ;é " Raspored koritéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadle2ni organ Poslodavea, au siudaju iz stava 3 ovoi flana
W

;;;‘n_,;-.*._;‘#ti* nukovodilae orpanizaciane fedinice. .
- ‘-ﬂi"}""'r..!:i; I
531;:3; ; Clan 8 ||
.i'-'-l- Lokt L

1 ‘,h. T N . . . ] \ .
gilfq\ Y¢* - Zaposteni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u rgjanju od najmanje 12 Sasova neprekidne. i

A AN .
= 1.?‘ ) ». I
It e . - + + - dn - " N
;*1;33} E - *Zaposleni ima pravo na nedefini odmor v ijanju od najmanje 24 £asa neprekidan, koji se po pravilu korisii nedeljom. f
-»-z-“h;,‘f;h Foslodavae moze da odredi drugi dan = keriféenje nedeljroy odmora, ake prireda posla i organizaci)a rada to ahijeva.
"1;"';""".-'_-.1" :|:+ ’ *

. ' h

Ako je neophodno da ZaposTeni radi na dan svog nedeljnog odmera, Posledavat je dulan da mu obezbijedi odmear u

s
) !
'..I' = - -

%

'I_'.'-;:ndiinji odmaor s¢ mo2e koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi$aii cdmor u dva dijela, prei dio koristi v irajanju

: . trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno 1 1oku natedne nedelje.
!L'L L '\-.:
N
h“'.-:‘?'i"‘ . + . . . .. -
a-:"‘iia;‘ﬂ i = Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dukini utvrdenaj Opstin kalektivnin
T _5_,:3,:‘ upovaram § Granskim kelekiivnim ugovarom za zdravsivenu i sacijalm djclainost.
e O L
ANk

o :}-?." '.{', od najmanje £0 radnih dana neprekidng u toku ickute godine, o drups dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
5 i
;:'-\;3'_*1_!.3 -!-“'ﬁ‘ r :ad ! Tyt &\ — -
1,-,1‘-’2';_?-1 _ zavisaosli ad potreba procesa mda, Posledavac odivduje o vremenu koridéenja godisnjep odmora, uz prithodeu
:Lnfg_ konsuliactju Zaposlenop. .
5 |
“ Rjcsenje o koriséenju podiznjeg odmara Zapaslnom se dostavlja najkasnfje 15 dana prife daluma adsedenog 21 podetak [
'.;,,‘L koriséenja godisnjeg odmara,
y ";ﬁ',; Poslostavae moe da izmjeni vrijenwe odredenv za koriséenje poditnjep odmora ako to zalujevaju polrebe procesa mda, 2 |
tl&i ; t“_..n najkasnije 5 radnih dana prije dona odredonop 22 konidéon)e podisnjeg odmora, .
Foordm i
| 5’:_:;:?‘5-11 Clan 10
#‘% ;‘ iﬁpuslcrli ima pravo na pladéeno adsustva u sludajevima i i trajaniu u skladu sa Zakonom o radu i kolektivpim pgovarom
5 1‘:;; . Rukovedilue erpanizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, edobriti Zaposlenom odsusive sa mda najduic do dva
S AT wan
o s 'E"‘ v v
;‘E:I..'ﬂ Postodavae maie Zopaslenom., u sludajcvima koje ciieni opravdanim, odobrili do dva dana pladenog odsustva.
& .
H"!f;u" T Poslodavae mode Zapaslenam odabriti korisdenje nepladenag odsustva u slugajevima i ajunju u skladu sa Rolektivin
%?Ei‘,?‘-_l ¢gv  weevorom. kaoiu izuzelnim slufajevima koje Poslodayae ocijeni opravdanim,
F . 1. ‘Ii
- ‘li" n ’.1
Wbl YR
ﬁi;':-igﬁ i@"-r '
A !
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. - da odmah, a pajkasnije uroku 12 &sava abavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posao islanak

"« dt stalno usavriavy svayje radne i stdng sposcbnosti,

Zoposteni ima prave da edsustvje sa reda za vrijerne drzavnih i vierskih prazmika u sklade, 53 Zakonam,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog ¢lana rhog neophadne potrebe pracesa rada, ima prava na
wveéanje zarade u skladu sa kelektivnim ugovorom i ovim Ugeverom o radu.

Ctan 12

Zapasleni ima pravo i obavezu da s¢ obmaje, strueno osposobljova i usavrdava u skladu sa zakonom, opitim aktina i |
planom strudnog usavesavanja Peslodavea

”-_: 1 Clan 13

{Zaposlenom s mode uvesti rad duli o punop Fadnog vremena {prekovremeni rad) v sklacu sa Zakonom o radu i |
kolekiivninm ugovorima. _ I
. .. N

Prekovrement rad uvodi se pisanom odlukom Poslodaves prije poetka log rada, a na predlop rukovedioen organizaviony

1
jedinice, l
I

Ako zhop prirode posla ili hitnosti obavijanja prekoviemenag mda nij2 mopude Zaposienom edrediti prekovremeni rad I
pisanom odlukom, prekovrement rad se mo2e odroditi § usmoenim putem, £ 1im 1o je Postodavae dudan da pisatu odluku o
tome urui naknadne, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada. .

Clun 14

- Posledavae se¢ obaveiuje da obezbjedi § sprovods zadtim ma radv v skladu 52 Zakonam i keleklivaim pgovorony, a

s Zaposleni je dudan da se pridckava propisanih mjera zadtile na cadue.

Clan 15

1
L]

Poslodavae je du?an da odimah po stupaniu Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezoo socijalio :
osiguranje i du blapoviemeno uplzéuje doprinose u skladu sa zakonom.

tan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjova svoje mdne obavere | duimosti ili so ne pridriava odluka kaje je donio
Poslodavae, &ini pavradu radne obavere, '

sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a parudito;

= da fuva imovinu Poslodaven,

= da se prideava mdnog vremena,

- da savjesno i marljive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

» da fzvrsavat adluke kojo donosi Postedavae, ,

- do o svakoj neispravnosti, edieéenjima i opasnesti imaving Poslodavea ebavjesti nadiefna oviaiéena lica Poslodaves we
lizno preduzimanje mjera na olklanjanju posledica,

« da 5¢ za vrijeme rada n¢ edaljava sa mdnog mjesta bez pdobrenja Poslodavea,

I
|
I
I
|
v
Cian 17
L
Znposleni je duian da =¢ pridrzava mdnih obaveza vivedenih 2akanom, kolektivnim ugovoting, slatutomm, aktorn o

opravda,

.:‘! ]
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't - du ¢uva poslovau tajmw, Aiti i unapreduje poslowni ugled Postodavea,
!- - da na radrom mjestu ne koristi alkohal ni opojne droge,

i Clan 18

S Zaposleni koji sc ne pridrava obaveza propisanih zzkonom, kolekiivaim ugovorima i ovim Upavorom, acispunjava mdiwe
-1;3-_..(-"\ " obaveze ili s¢ ne¢ pridt?ava odluke koju j2 danio Posledavac, Zini poviedu radne obaveze.

Za povrede rdnih obaveza Zsposlenom se moZe izreés mjera:
- novéona kazna za laksu povredu madne obavaze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 nyjeseci. prema
"> psnovici 22 mjcsee kada je odluka izreZena.

¢ wprestanak radnog odnosa za leZu povredu radne ohaveze.

L slutajevima kada postoje olakiavajuée okelnosti 2a w2e povzede radnih obaveza moke se izreti i novéana kama.
F |

{lan 19 !

. I
Kao lakie povrede radne obaveze ovim Upovarom se uivrdoje:

I. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odiazak sa posla prije isicka radnog vremena, kao i samoveljne napudtanje
radnog mjesta u toku rdnog vremena,

2, nepravdand propuitanje Zaposlenog da u roku od dra dana od kadi je nastupila sprijedenost za rad o ame obavijest:
= Ppslodaven,

3. ncpropisna primopredaja dugnasti ismjcna) izmedu z2apoestenih bez 1ezih posfjediea, nouredno ili nesay, jcﬁ]lu vodenje i
tux anj¢ sluzbenih padataka bez fezih posliedica,

-I pmmknvatuc manje malerijalne Sete,

1.5, neuredao i neadgoverno obavljanje postova bex ezl posliedica,

I."

w 6 izazivenje siereda | udestvovane v svaddi kod Poslodaven, I

Y i;‘ N ?;’ ‘? nedolitns ponatanje Zaposienog,
swigS R, nenodenje mdnog odijela ili sredstava litne #adtite na rdu, odnosne oznake sa litnim imenom. kada je to prpisane,
R 9. posluga i kor{5éenje sredstava Poslodavea u manjem obimu, N
“f‘ '~ ' 10. nesavjestan odnos prema povjcrenim sredsivima, i wslutaju kada nisu nastupite Sicine posljedice.
:P:i :...‘:"'- [
.Eafl.-!.::_'.ul r'l . Cl:l:l m
ot
it L Kaoleze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utveduje: '
#ﬁiﬂ‘a e 1
Et 1
:gﬁ*@iﬁﬁ I. reblagovremena, agsaviesna i nermame ixvedavanje rmdnih obavers,
-I-E‘-l.n“":f‘,\!\‘ %“_ v :-! . s .
b at o . . nezakonito raspoelaganje sredstvima rada,
%ﬁuﬁ?l 3. povreda propisa o zastitd od elementamih nepogoda i epasnih materijala i nepreduzimanie mjera , kao i pavroda pronisa
711 l‘ﬂ ”;' “ 1 nepreduzimanje mjera radi xatite zoposlenih, sredstava radz i Zivotne sredine,
1 ]
Ny '::‘ " ++, 2loupotreba radnog mjesta, poloZaja i prekorafenje ovladéenja,
> ‘?g'f“i‘r{‘ dt % odavanje puslovne, sluibcnc Hi druge tajne uivrdene zakonom, keletvoim ugovorom, i akiima Poslodavea,
L ey TR

fﬁ_ A B neizvriavanje odluka Pnalmhvcm : r
W, . T.dolazak narad u alkohalisanom stanjiz i opijanjc na radnom mjesty j keriséenje apajnih droga, |
;:_,Ef“ : .+ f. odbijanje Zapaslenag , kaji je izvriio lakiu pesviedu rmdne dudnosti, da se podvrene twsiu na alkahol #li opojou drogu.
;;r;;f'? ~: T 9, gamovoljno napudtanje radnop mjesia,
i e 19. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim sa wdind krivi¢no djelo,

£ oE I'1. omcianje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim s2 izrazito ote¥ava izvisavanje radnih obavess,

12. nesavjestan odnos prema pavjerenim sredstvima i sludajy ako nastupi §tetna posljedica.
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"?;4‘:& v 5. Ak Zaposleni pretrpi povredu ili S1etu na rade iliu viezi sa radom Paslodavac je duan da mu nadaknadi nastalu Stetw. »
2 &E‘*}: ;ﬂr sklado sa Zakenom, Kelektivaim upavarom i Op3tiny akiam Poslodavea.

e ':{:-'ﬂ 'E‘

':1:?;-'?;;;?!}5' Clan 22

El’:!‘:;?i L] r

R ¥i.: Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Postodaven, koju ¢ imao ispladivanjem pridinjenc Steie tredem lew, a koju je

" AT,
) T ¥
Rty

et o)

e v

3. prouarokovan Zaposleni namjemo ili kmjnjom ocpainjom, pri emu $¢ raduna obaveza povedane paZnje - Situdne parnjc,

: {" Alcta iz stava | avog 2lana s¢ nadoknadujs iz zarade Zaposkenog svakomjesscno u visini do 30% sve dok se ne irmini u

“ polpunosti..

e

'
L
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oo Clan 23

ot '

-‘,‘;‘i : : Poslodavac i Zaposleni mopy dostaviti pisane porude za izmjeny ovop Ugovera, zakljudivanjem ancksa ugovnra, n smislu

" '.1'-5., ] "-.'\. L Fl

T Slana 40 i 41 Zakana o radu.

'.-' i"‘ '!'l:ﬁ-. k + + -+ u H

J';":_' 1;.':} + ¥+ Poslodavae moze otkazali ovaj Ugavor, ake se zaposleni g izjasni o ponudiili odbije ponudu a zokljudenju ancksa
AN Upovora & radu, u smislu 2lana 40 stay | wéka 12, i uroku iz Elana 41 stav 2 Zakona o rda.
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Clan 24

‘ Clan 25

Oraj Ugovor sadinjen v elin (4) istavjelna prmjerka od kojib jedan primjerak pripada Zapesteaom, a tri Poslodaveu { u
dosye Zaposlenop, orpanizacionoj jedinici § arhivi)

Pripremila: Tomovi¢ Marijana

[ &1

Zaposleni Posioduvac

J A-Tr"’u_@ir £ /t/ Erts fy v

Dr PETROVIC NEMANIA

i

: I
iljana Radutovié L
|
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- JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA :
w7 KUNICKI CENTAR CRNE GORE

e Bro|: 03/01-20263

S %, Podgorica, 29,07.2022, godine

E‘-‘-;"?i,%,?'l‘- !+ Naosnovu tlana 102 stav 1iZlana 104 Zakona o zdravstvenc] zadtiti {,51. list CG°, br. 3/16, 39/16, 2/17,
;ﬂ-}:’iﬁ’ﬂa v 4718, 24719, B2/20 | 8/21}, tlana 19 Statuta JZU Klinicki centar Crpe Gore, Saglasnosti Minlstarstva

ARy zdravija Crne Gore braj; 6-112/22-536/50 od 27.04.2022. godine, a u vezi sa Godiinjim planom.
..1*;":_? specijalizacija § ufth specijalizacija broj: 6-112/22-535/32 od 26.04.2022. godine, Saglasnosti
By e h Ministarstva zdravija Crne Gore broj: 1_-112,1’22-53 6/85 cd 30.05.2022. godine, a u vei Odluke o dopuai
L Godidnjeg plana specijalizacija i ufih specijalizacijz broj: 1-2112/22-536/79 od 30.06.2022. padine, i
};:Eix' ¢lana 4 Provilnika o kriterfjumima [ postupku za odobravanje specijalizaclja | pravima i cbavezama
R AL . kandidata kojima je odobrena spucijalizacija prema zdravstveno] ustanevi {"SLlist CG", br.i2/186),
gl direktorka JZU Klinitki centar Crne Gore donosi

¥l

e ODLUKU

0O ODOBRAVANIU SPECIJALIZACIIE

1. Odobrava se specijalizacija iz oblasti anesteziologije, reznimatologije i intezivne teraplje za
potrebe Klinike za anesteziju, intezlvnu terapiju i terapiju bofa kandidatima;

- PREDRAGU BoJOVIEY
- JELENI VUSURODVIE

F t 2. Medusobna prava | abaveze povodem cdobrene specifalizacije, kandidata iz stava 1 ove
Odluke i 22U Klini€ki centar Cine Gore uredide se posebnim ugovarom.

3. Ova Qdluka stupa na snagu narednog dana od dana objaviiivenja koje &e se fowefiti
dostavijanjem kandidatima iz tafke 1 ove Odiuke,

Obrazlofenje

£&iyil,  Javnim kankursom 2a odobravanje specijalizacile zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradhicima
'{;ﬁ?{e,:-,,_ P potrebe J2U XlIniZki centar Crne Gore objavljenom u dnevnom listu ,Vijasti” od 08.07.2022. godine,
?:_;,‘f:g.'-'{ﬂni-;-' raspisane su dvije specijalizacije iz oblasti anestezlologije, reanimatalople i intezivne terapije za
-?fh"t"?‘-'ﬁ-if'}zi‘_* potrebe Klinike za anesteaju, intezivny terapiju J terapiju bola,

LT Y S ,

‘g: “*:Ei' 12 PfImIE"ﬂm_kﬂtEﬁJUME utvrdenth Pravilnikam o kriterfjumima i postupku za odobravan]e specijafizacija
' }Lﬁ, Jr<- @ pravima i obavezama kandidata kejima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustangvi

gt -_‘.:‘:'E;ﬁ }ﬁ 'y L5l list CG", br. 22/16), a koji se odnose na: uspjeh na studijama izrafen prosjefnom ocjenom
- i:i *‘5 " {pomnoieno sa 10}, dufinu studiranja {ako su studife zavriene u roku koji je utvrden obrazovaim
P programom - 50 bodava, a 2a svaku godinu duleg studiranja, oduzima se pet bodova, pr Eeru se
{r‘k " pr!Iiku_-!n buclu_u.;_mja uzimaju u obzir syaka produdena goding, svaki produfen mjesec 1 dan studiranja,
5‘{‘1 ~ Kriterijum studije zavr Sane u roku koji je utvrden obrazovnim programon, iznosi 50 badova, za svaku
Riilso 4 godinu dufeg studiranja oduzima se 5 bodava, svaki praduieni mjesec dijeli sa sa 12 koliko Je mjeseci

s

o

LR Y

© arhe -
a

Lou kalendarskoj godini i pomno¥i sa 5 keliko se oduzima bodova zbeg produienog studiranfa i broj
“,  produZenih dana dijeli se sa 365, koliko je dana u kalendarskoj godini, pomnoZeno sa 5 (koliko se
N oduzima bodova zbog produenog studiranja), Zatim se sabery bodovi  aduzmu od 50 bodova i do hije
S8 Prnj bedova po esnevu dufine studiranja, 23 kandidate koji su studirali u Crnej Gori $kolska godina
pocinje 01. septembra [ dufing studiranja se dobija na nadin £to se ad datuma kada su zavedili studije
; :ndu:me 01. septembar Skolske koje st upisali studije, dok za kandidate koj! su studirali van Crnz Gore
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I :kolska godina pocinje 01. oktobra i duZina studiranja se dobija na nacin Sto se od datuma kada su
B zavrdili studije oduzme 01. oktobar 3kolske koje su upisali studije), poznavanje stranog jezika
(bodovana samo uvjerenja koja su izdale nadleine visokoskolske ustanove, do petog stepena 1 bod,
:~' od petog stepena 5 bodova), ocjenu iz predmeta za koju se odobrava specijalizacija (ocjena iz predmeta

A hirurgije pomnoZeno sa 5) i rezultata usmenog intervjua (o ¢emu je sacinjen pisani izvjestaj sa usmenog
intervjua koji je obavljen 27.07.2022. godine, formirana je komisija od 5 ¢lanova koja je glasala ,tajnim
glasanjem” i koja je svakog kandidata pojedinaéno ocijenila od O do 3 boda nakon postavijenih pitanja
radi uvida u u licne i profesionalne kompetencije, sposobnosti i interesovanja, psiholoski aspekt i
karijerne ambicije, kao i op3ta znanja, specificna znanja i vjeStine za pojedinu specijalizaciju,
motivisanost, kvalitet socijalne komunikacije (verbalna i neverbalna), opsti utisak i druge osobine

L .+ kandidata koje su od znacaja za pojedinu specijalizaciju-rezultat usmenog intervjua do 15 bodova),
1 . .. utvrdeno je da prijavijeni kandidati imaju sledeci broj bodova:
. a.t,ﬁ 4
PSR, - Predrag Bojovi¢ 194,2

- Jelena Vusurovic 191,39

Postupak izbora za sve prijavlijene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu na sve tacke
raspisanog konkursa i sve podnesene prijave.

Prema redosledu sa rang liste, stekli su se uslovi da se specijalizacija iz oblasti anesteziologije,
reanimatologije i intezivne terapije za potrebe Klinike za anesteziju, intezivnu terapiju i terapiju bola
odobri Predragu Bojovicu i Jeleni Vusurovic.

U skladu sa ¢lanom 105 stav 2 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,S! list CG“, br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18,
24/19,82/20i8/21) , medusobna prava i obaveze izmedu zdravstvene ustanove i zdravstvenih radnika
kojima je odobrena specijalizacija ureduju se ugovorom.

Saglasno navedenom, odluceno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti zalba Odboru direktora JZU Klinicki centar Crne
Gore u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DIREKTORKA
'. Dr Ljiljana Radlovi¢
g DOSTAVLIENO: Vgl T
o - Kandidatima,
e - Ministarstvu zdravlja,
AR 1. - Klinici za anesteziju, intezivnu terapiju i terapiju bola,
SNy UL - Sluibi za pravne i kadrovske poslove, (4~

- Centru za nauku,

- Medicinskom fakultetu u Podgorici i
-  Afa
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Broy: 03/01-2028)1
Podeoriea,03.10.2022, godine

et S )

il

o H f ‘: . . . .
“’?‘T{:E‘ !;‘ v Na osnavir &.36 Zakona o radu [ “SLiist CG* br. 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,

TR PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié § VUSUROVIC JELENA N, sa IMBG

PO
;;Lhé.,,::;:% ‘E?} Fakljulujo
l. 1 .
IEI"’E“E E ‘ UGOYOR O RADU
Iﬁh&:}‘ii i‘; " ]
ST g |
: :T-;‘:-.,. ‘.:.",q'."-. ‘r;‘_. 1 I
UL Clan t . :
s [
“"h.. “ JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORIC A (u daljem teksiu Poslodavae) zasniva radni odnos sa
%-,H * i, YUSUROVIC JELENA N., {u daljem tekste Zaposleni), koji ima V-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju
5% . je DOKTOR MEDICINE .
Y045 . LINEODREDENO VRIJEME
é{‘i‘:' Iy j' N
e Yy {lan 2
o ﬁ{- : . -Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove mdnog micsta SPECUALIZANT ANESTEZIE | REANIMACLE u sklopu
ki' .-'~: + " organizacione jedinice KLINIKA ZA ANESTEZINTEZ. | TE / UPRAVA KLINIKE, sa punim radnim vrenenom u
%\ o rajang e ed 40 Grsova u radngj nedel i,
gy gt A ﬁi " -rZaposTeni je upoznat sa Aklom o sistematizacji. I
%""}H‘f." anl ' F
’z :
H, . Zaposleni je duzan da siupi na rad dana 03.10.2022, godine.
:j{ Sy Zoposleni osivaruje prava § obaveze iz rndnog ednosa danom stupanja na rad.
AN
:"_i_,ﬁza_.';. v <Akoe Zaposlent me stupi na rad sa danom, utvrdenim u stave 1, ovog #lana, smatra s¢ da pife zosoonso redni ediios, osim
..Z‘_I:%JQ B ako je sprijeden da siupi na rad iz opeavdanih cazloga u skladu sa kelektivaim ugoverom ili ako s¢ Pastodavae i Zaposlon:
J:T"'_-_':i: 5’, .:j';'_ dnzpatije dopovare,
L v ¢ I
Weat, 1 Ctan 4

e
bl Y
-lll‘\'i"q'r-;,:_f
.
2 niA
il -
-
=,

§ 1A
kA .‘% :' I;"_r'ub_r_li rad Iraje 1A nijescva od dana stupanja na rad zaposleniy 03.10.2022 do krja probaoyg reda03.01.2023.. poding, E

LIEN
ML T S y
&Eﬁ,i.‘ﬁ'zf Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnove midljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjatnjava
,. ;E‘{:};?l ' da 1i je zaposleni zadovoljio na probnom cade. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje s¢ najkasnije pei(5) dana prije isicka
. + 7 probnog mda
.
b
TS Cla 5
N
I:'. "‘ i‘_-l. ok
:aaﬂ ;3;;__-...1 Zupaslcnom 22 obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvnduje s zarada;
f' ‘;5{1 ;o -tako fto se poslovi rmdnog mjesta kaje zaposleni abavlja. razvrstavaju = rangiraju u -3 grupu povlova sa kaeficijentom
,,‘:L ; .-L:. "~ 15.9% i dodatkem na koeficijem 0,0 za rukovodenje, uvedano wa 1.0 % za zapodetu 2 padinu rada.
[[™ ot L
i I
Wb Z1mda raposlenam s¢ uvedava po dasu 2a nedni vad, u dane drzavnih ajerskih prmznika. i prekovremeni md u skladu sa

. Clan 6

e
b k|

Zarada Zaposlenam s¢ isplaéufe jedarput mjesednom, po pravilu do [10-0 v mjesecu za prethadn mjesec a najkasnije do i

- - [y - - - - s

- - - - .3 - [y

w N n - -l



Clan 7

]
Zapoesteni ima prave na admor v loke dnevnog rada u trajanju od 30 minuw ake sdi puno radne veijeme. odnosno 43
minna ako cadi du?e od puncg radnog vremena 3 najmanje 10 &asova dnevno, a koristi se u skladi 52 odlukom
Posiodave.

Cdmar. iz stava | ovog ¢lana, ne mole se korisiin na podetku ni n2 kraju sadnog vremena.

Oxhnar g ok dneviag eada organizuje se na padin kojim se obexhjoduje da se rd ne prekiia kad pnmﬂa posla me
dﬂﬂ'ﬂtjﬂ-‘i a prekid eada, kao i kad se eadi sa sirankama.
4

‘ Clan 8

Zaposleni ima prave na odmeor izmedue dva wzasiapng mdna dana u trajanju od najmanje 12 <asova neprekidno,

Zaposheni ima prava na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 2asa ncprekidno, koji s2 po pravili karisti nedeljon:.
Postpdavae moge da adredi drugi dan 23 konéenje nedeljnog odmora, ake prirnda posta i organizacija rada to zalijeva,

Ako je necophodno da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavae je duzan da mu abesbijedi admar u
wajaniu od najmanje 24 tasa neprekidno u toku naredne nedelje.

i Clan 9

Zaposteni ima prave na godifnji odmor pod uslavima iz Zikona o radu i u duZini utvidenay Opétin kalektivaim
“vgoverom i Granskim kolektivnim ugovorom za sdravstvenu § secijatnu djelatnost. I

Gedisnji odmor se mo2e karistiti o dva dicla. Ako Zaposleni koristi gediaji odmor u dva dijela, prvi din koristi w trajanju
od najmanje 10 radrih dana neprekidog u ek ickuce godine, o drugi dio aajkosaije di 30 juna narcdne godine, '

U zavisnesti od potreba procesa rada, Poslodavoe edlutuje o vremenu koriddenjn godisnjeg odmora, uwz prethodnu I
konsullaciju Zaposlenop,

Rjesenje o keriséenju godisnjeg odmora Zapaslenom se dastavlja najkasnije 5 dana prijc daluma odredenayg za podctak
koriséenja godisnjog admorn. |
PusIuduvnc moze da fzmjend vrijeme odredeno za koriséenje podidnjey odmora nke 1o zahjevaju peirebe procesa rada, a
s\ '_ najkasnije 5 radnih dana prije dana ndred..nug za koris¢enje godidnjey odmora,

Clan 10

1
1

Zaposleni ima pravo na pladens odsustvo u sludgjevima § v mjonju u sklady 53 Zakanom o rade i kolekiivaim u oavaranm,

Rukovedilac erpanizacione jedinice mode, iz oprmvdanih razloga, odobriti Zopeslenam odsustve sa rada najduze dn dva
sala,

Pusludav:u: mage Zapoestcnom edobriti Imniécnjt nepladenoy odsustva u sludajevima § rajanju v skkty sa kaTeklivnim I
uj,m orom, k1o i u izuzetnim sludajrvima koje Paslodavac ocijeni opravdanim. !
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- pisanem odlukom, prekovzemens rad se moze edrediti § usmenim putem, s tim 310 je Postodavac dudan da pisanu edluku o
- 1ame wrudi naknadng, a najkasnije pet dina eakon invienog prekovremenop rda,

Zaposleni ima pravo da odsusivje s2 rada za vrijeme driavnih i wjerskib praznika u sktadu, sa Zakenom.
Ako Zapasleni cadi za vrijeme praznika iz slava ). ovog Elana zhep ncophadné patrebe procesa rada, ima prava na
I.I‘ fedanje zarade v skladu sz kolcktivaim ugoverom i ovim Ugwsvorom o radu.

' Ctan 12

Zaposleni ima pravo i obavesu da se ubrn.m;t.‘. struéno ospesob ava i usavedava u skladu sa zdkonem, opdtin akiimia
planom struépog usivriavanja Poslodavea. .

Clan 13

Zapoeslenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni md) w sklude sa Zokonom e rmdua i

ey \ I
kolckuvaim ugovanma,

Prekovyemeni rad uyvodi se pisanom odlukem Peslodavea prije podetka tog rada, a na prediog rukovedioca orgunizacione
Jedinice.

Ako zbag prirode posla ili hitnusti obavijanja prekevremenog rada nije moguée Zapostenom vdrediti prekoveemeni rd

1 Clan 14 .
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zadii na radu o sklady sa Zakanom § kolektivnim ugavorom. a
Zapuosleni jo dulan da se prdoiavy gropisanih mjem zadiie na mdo. ]
Clan 15 t

§ Clan 14

Emi:t zaposleni svajom krivicom ne ispunjova svoje radne chaveze § dudnosli ili se ne pridr?ava odluka koje je donio
. Poslodavac, 2ini povredu radne ohavere.,

Ake Zaposleni na rady, odnosns u vezi sa radom, namjerna ili iz krajnje nepazaje prouzrokuje Sty Poslodavow, duzan j-l!
da 1 Sietu radoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dudan da se pridezng rdnih obaveza uividenih zakencm, kolekiivaim ugovorima, siatulom, aktom o
s-ist-.'m:lliz:miji KC, i ovim Ugoverom, a narudilo;

« da fuva imovinu Posladavea,

g-e'='du ¢ pridr?ava radnog veemena,

= da savjesno i marljivo obavlja povjereni poszo a u skiadu w1 pravilima stoke,

o - da kevrdava odluke koje donasi Postodavar,
o - 4 - -y ] [} L - 4 .
. ¥~ da o svake) neisprvnosti, oftedenjima | opasnosti imovine Poslodaven obavjesti nadlezna eviaidena lika Paslodavea vy

lidno preduzimanie miera na oiklanjanju poslediea, '
- da s¢ za vrijeme tada p2 vdafjava sa radnop mjesta bez odobrenja Poslodavea, :

= da odmah, 3 najkasaije u vaku 12 Easova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posan umtnn.:h
opravda,

= da stalno usavrFava svoje radne i strudpe sposobnosli,
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- Za poveede radnih obaveza Zoposlcnom se moZe izredi mjera: |

X
1

- da 2uva poslovnu tajnu. St § unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
= dz na radnom mjests ne koristi alkahal ni opajne droge.

Clan 18

. Zaposteni kaji se ne pridrzava obavez propisanih zakonom, kelcktivnim ugovorima i ovim Ugovaerom, n-:ispunjm'n radne

robaveze ili 52 ne pridriava odluke kaju je donia Poslodavae, £ini poviedu radne obaveze.

4

= novéana kazna za kiksu poveedu radne obaveze u wisini do 40% osnovne z2rade u trajanju od | do b mjesech, proma
psnovici #a mjeser kada je odluka izredena.
~ ptestanak mdnog ednasa za tedu poveedu radne obaveze. .

L} sludajeviina kada postaje olakiavnjuée okolnosti 2 te2e povrede rodnik obaveza mo2e se izreli § noviana kasma,
Clan 19

Kao lak3c povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulveluje:

1, nedalazak na posao v odredeno vrijeme ili odlazak sa posta prije istcka radnog vremena, kao i smmoveljno napoiianie
rulneg mjcsia u toky radnog vremena, |

3 nepravdano propudtznje Zapostienog da u roku od dva dana od kada je nasiepila sprijetenost za rad o tome abavijesti
Paosindavea,

i, :
?,‘1%1?; 3. nepropisaa primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez 1eih posjedica, neuredna iti nesaviesno vodenje i [!

fuvanje sluzbenib padataka bez tedih posljedicn,

4. prouzrokovanic manje r;ulcrijnlnc Ltete,

5. ncurcdno § neadpavorna abavljanje poslova bez tekih posljedica,
6. iznzivanje nereda i wEestvevanje u svadi kod Poslodavean,

7. nedoliéno ponasanje Zapostenog,

3. nenodenje rmdnog odijela ili stedstava liéne zaitite na rdu, adnosno enake sa lidnim imeaom, kada 2 1o prapisane,
9, posluea i kori$éenje stedstava Poslodavea u manjem obin,

10, nexavjesian odnog prema povjenenim seedstvima, i u sluéaju kada nisu nastpile Sicine posljodice,

+

Clan 20

I, neblagovremenn, nesavjesno | nemamo izvidavanje radaih obaveza,
2, nezakonito raspolagan] ¢ sredsivima raday .
3. povreda propisa o zaitii od elementarnih nepopoda i opasnih materijala i nepredurimanie miera , kao § povreda Prupisd
i nepreduzimanje mjer rad zadlite zaposlenih, sredstava cada i Zivoina sredine,
. zloupatrcha radnog mjesia , pelokajo i prekormenje ovladéenya,

3. odavanj¢ poslovne, shuZbene ili drupe ajne utvadene zakonom, koletivnim ngovaren, i akiima Poslodave, I
b, peizvriavanjc odluka Poslodavea,

7. delazk na rad u alkoholisanem stanju i opijanje na radnom mjestu § keridéenjs opojnih droga,

&, odbijanje Zapostenog |, koji je izvrdio lak3u poviedu mdne duZnosti, da s¢ padvrene wsiu na atkolol illi opoinu dreg.
9. samuvolino napudlanie radnog miesia,

1. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivitno djela,

i 11. ometanje jednog 3li vide zaposlenth u pragesu mda kojim s¢ irraxilo oie2ava izvriavaniz rmdnih obavera,
% 12 nesavjesian adnos prema povjerenim I;rcdsh-inm u studaju ako nastupi dicina pasljcdica, I

1
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m"é §i: ih J\Im Zopastent pretrpi povredu ili Stetu na radu ili v vezi sa radom Paslodavac je dufan da mu nadoknadi nastalo S1etu, u
:-':'r::”ilr., t-? S\‘H skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugumrnm i Opitim aklom Postadavea,
X 'I“"'_:E il

Lo i A -
AL k Clan 22
s . o
'.‘.’Ej‘,, - Zaposteni je duZan nadoknaditi $1ctu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjom pridinjenc Stcte tredem g, a koju je
Yo provzrokovan Zapasleni namjcme ili krajnjom nepaznjom, pri demu se raduna obaveza pevedans paZnje = strutne panje,
i) .

i'*u'*i;..":‘ i Stotz iz stava | ovoy &lana se nadoknaduje iz zarade Zapasicnog svakomjescdno w vising do 30% sve dok se ne izmini u
et - polpunosti.
:: "".“f;f?i_’-'.?:' ‘,q"' Clan 23 .
"5'?1“:‘.‘,--'1}'151.:{- Postadavac i Zaposleni mogu dostaviti pisanc ponude 7 izmjenu oveg Ugovorm, zakljudivanjem ancksa ugovord, u smistlu
L4
%ﬁ};_ﬁ;f{.t‘;h &tana 40 i 41 Zakena o rad.
ﬁl iy hj '"fr _ Postodavae moze otkazati ovaj Ugevor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju anckss
;_E : Ugovora o radu, u smishu &lana 40 stav | weka 12, j uroku iz Eana 41 stav 2 Zakona o radu.
{I

- ! I
b aw P

It Ctan 24

n.;i'-ll.}_‘ W __"'. AL, ]

LR . Svaka od ugevamih strana mo%e da otkake ovaj Upgovor pod uslovima i u slutejevima vivrdenim Zakenom 1 Koleklivaim
A ngavarom,

‘%\' ! Cian 2%

Oxaj Ugevor satinjen u &elin {4) istovj 2tna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenan, a L Peslodaveu { u
W& dosije Zapaslenog, organizacionaj jedinici i arhivi), .
=

3
Pripremita: Tomovié Marijana

';,:7::}:’:':1!_ E’i Zaposleni :
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“ i K JAVNA ZDRAVSTVENA USTANGVA

S KUNIEKI CENTAR CRRE GORE .

U Ly “Broj: 03/01-20263/6 ; '

NN Poilgarica, 29.07.2022 godine
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" Ministarstva zdravlja Croe Gare broj: 1-112/22
. Hana 4 Pravilnika o keiterijumima 1 postupku 2a ©

.. kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj
* “direktorka JZU Klinitki centar Crne Gore donosi

11 &lana 104 Zakona o zdravstveno] zastiti (.St. list CG", br. 3/16, 39/16, 2711, |
g Statuta JZU Klinitki centar Crne Gore, saglasnosti Ministarsha
536/50 od 27.04.2022. goding, 2 U vezd 53 Godisnjim planom |
broj: 6-112/22-536/32 od 36.04.2022, podine, Saglasnesti
535/85 od 30.06.2022. geding, au vez] Odluke o dopuni
broj: 1-112/22-536/75 ad 30,06.2022. godine, |
dobravanje specijalizacija 1 pravima 1 cbavezama
ustanovi ("Sl.list CG", br.22/16),

Na osnovu Eana 102 stav
44/18, 24/19, 82/20i &/21), €lana 1
zdravlja Crne Gore hro): §-112/22-
specijalizacija 1 ufih specijalizacija

Godi¥nieg plana specijalizacija § uiih specljalizacija

ODLUKU
0 ODOBRAVAMNIU SPECUALIZACHE

Odobrava se specijalizacija iz oblasth internistifka pnkologije za potrebe Institutaza onknlogiju

kandidatima:

. KSENNA KARADZIC
. ZEUKO KALEZIC . ‘

s Medusobna prava i obaveze povodom pdobrene specijalizacije, kandidata iz stava 1 ove
odiuke 1 JZU KliniZki centar Crne Gore uredice te posebnim Ugoveram.

3. Odbija se zahtjev 2a odobravanje specijalizacije 1z oblasti internistitke onkologije za potrebe
(nstituta za onkeloglju kandidata: .

- Milice lvanovié
- MNemanje Petrovila

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja koje Ce se izvesiti
dostavljanjem vandidatima 2 tatke 113 ave Odfuke. -

' Obrazloienje

Jawnim konkussom za cdobravanje specijalizacije zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnitima
za potrebe JZU KiniZki centar Cme Gare objavijenom u dnewvnom listu _Vijesti* od 08.07.2022. godine,
raspisana je specijatizacija (z ohlasti internistike onkologile za potrebe Instituta 22 onkolegiju.

ma | postupku za odobravanje spacilalizacija

Primjencm kriterjuma utvrdenih Fravilnikem o kriterijurai
petijalizacija prema rdravstvenaj ustanovi

i pravima | obavezama kandidata kojima je odobrena s
(Sl list CG", br. 22f16), a koji se odnose na: uspjeh n3 studijama fzrafen prosjeénom ocjenorm

‘inomnoZens sa 10), duZinu studiran]a {zko su studije zavriene u roku koji je utvrden obrazovnim
a za svaku godinu duleg studiranj2, oduzima se pet hodova, pri emu s
prilikom bodovanja uvzimaju U obzir svaka produfena gedina, svaki pro duien mjesec i dan studiranja.
‘Kriterijum studije zavriene v roku koji je utvaden sbrazovnim programom, iznosi 50 bodava, 73 svaku
sodinu duZeg studiranja oduzima se 5 bodava, svaki produleni mjesec dijell se sa 12 keliko je mjesec

u kalendarsko] godini i pomnoi s2 5 koliko se oduzima bodova zbog produfenog studicanjs I bro]
liko ie dana u kalendarskoj godinl, aomnoZeno sa 5 (kollko se

produienih dana dijeli se $3 365, ko

pragramom — 50 bodova,
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oduzima bodova zbog produfenog studiranja). Zatim se saberu bodovi i oduzmu od 50 bodowva i debije
se broj bodova po osnovu dufine studiranja. Za kandldate koi su studirali u Crnof Gori skolska godina
potinje D1. septembra | dufina studirapja se dobila na natin 5to se od datuma kada su zawrsill studije
aduzme 01, septembar Ekclske koje su upisalf studije, dok za kandidate koji su studirall van Crme Gore
tkolska godina poiinje 01. oktobra i duiina studiranja se dobija na natin Eto se od datuma kada su’
zavrEill studije oduzme O1. oktobar $kolske koje su upisali studije), poznavan]e stranog Jezika
(bodovana samo uvjerenja koja su fzdale nadleEne visokoZkolske ustanove, do petog stepena 1 bod,
od petog stepena 5 bodova), acjenn iz predmeta za koju se odobrava specilalizacija (ocjena iz predmeta
_pomnoZeno sa 5) T rezultata usmenog intervjua (o Gemu Je satinjen pisani izvjesta) sa usmencg
i intervjua kaji je obavijen 27.07.2022, godine, formlrana Je kamisifa od 5 élanova koja je glasala (tajnim
glasanjem” i koja je svekog kandidata pojedinano ccijenlla od 0 do 3 boda nakon postavijenih pitanja
rad uvida u u li¢ne | profesicnalne kompetencije, sposobnost! i interesovanja, psiholo3ki aspekt i
karijerne amblcije, kso i op¥ta znanja, specifitna znanja i vjeStine za pojedinu specijalizaciju,

motivisanost, kvalitet socijalne komunikaclje (verbalna i neverbalna), opsti utisak 1 druge osobine |

kandldata koje su od znafaja za pojediny specijalizaciju-rezuitat usmenog Intervjua do 15 bodowva},
utvrdeno je da priiavljen] kandidati imaju slededi broj hodowva:

- Ksenfja Karad#{ 181,72

- Zeliko Kalezié 148,52

- Milica lvanovif odustala

- Nemania Petravié odustan .

. Postupak zhora za sve prijavijene kandidate sproveden je jedinstveno u odnosu ma sve tatke
! raspisanog konkursa | sve podnesene prijave. ;

Prema redosledu sa rang liste, stekli su s usiovi da se specljalizacija iz oblasti internistitke onkalogije
7a potrebe Instituta 2a onkeloglju adobrl Kseniji KaradZié i Zeljku Kafeziéu.

U skladu 5a flanom 105 stav 2 2zkona © rdravstveno] zaStiti {51 1ist 0G”, br, 3/16, 39/16, 217, 44}13,
24719, 82/2018/21), meduscbna prava i cbaveze iimedu zdravstvene ustanove | dravstvenih radnika
kojima je odobrena specijalizacija ureduju se ugovorem.

Saglasne navedenom, odlufans ja kao u kzrecl.

PRAVINA PCUKA: Protiv ove odluke ma¥e se izlaviti #alba Odboru direktora JZU Klinlcki centar Crne
Gore u roku od 15 dana ed dana dostavijanja iste,

DIREKTORKA

. . Dr Ljiljana Radulovit

DOSTAVUENQ: ‘ R I
- Kandidatima, ST e :*:_.

= Ministarstvu 2dravija,

~  Institutu za onkelagiju,

- Sluibi za pravne § kadravske poslove,

- Centru za naukw,

- Medicinskom fzkultetu u Podgoricii “f-
- Afa

|
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Centar za nauku ,CEZANA"Y
g KiinfEd Cantor Crna Gorng

| : .
Y i TeleforfFax: 4382 20214 572«
. s "w. | Adresa: DIona Dipkionn, 81000 Podgorica, Crno Gor
. J ' = . p-mali: odold drplfanin@hcegamy

wob verw koCog.ma

Broj: 03/01-20263/6-1_
FPodgoricy, 16.08.2022. poding - : 3

Univergitet u Beogradu : . .
Medicinski fakultet _ .

SluZbi za poslije diplomsku nastavi

-

F30E , Postovan, o

ﬁ}?"{ ,TF : ,‘[mi . Po pitanju upisa dokiora specijalizanta, kajem je specijalizzcija odobrena za potrebe JZU Klinizki
L ;ﬁhﬁ" E?; Y centar Cme Gore' dr Ksenyje Karad#ié, izvjeitavamo Vas da &e J2U Klinilki centar €me Gore,
* "-:“":h.i ! tro¥kove specifalistifkog sta¥a § ostale troSkove, platiti v zakonskom rokee, prema ispostavljenom | .
il SN b ratunu — fakturj Medicinskop fakulteta Univeziteta u Beogradu, . ol
Ml PIB - 02015365

Ziro rafun br, 535~ 1171936
et Faks 00382 — 20225284

A
-i!;-}..‘
-r._
Lo
L e

X & : Srdadnn Vas pozdravljame i zahvaljujemo na saradni.
PR - , ' .
satpdk - : : DIREKTORKA- =

::'...i-i"; Wag _ . Dr Ljiljana Rndulmri& )
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KA Broj: 0301-20263/7
gtk . \
r{ﬂﬁhﬁ'}k . Podgarica, }3.106.2022. godine

AT osnovu 2136 Zokona o eadu [ “SLYist €G” br, 7419 1, JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE . Liubljanska bb,
it pPODGORICA koju zastupa direkior dr Ljiljana Radulovié i Dr KARADZIC KSERIA s Jhiﬂﬁh

L S . UGOVOR O RADU

LLLER Clan |

A * 1 JZUKLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u datjem tekstu PosTodavac) zasniva vadni odnos sa Dr
N KARAD2IC KSENTA | (u daljem teksiu Xaposleni), kaji ima VI1-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po saninanju je
T

s v DOKTOR MEDICINE

' naNEQODREDENO VRIJEME

B e Clan2

FRER, Zaposleni s raspareduje na poslove radnag mjests SPECUALIZANT INTERNISTICKE ONKOLOGIE v sklopu
™ b}gunim:iunc jedinice INSTITUT ZA ONKOLOGHY / UPRAVA KLINIKE , 52 punin radaim vremenmn w 1rajaaju vd

AR R

; "'.:3 #i 40 dasova wrednoj aedelji,

s ,‘g;f‘a 24+ Zaposleni je upoznat sa Aklom o sistemaiizaciji.

BRI '
P : Clan 3 ,
Lt i

bt

A L . . .

F o Zapastend jo duzan da stupi na ead dana 13,10.2022, godine.

o ) Zaposieni oswvaruje prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

::nh &, Ake Zaposleni ne sfupi na rad sa danom, vivedenim u stavn 1, ovog 2lana, smatra se da afje zasnovao cadni odngs, osim
iy L Yo ko je sprifelen da stupi nd rd iz apravdanih razloga u skiadu sa kolektivaim vgovorom ili ko se Poslodavac | Zaposleni
A Mok, dmugadije dogovore.

M
W) . ; Clan 4

f;;g-‘ o |
i -'."u.{t._ J‘l‘ :

“Fﬁtﬁ‘i’. 537 Probai rad iraje tri mjescea od dana stupanja na rad zapostenog 13.10.2022 do kraja probnog radal3,00.2023.. pudine,
E‘E‘?k.?:‘?#?l?if’ .

,;:E':ﬁk h' " Probni rad iz slava 1 ovog ¢lana ocijenjuje s¢ na osnovu misljenja rukovodioea arganizacione jedinice, kaji so igjasnjava
E‘}-i RS li j& zaposleni zadovoljie na probrom eadu. Mitljenje, iz stava 2 ovop tlana, daje o najkasnije pey5) dana prije isteka
"'-P;ﬂ K probnoy rada.

-?:1;1.. . [
";-_.:1"-_ o Clan s

Faka

AT ) Ziposlenom za obavljanje poslova mdnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Upovora wivrduje s¢ zarada:
:_.}i‘if‘* » . -lko 3w se poslovi radnog mjesia koje zzposleni abavlja, razvtsiavaju - rangiraju u C-3 gropu postova sa koelicijentom
:{5 o 15,99 dedatkem na koclicijent 0.0 7a rukovodenje, uvodano zn 2.0 % 7a zapodetu 4 poding rada.

) Kalektivnim ugovarom,
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§. Zaposleni ima prave | na dmuga primanga pod uslavima i u vising trvdennj Kolektiviiim sigavarom i akiom Poslodavea. '
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Zarada Zaposienom se ispladuje jedanput mitscénom, po pravitu do (0-0g u mjesecu 2a prethodni micsee a najkasnije dir
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utvriuju kolektivaim ugoveram i adlukom Poslodavea.

Zaposleni ima pravo na admor o (oku dnevnog radau trajanju od 30 minuta ako ragi punc radne vrjeme, mddnasnno 45

- . k ) o .
97:;.* .~ . minuia ako radi dnic od punpp mdnog vremena a najmanje 10 Lasova dnevno, 2 koristi se u skladu sa odlukom
S Posledavea,
At

BT i .

i%:.*:; <A ' Odmar, iz stava | avag #ana, ne moke se koristiti na potetku ni na kraju radnog vrémena.
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-ﬁ‘gﬁ,f'l;iL Qdprior u Loku dnevnog rada organizuje se na radin kojim sc abezbjoduje da s fud o prekida kad prirada pesh ne
‘}“‘{hﬁﬁ v dyzvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama,

o

-E-'“I. X ?H .-1!1; "l .
“%5:1“.: ;;{": - Raspored koridéenja admora u tokn dnevnop rada donusi nadiezni organ Poslodavea, a u slutaju iz stava 3 avog flana
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f‘t‘ ;'_-'-*':‘.’{,E’; fukovodilac orpanizacione jediniew,
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S
@ Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopaa radna dana v rajanju od najmanje 12 asova neprekidno.

-;_i-‘ L . ) r . .
:J.;{.;;" Zaposleni ima pravo na nedeljni odmar u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, kaji s¢ po pravilu koristi nedeljom.
Sl .‘:':;,Eﬁ . Poslodavac moze da odredi drugi dan 2a koridéenje nedeljnog odniora, ako priroda posla i organizacija rada to zalijeva,

)

Y g Aka jo neophodno da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmora, Posladavae je dulan da mu obezbijedi admor o
) trpjanju od najmanje 24 ¢asa neprekidne u toka naredne nedcljc.
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SR T, Zaposleni ima prave na godidn]i odmuor pod vslovima iz Zakona o radu { w duzini utvrdenuj Opétim kaleklivaim

“'*?‘}-3 ugovorom i Granskim koleklivaim ugovorom za zdravetveny i socijalnn djelatnost, :
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o Goditnji odmor se mode koristii u dva djela, Ako Zaposteni koristi gadidnji odmor i dva dijela, prvi die koristi wir _Iﬂﬂjl:

e ed najnianie 10 mdnib dana neprekidno u toku wckuée goding, a drugi dio najkasaije da 30 juna nansdng podine,

SN |

. :":;‘E:? L zavisnosti od peireba procesa rada, Paslodavae odiutuie @ vremenw konidéenja godifnjeg odmera, uz prethodnu 1
ety 1

LI

J;."i':"‘ kansultaciju Zaposlenog.
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« f"}jﬁ: Rjcienje o keriddenju poditnjez odmoara Zaposfenom s¢ dostavlj2 najkasnije 15 dana prije dauma edredenog za podetak H

Y " ;}':'-__"-‘?r! koriséenja godisnjeg odmora.

ﬁ "L?f: ﬂ, E

i'fjf :{ hhj'; Fosladavae moze da izmjeni vrijeme odredene za korigéenje podinjep odmora ako 1o zahtevajo potrebe procesa rada, 2

: 1"{*:’::"1- Er{‘ , najkasnijc 5 wmdnih dana prijc dana odredenog 2a koritéenje poditnjog odmora. r.
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e Zapasieni ima pravo na pladens odsustvo u slufajevima i w trajanju u skladu sa Zakonom o redu i kelektivriim ugovoram,

e

'17:.;- X Rukevedilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenoim odsustyvo =a mda najduze do dva g

“ENEY, . sa. '
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1.,,&‘: ‘,-E,'li_’a'r Pozlodavac mode Zaposlenom. u stodajevima kaje cijeni opravdaning, odobeiti do dva dana pladenng odsusiva,
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:'!_1 %il‘;:ﬁ 3 Poslodavae mole Zaposlenom adobriti kond&enje nepladenog odsustva u slutajevima i trajanjn u skiadu sa kolcktivnim

IE:% ;:-2‘%\;;' it ugevorom, kao i u izuzelnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
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el Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu. sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opstim aktima 1

planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

L+ . kolektivnim ugovorima.
£ -';*-: ‘ . ‘ . ; ¢ :
e T Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije po¢etka tog rada, a na predlog rukovodioca orgamzacione
T jedinice.,
Vi ;?1 i}f
ik

Ja_..,.ﬁig{ Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
R %‘* pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moZe odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
Y5t tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrenog prekovremenog rada.

R | Clan 14
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.
v Clan 15
Poslodavac je duZzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezao socijalno
osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je
da tu Stetu nadoknadi.

LIS Clan 17
-.':. -

S+ Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
AN - sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
‘ - da Cuva imovinu Poslodavea,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
s =daizvrsava odluke koje donosi Poslodavac,
2B < da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadleZzna ovlaséena lica Poslodavea uz

0. liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
W - da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnijc u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavcea o sprijeéenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
| opravda,
... -dastalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
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« da tuva poslovan lajmw, 3tith | unapreduje postovni upeled Poslodavea,
- da na radnom micstu ne koristi alkohol ni opojne droge.
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i Zaposleni koji s¢ ne pridrzava obaveza propisanib zakenom, koelektivnim ugovarima i ovim Ligovorom, neispunjayva radne
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,.'li']E::__.‘ E%{ aaavere ili so ne pridrzava adluke koju je donio Poslodavac, dini povredu rmdne obavezs,
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Faa iy 5‘.-‘;:‘; « Za povrede radnih abaveza Zapesicaom sc moZe izrodi mjera:
¥ % ii;'_‘*'-': A novisna kezna za laksu povredu radne abavese u vising do 40% osnovne zamde v irjanju od | do & mjeseci, préma
'“*:*h'?q-"' .. pgnaviei ¥a mjesec kada je adluka izredena, .
= - prestanzk raduog odnesa 2a teZu povredu cadne obaveze.
vt o, Usludajevima kada postoje olak3avajue okolnasti 2a te2e povrade radnih obaveza mode se izreéi | noveana karna
oL
':1"1? ;f'* Clan 19
et M
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R ““'l'rl I' nedoTazak na posav u odredeno vrijeme ili odlazak 53 posta prije isicka radnog viemena, kaa § samovoljna napubianjc

ﬂ,;':*.,;‘ ‘;]_:1 rdnog mjesta o tokv rdnop vremena. _
vy a "g Wt 2 nepravdana propudtanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 22 rad o tome nbavijesti.

f--*:*_';'}?_,‘i'-‘}!‘dﬂ Posladavea, ; )
- tf;,‘:Hﬂ ;::-_ 3 nopropisna primnpn:daj:'n duznosti (smjena) kzmedu zaposlenih bez Wezih pasljedica, neuredna ili nesavjeins \:udcnj-: ]
ﬁgﬁ%’ ¢uvanje stubonih podataka bez tekih posljedies,

'f. N 4, prouxrokavonje mange maigrijalne dtete,

- 5. neuredna | neodgovorna abavljanje poslova bez wekih poslicdica,

RO 6. izazivanje nereda § udesivovanje v svadi kod Poslodaven,

7. nedoliéno ponatanje Zapaslenog,

8. ncnodenje mulnog odijela ili sredstava lidne za3tile na radu, odnosno oimake s3 lidnim imenom, kada j¢ to propisano,
-.-.;}5 _': *”" 9, poshuga i korizéenje stedstava Pastodavea u manj :rm cbimu: . | o .

A ii 10. nesavjestan sdnus proma povjerenim sredsivima, i u stedaju kada aisu nastupile Sune posljedice.
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% Ksotele povrede mdne obaveze ovim Ugovorom se wvrdujc:
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'.,c:l:‘ﬁ: I. nchlagoyvremens, nesavicsna i nemama izviiavanje radnih obaveza, .

oty 2_nezakenilo raspulaganie sredsivima rada,

. ] 3, pavrcda propisa o zadtiti od clementamib nepogoda | opasnih materijata i nepreduzimanje mjcra , kad i povreda [
‘"o i nepreduzimanie mjera radi zadhie zzposlenih, sredsiava rada i divotne stedine,

-.L,.j ‘ 4. zloupoircha raduog mjesta , polozaja i prekorafenje ovladien]a,

"ﬂr:.{g‘f;; v~ 5, udavanje poslovne, stusbene ili druge tajne utvidene zakonom, kalctivaim ugovorom, i akiima Postodaven,

,;'f‘:"‘:’iih{ i &, neizvisavanic adluka Poslodaves, .

P 7. delazak na rad w alkoholisanom stanju § opijanje na radnom mjesiu i koriséenje opajnih droga,
S I 't 2. vdbijanje Zaposlenag |, koji je izvrsio lakSe poveedu radne duinosti, da se podvrgne tesiu na alkehed ii opajnn drogo,

,h}u'&:"l ‘,i:'a £, samovoljno napustanje radnogz nijesta,

.h_-hi?{;.\! r: 10, radnje iti ponatanje u vezi sa radom kojim se udini krivitno djclo,

i » bl ] "—E = =+ gn 4 " L] d L] H

'Tiii :,:1‘ E +° 1L cmetanje jednog ili vide zaposlenih u procese mda kojim se izrzito oteZava fzvedavanje rdnih abaye,

‘:; -.I:. Zrtedv 12, nesavjeston odnos prema povierenim sredstvima u sludaju ako nasiopi Bewna posticdica,
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ﬁ..‘nr 11 4 4'5 Akao Zaposleni protrpi povredu ili Suetu na radu ili u vezi 5a radom Poslodavac je duZan i3 enu nadoknadi aasiafu fete. v
:.l-:.‘*‘i*." AN skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom § Opdtim aklom Posledavea.
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% |
.E ZaposTeni je duzan nadoknaditi 3tetu Postodavew, koju jo imao isplaéivamicm pridinjene Stete trodem liew, o kaju jo

SO é prouzrekevas Zaposieni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri demu s¢ ratund obaveza povetane aakajg - stndng paznje.
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ﬁﬁ Poslodavac § Zaposleni mopu dostavili pisane ponude za izmjeny ovog Ugovor, zakljutivanjem ancks2 ugovora, u smislo

h.',* ; ei.-ma 40 i J1 Zakona o radu. |
¥ .,;,“-;'f t}'i"fl Poslodavac moze olkazali avaj Ugover, ako se zaposkeni ne izjasni o porudi ili odbije ponudu o zaklu2enju ancksa
] _1. :L i‘,,.a.. 'Ugm ar3 o adu, v smisiu &ana 40 siav 1 tatka 12, i uroky iz #ana 41 stav 2 Zakena o radu,
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- Svaka od ugeveemih strana moZe da olkake ovaj Ugover pod uslovima i u slufafevima uvedenim Zakonam i Kolektivnim
~50 " F. ugovorom,
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A, Na osnova &.37 Zakona o cadu { “Sldist CG* be, 74119 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE,, Ljubliunska i,

-1 .:.'-

G DODGORICA koju zastuna direkior dr Ljiana Radatovié i NiKoLIE Mitica  sa 3voG IR vt v i
i i
!
|

UGDVOR O RADU

L ’
ST Clan 1 :
hl.%.:'q-- ‘.EF - I -

.:;1‘;-.-;:31 J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Postedavac) zasniva radni odnos sa NIKOLIC
Nl i %1 I'u’.la.LIE'h (u daljem teksiu Zapastenid, kaji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i pe zanimanjn Je MEDICINSKA
; 3

{;"{ SESTATELL ,na ODREDEMNO VRI1IEME poosnova na Redilzljsko prve

"i ik 51.1- ~na 12 mieseci 06 01.10.2012 do 23.09.2023

¥ 'a. g =
v ‘:h: : Clan 2 . !
Bt n
'TF .". ] + 4 .
:{-} . Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjests ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklapu arganizacione jedinice
"Wt KLINIKA ZA NEUROLOGIU £ ODL INTEZIVROG NEURCLOSKQG LUEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
:,:{%LHT . UDAR., 53 punim radnim vremienom u trajanju od 40 dasova u radnoj nedelji.
! “ ﬁ;;::‘ - Zaposteni je upoznat sa Aktom o sisiemaifzcii. |
i ‘*‘Ehﬁ > Clan 3
;:*eﬁ?'-'- o
W '|r Znposleni j¢ duZan da spi pa vad dana 0L.10.2022. godine,
~r' &;ﬂ-ﬁ: t i ay annslml asivaruje prava i obaveze iz mdnog odnesa danom stupanja na rad.

s

#\. r'l- .}' l:l'

& :"";:‘ﬂ *“{" Ako Zaposlen; ne slupi na rad sa danom, ntvedenim u stavu 1, ovog &lama, smatra se da nije zasnovao radni ednos. osim

[ i‘" Lt ake je sprijeden da stupi na rad iz oprvdanih razloga w skladu sa kolektivnim ugovarom ili ake se Paslodavac i Zaposleni

+

. ,qu " drugadije dogovore.

ta
- Clan 4 ]

" Probni r2d raje trf mjeseea od dana siupanja na rad zaposlenog do kmja probnog rada, godine.

- .'l‘":r i . - a " a r 1T am "= ]
i.f"r_"i'-;;:t"-' +_ Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovo miljen]s ukovediosa arganizacions jediniee, kaji s iadngva
3 12"} _+ dali je zapasleni :adovoljio na probnom eadu. Misljenje, iz siava 2 ovop &lana, daje s¢ najkasnije peut$) dana prije isteka

. -{Q_-“l -t' ]

:::-1;,:‘ .“; 5 probnug cada, !
Yt ...ﬂ'?- ir f.‘.. 1

AFEA0, ‘Clan 5
L & '-; "'f-il _.:: an
'_{uﬂ; L IH
A% .-:'\..1 % .",-. Zapostenom 2a obavijanje poslova radrog mjesta, iz Llana 2 ovog Upovor utvrduje se zarada:

"‘ S v e " gka Sta se poslavi mdnog mjesta koje zaposleni abavljz. mzvrsiavaju - mngirmju w M-I-2 prupu poslova sa kaelicijeoom,

l'!:'l. A 5.

AL 6.%5 i dodatkom na keelicijent 0,0 2 nukovadenje, uvedano za 1.5 % 7a zapodeiu 3 godinu cada. .

) Zarada zaposlenom sc uvedava pe Fasu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad o skladu 2
et Kalcktivnim ugovorom.
27 . Zapostent ima prave i aa dnuga primanja pad uslovima i w visini uirvdenoj Kolektivaim ugovorom i aklom Paslodavea.
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isteka narednog mjeseca 7a prethodni myesec.

. Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja sc utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.
e Clan 7
-,ﬂ' o
3 :: ti Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 45
g1 P RNERR L ) . 3 . ; ' . " ‘
N *-':%Z minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom
LA RN Poslodavea.
- L

Odmor. iz stava | ovog ¢lana, ne moze s¢ koristiti na po¢etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne

dozvoljava prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama.

" Raspored kori¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u slutaju iz stava 3 ovog ¢lana
“v. 7 rukovodilac organizacione jedinice.
P P
IR Clan 8
g:f;,;,a;{l ﬁj
j‘f}? ﬁ! 3, Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.
o A b ‘.‘1:
: j-.'z%-i:_; . o e Y . Ao " T "l L d"
V04 Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, Koji se po pravilu koristi nedeljom.
" Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,
LR Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
R 5ok - trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.
Clan 9
. Zaposleni ima pravo na godiinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
.+ ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.
~CA RN Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
AT ?!i,:‘i.-g od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,
‘b ' hdgh
ty E‘-‘* ;
T, U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriSéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu
et konsultaciju Zaposlenog.
Rjesenje o koris¢enju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak
koris¢enja godisnjeg odmora.
=y . Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada. a

najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za korid¢enje godiSnjeg odmora.
Clan 10

a8 e _'JL
W a N n: 7. ATis . ’ - - . s 4 2 5 " : a
s £ 5‘%“-&:{ Zauposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Bl ol oh S
A
o Ul
i E gk - . " . ) .o # " . W - . " o .
£ kb A A% Rukovodilac orgamizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva
~.‘*f-ﬁ'fh sata.

Poslodavac moze Zaposicnom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriSc¢enje neplacenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim
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Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na

uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opstim aktima

pln 1om struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pogetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovrement rad

~ pisanom odlukom, prekoviemeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o

tome uruci naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolcktivnim ugovorom, a

~ Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijaino
osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je
da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, akiom o
sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a narucito:

- da ¢uva imovinu Poslodavea,

- da sc pridrzava radnog vremena.

- da savjesno 1 marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da 1zvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadleZna ovladéena lica Poslodavea uz
li<no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmabh, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak

upravda,
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CESTER i
. -_;‘:..{g:."} I g 1
SRR l
wars \ﬁm - d.; s¢ pridrzava mjerm z.:Etntr.- na radu, '
f: : Q q‘w u. - da cuva poslovne 1ajnu, 31i i unapreduje poslovni ugled Posiodaivea,
= e bt‘ 1:,_1- da ria radnom mjests ne korisi alkohol nd opejne droge, '.
'-‘; 2 r‘l :;]_ ‘
. ':::'r.;uh,}h: .
h"ll:‘: ‘ S :
o -1+ . lan 18
r | " -
s 4 Zaposleni koji s ne prdrzava obavem propisanib zakanom, kolektiviim ugovorima i ovim Ugovorem, neispuijava radng
,,}!'5*1.; . obaveze ili se ne pridrzava odluke koju j¢ donio Posledavag, ¢ini pevredu radne obaveze.
R "
SN
Al sre- Za paviede ratnih obaveza Zaposienom se mode izredi mjera:
&’: :‘~ 3 3§ ;. - novéana kazna za lak3n povreda mdne ahaveze u visini do 40% asnevac zamde v rajanju od | do é I'I'tjl:i:.':i.‘l prema
L 'l' '1 j‘
g 3‘1 T -osnovich za mjesee kada jo odiuka Lerodena.
'3 ’_f..“' % ; iy - |']."|.."'_-2LI:I'I""|{ radnog odnasa 72 tede povredu rmdne obaveze.
?-- L EIW
}?:li"r'h
E: : *‘t ﬁiﬂ 'IJ sludgjevima kada postaje olaksavajuce okolnosti 2a te2e povrede radnil obaveza moze se izredi | noviana kazna,
B &
;ﬁ":f"-r '.T_ Clan 19
1.?:;{ h.1. 3 . 1
¥ Kao lakée povreds mdne ohaveze ovim Ugovorom se wividuje:
.':'_i"' L
;:f : . nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak 53 posla prije isicka radnog vremena, kao i samovaljno napusianjs
"r"“*: iﬁ*  radnog mjesta u toko raduag vremena,
*:iﬁ:‘ S 2. nepravdano propudianje Zapostenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za md o twme obavijest
:3;:: '-j 5 1-_1'.'-'-‘ Poslodavea, '
ﬁm_;"" yF1 3. nepropisna primopredaja dutnostl fsmjena) izmedu z2poslenih bez 1ekih pusljedica, neuredno ili aesavjesno vodenie i
-2 "‘ﬁ,f"i ﬁ-}- duvanje slubenih padalaka bez 1ekih posfjedica,
;”""ﬁ‘;-f"h #. 4. prouzrokovanje manje materijalng &telg,
Hing e
g - s 3, neuredne i neodgovomo obavljanje poslova bez 1e2ih posjedica,
:Fu "‘:;"5 ? 1 qﬁ, izazivanje nercda i uéesivovanje u svadi kad Poslodavea.
L. BN _|-|||
a3 " 7. nedolidno ponadanje Zaposlenog,
R g, nenodenje radnog odijela ili sredsiava litne zadrite na radu, odnosne oznake 5a Ednim jmenam, kada je o prapisany.,
nﬁi_:il . F P
O 9. posluga 1 keridéenje sredsiava Poslodavea v manjem obimu,
,;;T - 10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, | u stufaju kada nisu nastupile 3teine posljedice,
A LR
:’ﬁ‘-ﬁ‘},‘i . Clan 20
. ;‘,; -'u..":._ i
1.:;:_;4_1?1::?;'- . Kao1e2e povrede radne ebaveze ovim Ugovorom se mvrdujc:
S A L L 1
;?ﬁ:ﬂ;:.‘gf .
-T‘E,-;"{?;' v+ ‘L neblagovremeno, nesaviesno i nemame fxvesavanje radnih ohaveza,
"""‘;.'3'-31}'] ++i. 2, nezakonite raspalagane stedstvima rada,
i 2,

-'3:} Pl thg; 3. povreda propisa o zaktitd od clementamih nepogoda i opasaih maerijala i nepreduzimanje mjera , kaa § pavreda propisa
,,1 ", ,:r' h 4"+ i ntprcduzmmnje mlem I"-"ldl zadLile mpuslemh, sredsiava rads h\mm sredine,

s __i;h-l., e’-",: 5 n:lavarun.. pm‘mvnc. sluihr.-n: ili druge wjne uivedene zakonom, kotetiviaim ugovorom, i aktima Poslsdgvea,

FI",_-':'-'-'*’ &, neizvelavanje adluka Poslodavea,

_:I:- 1. dolazak na rd u alkoholisanom sianju i opijanje na radnions mijestu i koritéenje opajnih droga,

. _.E:.‘ aoL 8, edbijanje Zapostenog , Eaji jo izvrdio lakiu poveedu radne dumesti, da se padvrpnie wesiu na alkohal ilj opojnu drogu,
RO 9. samavaljno napullanje radnog miesia,

VaNdhy L Mleadncik ponadanje u vezi sa mdom kojim s ulini keivizno djclo,

n-?-‘::“-“::?{.:? Vo 11. omeranfe jednog i vise zaposteniliu procesi rada kojim s¢ kzmzito oledava izvrlavanjc radnih obaveza,
L‘_‘;u{t:} o, nesavieslan odnoyg prema povjerenim sredsivima u sludaju ako nasiupd Eteina posljedicn,
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I T el R I
Ay i
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L.

-:H ,1 4}”'7, Sio1a i stava § ov o Slana se ﬂ-ﬂdﬂkﬂﬂ.ﬂujl‘: iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok s ne fxntiri v
v E"‘L"' H .-=-1 POpUNOst..

|;"' L] ..l.u,', L

A RRL
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- Poslodavae | Zaposieni magu doslaviti pisane penude 73 izmjcae ovoy Ugovors, zakljudivanjem ancksa ngovor, u smulu
:".-.-;:-" 4. Clana 40 48 Zakana o gadu.
,,’1_“;';3. Posladavac mode olkazati ovaj Ugovor, oko s¢ zaposleni ne izjasni o panudi iti odiije ponudu o zakljudeniu ancksa
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ey JOVANA . tu daliem tekstu Zaposleni), kuji ina IV STEPEN STRUCNE SPREME , § po #animanju jo
A STOMATOLOSKI ZUBNI TEIINICAR ,iaODREDENO VR1JEME po psnovu na Odezavanjs Inidnode

- I '
rﬁlﬁl'?ﬂ' - -naod 01.10.2022 do 31,10.3022
; t &
AT an 2

-.-.:‘_\-,,";:"-,--.. 31:*'11%_ Zrposleni sc rasporeduje na poslove radnag mjesia ZUBNG STOMATOLOSK) TEHNICAR, u sklopu arganizacione
ﬂ:‘l J\*} ﬁ i ﬁ'f jedinice STOMATOLOSKA POLIKLINIKA / OD). 2A BOLESTI ZUBA 5A ENDODONCLIGM , sa punim radnim
nt -ﬁ.t':; AELT ¥ICIRCANM U rajaniu af 30 tasova u radnoj nedeli.

"T
th iy H*"" Zaposleni jo upoziat sa Aklam o sistematzaci,

.; :ﬁ.,}‘
; i-._}ﬁf-':;:'l Clan 3 .
Zapasleni jo du2an da stupi na ead dana 91.10.2022. podine.
. Zaposleni ostvaruic prava i abavere iz radrog odnosa danom stupania na rad.
:"::4 .I: N
b LT . . . i .
*""';v.-_f:,:‘{."«‘- ‘Ao Zaposieni we stepl v rod si danoim, uivrdenim u stavu 1, ovog ¢lsna, smatra s¢ da nije zasnovae redni odnos. osim
5‘13:': ;. akeje sprijefen da swpi na rad iz apravdanih rmrlogs o skladu sa kolektivnim ngovoram ili ako s¢ Poslodavac | Zapaslent,
ol 3;'.3 - drigabije dopovore. ' ' |
ATy
R r
'f';tt:," iy ' Cland
Aty !
: -':'?hg # Probni md tmic i mjeseca od dana stupanja nz rad zaposteaog do krja probneg wda. godine.,
IR DR :
:’_'.r.“_;' st Probni rd iz stava | aveg dana ocljenjuje se na osnovu misljenja rukavodioca organizacione jedinice, kaji se izjadnjavy
;i 1';'.':;' da Ti je zaposteni zaduvaljiv va probnom mdu. Miljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje so najkasnije pet(s) dana priie isicka
= probnop rads.
X
.o Clan 5
S
ta:'r.h:_'ﬂ:-.; Zaposlenom za obavljanje poslova tadnog mjesta, iz 2lana 2 ovep Ugovera utvrduje se zarada:
::.r":,}} _ ~lako i1o se posTovi radnog mjesia keje zaposleni abavija, razvesiavaju « rangiraju u b-I-1 prupu poslova sa keeficiiemom
}1@& *;"';\ . G5B idodatkem ra keclicijent 0.0 za rukovodenje, uveéano 1 3.5 % #a zapode 7 godiru rada. '
SRS
:*"--’S el
voipated Zorada zaposlenom se uvedava pe dasu za noéni rad, v dane drzavnib vjerskih pramika, i prokovrement md u skladu sa
% 4::;,: ;l!:r‘:# Kaloktivnim ugovoron,
'1l . . 1}1 - r T F ] o L 1 F F g 4 L
& Ay bk Zaposleni ira pravo | na druga primanja pod vslovima i v visini uindena] Kolektiviim ugoverom i akiam Postodavex,
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_' .‘:L i‘" 1 4*;‘1514;:1 narediog meseed 22 prethodnd mjssee,

= . _'_.; * 1 Zapostend ima pravoe L na druga primanja u vexi 53 radam koja se ulvrduju kelektivrim ugovorom i edlukorn Poslodavea.
L Clan 7

~Zapesleni ima prave na admer u tolut dogyioeg cada o trajanju od 30 minuea ako mdi pune radne veijeme, odnosho 43

',1'-;.,: o " minuta ske radi duFe od punog radnog vremicna a najmanie 10 &asava dngvno, a korist se u skladu sa odlukom
‘;';:iﬁ:‘g:_r-. _ Postodavea.

SRR _,.'\-]l
. ;1‘__':‘3 _ deur, i stava | ovog &lana, ne moZe se korisliti na podetku ni na kraju radnog vremena. '

. “ﬁﬂ"":' I:...'\-'Illﬁ_'ﬁl Ill-
i . FAF A

L ST

,E-“- Tt ,f‘i'i']' +Odimar u toku dicvnog rada organizuje s¢ na padin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne
‘%&}E"ﬁ i i dosvoljava prekid rada, koo i kad s¢ cadt sa strankama,

AL i

(LI Sl

, T ? " Raspored koridéenja odmera v ioke dnesnog rada donosi nadleini organ Poslodavea, a usludaiu iz stava 3 ovog tlana

O L
‘:r* EH.J = ° rukevodilac ergunizaciors jedinice,

2 Clan 8
A

F o Zaposleni ima pravo na oidmeor izmedo dva uzasiopna radna dana u trajanju od najmanjec 12 &asova neprekidno.
wtiih .. Zoposfeni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidao, kaji si po pravily korsti nedeljom,

:'F'Z_"ff; . Poslodavae meds da odredi drugi don za konbéenje nedeljnog odmora, ako priteda posla i arganizacija rada o zahtjeva.

A :_' ko jo noophadio da Zoposleni di na dan svog nedeljnog odmora, Postodavac je du2an da mu obezbijedi odmor v
traj anju od pajnunje 24 fasa neprekidao o toku naredoe nedelje,

i 'f.*,;‘l: j tg;

.:} ,-.,:; L Clan 9

i i:_'f-. 1" Zaposleni ima prave na godisnji odmor ped uslovima iz Zakona o tadu i u duzini uivrdenoj Opétim kolcktivnim

*:’* ugenortm § Granskim kolekiivmim ugoavorom za zdravsivenu i secijalnu diclainost. '

Godiznjt odmor 5@ mode koristiti u dva dicla. Ake Zapusieni karisti gedisnji odmar u dva dijela, prvi dio koristi u rajanju |

& e ol ramanje |0 radnih dana neprekidne o talo tekuée godine, a drugi dionajkasnije do 30 juna nacedne podine.

h*":_"\.' .
SO o
= 1-:.-.‘3_ + A zavisnasti od potreba procesa rada, Peslodavas odluduje o viemenu koriZéen;js odidnjer odmor, uz prethodnu
ELEE 5 . e m
"-"-‘?'-5'_-'».*, -« konsuliaciju Zaposlenog, j

Ly o
Jl;-h'h-_ L

= %-.;w L
= T o R_Il::-'l:njl: o keridéenju godidnjeg odmora Zaposkenom se dostavljs najkasnije 15 dana prije daiuma odredenop za potetak

» "'l;‘i'-“ 2 Er Luni-:r:mu godidnjeg odmora.
; ;';-f :.",H , hf:'l
13 ﬂ X A% i3 Poslodavae mode da § {rmjeni vijeme odrodens za koritdenje pedidnjvs odmora ako to zahljevaju polrebe procesa rada. 2

ak, - 4 E‘““ aajlkusnije 3 radnik dana prije dana edredenog #a kon3éenje godifnjeg ndmora.

;h "!-"'
“F:l\.
1

r " Clan 10

. Zaposleni ima prava na pladeno odsustvo v slu2ajevima i o teajaniu u skladu sa Zakoenom o mdu § kolektivnim usavorom.
-k N
hi"'i‘- .

Wi :‘J Rukovodilac erganizacione jedinice moze, iz opravdanih rarfopa, odobriti Zaposicnom odsusivo sa rmdy najdude do dva

"~ 8
r
n _"‘{-E'-'" . salo.

"-n.,q'_h K

11’* :.:.-f?i ~ Posludavae moge Zaposlenam, v stutajevima koje cijeni opravitanim, odobriti do dva dana placenog odsusiva,
) ;L
LA

:.?l}a .II : {u Poslodavae maze Zapostenom odebrili karidéenje nepladenop odsusiva u sludajevima i tr:uat'gu u skladu sa kolcktivnim
h. 1
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Clan 11

Z:poslent ima prave da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijemc praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zuposteni ima prave | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opstim aktima i

planom struénog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posia il hitnost obavijunja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanont odlukein, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuie da cbezbjedi 1 sprovodi zadtiiu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a

Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 15

Poslodavac je duzan do odmaeh po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svoiom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢int povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stetu Poslodaveu, duzan je

da tu Steiu nadoknadi.

Clan 17

Zaposlenm je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom. a naruéito:

- da ¢uva imovinu Poslodavcea,

- da sc pridrzava radnog vremena,

- da savjesno 1 marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da 1zvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odtec¢enjima 1 opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna ovladéena lica Poslodavea uz
li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 Casova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,
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- da se pridrzava mjera zadtite na radu,
- da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti 1 unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne Koristi alkehol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposlent koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i1 ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze 1h se ne pnidrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- novéana kazna za laksv povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjesect, piema
osnovict za miescee kada je odluka izreéena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slucajevima kada postoje olak3avajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moze se izreci 1 novéana kazna.
Clan 19

Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. nedolazak na posao u odredeno vrijeme il odlazak sa posla prije 1steka radnog vremena, kao 1 samovoljno napustanje
radnog micsta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propudtanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost za rad o tome obavijesti
Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
cuvanje siuzbenth podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanjc manje materijalne Stete,

5. neuredno 1 neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanie nereda 1 udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenofenje radnog odijela ii sredstava licne zadtite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i korisc¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

1. nesavjestan odnes prema povjerenim sredstvima, 1 u slucaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno | nemarno 1zvrsavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zasut od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
1 nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog myesta , polozaja i prekoradenje oviaséenja,

5. odavanje posiovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodavca,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. doiazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom myjestu i koridéenje opojnih droga,

8 odbijanje Zaposlenog | koji je izvrsio lakSu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu,
Y. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se udini kriviéno djelo,

. ometanje jednog th vise zaposlenth u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih obaveza,

12, nesavjestan odnos premia povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi $tetna posljedica.
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Ako Zaposlent preupt povredu ih Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u

skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.
Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pricinjenc Stete treéem licu, a koju je
prouzrckovao Zaposicn namjemo ith Krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se racuna obaveza povedance paznje - struéne paznje.
Steta iz stava | ovog Cluna se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomijeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

poipunosti..
Clan 23

Poslodavac 1 Zaposicni mogu dostaviu pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugovora, u smislu
¢lana 40 1 41 Zakona o 1adu.

Posiodavae moze otkazati ovay Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju ancksa
vgovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tacka 12, 1 u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.
Clan 25

Ovaj Ugovor sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u
dosije Zaposlenog, organizaciono) jedinici i arhivi).

Pripremiuia: Tomovic Marijana

T~
Zaposleni i Poslodavac

ona Vuhril

VULIKIC JOVANA AR gedUlians Radilovid




AR KLINICKI CENTAR CRNE GORE Crna Gora
ey o INTERNA KLINIKA Klini¢ki centar, Crne Gore
~ PODGORICA, 12.10.2022. godine. s O 220] - F6 96
: ro
A 20

Focgorica,

DIREKTORKI KCCG
Dr Ljiljani Radulovié

.. Poitovana,

. A ,ﬁé + Obracamo Vam se sa molbom da za potrebe Interne Klinike, odobrite produzetak Ugovora o radu za
R klinickog ljekara dr Dusana Durdiéa. Ugovor o radu istice 27.10.2022. godine.

S U prilogu Vam dostavijam misljenje naelnice Centra za hematologiju dr Anke Popovit.
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3 asnove ¢L.37 Zakona o cadu ( *S1.Yis1 OG* br. 74419 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bh, |
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljzna Radulovié i &r DUSAN DURDIC sa IMEG I -~ jui vju

UGOVaR O RADU

Clan |

4

JZU KLINICK| CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksty Pasledavas) zasniva radni odnos sa dr DUSAN
EURIHC , {u datjem ickstu Zaposleni), kaji ima V-1 STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je DOKTOR
IﬁEDICINE,mﬂDREDEHG VRIJEME

-na Il myjeseca od 23.14.2022 do 23.01.2023

Clan 2 .

Zaposleni se rasporaduie va poslove mdnog mjesta DOKTOR MEDICINE u sklopu organizacione jedinice INTERNA
KLINIKA / UPRAVA KLIKIKE , 52 punim mdnim vremenom u tajanju od 40 &sava u radnoj nedelji.
Zaposleni jo upaznaf sa Aklom o sislematizagiji,

Clan 3

Zaposieni je dudun da stupi na rad dana 28.10,2022, podine,
Zapesleni astvaruje prava i obaveze i2 fadnog ednosa danom stupanja na rad,

i
Ako Zaposleni pe stupi na rad sa danem, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra s¢ da nije zasaonvao radni odsoy, osin
ako je sprijeden da slupi n2 rd iz opravdanik razlopa v skladw sa kelektivnim vgovorom ili ake s¢ Pasledovac | Zaposkn)
dregaéije dogavore.

Clan 4
Probai rad traje i micseca od dana stepania na rad zaposlenop do kraja probnog rada, godine,
Frobnr rud iz stava ! aveg Glara ocijenjuje s na osnovi midljents rukovodiosa organizacione jedinice, koji s¢ izjasnjava

da Ii jo zapasient zadovoljio na proboom rdue. Migljenje, iz stava 2 ovop élana, doje se najkasmije peu 5y dana pnje isteka
probuag radn,

Clon §

Li = 1ol h % ﬁpusI-:num za obavljmje poslova rdnog mjcsia, iz ¢lana 2 ovop Upovor ulvrduje se zarada:

"I-"'" tt

By i
'I. 1"1“ J:H

.::Hh'f‘: :"L_'?' 2

-rako 10 sc poslovi radnog mjesia koje znposleni ebavlja, mzvistavagy - rangimju n C-3 prupu paslova sa kocficijeniom
15.9% i dndatkom na koclicijent 0,0 2a nukovodenje, uvedana #a 1,0 %h 2a zapodetu 2 godimu rada.

Larada zaposlenom se uveddva po dagu xa nocni rad, o dang drzavnih vjerskib peaznika, | prekeviemend md w skladu sa
Kolektywnim ugoverom,

Zaposleni ima prove i na druga primanja pod uslavima i u visini wrvdenoj Kalektivaim ugovorom i akiom Poslodavea.
|

Clan 6 ’
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isteka narednog mjesceca 72 prethodni mjesec.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom

Posiodavca.
Odmor, iz stava | ovog ¢lana, ne moze se Koristiti na po¢etku ni na kraju radnog vremena.,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sluCaju iz stava 3 ovog ¢lana

rukovodilac organizacione jedinice.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor 1zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla 1 organizacija rada to zahtjeva.

Ao je neaphodno du Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od napmanje 24 casu neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposlent ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom 1 Granskim kolektiviim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Codisnji odmor sc¢ moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od napmanjc 10 radnth dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne goding.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu

konsultaciju Zaposlenog,

Rjesenje o koridcenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog 7a pocetak
koriscenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjent vrijeme odredeno za koniséenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada. a
najkasnge 3 radnih dana prije dana odredenog 7a koridéenje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposieni ima pravo na plad¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom,

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva
sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.

Paslodavac moze Zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim
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LA Lagoskeni ima prave da odsusivije sa reda 2a vrijeme dravnih i vjersbith pramiks o skladu. 53 Zokonom. |
_': PR Ake Zoposleni radi »a vrijeme praznika iz stava L. ovog ¢lana zbog neophodng polrebe procesa rada, ima pravo ma.
g"i; ‘: - ovedanje zarade v skladu 53 kelekiivoim ugavorem § ovim Ugevaren o rdu.
vr i
jreak 1o S Clan 12
FI‘!.?;::‘; T-'\-..-'3 :\.: L 1
‘-r:-.f;:-. .- Faposteni ima pravo § obavezu da se obrazuje, stubae osposabliava | usaveiava o skladu s2 zakonent, opitim aktima i
LN S o .
-isﬁ‘:;:-s i p;ﬂnnm simdnog usavriavania Poslodavea.
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LT 1 *Zaposlenom se mode uvesti rad dufi od pinog radnop viemena {prekovrenieni rad) v skladu sa Zakonom o rado i
b fﬂ" * * koleklivaim ugavorin.
"r:'. {N".;_b..' ' .
hg . Prekovremenri zad uvodi se pisaaom adlnkam Postodavea prije podetka log rada, a na prediog rukevadioca organizacione

S jedinice.

‘ ik Ako «bog prirade posla 11 hitnest obavljanja prckovremenog eada pije mopguée Zaposicnom odrediti prekovremeni r)
i LI pisanem odlukon, preevrement rid s mekd odredith | usmenin pulem, 5 lim 32 je Poskodavac duZan da pisanu odluku o
WMEEY YT ame urid raknadno, 2 najkasnije pel dana nakon izveienoe prekovremenog eada. '

; g&':;ﬁ SR Clan 14
'r%&?é{"‘ MLy
iy ’}:-,?'* - !h,,_:::-' , Paslodavac s¢ obavezuje da obezbjedi | spravadi 2a8titu na mdu u skladu sa Zakonam i kolektivnim ugovesom, a

E“E‘Ji ?‘:15 ,-"5& ; £aposleni je dudan da £¢ pridrZava propisanih mjera gadiile pa radu.

) o B

Cian 15 .
. Posledavze j= dufan da edimah po slepunju Zapestenog na rd podnese Bve propisane prijave na obavezna socijaing
:E h asiguranje i da dlagoveemeno upladuie doprinose u skladu sa xakonom,

%L F
oA Clan 16

TRy
:-_,'f.:ei v . Kada raposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne abaveze § dutnosti ili s¢ ne pridczava odluka koje je danio
J‘"‘ﬁ:?-" .7 PosTodavac, &ini poveedu radne obaveze, ,

;?1* ':"ﬂ: 1 5

H.fa.:.;;; & 1 ALo Zaposleni ng ragfu, odrosno u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnje nepanje prouzrokuje dtews Posfodaven, duian je
?51‘-..3 A daitu Stetu nadoknad;,
Hors

S Dol '

,.,E.:‘-::_hr‘ K Clan 17
..-;;‘ a Lapusleni je duZan da s pridréava mdnih obaveza ivedenih zakenom, kolektivrim ugovorima, stalutom, akiom o

¥ sislematizacgi KC', i ovim Ugovorom, a namudite:

AR = da duva imoving Posloda ea,

“’3-::5; = da se pridrzava radnog vremana,

';?;;E% - ila suvjesnio i tiiarljive obavija poviurent poszo o u skiladu sa pravilimz siruke,

--.:*:‘E';;}' e = daievriava odluke kojo danosi Posledavae, .

-hh,‘_ﬁ?f\ - da o svakoj neispravnosi, oftedeniima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlekna ovlaifena fica Poslodaven u»
,‘;‘:'ij:'&'i g litne preduzimanje igjera na otkfanjanju pesledica, |
X i";‘ré.':" . ":4 = 42 se za vrijeme mda ng udaljava sa cadnoy mjcsta bex adobrenja Poslodavea, !
?ilftﬂ: ;é;:;* - 82 odmah. a najkasniic u roku 12 tasova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da pe delasku na posao izpsianak
* b \ .
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- odolazak na rad u slkohinlisanem stanju i opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnils droga,

e

1
K. r
+

12, radnje #i panadanje u vezi sa radom kojim se ukini kiviznp dj¢lo,

- da s¢ padrFava mjsra zadliee na radu,
- da éava poslovnu tajnu, 3tith § unapreduic poslovni ugled Paslodavea,
» 1 na radnom mijestu ne koristi alkolhel ni apojne droge.

Clan 18

Zaposteni koji se ne pridrzava obavera propisanib zakenom, knlekrivmim epovonma i avim Ugavaram, peispunjava mdng
pbavees ili se ne pridrzava odluke keju je donio Posladavae, Sini povredu sadne abaveose, |

Za povrede rmdnih obavezo Zoposlenom se mode izedi mjem: .
- novéana kazna ¥a Iakiu povredu radne obaveze u visini do 409 osnovne zarade v imjonju od | <o & mijcseei. proma
usnevici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnop ednosa za ek pmrn:d'u rdnc obaveze. \
7 sludajevima kada postoje elakiavajuée okolnosti za 1eds povicds radoih obaveza mo2e se iznedi | novdana karna,

Clan 19 ‘
koo lakie povrede fadne obaveze avim Upavarom se wividuje: h

1. nedolazak na posac u edredenn vrijeme i ndlazek sa posla prije isicka mdnog vremenz. kao § samovolino napusianje
radnog mjesia o 1oku radnog vremera,

2. nepravidano propudianje Zaposienog da u roku od dva dzna od kada jo nastupila sprijetenost za rad o tome obavijest
Poslodaven, ) ’

3. nepropisna primapredaja duknosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tedih posljedica, neuredno ili nesavjesno vedenje
duvanic slefbenil podataka bex tekily posljedica,

4, prouzrokavanje manjé matérijalng $1ele,

5. neuredno i needgoverno obavljanjc poslova bez iciih postjedica,

&, irazivanje nercda i uEestvovanje usvadi kod Foslodavea,
1. nedolicng ponadanje Zapaslenag, ; ﬁ
4. nenodenje radiog odijela ili sredsiava {idne zatite na rade, adnosno oznake sa lidnim inenen, kada je o propisano,

9, roslega i karidéenje stedstava Poslodavea u manjem obimu, I

1. nesavjesian odnos prema povjerenim sredsivima, i u slu2aju kada nise pasiopila $igtne postjedice.

Clan 20

Kap ke pavrede radne obaveze ovim Ugoverom se utvrduje:

l. ncblzgavremeno, nesayjesno i nemarno inﬁnwnnjc radnih obaveza,
2. nezakonio raspolaganje stadstvima rada,

3. povreda prepiss o zadtiti od elementamih nepopoda i opasnik materijala § nepreduzimanic mjera, kaa i povieda propisa
i nepreduzimanje mjera rdi zaltite zaposienih, sredsiova rada i Zivolne sreding, |
4. zloupowrcba rrdnog mjesia . poloaja i prekoradenie ovlniéenia,
5. odavanje poslovne, stukbene ili druge ajne uivrdene zakonom, Leletivaim wpovorom, { oktima Poslodavea, ||
6. neinviinvanje adluka MPosledavea, !

3. adbijanjc Zaposlenog , kaji je izvriio lakdu povredu radne du2nosti, da s podyrgne testu na alkohol ili ppojni dropu.
9, samavglno napudlanje radnog mjesta,

11, emetanje jednog ifi vite zapostenih u procesu rada kojim se izrazilo ole2ava izvifavanje radnih obaveza,
12. nvsavjesian odnos prema provjerenim stedstvima v stugaju ako nastupi $teina postjedica.

1
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_ Clan 24
Svaka od uzovemih strana mode da olkake ovaj Ugnvor pod uslovima i v slefajevima uivrdenim Zokonom i Kolektvnin
upgovorom. , I
Clan 28 A

-

Ako Zaposkni pretmpi povredu Hi £tely na rada ili u vezi sa radam Poslodavae o duZan da mu nadoknadi nasialu Sent. u
skladu ta Zakononw Kolektivnim ugovorom i Opum aktom Poslodavea,

Clan 22

T
+

. hi:"]'-' ‘Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu Poslodave, koju je imao ispladivanjem pridinjeng Btele tredem licu, a kaju je
. ;}J" prowsrekovas Zapesleni namjerno ili kmjujom nepaZnjom, pri éemu se rafuna obaveza povedans paZnjc - strudng padnje.

$rela iz siava 1 ovop Elana se nadeknaduje iz zatade Zaposkenop svakomjeseéno u visini do 30% sve dak se ne izmici u
potyunosli. '

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mopu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Upovora, sakljudivanjem aacksa ugovora, u smishy
tlana 40 i 41 Zakona o rade.

Poslodavac moae otkazati ovaj Ugevor, ako se zaposleni ne izjasni o pomudi ili odbye penudu o zakljodenju ancksa
Upovara o radu, u smislu Elana 40 stav | wéka 12, i wroka iz ¢lana 41 stav I Zakona o radu.

Ohvyy Ugover sadinjen u Setici {4) istovjeina primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zaposienom, a tni Poslodaveu{ o
dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici § arhivi), :

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni
'
dr DUSAN DUREMC ;
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X~ Podporica, 07.10.2022. podine |

Dirckiorici KCCG
Dr Ljiljani Radulovic

e PREDMET: ZAHTJEV ZA PRODUZENIJE UGOVORA O RADU NA ODREBDENO
SAREY VRIJEME MOLEXULARNOM BIOLOGU

b .
e 3 by Poilovana dircktorice,
Tk .
i N Upovor o radu na edredeno vrijeme za molekulamap biologa Jovanu Kapu istife '
= 23.10.2022. godine.
-: . - L - ]
&% . ' Kako se zaposlena tokom dosadaSnjeg rada pokazala vrijedna i precizma, vz
" N..; ” dobarodnos prema kolepama i 2elju za usavr3avanjem, cijeneéi planirani obim posla i
- -f::;i‘:} _ broj analiza koje ée se raditi u PCR laboratoriji, molim Vas da adobrite pmduiﬂnjﬂ
Mg e Y]
KA, . Upovora o radu sa Jovanom Kapom na odredene vrijeme.
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TN, rojs 03274384
SudN | Podporicn, 13.10.2022, godine
' -k

?-'i';* Na gsnovi &1.37 Zakona o eadu [ *SLYist CG* br. 74119 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska I:I:-I.
FﬂDGDR]E.e‘L koji zostupa dirckior dr Ljiljana Radulovié | KAPA JOVANA s IMBG rakljuduju

’-"q . UGOVOR O RADU
by

AN 1
-;'E{‘:‘___-'_J Clan I :

JZU K.LINICKI CENTAR CRNE GORE. PODGORICA {u daljem teksiu Poslodava) zasniva radni odnos sa KAPA
?f.-':ig,_. Ay JOVARA. (u daljem 1ekstu Zaposleni), koji ima VI1-1 STEPEN STRUCNE SPREMLEE , i po zanimaniu je BIOLOG . na
o ODRLEDENDO VRIJEME

'::'::.{J . b ~na tri mjesecu ol 34,10,2022 do 24.01.2023
¥ wo o
Akl Clanz
T ;;‘,._:-1'1- .
I e 2
Ryl ‘uh e, .ﬁapuslcm s& raspareduje na poslove radnog mjesta MOLEKULARNI BIOLOG u sklopu organizacione jedinice

143}'.1 = CENTAR ZA PATOLOGUU / CDIELIENIE ZA IMUNOHEMUSKE | MOLEKULARNE ANALIZE, sa puntim radnim

Ky L
w ﬁo'b ’?,_. q Ji wremenom u trajanie od 4O 2asova u radna; nedelji.
é_\f;: .; i H,npmlenl jeupoznat sa Ah::m o sistematizaciji,

i_;i-:-‘h' i‘.’lﬂﬂﬁ

3% .. Zoposleni je du2an da stupi na rad dana 24.10.2022. godine.
~  Zaposleni ostvanuje prava i chaveze iz rednop odnosa danom siepanja na rad,

. Ako Zaposleni ne slupi na rad sa danom, ulvrdenim u stavu L, oveg dlana, smaira se da nije zasnovao radni odnos. osim

; ’;f.'ﬂ‘*l., -“ drugadijc depovore.

.. ' 1-~. ‘ 1 Cland

p'thm rad traje ri mjeseca od dana stupania aa rad zapostenog do keaja proboog rada, podine,

ﬂi;" v . Probni tad iz stava 1 ovog ¢ana acijenjuje se na osnovn midlienja rukaviktioca arpanizacione jodinice, keji s¢ jzjcinjova

e "'.,_ da li je zaposleni zadwvolfio na probnom radu. Midljenje, iz siava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet{$) dana prije isicka
oo prabnog rada,

{lan 5

AL -' Zaposlenom za abavljanje poslova radnog mjesta, iz 2lana 2 ovog Upevora uivrduje s¢ zarafa:
War eyt * -lako 3in se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, mzvestavaju - rongiraju u N-VI grupu pastava sa koeficijentom
'F:ﬂ::?‘:f Ei. 833 i dodatkom na koclicijent 0.0 za rukovodenje, uvedano za 1.3 % x zapodcty 3 godine roda.
daTatar, .
{:‘1-_., n:: tllfh Zarada zaposhmom se uvedava po dasu za noéni Tad, u dane driaviih vjerskih pramika, i prekovremeni md u skiadu sa

1‘.1.“ _-,.. : %F,‘; j{ﬂTnkm niTn YEOVORom.
,;:;1:-;_ N ,::’.{ ZaposTeni ima prave i na dniga primanjs pod uslovima i u visini wirvdena) Kolekuvnim ugovorom i aklorn Posladavea,

¥

1

AL " '
: Clan g

" ako je sprijeden da stepl na rad iz apravdanih razloga v skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Peslodavac i Lapnslond

k
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istcka narednog mijescca za prethodni mjesec.
Zaposlen! ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja sc utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Posladavea,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 43
minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom

Poslodavea.

Odmor, 1z stava | ovog ¢lana, ne moze se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

© Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne

dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sluaju iz stava 3 ovog Clana

rukovodilac organizaciong jedinice.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

VL Abo e neophodno da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u

trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnjt odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od naymanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnost: od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koridc¢enja godidnjeg odmora, uz prethodnu
konsultacyu Zaposlenog.

Rjesenje o konidcenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak

+ Koridcenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da 1zmjeni vrijeme odredeno za koris¢enje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 5 radnth dana prije dana odredenog za koriséenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposicni ima pravo na placeno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom,

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva
sata.

Poslodavac moze Zaposicnom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva,



;o Clan 1)
S

"1;‘ Zaposleni ima prava da odsustvje sa rada za vrijeme dezavaih i vjerskih prazniko u skladu, sa Zakonom.
r;i :u.l :‘_. Ako Zaposiend radi #a viijone prazniks iz stava L. ovog flana rbog scophindne potrebe procesa rada, ina prava 12

AN *‘ i‘ wvedanfe zamde u skladu sa kolcklivaim upovarom § ovim Ugovorom ¢ radu.

- TNR L
- '-I.,,'\'-"\'""_ .-.' 1

o Clan 12

'i"._'. '."|_ -

Zapusleni iima prave i shaveru da se obraxuje, struénd osposobijava j usavriava u skladu sa zakonom, opdtin aklimg i

Lk
r

planom strulnog vsavriavanja Pastadavea.
a Clan 13

Zaposlenom se mo?e uvesti rad dui od punog radneg vremena {prekovremeni rad) o skladu sa Zakonom o radu |
* kolektiviiim ugoverima.

o ﬁ ir; ' Prekovremeni tad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlop rukevedioea oipanizacione |
f& 1. ' hli' facdi

ey jedinice,

:‘E -;1: 'L,L:fi E?J‘ !

'-’:r-{ﬂ:_n*:.' 2 Ako sbey privede posty ili bilnosti obavljanfa prekovremenag rada aije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad

iy

A pisanom adlukony prekovieweni 1ad se moke odrediti | usnienim putem, s tim bla je Posladavae duzan da pisanu edluku o

- tome nudi suknadno, a najkasnije pel dana nakon izvidenog prekovremenog rada,
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Lt . . e a . . . .

::~.-T-<_%.- - Poslodavac se obavesuje da oberbieds i sprovedi zadtite na mdu u skladu 53 Zakonom i koleklivaim ngovoron, a

,":\‘:."_".;}t “v Zaposleni je duzan du se pridezava propisanil mjera madile na radu. : b
. ?-_.':"*r .

S Clan 15

FATI L
! ‘l.ﬁ:?"]* h . Posloduvac je duzan da odmah po stupaniu Zaposlenag na rad podaese sve propisanc prijave na obavezno socijalno
E= ﬂ; <y ;.ji’* asiguranje i d3 blagoveemeno upladuie dopringse v skladu sa zakonom,
< .;.*31.'“{5

- RE ; ‘. ’

""‘E::imﬁ“ Clan 16 .

; v Kada zaposleni svojem keivieam ne ispunjava svaje cadne abavese | duZnosti ili se ne pridriava edluka koje jo donio

:};1 _ Povibocdavae, &in: povredu radne obaveze, -

SO

X 'Ef: ' \ Ako Zapnsleni na radu, odnosnoe u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepainfe prouzrokuje Steu Foslodaveu, duzan je
..ﬁ‘ﬁ“"ﬂ " da v St nadoknadi.
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, n ;E‘ J::;tt £apusleni je duzun da s pridrZzava radnih obaveza uivedenih zakenom, kolcktivrim ugovesing, slaliom, akion: o
' “‘* ?":;sr" {ﬁ- sislematizaciji KC, i avim Ugovorom, o nzndilo;
b
ﬁ'r?.}:i ~.--'?,L Iﬁ#; da ¢uva imovina Poslodovea, ,
!..4'1.?' N v*" - da se pridriava radnop vremena,

T, = At da Laviesno ¢ markjivo obavlja povjereni posao o u skladu sa pravilima sicuke, x

. = da wveiava oedluke koje donosi Posladavac,

. - ta o svakoj neispravnosti, oftedenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadle?na oviaiéena lica Posladavea ue
et litne preduzirmanje mjera na olklanjanju posledies, I
:7'11:-, h «da s¢ 4 vrjemy rada ne udaljava sa rmdnog imjesta bez odobrenga Pastadavea,

1 - '::'\ Ll . 13 r - e u " r
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VR e apravda, .
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~ da e pridrzava mjera xagie na mdo,

?*j:“ ) - da 2quva poslovnu wajnu, 3riti ¢ unapredoje poslovii ugled Poslodavea,
'i",l_";.\i»”;i . =dana radnom mjvsiu o koristi alkelel ni opejne droge,
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LTI Rty .. . . ] N
Ay ﬂ"'t;:r"' xh“-*; Zapostent koji se ne pridr*ava obaveza propisanih zakonom, kalckuvnim ugevorina § ovim Ugovneom, neispunjava rading

g A ' . . 1 N . " . i
5l S ahavese i se e pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, Zini povredu radng obaveze, '
" I-"*"I'-'L" "'[‘1. ﬂ.‘".' fin '

T "..l. '5| Foerr |

PRI

> r{,-.;'”.?% T Za poviede radaik obavera Xaposienom se mo2e izreéi mijera: X |

o - novEana kazna #a lakéy povredu mdne gbaveze u visin do 40% osnovne zarde v trajanju od 1 de & mjeseci, prema
. . omovici # mjesey kada jo odluka izrelena, '
-

w0 - prestanak radnog odnasn @ 1c2u povredu radae obaveze. !
Ly W'

;"1"-': .- H [ [ ¥ n 1 u ] H H

E_;"a‘;}' - Ui shedojevima sada poseaie nlakiaainée okolnosti za tede povrede radnih obaveza mole se izredi i navéana knxno,
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SN LA . .

SERET ;:",’- v 1 Kao lakie povrede radne obavezs ovim Ugovorom se uividuoje: -
|'I-': Q;H':‘l ‘i{ii !

m ':h': "I' ; 1: 1a IE LI M . r

T A ';; :_',s‘.ﬂ.'-‘ b, nedolazak na posas u odredena svijeme ili odlazsk 53 pasia pnje isteka radnog vremena, koo i samovoljno napudtanje
'_i {1;1 *J:* ?!‘_-’“"_munng mjesta u loku radneg vremenz, .

_"‘_:P;F;_?:,-Hf‘ 50X nepravdang propudtange Zapaslcnog da u roku od dva dand od kada je nastupita sprijefenost za rad o tome abavijesti
*-J{: i Postodaves, '
el 3. nepropisna primopredaja duznost] {smienad izmedu zaposlenih bez tefih posljedica, neuredna ili nesas jesno vodenje i
R . Zuvanje swFbenib podataka bez we2ih pastjedica,
1,:3; ' : v J. provzrakevanje manje materifalne Sicte,
H'iﬂ;;;'w - 3. nauredno i neadgovormo obavljanje poslovo bez tezih posljedica,

-_ﬁh‘:-:: * &, Trazivanje nereda § ulestvovanje u svadi kod Postadaven,

. ;-.I'Tl - . .

""';1}% Wyt 7. nedahiday ponalanje Zapesienog. s |
. ;-ﬂﬁ.n v S nenofenje radnog odijela il snedstava lidgne zadiite na radu, odnosno eznake sa lignim imenom, kada je Lo propisano,
:*E:-f'ﬁ ':-’.-: ; 9. nosluga [ koriféenje sredstava Poslodavea u manjem obima, |
;%’g{;;.‘i-.?:' ﬁ}‘n, L0, ncsavcslan odmas prema povjesenim sredstvima, i w sluZaju kada nisu nasipile Steme posljedics. I
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> .H. :1."? 1 1 .._.:.l i I . .

'_#':'.I;:f%\{l 7 Kastere povicdy radng obavere ovim Ugovorom se uterduje:

.rql". " ‘ |
h; ' 1. nebtapovrcmicno, nesavjesno i nemame izvesavanfe radnih obavees, |
;;I"ji " 2. nceakonito raspolaganje sredsivima rada, !
‘?E‘i‘ o 3. povreda propisa o zastini ad elementarih nepogeda i epasnih materijala i nepreduzimanje mjer , kan i povreda prnpisal
SeN. inepredozimanie micr radi zadtite zaposlenils, stedstava eada i 2ivoine sredine,

ﬁ"‘% .. s doupotreba cadnug mjesta , polozaja ¥ prekerdenje oviaséenja, |

EAL . - - - - '

> *2:;:3 ¢+ 3. edavanje posiovae, sluzbene ili drege tajne utvedens zakonom. keletivnim ugovorom, i akiima Poslodavea,

':-_r"f{;};‘f?* £ 6, peizviiavanje adiuka Posledavea,

.} ‘*4""32"!. % .'* 7. Jolazak na rad v alkohalisonem stanfu i opijanje na mdnom mjesiu i karitéenje vpojnih droga,
L

‘g !.%i:h?:‘ .%: 1B odbijanje Zaposlenoy | kaji j¢ izvidio lakiu povredu radne duimosti, da se padvrgne testu na alkohol ili opojmg droyu,
-f‘.“.;i'.:‘; 3::' "*-!--' 9. samovoljne napuitanje radnog miesia, |
"+ ': qf:"; WX~ 10, radnje ili ponasanje u vezi sa cadom kojim se udini keividno djelo,
'ﬁ‘@"?‘- * 11, omeiane jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kajim so izrzite olczava zvisavanje radnih obaveza,
: AL 12, nesavjestan ednos prema pavjerenim sredsivima u sludaju ake nastupi Sena poslicdica,
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Ak Zaposlend preteps poveedu ili $tetu na radu ili v vezi sa radom Poslodavac je dukan da mu nadoknadi nastalu Sietu, u
7 skl sa Zakoram, Bolckivnim ugovetom i Op&tim akiom Poslodavea,
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s Clan 22

Zapostend je duzan nadoknaditi Stetu Postodavew, koju je imao ispladivanjem pridinjene Stete tredem licw, 2 kaju je
prourokorvae Zagosloni namjerno il krajnjom acpaZnjom, pri fomu se miuna obavezn poveane pain_ja < strudne paznjc.
Stely iz stava 1 wvay Elang senadoknaduje iz zarade Zaposicnog svakamjescdng u visini do 30% sve dok se ne Hrmiri u

.,h—l;i?ig?' '.1- Pn'lpl]'lmﬁ-:.i-l .
S Clan23

e ; N l." .
;"’.r- ) HE:{.{ PosIndavac i Zaposleni mogo dastavili pisane panude #a tmjenn ovag Ugovora, zakljudivanjem ancksa ngoven, n smisle
T
\.,
3

'+ H:}" £lana 40 i 41 Zakono o mdo.
.._.13!'1 ~:‘:r15 13 "} Posloduvac moZe olkazali ovaj Ugovor, nka se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljutenju ancksa
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w &, 0 Upoyora o radu, u smislu 2iana 40 siav 1 1aka 12, Do roku 32 2ana 41 siav 2 Zakena o radu.
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Svaka od ugovomih strana mo2e da otka2e ovaj Ligovor pod uslovima i u sTudajevima wivrdenim Zakonom i Kofeklivaim
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Direktorka Klinickog Centra Crne Gore

Dr Ljiljana Radulovic
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Molimo Vas da za potrebe HirurSke klinike-Centar za Grudnu hirurgiju.odobrite
produzenje ugovora o radu za zdravstvenog tehnicara :

KUMBUROVIC NIKOLETA- ugovor na odredjeno istie 11.10.2022.g.

~Gl.sestra Hirurske klinike VIR N Direktor Hirurske klinike

M:rmna Ka!ud;t.mv C.VSS$ =2 dr Vladimir Vuceljic. hirurg
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Broj: 03/01-26952/1
Podgorica,04.10.2022. godine

& N4 osnovu ¢L37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
% PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovic 1 KUMBUROVIC NIKOLETA sa e T

s zakljucuju

UGOVOR O RADU
t -.“ ﬁi:ﬂw

A Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE., PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
KUMBUROVIC NIKOLETA , (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju
je ZDRAVSTVENITEHNICAR .naODREDENO VRIJEME

Lot et mjeseen od 12,10.2022 do 12.01.2023
Clan 2

i ' Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice

.hir* 4 , ..4 ,,"” ' e PNy v > - L = g d H
TR Y ; . HIMURSKA KLINIKA 7 0D1. ZA PLUCNU 1 EZOFAGEALNU HIRURGHU , sa punim radnim vremenom u trajanju od
3 f% o 40 Cusova u radnoj nedelj.
137 Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.
Clan 3
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 12.10.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
X Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra s¢ da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolcktivnim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac 1 Zaposleni
drugacije dogovore,
\ Clan 4
Ny
.. igh . ; I'-. i . . " " " # .
i, £ Ak ttf ~ Probni rad traje tri mjescca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godinc.
3 Al
Co b Poobnirad [z stava 1 ovog Clana ocijenjuje se na osnovu midljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji s¢ izjadnjava
da It jo zanosieni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, 1z stava 2 ovog ¢lana, daje s najkasnije pet(5) dana prije istcka
proonog rada.
Clan 5
Faees Zaposienom za obavljanje poslova radnog mjesta, 1z ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
~ - -tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-I-1 grupu poslova sa koeficijentom
C 6,58 1 dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvecano za 1.5 % za zapodetu 3 godinu rada.
_";;%;=-;,,;._:;~_3;_;1 . Zarada zaposienom se uvecava po Casu za nocni rad, u dane drzavnih (vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa
B W HL Kolektivaim ugovorom.
:r".?‘ -,.'. A T I ;. v . " " " * I W » " N
g WY b Zaposleni ima pravo 1 na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.
T L
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T 1:":? }E“‘ Zuruda Zupostenom se spladuje jedanput micsednom, po pravile do 10-0g u mjesecu za prethodni mjcsee a najkasnije do
e L
;u.iu_‘_ "‘.‘:,{‘ ‘?fhr:];ﬂ narodaon mijescen 23 prethodnd mjesee.
’ i“" ’1 “Faposteni tma prasve i na dmgn primanja 1 vezi 52 radom koja sc utvedujis kolcktivnim ugovorom 1 odlukom Poslodaven,
o Clan ?
. o . Zaposleni ima pravo na odmar @ loku dueviog rxda v trajonju od 30 minuia ake mdi puno radno vrijend, odnosno 45
“—;*{; o minua ake radi duze wl puncg radnog veemena a najmanje 10 ¢asova dnevno, 5 korisH sc u skladu sa cdlukom
-t a ._- 1 v
Fn .
e a3h L Moslodavea,
! a 3 " [ ]
#ﬁ;ﬁ{&}i :
PRV S A - i
JRCd . Odmier, tzstava | ovag #lana, ne moie se¢ koristitk na potetku ni na kraju radnog viemena,
SY AR
AT
HF: ;}{; ] 1" Od nor v toku dnevnog rida organizje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
B y;ﬁ.?’; & dozvnljava prekid rada, kao § kad sc radi sa sirankama,
RANETRATEY Ly
B Ay
$oeky
5 fi_ 7 il"': « Rasporcd koriiéenja odmora o loku dievnag rada donosi nadicimi organ Poslodaves, 2 u sludaju iz stava 3 ovog ¢lana,
" “:”'"k 27 nbovaditae orpamicacione jadinice. )
3 - Cran 8
.n.:l:.. ':"
Tadint o Zaposlent ing prave nu odmor izmedu dva uzastopnd fadna dang v ieajanju od najmanje 12 fagova neprekidne.
_‘!r:ﬁj_h‘.-f .
i ,""l"‘h:*n - Zaposteni ima prave na nedelini odmor u trajanju od najmznje 24 dasa peprekidno, koji se po pravilu keristi nedeljom,
. .1‘L ) - ] ] + +4 +
@ 5il . Posfodavae moze da odredi drugi dan za keriséenj2 nedeljaog odmor, sko priroda posla | organizacija rada to rahtieva.

r:-’i"gti‘,‘.‘ﬁ Ak je neophodue da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmara, Pasfodavae je duzan da mu ehezbijedi udmor u
Iegangu od majmanje 24 &asa neprekidne otk naredne nedelje.
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SNt
RSN .
[ Sl ] .
row AU
_,.‘;,;'-:'_'..-_,;1} 1 2 Zaposieni ima pravo na godidnji odmor pod usfovima iz Zakona o rady i v duzini wividenej Opstim kolektivaim
*-:;_‘nu ugovorom i Granskim koleklivrim ugeverom za zdrmvsivena i socijalng djelatnost. :
S
2 Godi3nji odmor s¢ moke koristili u dva djela. Ako Zaposleni koristi podi3nji odmor w dva difela. prvi div koristi u trajanju
ot _ 4 ad pajmanje 10 radnib dana neprekidan u toka iekiée goding, o drupi die najikasnije do 30 junz naredne goding,
LN ﬂ' " U zpvisnosti od polrcba procesa rada, Peslodavas odludeje o viemenu kori%éenja podiinjep admora, uz prethodnu
a0 n

L .-*" kunsultacijo Zaposlcnog. '
. 1’,‘-:.“%1-"{, Rjvienje o konséenju padidnjep edmoa Zaposlenam se dostavlja aafkasoye 15 dana paje datuma sceedenog 7za podetak
oY :! w koristenga podiinjeg odmora.

3
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) .-‘ "

_ Fush:rdm'ac moze da izmijeni vijeme odredeno za korizéenje godisnjeg admora ako Lo zahtjevaju potrebe procesa rada, a
AT |1=_|hu:|u-: 5 raduib duna prije dana odredenog 73 koriiéenje goditnies admuore.
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Zaposlenl ima pravo na pladens adsustve u gludajevima i v imjanjo u sklade sa Zakanom o radu i kalgktivaim vpovoron:.
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P8 Rukovedilac organizacione jedinice mage) iz opravdanih razloga, odobriti Zapaslenom odsustve sa rada najdu’e do dva |
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Faslodavac mede Zaposlenam, v sludajevima koje cijeni apravdanim, ¢dobriti do dva dana plaéenoy odsestva, *
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R :' Paslodavac mode Zzposlenom adobiit) koriséenje nepladenog odsusiva u shutajevima  trajanju u skladu sa kolektiviinm
' u;r,m aroim, kaa i b izwzetnite siubajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim, .
-.':'-'- 3 | Clan 11

. :
...11.,_ ! i Zaposteni ima pave da -udl.l:l'. je sa rada 23 vrijenw drzavaih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom,

H .y .,u,,ﬁ Aku Fupusteni radi xa viijems praznika iz slave L ovog &lana zbug neophodne patrche procesa rada, ima prave 12

v ‘% m;ii-‘ L weedanje zarde w skladu 53 kalektivain ugavarom i ovim Ugovorom o mdu.

=-”..:Hf!-‘-' jRi

5-"5{+-;7h':*1' | Cran 12 :
& o R
" Zzposlend imn pravo | obavezy da ¢ abrazuje, struéno osposabljova i usavriava u skladu sa zakonom, op3tim aktima i
o :

“adr . planom siodnog usavidavan]a Poslodavea.

Sl Clan 13

SRR

iy ey ' . . .
ﬁg‘i-i ::.{’ .7 Zaposlenom se moze wvesti rad dudi od punog radnog viemena {prckovrernend rad) u sklady sa Zakonom o radu |

+} :'.":.Tl. I-"- R, I . L] T

f_.'r;ﬁ:;_':,.hﬂ RE kolckinvnnm ugovunma.

‘: hl:"rnﬁ I-I

L i

o FL :{%E‘“ freckovremeni rad uvadi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije padcika tog cada, a na prodiog rukovediora arganizaciong
AL T

*ip E‘_f : i“ jedinies, .

A .

AL . » . e :
::-:r.-:*':‘:-"-:{'; . Ako sbog prirode posta ifi hitnosii obavljanja prekavrentenog rudla nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
,.“afw"‘:  pisanom odhziom, prekoviemeni rad se mode odredit § csmenim puiem, s tim 1o je Poslodavac duZan da pisanu ddluky o
**':A ) tome wudi nzkuadno, 2 nkasnije pet dand nakan izvrienog prekoviemenog rada.

Y Clan 14

hia T

LrT . » »

f{-.'-’& " Poslodavac se obavezuic da obezbjedi | sprovodi zadtio na radu u sklady sa Zakonom i keleklivnim ugovarom,

“
)
T S

= Zapasleni j duzan da sc pridrzava propisanih mjera zadtite na rdu,
[
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Clan 15
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ﬁ’ L't Poiledivac je dutan da odmah po stupanju Zapostenog na rad podnese sve propisane prijave na ghavesmo socijalno
i ¢ osipuranje i da blagovremena upladujz daprinose u skladu sa makanom,

A

A ';i' bl
LN i':":" :t Clan 16
é-':' _".'1:.1‘;1: L K
o357 n Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne ebavere j duZnosti ili se ne pridriava odiuka koje je denio
h.t'-l.“ -

Poslodavas, éini povredu rodne obaveze,

v " 4 Ako Zaposleni na radu, odnesnn u vezi sa radom, namjemo ili iz keajnje nepainje prouzrokuje Sieiu Postodaven, dulan je
h .
b e o da ty S nadekadt.

oy Clan 17

't L ::z]"'h Zaposleni je duZan da se pridriava radnih ohaveza utvrdenih zkonam, kolektivnim ugovarima, statutom, aktam o
; 5.. iﬁp“- sistermalizaci]i KC, i avim Ugovarom, a narudito:

}‘-l W o da cuva imovinn Pusiodas e,

S
'-‘3; E 8 = du e pridezava radmueg viemcn,

A
fnl'
4

+

FAL S e

i
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- da savjcsno | marljive obavija povjereni pasao a v sklade sa pravilima sicuke,
- da izvriava adluke kaic donosi Pozlodavac,

= da o svakej neispravnosti, ofleéenjima i opasnosti imovine Posfodaven obavjesti nadle2na aviadéena lica Poslodaves u
. litno predivzineanje miers na otklanjaniu posledics,

- da s 7 vrijeme rada ne wdaljava sa radnog miesta bez odobrenja Poslodavea,
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opravda.
- da stalne usavedava svoic radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zaStte na radu,
- da cuva poslovnu tainu, stiti | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposlent koji se ne pridrzava obaveza propisanth zakonom, kolcktivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne

. obaverze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi mjera:

- poveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseci, prema
osnovict za mjesec Kada je odiuka 1zre¢ena.

- prestanak radnag odnosa za 1e7u povredu radne obaveze.

U slucajeyima kada postoje olakiavajuce okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreci i noveana kazna,
Clan 19

Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

|. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije istcka radnog vremena, kao i samovoljno napustanje
racdnog micsta v toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost za rad o tome obavijesti
Poslodavca,

3. nepropisna primopredaga duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
cuvanje siuzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovame manje materyalne Stete,

5. neuredno 1 neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. wzazivanje nereda 1 u¢estvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedohéno ponasanje Zaposlenog,

2. nencienje radnog odijela i sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom, kada je to propisano.
9. posluga 1 koris¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

L. nesaviesian odnos prema povjerenim sredstvima, 1 u slu¢aju kada nisu nastupile Stetne poslyedice.

Clan 20

Ko 1cze povrede raane obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. neblagovremeno, nesaviesno 1 nemamo izvriavanje radnih obaveza,
2. nczakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povieda propisa o zastitn od clementarmb nepogoda 1 opasnih materyjala 1 nepreduzimanje myera , kao 1 povreda propisa
| nepredurimanie mjera radi zastte zaposlenth, sredstava rada i zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog nijesta . polozaja i prekoracenje ovladéenja,

5. odavanje poslovie. sluzbene 1h druge tagne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, 1 aktima Poslodavea,
6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koridéenje opojnih droga.

- Soodbyange Zaposlenog | kot jeizvrsio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu.

Y. samovolino napudtanjc radnog mjesta,

- 100 radnge th ponasanje u vezi sa radom kojim se ucini kriviéno djelo,



% e & 2T J
e o

il i T B

c

-
-
&
Fas

+* el ¥ -
i i

.‘.-'. 1- ".\_: 3
BURRE RS T N

2. nesavjestan odnos premia povjerenim sredstvima u sluaju ako nastupi Stetna posljedica.
Clan 21

Ako Zaposieni pretepi povredu ili Stetu na radu iliu vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u

skiadu sa Zakonom. Kolcktivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplac¢ivanjem pridinjene Stete trecem licu. a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjemo il krajnjom nepaznjom, pri ¢emu s raduna obaveza povedane paznje - strucne paznjc.

 Steia iy staoa 1 ovoy Clana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne iZmiri u

potpunosti..

Clan 23

 Posiodavac i Zaposleni moga dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem ancksa ugovora, u smislu

Clana 40 1 41 Zakona o rudu,
Poslodavae moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju ancksa
Ugovora o radu, u smishu Slana 40 stav | tacka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svab od ueovarnih strana moze da otkaze ovaj Ugovor uslovima i u slué¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolcktivnim
£ g

UZOVOron.

Clan 25

Ovaj Ugovor sac¢injen u cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu (u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici 1 arhivi).

Pripremila: Tomovic Martjana

Poslodavac
Dircktor,

Zaposleni
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s Podgorica. ] 1. 10,2022, podine
: e " Na osnave 81.37 Zakana o radu { "SLisLCG” br, 74/49 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
TF-:;*;‘*} PODGURICA koju zastupa dircktor dr Liitjana Radulovié | MARAS KAJA s IMBCH - ueuiv |
AT
My T UGOVOR O RADU
BT
ot A U
IR TR i | !
% owm Y B
i-’;?'“*{.i;3 :‘! h:i 5 Ctan 1
LARIDIEN ] , -
R 5%, J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u dafjem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos 53 MARAS
s,;‘}‘i:*“,t,::‘ F:L AN . (u daljem tehstu Zoaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . § po zanimaniu je LABORATCRUSKI
BAE TEINICAR. .naODREDREND VRIJEME 1 |
T I
~ -aa 3 mjesoen od 25.10.2022 do 23 01.2033 I
. - i |
e Clan 2 |
Foeaty
L
w-:“{‘*j . Zaposleni sc msparatuje na poslove radnog miesta MEDICINSKCO LABORATORISK] TEUNICAR v sklopu
w7\, erganizacions jediniz: CENTAR ZA MED.GENE) IMUNOLOGT/ ODSIEK ZA ODREDITVANIE PARAMETARA
"o IMUKUSKOG ODGOVORA L 53 pusim cadnim vremenom u Urmjanju od 40 Zaseva u eadnaj nedelji. !
T I""I-" 3 L 4 - ram
E }.:"'. ﬁfﬁl- Zapusleni je uposnat 1 AKtom o sislemalizacijl.
o At gl
¥ :"‘:ﬁ Eii Clanl
r?'fﬁj'i":;ﬁ};h . . : .
T emetab oposheni je duian da siupi aa rad dana 28.10.2022. podine.
,_'3 2 Zapasleni ostvamje prava i obaveze iz mdpog odnosa danom stupanja na rad, '
Fan® o
P . ;
Ako Zaposlend ne stupi n rad sa Janca, uivedenim o stave 1, gvog ¢lana, smalra sc da nije zasnovaa rdni odnos, vsitm
Jl’u N ako je sprijeden da stupi na rad iz apravdanil raxlopa v skiade sa kolekiivaim agavarom ili sko s¢ Poslodavac i Zaposlens:
® 5
S dewyhitdijv dagovors,
R
L Clan 4
T ,;:"-‘jﬂ'l-::-'-- . Probni rad wmje tri mjeseca od dana stepanja na rd zaposlenog do kraja probnoy rada, poding.
A
BT

«. Peobni rad i sava | ovor HMasd acijenjuie 52 na osnov misljenja nakovodioca orpamizacione jedinice, koji 52 izjainjava
% da li jo zaposleni zaduveljio na probeom radu, Misljenje, iz stava 2 ovog #lana, daje se najkasnije pet(5) dana pnije isteka

probau ey,

Clan 5

Zanoslenom za obavlianjc poslova radnng mjesta, iz Elama 2 ovog Upovora unvrduje se zarada: !
ke &t se poslovi mdnog mics1a koje zaposleni obavlja, mzvrstavaje - mngirojo u M-1-2 grupe poslova sa keelicijentom
6,95 i dudarkony ma koelicijern 0,0 2a rukovodenje, uvedanoe 2a 1.5 %o za zapodctu 3 godinu rada. |

Zarada zapnslenom s¢ uvedova po £asu za noénd rad, u dane defavnih vjerskih praznika, | prekevremens rad u skladu sa

RolcklivRim oguveram.
Laposleni ima pravoe i oo druga primanja pod uslovima i u vising wnedenoj Kolektivaim ugovanom § aktom Poslodavey,

Clan 6
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istena naredaog mjeseca v prethodni myesec.

Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolcktivnim ugovorom i odlukom Poslodavea,
Clan 7

Zaposlent ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 45

minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom

Poslodavea.
Odmor, 17 stava | ovog ¢lana, ne moze se koristiti na pocetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvaliava prekid rada. kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sluCaju iz stava 3 ovog clana

rukovodilac organizacione jedinice,
Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji s po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavae moze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako e neophodio da Zaposient radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od nagmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Ziposient ima prave na godifngi odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 u duzini utvrdenoj Opstim kolektiviim
ugovorom 1 CGranskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnyi odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi die koristi u trajanju
od najmanje 10 radnth dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlu¢uje o vremenu koridéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu

konsultachu Zaposlienog.

Rjesenje o koridcenju godidnjeg odmora Zaposienom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podetak

korniscenja godidnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjent vrijeme odredeno za koriséenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
negrasnge 5 oradnih dong prige dana odredenog za koriséenje godidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposientima pravo na placeno odsusivo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.,

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposienom odsustvo sa rada najduze do dva

CHINE
Poslodavac moze Zuposlenom, u slucajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim
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Zaposheni ima peava e cdsustvje 12 rada za vrijeme dr2avaih § vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Fapesicni radi za vrijome praanika iz stava 1. oveg ¢ana 2boy acophedne potrebe procesa rada, ima prava na
uveénnje curmde u skladu sa kolvkliviim ugovorom i ovim Ugovoron o o,

Clan 12

Cun I3

Zaposicnom se meke westi tad du?i od punug radnog veemena {prekavremeni rad) v sklzdu sa Zakonom o radu §

kolektivnim ueovorima,

Prekavremeni rad uvodi s¢ pisanom odlukem Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rukovedioca orzanizeione

Ake g pricede pusta 117 hilesii obuvfanja prekovremenog rada nije maguée Zaposkenom odrediti prekovrameni rad
pisanom odiukoni, prekoviemeni rad se moZe edrediti § usmenim putem, s 1im 810 je Poslodavae duan da pisonu adluke a
© tome urudi naknadnw, a najkasnije pel dana naken {zvidenog prekovremenog rada

I

Clan 14

Paslodas ae e cbaveae da obezhjedi i sprovedi zadti na radu v skladu 52 Zakonom i kolektivnim ugavorom, a
Zaposlnd je dudan da se pridrzava prapisanth mjera zadtile na radu.

Clan 15

Dgslodsvac jo dodun ds adreah pa siupenju Zapesienog na rad podnese sve propisang prijave na obavezno socijalng
osipuran) i da dlagovremens upladnje doprinese o skladu 52 zakonon.

Clan 16

K.z zoposleni svojom knvicom ne ispunjava svoje radne obaveze i du2nosti i1i se ne pridriava odluka kaje je donio

i Bosladavae, Bk povredu mudne obavere,

Ako Zoposlend ma rade, odnosao v vezi sa radom, namjemao ilf iz keajnje nepaznje proagrokuje stete Postedavew, duian je
duv L Stetu nadobnadi, y

Clan 17

Zaposleni je duFan da se pridrzava rodnih obaveza uterdenih zakonom, kalcklivning ugovarima, stamtom, akiont o
C o siglemaueaci)i KO, i ovim Lhrovorom, 8 narudile;

- da Eva fnrovinu Poslodaven,

- da s¢ pndrrava rednopg vremena,

« " suvjesno & marljive obavlia povjereni posao a u sklada sa pravifima struke,

31« da rvrifava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakej netspravaosti. o5leéenjima i opasnusti imovine Foglodavea obavjesti nadlezna ovladéena lica Poslodavea us
ficne pradusimanje mjera na otklanjanju pasledics,
- da se ra vrijeme rada ne udaljava sa mdnog mjesta bez odohrenja Postodavea,

= admah, a aajkasnije o roke 12 daseva ubavjesti Postodaves a sprijefenosti dolaska i da po delasku na prsao izostanak
apravdil,

i
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. 2, pepravdano propudlanjs Zaposlenop da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o lome ahavijesti

.' fuvanje sluzbenil pediaka bev ekih posTiedien,

ek b LEmEEEE T T == - -

- da s¢ peidrizva mjem zeslite na rdy,
- 03 2uva postovag L, Sid § umapreduje poslovni ugled Poslodaves, )
- da  radeom miestu te korist 2lkoial 6l opojne droge.

Clan 18

* ' Zapusieni kot s¢ ne pndrzava abaveza propisanih zakorom, kolektiviim ugovarima i ovim Ugovoram. nrispunjava rdne

uhaveze il 5¢ ne pridrFra odtuke koju jo donio Poslodavae, Lini povredu radne obavese.

+r.-1 : "y ﬁ i 7a povrede rednih obavesa Zopeslenom s¢ maze izreci mjera:
“i'

- povdana kazna za daiss paviedy radas obaveze v visini do 40% csnovne zarade u trajanju od | do & mjesced, peoma

i1 11"' ?f} st ici 2n n'l.jl.:ul:l: hodi e odd'uka eredena,

» prostinak sadnng adnuss 72 12k poviedu radae obaveze.

U sludajevin kads pastele olaliavajieés okelnosh 21 1eke povrede radnih obavera moke s izrefi i noviana kazna.

Clan 19

Kan ki poveede radne obavere avim Ugovorom g2 mtvrduje:

1. nedolzvak na posae w udeedens vrijeme ili odtuzak sa posla prijc isicka radrog, vremena, kap i samovoljno napustanje
racinog mjesia u toky ridnoy vromena, I

Poslndavea,
3. neprapisna primopredaja dudnosti {smjena) Gemedu zaposlenih bex teiih postjedica, neurcdne ili nesaviesnn videnje d

4. prouzrokovan]e manje materijalne S, g
5. neuredae i neodgavomne obay fanje poslova bez 122ih posljedica, :
&, iFnrivanie pereda i wostvovanie v svadi kod Pestadaven, E

7. nedulitnio ponatanje Zapmitoang,

8. nznoficnje radnog odijcta il sredsiava ligne zadite na radu, odnosno aznake sa lignim imenom. kada j¢ 1o propisana,
4. posluga i korikdenjc sredsiava Poslodavea u manjem obimo,

10, nesovicstan odnns proma puqir.:mﬁm sredstvima, i u slutaju kada nisu nastepile 3tetne posljedice.

Clan 20

K:0 teze povrede radne abavere ovim Ligovorom se utvedugel F
I, achlagoytemeno, nesavivsno § nemarmy izviiavanje rdnih obavezn,

2. nevakonila raspolaganye sredsivima rada, T
3. povteda propiss o zadtili od <lementamib nepopoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera, kao i pm'r-:d:{ ;lmpi::a;
i nepreduimanje mjera adi zastie rapostcaih, scedstava rada i Fivotne sredine,
<. rloapalreba rdnog mjesta  poloiaja i prekoradenje ovladéen)s, h
5. sdavanje postovne, sluzbene ili druge tajne unmdene zakonom, keletivaim ugovaram, i aktinia Poslodasea,

&, peizsriavanje odluka Posladavey.

1, dolazak na rad v alkohwolisznam slanju i apijanje na radnom mjeste i kori$éenje apojnih droga,

&, odbijanje Zaposlenoy , koji je isvriio laksu povredu rdne dudnosti, da se podvepoe lestu na alkohal il apojna dragu,
%, saptveljno napuiianje radnog mjcsia, '

10, radnje #ti penaZanje v vezi sa radom kojim s¢ ufin knvidno djelo,

11, omcianje jedoog 1l wise Faposlenit u proecsy rada kejim 5¢ izrazito olekava izvidavanje radnih obavera, |
12 nesijestan odnos prema povierenim seedsivima u sludajue ako nastupi Siclna posljedica. {
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Ako Zaposlent pretips poviedu 1 Sietu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u

Skindu sa Zakonom. kockhtuvnim ugevorom i Opstim aktom Poslodavea.
Clan 22

Zaposleni jo duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem pri¢injene Stete treem licu, a koju je
prouziokovac Zaposicni nanyjemo ili Krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se racuna obaveza povedane paznje - strucne paznje.
Stela i/ siava | ovog Gand se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok s¢ ne izmirn u

POLpLILOSLL.
Clan 23

Posiodas ac 1 Zaposient nioga dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem ancksa ugovora, u smislu

¢lana 40 1 41 Zakona o radu.
Posiodavae moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuc¢enju ancksa
Upovora o radu, u smisiu ¢lana 40 stav 1 ta¢ka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornib sirana moze di otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivmm

ugovorom.
Clan 25

Ovaj Ugovor saéinjen u cetirt (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u

dosije Zaposienog, organizacionoj jedinici 1 arhivi),

7
Uf

Pripremila: Zekovi¢ Milena

Zaposieni
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Broj: 03/01-26786/1
Padgorica,11.10.2022, godine .

Na asnovn £1.37 Zakona o eadu ( "5l.list I‘.':'Ei" br. 74183, 37U KLINICK1 CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska kb,
POBGORICA koju zastuga dirckior dr Ljiliana Radutovié § MARAS IVONA 53 JMBG [ <=+'ivéviv

UGOVOR () RADLU

(lan 1

: “ U KLINICKI CENTAR CRKE GORE, FODGORICA (u daljem teksiu Poslodavac) zasniva radni odnos sa MARAS

IVONA L (u daliens 1eksiu Zapeslenil, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SFREME , 1 pa zanimanje je ZNRAVATVEN!
TEUKICAR .0a ORPREDENO VRIJEME
1

-na 3 mjeseca od 29.10.2022 do 29.01,2023-

INTERNA KLINIKA / ODIELJENIE ZA PULMOLOGIU , sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 tasuvau
radnuj n::du:lj'L
Zaposicni jo upeznat sa Aktom o sislermanzaciji.

Clan 3

Zapasteni pshvimge prava i obaveze iz radnog odnasa danom slupanja na tad.

1
Clan 2
Zupnsleni se rasporeduje na posfove rmdnog mjests ZDRAVSTYENI TENINICAR u sklopu organizacione jedinice
Zapusteni je dugzan da supi na rad dana 29, 102022 podine.

Ako Zaposleni ne swpi na rad sa danom, nivedenim o slavu 1, ovag £lana, smalr s¢ da nij¢ Fasnavao radng odnos, oxim
ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloea u sklado sa kelektiviim agovarom ili ako se Poslodavac i Zapusieni
]

drugaéije dozovore.

Clan 4 '
Probni rad traje 1ri mjesees od dana swpnnja na rad zaposlenog do kmja probooy rada. poding,
Prohni rad iz stava | ovop &lzna agijenjuje se na osmovi nlidljenja rukovedioca arganizaciene jedinice, koji s¢ izjasnjava
da li je 7apasieni zadoveljio na probrom radu. Mitljenje, iz stava 2 ovog Elana. daje s¢ najkasnije peut S dana prije isteka
prabiog radz.

Clan 5
?;lpn:-'.lclmm za ohavljanje posleva radnog mjesta, iz &lana 2 evog Ugovora ulvrduje se zarada:

=Lk Slo 3¢ poslovi radnog mjcsta kaje rapasieni abavlja, mevrslavajy - mogimjoe u M-1-1 grupu poslovd »a koclicijentom
5,58 | dodakom na koclicijent 0,0 za rukovodenje, uvedano za 1.5 %o za zapoedelu 3 godinu radin

Zarada zaposlenom se uvecava po asu za noéni rad. v dane drravnih xjerskib praznika, § prekovremeni rad u skladu so

Kolektivinm ugovorom.
Zapusleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini otovdeno) Kolekivaim ugeverom i akaom Peslodaea,

Clan &
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istvka narednogp nijeseea ¥a prethadni mjesec, '
Zaposleni ima prave i na druga primanja u vez) sa radom koja se wividuju kolektivnim ugovorom i odiuken Postodivea.

Clan 7 .

Zaposleni fona pravo na wdimor o teku dngvnoy rads u teajanju ed 50 minta ako sadi puno sadno viijene. clnosmo 45
it ake radi duze od punop radnog vremena a najmanjs 10 2asova dnevno, 3 koristi s¢ uskladu 5a odlukom

Posladaven,

*Odrvar, iz stava 1 ovog tlana, ne moje se koristiti na podetku ni na krmju radnog vremena,

N

Odmor u toku drevnog rada arganizuje se na nadin kojim sc aberbjeduje da s¢ rad ne prekida kad prireda posla ne
dazvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa strapkama.

Raspored koriséenja odmora v tukit dneynog mda donesi nadiczni organ Poslodavea. a u sludaju iz siava 3 ovog Clana
rukovodilac organizacione jedinice.

Cinn 8 .

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radnz dama u irajanfu od najmanje 12 Casovn neprekidno.

ZaposTeni ima prave na nedeljni odmor a (r3janju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji s¢ po pravilu karisti nedelj o,
Pastodavae nofe da udredi dupd dan 2o koritfenje nedeljnog odmor, ako priroda posla i arganizacija rada to sahtjevi,

Ako je neophodne da Zapusleni radi na dan svop nedelinog odmora, Poslodavae je du2an da mu ehezbijedi odmor u
trajarju od najmanje 24 &asa neprekidno u 1oky natedre nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima prave na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o mdu i u duZini wvrdensj Gpstim kolektiviim
pgoverom ¢ Granskim kolcklivaim ugovoram za zdravsivenn i socijalnu djzlainost.

Gadisnji odmar s¢ moze koristiti u dva djel, Ako Zaposleni korish godisnji edmor u dva dijela, prvi die karisti o tnjunju,
¢l najmanje 10 radnik dana neprekidne o toku tekuée godine, a drugi dio najkasaije do 30 juna narsdne godine.

U ravisnosti ed potreha procesa rada, Pasledavae odlufuje o vremenu keridéenia sodifnjey odmara, uz prethadig
konsuliociju Zaposlenag. :

Rjcicnie o kondéenju podidnfeg vdmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datems adredenag 7a padetak
konscenja goditnie adnwo,

Paslodavac moze da izmiend vrijeme odredeno za karidéenje goditnjey edmora ake to zahtjevayu potrebe procesa rada, a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenop 2a koridéenje godidinjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima prava na plaéeno odsustve u sludajevima i u rjanju u skladu sa Zakonom o radu i kaleklivaim ugevaron,

Rukovadifae organizacione jedinice mofe, iz aprvdanih razlopa, odohrili Zapeslenom odsusive sn mda najchee do dva :
sl ’ I

Poslodavac moke Zaposienom. u sTudajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana placenog edsusiva.

1
+

Paslodavae moze Zoposlenom odobrill keridéenje nepladenog odsuslva v studajevima itrajanju u skladu sa kalektivnim |
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Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog necophodne potrebe procesa rada, ima pravo na

uvecanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom. op3tim aktima 1

planom struénog usavrsavanja Poslodavca,

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

kolcktivaim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poéetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedmice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim §to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uru¢i naknadno, a najkasnijc pet dana nakon 1zvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1 kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je

da tu Stetu nadoknada.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom. aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

- da cuva imovinu Poslodavcea,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno 1 marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da wzvrSava odluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna oviaséena lica Poslodavea uz
licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah. a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak

opravda,
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- da e pridezava mjera a3tite na ridy,
- 1l cuva posloviu tajnu, §1ti i unapreduje poslovni ugled Poslodavey,
» il3 na rudnom miesta ne koristi alkohol ai opojne droge.

Clan 18 :

) I

Zaposleni Koji s¢ ne pridrzava ebaveza peopisanih zakonam, kolekiiviim ugavaring i avim Ugovorn o, neisponjayva r.:tdnl.:
vhavere ili s¢ ne pridrzava odluke koju je denio Poslodavas, &ini poveedy mdng obiwese,

|

#a povrede radnih obaveza Zapostenom se mode izedi mjera:

- noviana kazna 2a luk3u povredy rdng obaveze u visini do 40% esnovne zarade w trjanju od | do G mjcseci, premia
vsnovici 731 mjesce kada je odlnka ireten, _

« prestanak radnog odnuss 2a ek povredu radne abaveze,

1F slutajevima kada postoje olak8avajuée okolnosti 7a teke pavrede radnih obaveza mode se izredi i novéana Loma,

) Clan 19

kao lakie povrede radne obavere ovim Ugavarom se atveduje:
: i

1. nedulazak no posao u odredeno veijeme ili odlazak sa posla prije isticka eadnog vremena, kaw i smnovnlfno napuflnje |

radnoeg myesia o 1oku radnag vrenmwena,

2, nepravdano propudianje Zaposlenog da v rok od dva dang ad kada je nastupila sprijetenost 22 rad o tome obavijesti

Posladavea.

3, nepropisna primopredaja dufnosti (sinjenaj kmedu xaposlenih bex 1e2ih posliedica, neuredna ill pesavjesnn vodenje i

cuvanjc sluzbenih podataka bek wzib posljedica,

4. prowerokovanje manje materijabne stele,

5, neuredno i neodpovoma obavlfanje poslova bez te2ih posljedics, l'

fn irazivanje neveda 1 wdestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedelicno ponadanje Zaposlenog, . I

5. nenosenje radnog odijela ili sredstava lizne zastie na radu, odnosno oznake 5a litnim imenom, kada j2 1o propisane,

<, postuua i korigéenje sredstava foslodavea v manjem abimu,

10, acsavjustan vdnas prema povjerenim sredsivioea, § v slufaju kada nisu aastupile detne posljedice.

[
—
—

{tan 20
||
Kao (exe povrede radne obaveze ovim Ugovarom se vivrduje: |
1. neblagovremena, nesavjesne i nemamo izvrsavanjc mdnib abaveza, b

2. nesgkonite raspolaganje sredsivima rada,

3, poxreda propisa o za3iti od elementamih nepogoda i opzsnih materijala i nepreduzimanje miera , kao i povreda pmpisg

i neprodurimanje mjera mdi zastile zapostenih, sredstava rada i Zivotne sreding, !
I

s 4. dAuvopeirchba rdaog mjesta . polofaja i prekoradenje ovlaséenja, i

4. neizvrdavanje odluka Poslodavea, -

7. dolazak na rad v alkohohsanom stanju | opigane na radoom mjesw § konddenje apojrih dropga,

8. abijanje Zaposlenoy , kej je izvidio Jakia povredu rdne dugnesti, da se podvrgne tesiu na alkohol ili apajnu drogu.
Y. samovolino napudtanie radnog mjesta,

1), radrje ili penatanje u vezi sa radom kajim se ulini krivitno djclo,

1. ometanje jednoy ili vide xapostenzh u procesw rRda kajim se¢ izmziio ote?ava imvriavanje radnih obaveza, I
12, nesavjestan odoos prema pavjerenim sredstvima w sledaju ake nasiupi Sietna posticdica.
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Ak Zaposloni preirpi pavredu ili Stew na radu ili u vezi sa rdom Paslodavace je duzan da o nadoknadi nastalu sy, u
sklady sa Zakonom, Eolcktivnin ugovorom i Opstim aklom Peslodavea.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi betn Poslodaven, koju ji fmaa dsptadivanjem pricinjene Stele treéem licu, a kaju je
prausrokovao Zaposleni namjermo ili krajnjom nepaimjom, pri emu s¢ radund phavera povelane padnje - strudng painje.
% .12 iz stava | ovog lana se nadoknaduje iz zarade Zaposicnoy svakomjesedne u visini do 30% sve dok s2 ne izminiu

—r—3 —

' Clan 23

Postedavac i #apasteni mogu dostavili pisane ponudé 7 izmjena avop Ugovem, zakljudivanjem ancksa ugovora. v smisly
Slu 401 41 Lakona o radu.

Fostodavae moke oikazati ovaj Ugovor, ako s¢ zapasleni ne izjasni o ponudi it odbije ponudu o zak{judenju ancksa
Voovera o radu, u smiste 2ana 40 stav 1 1a8ka 12, § v roku iz elana 41 glov 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovamih steana moZe da otkaZe ovaj Ugover pod uslovima i w slufapevima oivedenim Zakonom i Kolektiy aim
ULtV OTaM.

i Clan 25
Ovaj Ugovor sadinjen o detiri {4) islm‘julnn.primjwkn od kajib jedan primjerak pripadz Zaposlepom, a trj Poslodaven | u

‘dosije Zaposicnog. organizacionoj jl:diniv:li i arhivil,

r

Priprcmila:kl{ckm'ié Milena

Fapnsleni

Me D

MARAS IVONA
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Brej: 03/01-26786/3 .
Podeorica, 1 11,2022, podine

Na osnovi 8137 Zakona o mdu [ "S1.list CG™ b, 74419 ), JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE . Linbljanska bb, r

PODGORICA kaju zastupa dirckior de Ljiljana Radulovié i PAVICEVIC ANDELA s IMEG [N !
zakluduju

UGOYOR O RADU |

Cran |

J#U KLINICK| CENTAR CRNE GORE, PORGORICA {u daljem (ckstu Postadavae) r.:tsniv:_l radni odnos 53
PAVICEVIC ANDELA | (u daljern tekste Zaposteni), kaji jima 1Y STEPEN STRUCNE SPREME , i pa zmmanju je
FORAVETVENI TEHNICAR ,mODREDENO VYRIJEME I

-na } mjeseea od 29.10.2022 da 25.01.2022
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta ZORAVETYENI TEHNICAR u sklopu erganizacione jedinice
INTERNA KLINIEA FINTEZIVNA JEDINICA . sa punim radniny veemacrom v imajanju od 40 2asova u radonj nedelji.
Zoposleni je upoznat sa Aktom o sistomalizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duFan da stupi ne rd dana 29.10,.2022, goding,

Lapasleni estvanujs prava § obaveze iz ridnog ednosa danom siupan)ja na rad.

I

Aka Zaposleni ne swupi na rad sa danom, vivrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao mdni odnas. osim
ako je sprijeden da stapi ni rad 12 opravdanth fazloga o skladu sa kolektivrim ogovotom ili ako se Poslodovag | Zaposlen

dnugadije dorovon.
Clan 4 |

Probni rad traje ari mjeseca od dann stupanja na rad xaposienoe do kraja probunog cada, poding,

Jzobni rad iz stava 1 ovog Eluna ocijfenjuje se no osnovu midljenfa ukovodioca nrpanizaciane jedinice, Laji s¢ izjasnjuva |
da h je zapesleni zadovoljio na prabnom ridu, Misljenje, iz stava 2 ovop ¢lana, daje se najkasnije pet($) dana prije isteka
probioge mda,

, Clan 5 I

I

Zaposlenam 2 obavljanje paslona mdnop mjesia, iz #ana 2 ovop Upavara utveduje se zarada: I
-lzko o se poslovi raduey mjesta koje zaposleni obavlja, cazvestavaju - moginju v M-I-2 prupu poslova sa kecfeijentum
6,45 1 Jodatkom pa keeficijent 0,0 za rukovodenie, uvedano #a .5 %5 za zopodéeu 3 podinu rada. ' |

Farada raposlenom se uvedava po &asu za nedni rd, u dane draveih yvjerskih prenika, i prekovremeni rad o skiady sa

Kolekuvnim ugovorom,

Zupusleni ima prova i na droga primanja pod wslovima i 4 visini utrvdenoj Kalekiivaim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan & I
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istoka narednog mjescca za prethodni mjesec.
Zaposicni ima pravo 1 na druga primanja u vezi sa radom koja sc utvrduju kolektivaim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u irajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, 0dnosno 45
minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 casova dnevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom

Poslodavca.
Odmor. 17 stava 1 ovog ¢lana. ne moze se koristiti na pocetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u slu¢aju iz stava 3 ovog Clana

rukovaodilac organizacione jedinice.
Clan 8

Zaposieni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanjc 12 Casova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavac moze da odredi drugi dan za Kori$éenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako ie neophadno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajaniu od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Op3tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlu¢uje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu

konsultaciju Zaposlenog.

Rjcienje o koriséenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog 7a pocetak
koris¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenog za koris¢enje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva

LHINE
Poslodavac moze Zaposlenom, u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana placenog odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa kolektivaim
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Clan 11

Zaposlent ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drzavnih 1 vjerskib praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposlent ima pravo | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opstim aktima |

planom strué¢nog usavrsavanja Poslodavea.
Clan 13

Zaposienom s¢ moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedinice,

Ao sbog prirede posta il hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisunon: odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti 1 usmenim putem, s tim §to je Poslodavac duZzan da pisanu odluku o
tome urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposlent je duzan da se priarzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Fostecavae je duzan da odrmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranye 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio

Poslodavace, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodaveu, duzan je

da 1w Stewn nadoknadi.

Clan 17

Zaposlent je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizacyi KC, 1 ovim Ugovorom, a naruéito:

= da cuva imovinu Poslodavcea,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno 1 marljivo obavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da zvisava odluke koje donosi Poslodavac,

- di 0 svakoj neispravnosti. osteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obaviesti nadlezna ovlaséena lica Poslodave: uz
I tno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- daodmah, a najkasnije u roku 12 Casova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak

oprivda,
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LRV E'}; « da s¢ pridrrava miem #ostie na radu,
:,E!}:-t‘n..r;_ ) . -duic poslovni uzled Pasladavea
‘F‘i-'? 13' 1_-'{.1;' - da éuva postovno tajnn. 3t L vnapreduje poslovol ug sladavea,
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ﬁn N Zaposleni kaji se ne pridrzava obaveza propisanib zakonom, kelekiivnim ugovarima i avim Ugoverom, neispunjava sadne
?ﬁg‘:} ohaveze ili ¢ ne pricrzova edluke kaju je donie Poslodavac, dinl povredu radne abaveze.
BL T
:Eﬁi‘;; i

- “1_.‘. . - . . Fl n ]
SASEY T Za poveede radnih obaveza Znposlenom se mo2e izreéi mjera:

fror e L uovéana kasma 7a 8w povradu radne obaveze o visini do 40% osnovn¢ zacade u trajanju od | do 6 nijescel. prema
1.&5.@1:1:11'# exaovic 2a myjesec kada je odluka Lreéena.

ALYy :n..."'! "q__

i#{,"- .ﬂﬂi]j: - prestamsk radnog adgosa za 12y povaedu mdne obaveze.

N AL -

.,1,-.-.‘.."::_4 ."‘:q -.41.. . r ] ] .

5 1'1':_‘_'_5;'1} ? *’ 40 studajevina kada poswje alakBavajude okolnosti 72 leke povrede radnih obaveza make s¢ izredi i novtana kazia,
2T

R ‘ Clan 19 .
_h;;‘ L
- ¥.a0 lokie poveede radne obaveze ovim Ugovesom se wivrduje:

oo

ot ¥ .
1.*-? A 1. ncdolaznk na posag u edredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnoy vremenn, kao i samoveljng pppodtane
:n.‘xi:ﬁ rdnoy myesia J toku mdnog vremena,
E"f':.? " 2. nepravdano propustanje Zaposieneg da u reku od dva dana ad Bada je nastupila sprijedenost zo md o tome obavijesti
;r:"'"u-.} : - Posladavea, | |
¥ q:.;,ﬂ.: Fetg nepropisna primopredaja dufnosti ¢smicna) kemedu zoposlenth bez tokih postjedica, nouredne ili nesavjesno vodenje i
"r.l_' s a LRy ri . . i - Fl ]
:il'?ff‘t‘ h';"?.l Sivainje sluzbenih podataka bez 1edih posljedica,
s;%ﬂ';%'ﬁ- h ﬁ; ok proverakevanie manje matenjalne 3iete, ,
"?{ 0y E:L E‘:jg. 5, neuredno | neodgovomo cbavljanje poslova bez tezih posljedica,
*i‘- ‘1"..- SR . = . M . 4 4
AN E.'.’Li' 6. izazivanje aoredn i wdestvonanje v svadi kod Faslodaven,

TR T . .

":f‘, T 7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog, .
_E'{a i 2. nenoden)¢ tadneg odijela Hi sredstava ligne zadlile na radu, odnosna oznake sa li¥nim immenom, kada je Lo propisana,
- 9, posluga i korisgfenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

3 . 10, nesavjosian olnes prema povjerenim sredsivima, i u siufoju koda nisu nasivpile 3ictne posljodice.
v
?“i:;x . Clan 20

o

watdl e Kao le2e povrede rdne obaveze ovim Ugovorom se invrduje: .

L“E“E ‘h"q_:l b
S _
;::r.fn:'_‘l“:ﬂ 4 1. neblagovrenicne, nesavjesno | nemame izvidavanje mdnih obaveza,
J”f,fn‘hi:' . +2inczakonito raspolaganje sredswima rada,
;—%i‘:*a;*.‘ "3 " 3. poveeda propisa o zastiti od clementamih nepagoda i opasaih mawerijala i nepreduzimanje mier , kao j povreda propisa
.ﬁﬁﬂ A% i nepreduzimanje mjera radi wadiite zaposienih, sredstava rads i Zivotne sredine,

ihfda . .l - .

Syl FJ.'“I 1;‘1‘ 4, Avupeirehs radnog mjestiz , poloXajs i prekoradenjc oviasionja,
t;%..‘“; ' 3. odavanje peslovne, sluxbene ili drage tajne wyrdene zakonom, koletivrim ugoverom, i akiima Poslodaven,
e fi. neizvedavanje odluka Posladavca,
:: , 7. dulul:.r.ak.na rad u nlkulluilsfls:ul'.ll slmj jut i opijanje na radnom mjcstuj koridéenje opojnih drosa,

it 3. wdbijanje Zuposlenog , koji je izvrsio Jakso povrede mdne duZnosti, da se podvrgne tesiu na alkohol ili opujnu drogu,
Tk ] . . .
;El = Y, sumavoline napuitanie radnog mjesta,
L, -{?:.iﬁm' 10, radnjc ili ponzanje u vezi sa radam kajim s¢ otini kivitno dicto,

_::J;'f :.'"f} i 1), omctanje jednog il vise 7aposTenih v procesu rada kajim se izvazilo ote2ava Irveavanje radnih obaver,
sty a2 nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ake nasiupi 2letna postjedica,
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Aha Zaposleni pretrpi povredu ili Stete na cadu ili v vexi sa mdom Pastedavae je duan da mu nadoknadi nastalu Sletw, u
shludy sa Zakonam, Kolektiviimn ugovorom § Opdiim skiom Poslodavea.

lan 22

4

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaven, koju je imae ispladivanjem priginjens fiete teem ligu, a koju je

prouzrokevae Zapusheni namjerna ili krajnjém nepaznjom, pri femu se raluna obaveza pavedane paznje - strudme pnje,
Sieta iz stava | ovug élana se nadekneduje iz zarade Zaposienog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmisi u

[HRILPLinAST ..

Clan 13

Poslodavae i Zapasiend mogu dostavili pisane ponude za izmjena ovog Upovora. zakljudivanjem ancksa upavora, u smisly

tlann 40§ 41 Zakona o radu.

PosTodavie moZe otkazati ovaj Upovar, ake sc zoposleni ne izjasni o potudi ili edbije ponudu o zakljuéenju ancksa
Ugovor o radu, ¢ snaslu 2lana 40 stav [ tadka 12, i u roku iz ¢lana -1 s1av 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svilka od ugovemih sirna waZe da arkaze avaj Ugevor pod uslovima i v shulajevima vivrdenim Zakonom | Kelektivoim

ULOVArom.

! Clan 25

(vzj Ugaver safinjen u éctiri (4} istovjctna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenem, a i Poslodaven ¢ o

dnsije Zapostenog, orpanizacionad jedinicl § athivi).

}
f

Prapremila: Zckowvié Milena

?qufceu e Padela

PAVICEVIC ARDELA .

Zaposleni

Fl

Poslodavac
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Braj: 03/01-26786/
Padgorica 11, 10.2021, godine

Na osoovu 21,37 Zakona o radu { “S11st CG” br, 74419 1, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE. L"uh'[":mskn bh,

FODGORICA kajn zastupa dicekier &r Ljiljana Radulovié | MITROVIC MILKA 52 IMBG ok jucugu
LGOYOR O RADU ;
Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA {u daljem tekstu Pasladavac) zasniva radni odnos sa
MITROVIC MILKA | {u datjent 1ckstu Zoposleni), koji ima 111 STEPEN STRUCNE SPREME , i po ranimanju je
FRIZER ZA ZENE .on ODREDENG YVRUEME .

-na ¥ mjcsecn ad 23.10.2022 do 25.0).2023

Clzn 2

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta RADNIK NA ODRZAVANIU BIGHENE u sklopu argamizacione
jedinioe INTERRA KLINIKA, f ZAJEDNICK] KADAR. . s2 punins sadnim vremenam a trajanju od 40 2asova o radnoj
nealzlp.

Zapusleni jo vpoenal sa Aklom o sislematizaciji.

Clan A

-

Japesiend jo dwFan da swupi na rod dana 25.10.2022, podine,
Zaposlend osivanje prava i abaveze iz radnog odnosa danom siupanja na cad.

i

Ako ZaposTeni ne swpi na rad sa danom, wivedenim v siave 1. ovop &lana. smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

aka je sprijeden da stupt na rad iz vpravdanih raxlopa e skiadu sa koleklivaim provordm ili ako g2 Poslodavae § Zapasieni |

dougactje Jopos org.
Clan 4

Probni rad 1eaje 1 myjeseca of dana gispanja na tad zaposicacg do keaja probaeg rada. godine.

I'eobui 1ad 12 stava § ovoy Sana acijenjuje s¢ na osnovu midljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjnsnjava
da 1i je zapeslent wadovoljio na probnom eadu. Midljenge, iz stava 2 ovog Elana. daje se najkasnife pew 5) dana prije istcka
prubmeg fada.

4

Clan %

Zapuslennm ya obavljanje poslava mdnog mijesta, iz ¢lana 2 avop Upovara wivrduje se rarada:
-tasu 310 52 poslovi Rdnog mjes1a koje¢ zoposleni obavlja, mevraavaje - rangijy w N-1-1 prupu poslova sa kaelcijenlum
341 i dodatkom oo kacligijent 4.0 za nikovedenge, uvedano za 5.0 % za zapaietu |0 godinu rada.

Zarda zaposicnom se uvedava po fasu za nodéni rmd, v dane driavnib sjerskih preznika, i prekoveemeni ead o sklady sa

Kolcktivaim ngovorom. ,
Zaposhoni ima prava i na druga primanja pod usfovima i i visini utrvdenof Kolektivaim ugovorom i akiom FPasladavea,

Clan &
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ssicha parcdnog mjesera 2 prothudnd mjesec, 1 |
Zandslonl ima prave § na druga primanja v vezi =1 Fdom koja s¢ utvrduju kelekiivaim ugavaram i edlukom Posloduvat.

Clan T

Zaposleni ima prave na admor u toku dncvroys reda 1 tajanju od 30 minuta ko rdi puno radno vrijeme, odiosnn 45
minuta ako mdi dufe od punog radnog vremena a najmanje 10 2asova dnevna, a korisli se u skladu sa odlukem

Posladfavea.
Cdmor, iz slava 1 evay 8lana, ne mode se karistiti na podetka ni na keaju mdnop ¥remena,

Oulmor v toku dneviog racda organizuje 5o na nabin kojim se ohezbjeduje da se wd ne prekida kad priroda poska ne
dozvoljava prekid rada, kao i Ead se radi sa sieankama,

% 3spired korisdenjs odmers v wku dnevnog rada denosi adlezni organ Poslodavea, a u slubaju iz stava 3 ovoy &loma,
rukan odilac asganizaciane jedinice,

' | t]ﬂ.ﬂﬂ

Zuposkeni it prava n2 odmor izmedu dva wzasiopnd mdra dana u trajanju od najmanje |12 $asova neprekidna. |

Zapasheni ima prave na nedeljni admar u trajonju od najmanje 24 2asa neprekidao, koji se po pravily korist nedeljom.
Posladavac mule da adredi drogi dan 2a karidéenje nedelinog edmora, ake priroda posla i orpanizacija mida w zahijeva,

Ak j neophodng da Zuposteni raidi ng dan svog nedeljrog odmora, Poslodavas je du2an da mu obezbijedi odmar u
1tajanju od najmanje 24 Fasa neprekidne u tokue naredné nedelj2.

$an 9

Zaposleni ima pravo na godisnji edmor pod uslavima iz Zakona o redu i u dufini urvrdennj Qpdtim kolektivmim
BV | Granskim kolekuvnim upovorem za zdravstvenu i socijalng djelainast,

]
Godisnji odmar se mpie kofistiti o dva djcla. Ake Zaposleni korist godisnji admar o dva dijela, prvi dio koristi u tmjanju

o rigmvanje L0 radnih dana neprokidng u taky tekuée godine, a drugi dia najkesnije do 20 juna paredne godine. -

U savisunsii od polrcha procesa mda, Poslodavae edluduje o vremgnn kerifdzaja podiSnjep odmera, we prethadnu
kuansullaciiu Zaposlenoy,

Ricienje o koriSéenju godidnjcg odmona Zaposlenom s¢ dostavlia najkasnije 13 dana prije daluma odredenog za podelak
keciiéenja godidnjep odmora. '

Paslodavag moze da szmjeni veijeme odredeno za koriiéenje godiSnjog odmora ake 1o zahtjevaju patrebe process rxla, a
najkasnije 5 radnih dana prije dzna odredenog za koridéenje podidng eg admord,

Clan 10

Faposleni ima preavo na pladens odsustvo w slufafevima § u irajanju v skladu sa Zakonom o radu § kolekiivaim ugumrnrnnu

*

Rukovadilac arpamizacione jedinice moe, iz opravdanily razloge, odobnti Zaposlenom odsustvo sa rada najdude do dva

LN H N
aslodavae moze Zaposiznom, u sludajevima koje cijeni oprvdanim, odobriti do dva dzna pladenog ndsustva,

Poslodavae moze Zuposienom odobriti koridéenje nepladenog odsustva i slulajevima § irajonju w skiadw'sa kokektivain

|
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Clan 11

Zaposteni ima prave da vdsustvic sa mda za vrijeme dr2avnih § vjerskib prazaika u sklade, sa Zakonem.
Ake Zaposloni cadi o viijeme praznika iz stava L. ovop dlana zbog neophodne potreh: procesa rada, ima pravo g
wvedatje zarade u skldy sa kolektivnim ugoverom i ovim Upoverem o radu.

Clan 12

" ZFapaslend imy prave 1 obaveru da sc obraznje, sirudno asposebljava i usavrsava u skladu sa zakanom, apium aktina i

planom siménog usavesavanga Foslodavea,

Clan 13

Zapuastenam s¢ maze uvesti ad du?i od punog radnog vremena (prekaviemeni md} u skladu sa Zakoneny o radu
kolekuvnio ugoverima.

Prckoveemeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije podelka log roda, a na predlog nekeovedioca organizacingg
jedinic. )

Aho sbog pricode pesta ili Litnosti obavijanfa prckovremeneg mda nije mogude Zaposlenom adredin prekovremeni rad
pizanam cdlukom. prekavremeni rad s¢ rmodke odrediti § wsmenin putem, § tim 5to j¢ Posledavae duzan da pisanu odluku o
rorte pruds naknadno, a najkasnije pet dana hakon izveienog prekoviemeneg rda. .

F

Clan 14

Poslodavee s¢ ohaveruje da obeebyed i sprovedi zndnitu na rade u skladu sa Zakenom i kolekivnim uovarom, a
Lupaslent pe dudan da se priderava propisanih mjcra zadlile nz rodu.

Clan 15

Paslodavae j2 duzan dz odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisans prijave na obavezno socijalin
omigaranjs i da blagevremens upladuje doprinase b skladu 52 mkonom, .

Clon 16

kada z2posleni svajem krivicom ae ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka koje jo donio
Poslodavae, &ini poveedu mdne obavers, -

Aku Zaposheni na rado, odndsas u vézi sa rdam, namjema ili iz krajnje nepanje provzrokuje Stetu Posladaveu, duzan je
da o Seiu wadoknadi. !

Clan 17

Zaposlent jo duzan da se prdriava radnib obavers wvrdenih zakenom, kolektivaim upovorima, stalulam, aklom o
sistematizaeiji KCL b ovim Ugovorom. a narudito:

= da Suva tmovinu Poslodavea,

- da =¢ pridezava radaoa vremena,

= d= savjesno i marliivo abavlja poviereni poszo a u skladu s2 pravilinea stuke.

- darevriava adluke knjo donosi Poslodavac,

- i1 v svake) neispraviosti, otcéenjima i opasnost imovine Poslodavea abavjesti nadlezna ovlagéena lica Paslodaves we
lidno preduimanje mjera na oiklanjanju pasledica,

- da s¢ 72 vrijeme reda e udaljava sa radoep mjesta bez odobrenja PosTodavea,

- da admah, a najkasnije o roku 12 éasova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dotaska i da po dulaskw pa posan irastanak
apraydi,
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= el s pricedava mjera Zaslile na radu,
- du fuva prsloves tajou, 3t0 § uaapreduje poslovni ugled Paslodavea,
- da uta radnom mjesiu ne koristi alkahal ni opojne droge,

Clan 18

Zaposleni koji se e pridezasa abaveza propisanih zkonom, kolektivnim sgovorima i ovim Ugovarom, acispujova radng
obavese ili 5¢ ne pridezava odluke koju je donio Poslodavac, &ini peviedu radne bavese,

¥a povrede rodmh obaveza Xaposlenom se mode fxvedi mjera:
- novéana kazna 7a |akiu pevredn radng obaveze u visini do 40% osnevne zarade w trajanju od | do & myescci, prema

asnovict 22 mjcues kada je odlvka izretera.

- prostanak gadeog odnose 7z Wiy povredu radne obaveze,

L1 sludajovima kada pastefe alskiavajude okolnosti 7z tee povrede cadnih abavesza mole se fzredd i noveana kazna.

Clan 19

Kao kakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uivduje:

I. nedolozak na pusan u odredene vrijemse ifi odlazak 0 posla peije istcka radnog veemena, kao i samoevoljne napustanje

ragnug micsta v Wk mdnog vremena,

2, nepravdano propustanje Zxposlenog da u rokuod dva dana od kada Je mastupila sprijedenost za rad o lome obavijesti

roxladayvea,

A, epropisna prmepredaja dufnasl (simjena) anedu zapasionih bez ezih posfjediea, newrzdng ili nesavjesno vodenje i
&uvange sluzbenih podinaka bez tezih posijedica,

. provzrokovanje manjc malerijalne Slete,

5. neuredno § neodgmvoeme obavijanfe poslova bez fedih posljedicz,

b, izazivanje nereda i veesivovanje v svadi ked Poslodaven,

7. nedeliéne ponaianjy Zaposlenog,

3. nonodenje cadnog odijela il scedsiava litne zadiile na rade, odnosna oznake sa lignim imenom, kada je 1o propisano,

Y, posluga i korikéenic sredslava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesaviestan ednos prema povjerenim sredsivima, i o sludaju kada aiso apstupile Sleing posljedice,

1an 20

koo eze poviede eadne obavere ovim Ugovorom se utvrduje:

L. nebbgovremenn, nesavjesno § nemamo izvelavanje radnih obaveza,

2, nezakonito mspolaganje sredsivima rada,

Y. povredz propisa o zasuti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala | nepreduzimanje mjera . kao i povreda pmpin
3 nepreduzimianie mjcra radi zaitite raposlenih, sredstivd mdd i Zivolne sredine,

4. slovpulrcha mdnue mivsia , polagaja i preckomtenje ovladéenja,

5. odavanje poslovoe, sludbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim upovorem, i aklima Postodavea,

6. nﬂrwrim*nnje odluka Foslodaven,

¥. dalavak va md u alkoholissnam stanju i npijanje na radnom mjestu § koritéenje opejnih dragn,
K. odbijanje Zaposlenog , koji e izvriie Takiu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na zlkohol ili upujoe drog,

Y. samovelino napuitanje radnog smjesto,

10. radnje 1l panadanje u vezi sa radora kojim se utini krivitno djefa,
11 emetanje jednog i} vige rapostenih u procesu tada kejim se irrazito ate2ava izvrinanje radnih abavera,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima u sTudajo ako nasiupd #Hletna pestjedica.
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Ako Zaposlent pretpi povreau ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
saludu su Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i Opétim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zaposient je duzon nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a Koju je
prousickovae Zaposieni namjemo ili krajnjom nepaZznjom, pri ¢emu se racuna obaveza povedane paznje - struéne paznje.
Sicia iz stava | ovog diana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

POpunosi.,
Clan 23

Posiodavac 1+ Zaposicm mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljud¢ivanjem ancksa ugovora, u snuslu
clana 401 41 Zakona o radu.

Postodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju ancksa
Ueonvorz o radu, usmislu ¢lana 40 stav | ta¢ka 12, 1 u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovormb strana moZe da otkaze ovay Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim

UgoOvorom.

Clan 25

Ovay Ugovor sadinjen u ¢etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom. a tri Poslodaveu ( u
dosije Zaposlenog. organizacionoj jedinici i arhivi).

[1 7
(17
Pripremla; Zekovid Milena

Zaposleni

Litie  liomds

MITROVIC MILKA
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Broj: 63/01-26786/5

Podgorica, 11.10.2022. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovi¢ i PILICA AMELA  sa IMBG I i uj

UGOVOR O RADU

Clan 1

J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa PILICA
AMELA | (udaljem tekstu Zaposleni), koji ima | STEPEN STRUCNE SPREME | i po zanimanju je LICE BEZ ZANIM -
NKRADNIK.naODREDENO VRIJEME

-no 3 mesecaod 25.10.2022 do 25.01.2023
Clan 2

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta RADNIK NA ODRZAVANJU HIGHUENE u sklopu organizacione
jodmice INTERNA KLINIKA 7 ZAJEDNICKI KADAR . sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedels.

Zaposient je upoznat sa AKtom o sistematizacij.
Clan 3

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 25.10.2022. godine.
Zaposlent ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposiont ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra s¢ da nije zasnovao radnit odnos, osim
ako jo sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac 1 Zaposleni

drugacie dogovore,
Clan 4

Probm rad traje trr mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probii rad iz stava | ovog clana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjadnjava
i 11 jo zaposien zadovoljie na probnom radu. Midljenje. iz stava 2 ovog ¢&lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka

[':-rn!‘il T rada.
Clan 5

Zaposicnom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada:
-l sto se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u N-I-1 grupu poslova sa koelicijentom
.41 dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvecano za 1.5 % za zapocetu 3 godinu rada,

Zarada zaposienom se uvecava po Casu za nocni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa

K.olektiviim ugovorom.

AZaposient ima pravo 1 na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan 6
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Zapndau fma prave 1 na draga primanga u vezi sa mdom koja se utvrduju kolektivrim ugovarom i odlukem Posloduaven,

Clan 7 ‘

Zapuslent ima prave na edmor v Loku deevnog rada u trajanju od 30 minuta ako rdi puna racing vrijeme, odnosng 43
nainuta 7k radi dude od puneg radnog sTemena a najmanje 10 #2sova drevnn, a keoristi se o skladu sa odlukon:

Foslocdave,

oo, i7 stava | ovog $lana, ne mode se koristil na potetku ni na krjo radanog vremena. .

Odmior u 1ok dnevnag rada organizuje se na natin kojim se obexbjeduje do se rad ne prekida kod priroda posta ne
durvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa surznkama.

EY

Raspored kaniséenja odmora u 1oku dnevnog rada denosi nadlezni organ Poslodavea, au sluiaju iz stava 3 ovog ¢lana
rukovodifac ergupizacions joJinice.

Clan 8

Zapaslem ima prave na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana v rajanj od najmanje 12 Lasova aeprekidno,

#aposical ima prave na nedeljni odmor 4 trajanje od najmanje 24 2asa neprekidne, koji s¢ po pravilu karisti nedeljom,
Puslodzvae moze da adeedi drugi dan 2o kori2&enje nedeljnog odmiora, ake priroda pesla i erganizacija rada o zaltjesa.

Ako je ncophodino da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog ndmara, Postodavac je duZan da muobezbijedi odmor i
trajanju d najmanje 24 &asa neprekidna o ko naredne redelje.

. Clan9

Zapaslent ima prave na godiinji odmear pod uslovima iz Zakona o eadu i v duding utvrdenaj Opdtim koleklivaim
veovanom | Granskim kalektiviing ngavarom 23 sdrmvstvenu i soeijalng djelatnosl. 1

Gouisnji edmor se moze keristiti u dva djela. Ako Zapasleni koristi godizngi edmor u dva dijeta, prvi dio konisti v trajanju
ol najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku tekude podine, o drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine.

Lt ravisnosti od polreba procesa rada, Postodavae edlutuje v vremeny koridéen]s podisnjep admora, uz prethodin
konsuliaciiu Lapoglenog.

4

Rjeicnje o koridéenju poditnjey edmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma edredenog o podetak
koritéeniy gudisnjey odmurg.

Posloduvae moze da izmjeni vrijeme adredena za koriséonje godisnjeg odmora ako 1o zahijevaju potrebe proeesa rada, a
najkasnie 5 radnih dina peije dana odredenos za keriicenje godisnjeg odmora,

Clan 10 *

Zaposleni ima pravo na pla¢ena odsusivo u sluoéajevima i v trajanju u skladu sa Zakonem o rdu i kolektivnim ugoveram.,

Rukovadilae erpanizacione jedinice mode, iz opravdanih rarloga, adobriti Zaposlenom odsusivo sa rada pajdude do dva
sl

Posledavac mo2e Zaposhenom, i slu2ajevima koje ¢sjeni opravdonim. odobriti do dva dana pladenop odsusiva.

FuosTowdavae mude Zaposlenom adebrili keriSéenje nepladenog odsustva u sludajevima | brajarju u skladu sa kolcktis nim
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Clan 11

Zapooleni ima prave da odsusivje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskib praznika u sklade, 52 Zakonom,
Aku Zapnstend radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog 2lana #bog neophodng patrele procesa rada, ima prave na t
uvecanje earads u skladu sa keleklivrim ugovorom i avira Ugevoram o radu,

Clan 12
13 n
Yapusicnd ima prave | obavern da se obrmzuje, strudao osposeblisva i usavriava u skladu sa zakonom, apaiin aktima i
planum sinudnag nsaveiavan)a Poslodavea, ]
lan 13

Zaposlenan: s¢ moke uvesti rad dui od punog sadnog vremena {prekoviemeni rad) u skladu sa Zakonom e mudu i
kolektivann ugavarima. .

Prckovremeni rad uvadi se pisanom odlukom Peslodavea prije pedetka tog rada, a na prediog rukovodioea organizaciane
Jjedinice,

Ako abag prirede posta ili Liwosti obavljnja prekaveemenog vada nije mogude Zoposlenom adreditl prekovremeni md
pisanom odlukeny, prekovrement rad se mo2e odrediti § usmenim puten, $ tim 31a je Poslodavac dulon da pisanc odluke a
tome uradt naknadno, o najkasnije pet dana nakon jzvekenog prekovicmenag rady. *

Clan 14

Posladavae se obaveate da abezbjedi § sprovodi zaititu na radw u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugavorom, a
Zapostoni jo dudan da se pridezava propisanih mjer #a3uie na radu,

Clan 15 .
Poslodavzs ja duZan da admak po stupanju Zoposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obaveno sacijalno |
esipuranje § da blapoveemenn npladuje doprinose u sklady 53 akanar,

Clan 15 :

Kada »zpesteni svejom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dusnosti ili se ne pridr?zva edliuka koje je donio.
Pasleslavac, fini povredu mdne obavese. L

Ako Zapostent na radu, odnosna u vezi sa radom, namjemao ili iz krajnje nepadnje prouzrakuie Stew Poslodavew, duan je
da e &letu nadoknnds,

Clan 17

Zaposleni je duan da se pridriava radnih obaveza utvedenih zakonem, kolektivnim ugovorima, siatutom, aklom o

swtenuizocii KO, § ovin Ugavorom, o aamdilo:

= Ja ¢uva imevinu Poslodavea,

= da se pridrizva radnog vremena, "

= da aanvjesne Lnsardjivo obuvija povjereni posao o« skladu sa pravilima siruke, F
b

- da ivrzava odluke koje donosi Poslodavae,

= o1 @ vk nekspravnosti. osledenjinia i opasnasti imoving Posladavea obavjesti nadlicina ovladéena lica Poslodaves us
héno predurimanje mjera na otklanjaniu posledica,

- da se 272 vrijame rada ne udaljava sa radnog mjesta bez adabrenja Pasladaven,

~ tha ndmal, a najkasnije w rokn 12 #asova abovjesti Poskedavea o sprijedenosti delaska & da pa dolasku na pesao f2astana

i
nak
vpraveda, h
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= <l w2 pridrFavz mjera #aslile na rade,

- dit cuva pastovnu tajou, $titf § unapreduje poslovai ugled Poslodaven,
- Ja pa radaom mjestu ng korisl alkehal ni epejne droge.

Clan 18

Zapusleni koji s¢ ne pridriava ebaveza propisanih zakenom, kolektivnim vgoverima i ovim Ugovarom, neispunjava radn
abavesy ili se ne pride?ava odhske koju je donio Poslodavae, dini poviedu rmdne obavess,

Za povrade vadmh obaveza Zanosicnom se mole Irreci mjera:

- novdzna karga 7a Takiu povredu radne obaveze v visini do 40% osnovne zarade u rajanju od | do & mjescci. proma
wspovicl s njesee kada o odluka izredona,

~ prestanak radneg odinesa ¢ o pavredu rdne obaveze.

1 sludajevima kada naswade otakiavajude okolnosti za te?e povrede radnih abaveza mpze se ixredi i nevlana kara,
Clan 19

Kao kikse poviede radne obaveze ovim Upgovorom se uivrduje:

{, ncdolazak na posae u erdredeno vrijeme ili odlarak sa posla prje isicky radnog vremena, kaa § samoveljno napuitange
idmog mjesta o toky radnog veemena,

2. nepenvdano promdlanje Zepostenog di. w roku od dva dana of kada jo nasiopila sprijedenost za rad o tome obavijesti
Masladavea,

3. nepropigna prunopredaia duznosti (smiena) ismedu zaposlenih bex tefil pesliedica. neuredno il nesaviesno videnje i
Cunanje siuzbenil podataka bex wezih postjedien,

4. pravsrokovane monje macrjaloe dete,

. neutedine § neodgovorne obavijanje posfova bez 1edih posljedica,

b, dzazivanic nereda i ebestvovanje v svadi kod Poslodaven,

7. neduliéno ponosanic Zoposlenoy,

5. nenodenje rdnog odijcle i srodstava ligne zadtine no radv, odrosae aznake s fiznim imenom, kada e 16 propisano,
. poslupn & koriiéenje sredsiava Poslodavea u manjem obimu,

10, aesavjeslan odnes prema povierenim sredsivima, i u sluaju kada nese nastupile Sietne posijedice.

{tan 20

4

Kan leze povrede radne obavere ovim Ugovarom se uistduje:

t. neblagovienwena, nesavjesno i nonammo izvisavanje radnih abaveza,
2. nczikonile ruspolagan) e sredsivima sada,
3

. povreda propsa o st od clementaenih nepepeda § apasnib materijala i nepreduzimanie miera, kao i povreda propisa

b nepreduy ivnange mjera rads #asiie zaposlenih, sredstava mda § Zivalne sredine,

+ loupuireba rodnog mjesta . peloZaja i prekoméenje ovlaidenja,

3. wduvanje poslovee, sluzbene ili douge 1aine utvadene mkonom, koletivnim ugovorom, i aktima Posladavea,
b nepnpiavange odiuka Paslodavea,

——— el

—

7. dulizak na rad u alkahalizonens slanju i epijanie na radnom mjesiv i koriféenje opojnih droga,

F. odhijnfe Zaposlenog . koji jo isvrdio lakéu povrede mdne duznosl, da se podvegne esu nz 2lkolol ili upajnu dropu.
2, samuvoljno napoitanje smdnog mjesta,

F). radnje ili panasanie u vesi sa radom kofim se udini krivieno djclo,

I'l. ometanje jednog il vise raposlenil u procesu rada kajim s¢ izrzito ote?ava izvriavanje mdnil abavera,

12, nesawjustan ednos prema povicrenim sredstvima u shedaju ako aasiup] 3ielna pesljedica.
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ko Zaposlend pretps posicdu i sietu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u

T oy
& ¥ .
ol
-

shludu sa Zakonons, ko st vnim ugovorom 1 Opstim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zapostent je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovae Zapusieni namjemo ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu se raduna obaveza povedane paznje - struéne paznje.
Stola b7 stava | ovog Gata se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

1-&1@.',1;.:.;1;1;i..
Clan 23

Posiodavac 1 Zaposten mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljud¢ivanjem ancksa ugovora, u smisiu

roay it Ciana 40 141 Zaxona o radu.
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Poslodavae moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljucenju ancksa
© Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | 1a¢ka 12, 1 uroku 1z ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ovay Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.
Clan 25

Ovay Ugovor sacinjen u ¢etirt (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u

dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi),
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Broj: 03/01-26786/2

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié i C ACIC MAJA sa JMBG_ zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa CACIC
NMAJA . (o daliem tekstu Zaposieni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | 1 po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR .0 ODREREDENO VRIJEME

-na 3 myeseca od 28.10.2022 do 28.01.2023

Clan 2

Zuposicn se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
INTERNA KLINIKA VINTEZIVNA JEDINICA | sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Zaposieni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposiem je duzan da stupi na rad dana 28.10.2022. godine.
Zaposient ostvaruje prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

AKo Zaposieni ne stupt na rad sa danom, utvedenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je spryjecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolcktivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposleni

drugacije dogovorg.
Clan 4

Probmi rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probntrad iz stava T ovog clana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjasnjava
da li je zaposient zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(3) dana prije isteka

;'ﬁmhllﬂy T:ldﬂ.

Clan 5§

Zaposienom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako Sto se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa koeficijentom
6.95 v dodatkom na koeficijent 0.0 za rukovodenje, uveéano za 1.5 % za zapoéetu 3 godinu rada.

Zavada zaposlenom se uvecava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih .vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa

Kolektivimm ugovorom.

Zaposlent ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivaim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan 6
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Istoha narcdnoe Njesceu a pretiodn mjescc.
Zapostent ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim ugovorom i odlukom Poslodavea.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 435
minut ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 Casova dnevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom

Posiodavea,
Odmor. i7 stava | ovog ¢lana, ne moze se koristiti na po¢etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor v toku dnevinog rada organizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne

dozvoljava prekid rada. kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sluéaju iz stava 3 ovog Clana

rukovoedilac erganizacione jedinice.
Clan 8

Zaposient ima pravo na odmor 1zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanjc 24 Casa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Foslodasae moze da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ao e neophodino da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢ase neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zanoslent ima prave na godiinii odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ppovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djclatnost.

Godisnii odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanie 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U yavisnosti oo potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora. uz prethodnu

konsultachiu Zaposlenoy.

Rjesenje o koriséenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak

korséenja godidnjcg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora ako 1o zahtjevaju potrebe procesa rada, a
nagcasnie 5 radnil dena prge dana odredenog za koriséenje godidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposient ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga. odobriti Zaposlenom odsustivo sa rada najduze do dva

salil.
Poslodavac moze Zaposlenom. u slu¢ajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pla¢enog odsustva.

Posiodavac moze Zaposlenom odobriti koridcenje nepla¢enog odsustva u sluc¢ajevima i trajanju u skladu sa kolektivaim
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Clan 11

Zanostens ima prave da odsustvie sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Sho Zoposleni cadi a vrijon ¢ prazaika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na

uvecane sarade u sklada sa colektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.
Clan 12

Zaposlent ima prave - obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom. opstim aktima i

planom struénog usavrsavanja Poslodavcea,

Clan 13

Zaposienom se moze uvest rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu 1

kolektivoum ugovorima.

Prekoveement rad uvodi se prsanom odluikom Poslodavea prije podetka tog rada. a na predlog rukovodioca orgamizacione

jEtiiHiL‘k‘

Ak zbog prirode posla di limoest obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisunom odiukom, presovicmeni rad se moze odrediti | usmenim putem, s tim Sto je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uruci naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada,

Clan 14

Posiodavac se obavesuje da obezbjedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposien jo duzan da se pridizava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Cosonavae ye dazan do odeh po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osteuranie 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposlent svojom Krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio

Poslodavac, ¢imt povredu radne obaveze.

Ako Zaposieni na radu, odnoesno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je

da tue stetu nadoknad.,

Clan 17

Zaposient je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a narudito:

da cuva imovinu Postodavea,

]

da s¢ pridrzava radnog vremena,

]

dusaviesno pmarhivo obavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

da wvrsava odluke koje donosi Poslodavae,

- dar o svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna ovlaséena lica Poslodavea uz
heno preduzimange myera na otklanjanju posledica,

- < se za vrgeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- diodmahoa nagkasnge v roku 12 casova obavjesti Poslodavea o sprijeenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak

apravda,
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- da se prideFava nycrn wasiile na rmde,
- du duva postovnu tajny, 306 3 unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na rediom mjesiu ne koristi alkaho!l ni opojne drope.

Zarasleni kaji se ne pridrrava abaveza propisanih zakonom, kolektiveinm ugoverima i avim Ugavarom, sieispunjava radne
olavese il se ng pridriava odluke koju jo donio Poslodavae, €ini peveedu mdne obavese, ;

o,

F

Clan 18

7 povrede radmh ebaveza Fapostenom se mode izredi mjera:

- uovéany kazua #a lakdv povredu radne obaverze u vising do 40% osnovne zarde u irajanju od | do & mjescei, preana
vsnoviel 7 agezee kada jo odinka izregena.

- prostunak mdnoz odness o @i peviedu radne abavere.

U slutnjevima koda pastaje oiekiavajudce okolnosti »a tee povrede radnih obaveza moke s¢ izrodi § noviana kyma,

Clan 19

Kao Takdv povrede radae obin eze ovim Ugovorom se uivrduje:

I nedolazak i posaa v odmedeno visjeme ili odlazak sa posla prije istcks mdnog veemena, kao ¥ sameveljne mpustmuu:
ridnoe niesta v ok rdnoe vremena,

2, nepravdang propuitanje Zaposienog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o 1ome obavifesti
Foslodave,

3. nepropisna primapredaia dufnosti (smjena) izmedu zaposienih bex 1e2ih posljedica, nevredno ili nesavyesino vadenje i
Cuvanje stuzbenih podataka bee Wiih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Steie,

5. neuredin i avodgoverno obavlianje poslova bez edih posjedica,

G, ravivanie nereda b uéestvovanie u svadi kod Posledavea,

1. aedolibng ponasanje Zaposlenog,
#, nonngenje radnog odijela il sredsiava ligne zastite na radu, odnosno oznake =a ienim imenom, kada jc to prapTsano,

U, posluga 1 korikéeme sredstava Postodavea u manjem ohimu,

19, nosavjosian odns prens povieresim sredstvima, i u sluénjo kada nisu nasiupile Stetne posliedice.

Clan 20

Kao weze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduje:

1, nchlagovremenn, nesavjesno i nemamo izvriavanje rdnil obavess,
2 nesakanile tospalaganc stedsivima rada,
3. povreda propisa o zodthi od clementamih nepopods i apasnih matenjola i nepreduzimanje mijcra , k:.l.n i poveedn pl'an:I
i nfpr':du?lmnn_:c mjera radi sustite zaposienil, sredsiava rada i #ivotne sredine,
4. dlonpotreba rudnog mjesta, poloiaia | prekoradenye oviadéenia,
F. oduvanje poslevne, sluzbene il druge 1ajne uivtdene zakonom, koletivnim ugovarom, i aktima Poslodavea,
& neea davange adluka Poslocavea,
1. anlaeak noorad v alkololisanom swanju 6pij:mjc na radnsm mjcsiu i koriéenje opajnih dropa,
. udbiamje Zaposlenoe . keji je izvedio lakiu povredu radne dulngsti, da se podvigne 1esiv aa alkoliod ili apajiu drogu,
Y. samovoljne nupusianje ridnog mjesia,
16. mdnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uéint krivicno djelo,
I onacranje jednog i vite zaposlenih u procesu rada kojim ¢ izrazite olelava izvidavanje radnil obavera,
12, npesiviesting odnus proma povjerenio sredstvima v sluéaju akae nastupi 3cina posljedica.
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Ako Zaposleni pretrpi porzedu ili 3wl na radu ili o vezi sa radam Poslodavae je duzan da mu nadoknadi nasialu Helw, o
sk ledy 33 Zakonow, kalcktivaim ugoyorom i Cpitim akiem Poslodaven.

Zaposleni je duan nadoknaditi 3teiu Poslodavew, koju je imao isplagivanjem priginjcne dicte trodem licu, a koju je .
prouzrohavao Zaposleni namjense ili krajjom nepaznjom, pei temu s¢ rméuna obaveza pavedane painje - SITI.IIEIIIE [l..'l.?!lljl‘.!.
oot i stava | oray fhund se nadoknaduje iz zorade Zaposlenop svakamjesedno W visini da 30%a sve dok s¢ ne wmin u

p mlpm‘.u&ti-..

I'asladavac L Zaposteui mops dusiavit pié:mu paniude 73 izmjeny ovog Upovora, zakljutivanjem anckss ugovara, u smisle
ok 40§ 41 Aakona o radl.
Pastodavae more otkazati avaj Ugavor, ako se zaposleni nie izjasni o ponudi ili odbije penudu o zakljudenju ancksa
Ugavora o mdu, u smisty dlana 40 siav 11a¢ka 12, § u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o rdu.

Sivaka od ogoveinik dhana moke da efkaie ovaj Ugovar pod uslovima i v shefajevima utvndenim Zakonom i Koleklivaim

LGy Orona.

Ovaj Ugover saginjen u detiri () istovjoina primjerka od kejih jedan primjerak pripada Zaposlesom, 211 Poslodaveu{ u
dosije ZapasTenop, arpanizaciona] jedinicl ¥ arhivi).

Pripremila: Ackovic Milena

Moo Oz
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Zapusieni

(
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("lon 22

Clan 3

Clan 24

(lan 25

Paslodavae
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Lraj: 03/01-267R86/6
Padzonex ] 1L1Q. 222, podine )

Na osnean 837 Zakona o radu { "SLIist CG by, 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljuthﬂn:sLn hb, h
PONGORICA koju zmstupa direkior dr Ljiljana Radulovié § GOGIC DANDELA sa JMBG l]l.ll".'ll U

UGOVOR D RADU

Clan 1

JZU KLIKIC KL CENTAR CRME GORE, PODGORICA (1 daliem tekstu Pasfodavac) zasniva radni ndnns sa GOGIC
DANNELA L udaljem wksig Zaposlenih, koji imsy 1V STEPEN STRUCNE SPREME , j po sanimanju j¢
VELERINARSKI TEHNICAR . 0a ODREBEND VRIUJEME

-na 3 mjeseca od 23.18.2022 do 28.01.3023
Clan 2

Zapwsheni se rasporeduje na posiove radnog micsta RADNIK NA ODRZAVANIU HIGIJENE u sklopu organizacione
jedinice INTERNA KLINIKA / ZAJEDNICKI KADAR . sa punim radnim vremenom u trajanju od 30 £2sova u radnoj
ucdulji,

AZameleni fe upoenal sa Aklem o sistematizaciji.

Clan 3

Zapusicnd o duran da stupi na rad dana 23 10,2022, poding
Zapaslent ostvanije prava | obaveay iz radnog slnosa danom stupanja na ead.

Aka Zaposleni ne stupi na rad 53 danom, werdenim u stavu 1. ovog lana, smatea s¢ da nije zasnovao radni odnes, osim
aka je sprijeéen da siupi na rad i opravdanih s2040 v skladu sa kolektiviim ugoverom ili pko s¢ Poslodavac | Zapasieni

Probati vud iz slava T ovog Hana ecijenjuje se na osnovu misljenja rukovediocs organizacione jediniee, koji se izjairjava
da Ti je sapasieni zadovaljio na probnom radu, MiZljenje, iz siava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije petts) dana prije isteha

probueg rada.
Clan 5

Zaposlenam za obavljanje paslova radnog mjesta. iz ¢lama 2 eveg Ugavara uivrduje se zarada;
-tk Sl se poslovi mdney mjesia koje ::apnslcni abavlja, razveitavaju = rangiraju u N-1-1 grupu poslova sa koelichenipm
3,41 i dodakom n koeficifent 0.0 & rukovedsnje, uvedano za 3.5 % z zapodelu 7 podinu rada,

Jarady zaposlenom s¢ uvedava po dasu za nodni rad, u dang drfavnih wjerskib praznika, § prekovremenirad u ﬂ.lndu 53
Foulzhiiv i wgovarom.

Zapusleni ima prave i na druga primanja ped uslovima i u visini utredenoj Koleldivnim vgovorom § aktom Poslodavea,

drugacye dogud e
Clan 4
Prubni rad traje in mjeseca od dana slupanja na rmd zzposlenog da kraja probnoy mda, podine.

Clan 6 |
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Ronsulracijy Znposlenog.

L + LA r Lg ’ + -
Fstcha warednog mjyvseed s prohodni mjzsee.
Zaposleni v pravo § na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolcktivnim ugovorom | odlukem Paslodaven.
d 1

Clan 7

Zapuslani ima pravo na odmuor v loku dnevaog rada u trajanje od 30 minela ake radt puna radno vHijeme, pdnosin 45
ntinuta ko radi duze od punog rdnog vremena a najmanje 0 Easova dnevno, akonisti se o skladu 5o odlukom

Possbodavea. .
|}

Qdmor, iz siava | ovog Clana, ne moze se korstiti 03 pofetkw ai na krjo radnog vremena,

+

(klmor u 1ok dnevisog rada organizuje se pa nadin kojim se ohezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
duavatiave prokid rada. koo i kad se radi s2 strankoma,

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rxda donosi nadlcini organ Pesledavca, au sludaju iz stava 3 ovoy Clana-
ruhovodilas erpanivacions jodingee,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dang v Irajanfu od najmanje 12 tasova neprekidno,

#apasient ima prave n3 nedelini edmor o rdjanju od najmanje 24 $asa neprekidno, koji se pe pravily karnst nedeljon

" posludavac mose da ndredi dragi dan za koridéenjie nedeljnog odmora, aka privada posla § organizacija cada o zahijeva,

Ako je neaphazo di Zepesleni rodi s dan svop nedeljnog odmora, Postodavae je duZan da mu obezbijedi aclmor u
tragany od najranje 24 &psa neprekidne u toku naredne nedelje.

Clan §

Zapuosteni ima prave nz gadidnii odmer pod uslovima iz Zakona o rade § o du2ini ulvrdenoj Gpatim kolcktivrim
upovorem | Granskim kelektivaim upovarom @ rdravsivenu i socijalne djclainest.

4

Goisnfi odmor sw moze koristili v dva djela. Ako Zaposleni koristi podidnaji odmor v dva dijela, prvi dio koristi u ieajanju;

od mayjarge 10 radnih dana neprekidno uwoku whede godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U wavisnnst od patreba proeesa rada, Fuslodavae odlutuje o viemenu koritéenja godiZnjeg odmord, we prethodny

Rjcdeniz o keriddeniu godidnjeg odmara Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog 22 podetak
Eoriiéenia gudiinjn:g odmor.

Postadavac moZe da izmieni vrjeme cdredene za karddenje gadidnjeg odmorz ako 10 zahigevaio polrebe procesa rada, 3
sy kasnge 5 radwil dana prije dana odredenog za koridéenje pedidnjeg odmorm.

Clan 10 :

Zapesleni ima prava na plaéeno odsustve u studajevima i u tmjanju u skladu sa Zakenon o radu i kolektivnim ugovorom.

Rukwndilag urganizacione jediniee mede, iz apravdanih razloga, edebrin Zaposlenom odsustvo sa ada najdude do dva
wala.

Posludavae mode Zaposlenom, u slutajevima koje eijend opravdanim, odobriti do dva dana plaéenos adsusiva,

Foslndinae moze Zuposicaem odabriti koritdenje nepladenoy odsustva v slutajevima i trajanju o sklado so kelektivaim
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Clan tl .

Zapasient ima prave Jda odsasive s rada 2a vrijeme deavaih i vjerskih prazika e skladu, sa Zokenom, |
Ak Zzpostoni radi #a viijeae prazaika iz stava I, avap ¢lana zbag reophodie potrebie procesa rada, ima prave aa
wcfarge rarads v shladu sa kolcklivnim ugevorom i ovim Ugovurom o radu.

Clan 12

Zzposleni ima prave | obavezu da se obrazuje, struino osposablava | usavrava u skladu sa zakonom, opsiim aktima i
planom strudnog nsavrsavanja Poslodavea.

Clan 12

Faposlenom se mofe uvesii rad du?i od panog radneg vremena (prekoviemeni rad) e skladu sa Zakonam o rudu i
koleklipim ugavarima.

Prekovremeni ed uvodi se prisanom odivkom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione
Jedinice,

Ako oy prirece posta jli hitnesli okavljanja prekovremenog rada nije megude Zapeslenom odrediti prekavremeni el
plsancim odlekom. prekos remeni ad se moke odrediti | usmienim pulem, s tim 3to je Poslodavac duZan da pisanu odluku o

tome uroéi naknadio, a aagkasnife pet dand pakon irvidchap prekawemenas rinda, b
Clan 14
Poslodavae s¢ ahaveane da obezhjedi i sprovedi 3o na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a |
Zapasleni Je duzan Jda s prderava propisanih myjera zadiile na radu.
' I
Clan 15
Postodavaz je duzan da edmah po tepanju Zaposlenog na ad pednese sve prapisane prijave na obavezno sm:ijafnu i
vsiguranje i da blagevremeno wpladuje duprinose o gkladu sa rakonam. i
Clan 18

Kada zaposleni svojont krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i dudnosti ili se ne pridekava adluka kefe je donio
Poslodavae, Eim povredu tadne obavere, .

Ako Zapouieni oo radu, odsozno u vezi sa eadom, namjerno il iz krajnje nepainje prouzrokuje 3wty Postodavew, du?an jo
Jda i Sleta koK.

‘ Clan 17

Laposient je dean da se pridrzava rdnih obavezs atvrdenih zakonom, kolektiviadm wpovorima, slatutom, akom
sisternalizaciji KC, i evim Ugovorom, a narudite;

- feva imovinu Posledaves,

= U sc padotava rxdnoge vremena,

- da sayjesno k marivo obavija povjereni posao a u skiadu sa pravilima siruke,

= da wvrdava odluke koje dunnsi Posfodavae,

= asvakay neispravoost, itedenjion § opasnosti imoving Pastodavea obavjesti aadlczna eviaddena fica Poslodaves .
lidno produricianie miera na otklanjanju postedien,

- 2 »2 72 vrijemg rada ne udaljava sa radnog mjesia bez odobrenja Poslodmea,

« da odmah. a ragkasnize o moku 12 asova obaviesti Peslodaves o sprijetenasti dolaska i da po dolaska na Posa0 izestanak
wpraveda, ' T
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- dn se pridrzava mnjer sadtite na radu,

« 43 Euva poslovau lajny, Slili | unopreduje poslovai ugled Foslodaven,
- dit na rndizom mjestu ne koristi 21%ohal mi apajne droge.

Ctan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakanam, kolekiiviiim ugoverima i ovim Ugovaram, neispunjava cadng
olraveze ili se ne pridrzava odluks koju je donio Poslodavac, Zini povredu radne obaveze. :

#a povrede rndnih obaveza Faposlenom se mode izredi mjera:

- noviana kama 72 lakiu poviedu radac obavere u vising do 4025 osnovne zarade u trajanjie od 1 do 6 mjcseci, prema
osnovici #a mjesee kada je odluka jrrecena.

« prestznak radnoy odrose 24 1k poveedu radne obaveze,

U sliéajevima kada posteje otakfavajude okalnosti za teke povecde radnih obaveza mosc sc izredi 1 novéana kama.
' Clan 19

Kao lakie povreds radne obavese ovim Ugovorom se utveduje:

. nedvlarak na posag o odredeno vryjomne ili odtazak sa posts prije isteka rdrog veemena, kao i samavaljna napustanje
radnog mjesia u loku rdnog vrencna, '
2, nepravdano propuiitanjc Zaposlenay da u roku od dva dana od kada je nastupila sprifetenost 2a rad o lome ebavijests
Poglodavea.

3. nepropisna pimopredaja dudvasti (smjena) izmedu zapostenih bex (ezih pestjedica, neuredno ili nesavjestio videnje i
éuvanjc sluzbenih pendatuka bez tekih posljedica,

+. peruzrokovanje manje nuterijaine Sweee,

5. neurcdino i needpovome abavljanje posfova bez 1edik posljedica,

O irarivange sereda i wdesivovarye v svadi Sod Poslodaven,

7. nedalidoo ponusanie Zaposlenng, i _

%. nenodenc Tavnog odifela i sredstava lidne zadilite na radu, odnasno aznake sa Ti2nim imenom, kada j¢ to propisane,
Y, posluga § koridtenye stedsiava Poslodavea u manjem ehimuy, '

[0, pesavjcstan odnos promd peviersting sredstvima, i u sTudaju kada nisu nastupile Steine posljedice.

Clan 20

Kau teze poveede raone ohaveze ovim Upovarom se utveduje:

I. neblagovrenweno, nesavivano € nemame izvisavanie radnih obavesrs,
2 nerakonilo raspolagane sredsivima rada,

1. povreda propisa ¢ £astit od elememamih nepopoda | apasnib materijala § nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
i nepredurinianje mjera iadi #aslile zaposlenih, stedstava rada i fivetne sredine,

. eloupatreba mdoog mjesia , poloiaja i prekoradenje ovladéonia,

5. edavane poslovie, slufbene ili droge iajne uivrlene zakonom, koletivaim wgevarom, | aknma Poslodavea,
4. neuzvriavanie odiuka Foslodavea,

. dolazzk na rad v alkoheiisanom stanjd i opijanje na radnons mjesiu i koridéenje opojnib draga, ‘

B. edbijunje ZapusTenoy . koji jo izvisio [akEu poveedu cadae duzhosti, da se podvrgne tesiu na alkohol ili opojnu drogu,
Y. sumovoljno napuiianjc radnop myesia,

Itk radnjc ili ponaganje u veei sa eadom koiim se utini krivina djels,

1. ometanje jednog ili vide zapostenih u precesu rada kojim se izmazito atcfava izvriavanje radnil abaveza, f
12, ey jestan odnos prema povjerenim sredstvina o sTuéaju 2ko nasiups 3letna posljediea.

ﬂlr#‘diﬂd-i—-u-l.-ll..-!-l--|-.l-.dl.-ll.-l.-.l-|l-I-l_..l-'-.-I-.-l-|-.-!—!.ll.--l.-.-l-.--!-n-.-ldl-.-.-ll-.u-l-.-.|dl.-'!---.-i-ll.-ﬂi#'#ﬂ-‘ﬁﬂdﬂi
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Ako Zapuslend pretr pos redy ikl 3wt paradu ili u veeh 53 rdom Poslodavae jo duszn da mu nxlokradi nasialu 31elw, u
shladtn s Zalwawnn. KelskGs ni ugovarom § Cpiim aktom Poslodaven.

Clan 22 ‘ |

Zapuslend ju duzan nadaknadii stetu Poslodavew, koju je dmao isplacivanjum pridinjene Selc Ir¢éem licu, a koju jo
prouserhovan Zapustent asijema il krajnjom nepa2njom, pri éemu se rafuna ohaver provedane padnjc - strudng pnhj-: \
Licia iv stava § ovine Sluha se nadoknaduje iz zarzde Zaposlenop svakemjesetno u vigini do J0% sve dok se ne izmiri u

PULARGLSTL, A

Clan 13

Fuslodas ac i Zaposleni mapu dosiaviti pisane ponuda za izmjenn ovop Ligevera, zaklutivanjem ancksa upavor, u smisiy
Clama 0idi Zakona o rade.

Posladavae mode alkazat] ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjosni o ponudi ili odbije ponudu o zakbudvnju ancksa
Ugrvoez o mdu, o smislu Slana 90 stav | edka 12, i u roku iz ¢lana 4] stav 2 Zakona o rady,

Glan 24 ,

Svaka ad uguvermib sirans node da otkade ova) Ugever pod uslovima i u sludajcvima uivrdenim Zakonom i Kelektis nim,

L2V OO,
. Clan 25

'Qvaj Ugovor sadinjen u &etird (4) istmjﬂllm primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu{ u
doste Zaposlenog, orgamcacions) fedintei 1 arhivid. .

Pripremila: Zekowie Mileua

Zaposieni
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Laposleni ima pravo da odswsivie sa rada za vrijeme drkavnih i vjerskih pramika u skladu, sa #akonom,
Akn Zoposleni radi 2a vnjeny pravniky iz siava 1L ovog ¢lana zbag neophodne poirche precesa rada, ima prave na
mvecanpe zarmde v skiadu sa koleklivaim ugovorom i ovim Ugovoron o mdu,

planmin struénoy usavrkavanja Poslodavea,
tan 13

Zapasienam se moke uvesn rid dudi ad punog radnog viemena (prekovremeni rad) v skladu sa #akonom o radu i
kaleklivnim npovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka log rada, a na predlog rukovedioca orpanizacions
jedinice,

- Ake zbag prirods pasla il hitnesi obavljanja prekovremenog rada nije mopuée Zaposieaom odredit prekoveemeni rad

* Clan 12
Zaposlen] ima pravo i ubavezu da se obrazuje, sirudno osposebljava i usavriova wskladu sa mkonom, opitim aklima i

pizunom odlukam, prekovieinnt rmd s Inpze adrediti § wimenim puiem, s 1im 3to je Posladavac dukan da pisanu adlyku &

lome g noknudno, a najkasnije pet dana naken izvrdenog prekovremenog rada
Clan 14

Pozlodavae sg obaveauje dn obezhjedi 1 spravadi zadtite na radu o skladu 53 Zakonem § kolektivaim ugavareni, a
Lapasleni jo duzan da se pridezava propisanih mjera zadiile na rdy,

Clan 15

Poslodavee o duion da odirah po stupanju Zaposlenog oo mid podnese sve propisane prijave na obavezng sacijalne
osipurange i da blagavremueno uptaduje doprinose u skladu sa zakonom.

‘ Clan 16

Y

Kada zaposleni svojom krivienm ne is punj_ﬁva svoje radne obaveze i duknosts ili se ne prideiava odluka kaje j¢ donio
Poslodavae, &ini povredis mdne abavere.

Ako Zapasleni na radu, odoosso u veri sa radorn, namjeme il iz keajnjc nepaznje prouzrokuje sleiu Poslodaveu, duran jo
da 1o fwiu nadoknadi,

Clan 17

* Zaposleni je dudan da sq pridrzava radnih abaveza utvedenih zokonom, kelckiivaim ugovorima, statitom; akiom o

sisleinatizaci KC, i ovim Ugovorem, a aarudilg:
= 2 fuva imovinu Poslodavea,

. = s¢ pridefava radneg vremena,
, =42 savjesno i nrzljiva abavlja poviereni posac a u skladu sa pravilima stnike,
e du ievesova wdluke koje donosi Pastodavee,

+ du o svuko) aeispravnusii, ostedenjima i opasnosti imoving PosTodavea obavjesti nadleZna ovlatéena lica Postadavea uz
Iro preduzimanie mjer nx stklanjanju posledica, )

- 82 5¢ Zza vripeme rada ne wdaljava sa mdnog mijesia bez odohrenja Poslodavea,

- da wdmah, a natkasnije u ruku 12 d2sova obavjesti Paslodavca o sprijedenosti detaska i da po dolasku na posoo jsastanak
wpravda,

- da stale usavriava svaje radne § strudng sposobnnst,

B s
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. Kan lakie povreds radie abavere ovim Ugovorom sc uivaduje;

= du Euva postovnu tumu, i i unapredate poslovm ugled Poslodavea,
= da ta sadnom mjesiu oe koristi alkehal ni opojie drage,

Clan 18

Zaposicnm kaji se e pridrzasa obaveza propisanih zakonom, kolcktivaim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava rdne

¢ ohavese ili s¢ ne pridedava adioke koja je donio Poslodavae, &ini povredu radne obaveze.

4

£ ponpede radinl abavesa Zaposlenom se moze izredi mjeras

- nuvituna kazng 2 Iakie povredu rudne obaveze u vising do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do & mjeseci. prema

psnavicd ya nyjesec kada je odfluka izredena.
« prestznok radoop adnosa v teiy poviedu radng obaveze.

U slucajevima kuda posioje aink$avajuie okholnesti za weze povrede radnih obavers moze s¢ izreéi i noveana kama.

Clan 19

1, aednlrak na pusao v odredene viiene ili adlazzk sa posta prije isteka radnag vremena, kao i somovoljno napuilanje
radnuyr miesia u lokn gulnog vremena,

2. nepravdano propustanje Xaposicnog da u roku od dva dana ed kada je nastupila sprijetenost za rad o Lome obgvijesti
Fosloddayves, '

3. nepropisna primopredaji duznesli (smjcna) izmedu zapeslenih bez tezih posljedica, neuredno ili pesavicsno vadenje i
cuvanj¢ sluzbenih podataka bei tekih postjediea,

4, prowzrokovanjc manje materijalne siete,

3. neutedno i neadzovonws abavljanje poslova bez 1e%ih postjedica,

B. yeaxivanie nereda i udesivovanje u svads kad Poslodavea,

7. nedalicno panaanjc Zaposlenog,

. nenodenje radnog odijela iH seedsiava Jigne zadtile no radu, odnosno oznake sa lidgnim imenomy, kada j jr: 10 Prapisana.

* 9. posluga i koritéenje sredstava Poslodavea u manjem obimm,

10. nesavjesisin odnus proma pevjereanim seedstvima, i u sluaju kada nisw nastupile 2ictne postjedice.

&lan 20

Ko ke povrede radne obaveze ovim Ugovarom s¢ uivrduje:

I, neblagovremens, nesavicsno i nematng Exvr¥avanje mdnib ehavesa, .

2. neakenila easpolaganje sredstvima rada,

3. povreds propisa o zastiti od eicmnentamib nepagoda i opasaib materijala | nepreduzimanje mjcza . ko § povreds propisa
i mcpreduzimanje micra adi xastite zopaslenih, stedsiava wada i 2ivotne seedine,

. zlovpolreta rednoy mjesta , polo?aja i prekomdenje oviadéenia,

3. tdavanje poslovne, sluzbene Hi druge tajne utvidene mkonom, keletivoim ugovorom, i aktima Peslodavea,

. 6 onavrivangy oudteks Peslodava,

7. dalurak no rmd u alkeholisanom stanju | opijanje na mdnom mjest § koriZéenje opajnth droga,

8, adbijanje Zaposlenog , koji jo fzvrsio lakin poveedu radne dudnosti, da se podvrane 1este nn alkohol iti apejna drogu,
- 9. nmovoling napudlanje rdnog mjesta,

19, radnje ili ponasanje u vezd sa vxlom kejim se udini krividno djslo,

11. emclanje fednog ili vide 2aposleniti v procesu rada kojim se izeazilo otefava izvifavanje radnib abavera,

12. nesavjestan ednos proa povierenim seedsivima sluZaju ako nastupi Jictna posljedica,

- - ] — ey - -
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SWRL RN |
'E’f_ wh w3 Ako Faposleni pretrpi povredu il St na radu ili v vezi 53 radom Poslodavae e duZan &a mu nadoknadi nastaiu Stete, u

. *._ LAY skiadu sa Zakonem, Balekiivuing wpoveram | Opdim aktom Poslodavea,
-l.l_-ﬁ;;{"'
] Ctan 22
'?-';i_r-"\?- . Zaposleni je dukan nodoknzdic et Poslodaveu, koju j¢ imzo isplaéivanjem pritinjenc Blete tredem liew, a kofu ja

o “ prevachovao Zaposkond naoygeia ifi Kiainjom pepa2njont, pri demu se radona cbavesa povedang painje - studns paznjef
F N Siela iz stava 1 ovoy Shina se nedotinaduje iz zarade Zaposlenoy svakamjescino u visind do 30% sve dok se ne izmiri
TS patpumusi.

-::_3{:5'{."' e Clan 23

: Peslodavac § Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude 7a izmjenu ovog Ugovara, zakljudivanjem ancksa ugovora, u smislu
s dana 060 Zakena o ragt,

i i.*{.!_ Poslodavie moze othoeati ovay Ugovor, oko s zaposient ne izjasni a porodi ili edbije ponude o zakljudenji ancksa

« Ugovera o radu, u smiste Slana 40 stav | t3¢ka 12, i u roku {2 #lana 41 stav 2 Zakona o radu.

TP 1, Clan 24 '

Svaka ad vgovamil strns mode da othake ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevims uwvedenim Zakonom i Kolektivnim:
" . Upavararm,
TS Clan 25
L T Owaj Ugover sadinjen u fetin 4) istovjeina primierka od kojih jodan primjecak pripada Zaposlenom, a tri PosTodaven ( u
*«-'th,"x.ﬂ . dosije Zaposlenog, organizacionad jedinici i arhivi).

vl ”i. .11-.' i
=-|.+}. }:-;_:1 I-|4I ;.::-
Y] Pripremila: Tonmvié Marijana
AR AN ‘
e et Faposleni
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Braj: 03/01-25819/1
Dedporin,18.09,2022. godine -

Na osroves 2137 Zakona o radu { "SLEsLCG™ br. 74119 ), JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, Liubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljijana Radulovié | MUGOSA JELENA 33 JMBG zakljubuju

UGOVOR O RADU

Elan 1 -

37U KLINICKL CENTAR CRWE GORE. PODGORICA (u datiem tekstu Poslodavac) zasniva radni adnos sa MUGO5A
JELENA . iu daljern teksiu Zaposleni), kaji ima 1V STEPEN STRUCKNE SPREME , i po zamimanju jo ZDRAVSTVENI
TEUNICAR . naODREDENO YRIJEME

o 3 mjosceasd 15.10.2022 do §5.05.2023

Clan 2 )

Zapostens se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, u sklopu organizacione jedinice
INSTITUT 74 BOLESTI DJECE / CENTAR ZA NEONATOLOGIU / ODJIELIENIE INTENZIVNE NEONAT.
MIBGE . sa pumim eadning vremenom u trajanju od 40 dsava u radnej nedelji,

Zapusleni je upoznal sa Aklom ¢ sislomatizaciji.

Clan 3

Zapusleni je dudun da stopd na rad dana 15.10.2012, godine.
Zaposleni astvaruje prava i obaveze iz rodnog odnosa danom slupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, awrdenim u stavu ), ovog dlana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijeten da stupl na red iz opravdanih razloga o skladu sa kalekiivaim upovorom ili ako se Poslodavac i Zaposieni

1

dimpacije domovoie.
Clan 4

Probai rad traje tri mjeseca od dana stupanja na 7ad zaposlenog do kmja probnog rada. goding,

Frobri rad iz stave 1 ovag 2lana ocijenjuje se na osnovu migljenis nikovodioca organizacione jedinice, kaji se izjadnjmva
da li jo xaposleni zadovoljio na probaom rada, Midljenje, iz stava 2 ovop Elana, daje s najkasnije pei(5) dana prije isteka
probiei rmda.

Clan %

Zapasicuom za obavljanie posfovy radnop mjesta, iz £lana 2 ovog Ugovora utvrduje s¢ xarada:
-tako §1o s¢ pestovi mdnop mjesia koje xaposieni obavija, razvrstavaju = rangimju & M.1-2 grupu poslova sa koeficijentom
6,25 1 dodarkem ma koelicjont 0.0 za rukovedenje, uvedans za 12.5 %% za zapodetu 20 godinu vada, 1

Lamda raposlenom se uvedava po asu 7a noéni rad, v dane deitavnih vjerskib praznika, i prekovremeni rad u skladu sa-
Kolekiivaim upovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima b u vising wiredenoj Kaleklivaim cgovorom i akiom Poslodavea.

.,.‘]ﬂ-ﬂﬁ r
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. Zaposteni ima pravo na nadeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom,

istha narccnoy wyjescen za prethodni mjesec, |
Zapesleni ima prave i na druga primanja u vezi sa mdom koja se utveduju kolektivnim ugovoram § odiukom Foslodavea.

Clan 7

Ok
Zapusleni ima pravo na odmar u (oku dnevrog rada 1 trajanju ol 30 minuta ako radi pude radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi duze od puneg raduog viemena a najmanje 10 éasova doevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom n
Pozloduvea. i
Cdravr, iz siava | ovoy &ana, ne moZe s¢ korislili na poetku ni na krtju vadnoyg vremena. 1
(dmor u wku daevnog rada organizuje se na padin kojim se ohezbjeduje da se rad ne prekida ked priroda posla ne
dervaljava prekid rada, kao i kad se radi 52 strankama,

Rasporcd kariséenja odmora u toku dnevnog rada danosi nadledni orgar: Postodavea, o u sludaju iz stava 3 ovoy élann
rukavidilae orpanizacione jedigise, ’

Clan 8

Zaposteni ima pravo na odmor izmedu dva vzasiopna mdna dana v tmjanju od najmanje 12 dasava neprekidno,

Poslodavac moZe da odredi drugi dan 2 koriddenje nedeljneg edmora, aka priroda posla i ovganizacija rada 1o zahijeva, §

Ako je neaphadeo da Zoposieni radi na dan svop nedelinog odmera, Postodavae je duZan da mu obezhijedi odmor u
ienjanju nd najmanje 24 aza neprekidno u toku naredne nedelje.

Clon 9

Zaposleni ima prave na godidn]i admor pod uslovima iz Zakona o redu i u duini utyrdenoj Opstim kolcktivnim
ugevorom | Granskinm kelektiviim upoverom 2 2dravsiven i socijalny djclainost,

_ i
Geni3asi admor s¢ moze keristin o dva diela. Ako ZaposTeni koristi podisnji odmor v dva dijela, prvi dio keristi o uajanju
od ngymanje 10 radnih dana neprekidno i toku kude podine, o drupi dio najkosnije do 30 juna naredne podine.

'U yavisnosti od palreba procesa rada, Postodavae edlutuje o vremenu koridéenja godidnjeg odmorm, 1 prethodny |
kansullzciju Zapostenoy. )

Rjesenje o karidéenju podidnjeg odmor Zapeslenom sz dostavlia najkasnije 15 dana prije dauma odredenog za podetsk
kariadenja podignjes oditora.

Postoduvag moie da izmjcni vrijeme odredens za korifZenje godidnjeg odmora ako 1o zahijevaju potrcbe procesa rada, a
najkasnije 3 radeil dana prije dana odredenop 2o koridéenje godiZnjeg odmeora,

Clan 10

£uposleni ima prve na platene odsustve u slulajevima i wirajanju e skladu sa Zakonom o radu i kolekiivain ugovarom.

Rukovodilae erganizacione jedinice mode, iz opravdanih mizloga, odobriti Zapuslenom odsustvo 53 rada najduge do dva
L [

osladavae moze Zapaslenom, u sludajevima keje cijeni opravdanim, odobriti do dva dona platenog odsusiva.

Poslodavae moze Zaposlenom adebriti koriséenje nepladenag odsusiva u slufajevima i icajanju u skladu 3 kolekiivoim
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Clan 11

Zapashanti ima prave da odsusivie g2 1ada 23 vrijeme dekavaih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni tadi 72 vrijeme prazaika iz stava . ovag £lung zbog neophodnie polrebe proces rada, ima pravo na
wedanje sacnde u sklady sa keleklivain vgovezam i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zapasleni nna pravo § cbavezu da se obrazuje, sirméro asposobljava i usaviiavd u skladu sa zokonom. opium aktima i

planont stnednog usavisavanja Postedoven,

Clan 13

Zaposlonom se mode uvesii rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakenom o wadu i

T

kalcklivnim umoverini.

I'rekovremeni rad uvedi ge pisanont odlukem Poslodaven prije podetka top rada, a na predlog rukovadioea arpanizacione,
jedinice,

Ato zhop prirede posla il Litnasti obavEanja prekevieraznog rada nije moguée Zapaslenom odrediti prekovremeni md
pisznam adlykom, prekoviement rad se mode odrediti i usmenim putem, 5 1im 310 je Poslodavac du2an da pisany odivku o
wme urudi nakanacne, a najkasnije pet dana noken szvrienog prekovremenog vada,

Clan 14

Posiodavae se obavezuje da obezhjed: i 5|:|n;1\fﬂdi zadlil na radu v skladu 52 Zakanom i kolektivnim upovorom, o
Zaposteni je duan da se pridrdava propisanih mjera za8tite na rady,

¢tan 15 :

Poskadavae je duZon da odmah po sivpanju Zaposlenog na rad podniese sye propisane priiém na shavezno soecijaino
osiguranjc § da blapoveemeno uplaéuic doprinoze u skladu sa zakonor.

Clan 16

Eads zaposleni svojern krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili s ne pridrrava odluka koje jo donio
Poslaodaae, 2im povredu mdne obavere. -

Ako Lzposleni na radu, odnosns v vezi sa radom, namjemno ili iz keajnja nepaZnie provnzrokuje $etu Poslodavew, dudan jeo.

ela tu S1ety nadoknadi. '

lan 17 .

Zaposleni je du2an da s¢ pridrtava radnih obavezz utvedenih zakonem, kolektiviim upovorima, slatutom, aklom o
sistemmatizacifi KO, § ovim Lgovorom, 2 norudilo:

- duva imovinug Pasiouavea,

= i s¢ pridrzava radnog veemicia,

- da sovjesaw i marljive obavija povjereni posao a u sklada sa pravifima suruke.
= da tovriava odluke koje denosi Poslodavac, '

= da o svakef neispravnosii, nitedenjima i apasnosti imovine Poslodzavea abavjesti nadleZna oviasdena lica Poslodaves ue
IFéno preduzimanje mjera na otklanjanji posledicn, '
- da s 7a vrijeme rada ne udaljava sa rudneg mjests bez odobrenja Poslodavea, \
- da ndmah, a najkasnije v roku 12 2asova obavjesti Poslodavea o sprijoenosti dolaska | da po dolaski na POSAO izostanak
oprvda, ! E
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= Ja se pridteava mjern ailie na eadu,
« &3 duva poslovo kajnu, St § unapredaje poslovai olcd Poslodavea,
- b na radnom mjestu ne korish 2lkahol ai opojne droge.

Clan 13

Zapnslani koji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakenon, keleklivnim ugovarima § ovim Ugovoram, ncispunjava eadne
ohaveze ili se ne pridizava odiuke koju jo donio Postodavac, dini povredu radne obaveze.

#a povicde radnih obaveza Zapesicnom se mo2e izredh mjera; . R
« novEnaa kazna ¥a lak3u povedy radne obaveze u visini do 40% csnovne 2arade trajaniu ad | do & mjescei, prema

vsnovici za mjesee kada jo edluka izredona.
- prestanak tadnag adnesa 22 wio poviedy ridnz obaveze,

U e njovimu Sads pasto ulaliEmajeds okalnosti 72 tefy povrede radnih sbaveza made s¢ izrcéi | noviana kazna.
®tan 19

Kao takie povreds radne oboveze ovim Ugoverom se ulvrduje:

I, redalazak ni posao u edredeno yvrijeme il odlazak sa pusta prije isteka radnog ¥remena, kao i samovoljno napuilanje
Fadacy rfesta ok Guinng vremena,
2. nepravdang propusianje Zapostenog da uroke od dva dana od kada je nastupilz sprijetenost za rad o tome obavijest
I'malodavea, -

3. nepropisna prupopredaja duknosii (smjena) izmedu zaposlenih bez wiih posljedica. neuredna ili nesavjesno vodenje i
Goascinje sluzbenih pdinaka bex tekih posljedicn,

4. prouzrokovanie manje maleralng 3icte,

5. nzurednu | needgavorme obavljanje posleva bez tefih posljedica,
. dzazivanje nereda | udesivorvanie o svaci kod Poslodaves,

7. edoliino ponnianje Zoposlenog,

2, nenolodje rdoos odijela ili sredstawa tidne valtite na radu, odnosno eznake sa lidnim imeaom, kada je to propisano, I
9, poslugan i keriiéenye stedstava Postedavea u manjem ebimy,

10. nesavijestan odnns prens povjeranim sredsivima, i w sludaju kada nisa nastupile Stetne posljedice.

€Clan 20 ﬂ

Kao teze poveede radne obavese avim Llgavarom se utveduje:

1. acklagoviemeno. resavjcsno § nentarng izveiavanic radnih obaveza,

2, nezakonilo rmspolaganje sredstvima mda, )

3, pavreda propisa o zadtit od elementarnih nepogoda i apasnih materijola § nepreduzimanje mjera , kao § poveeda propisz
1 neproduzimanje mjera radi zadtile zaposlenih, stedstava rada i Pivotne seeding,

4. lovpetreba mdnoe mjesta . poloia)a i prekorabenic ovladéenja,

5. ndavanje poslowne. slubeng il druge tajne uwvrdene zakonom, kolctiveim vpovorem, i akiima Poslodavea,

., prievedavanje odloka Moslocaves,

7. dedazak na cad u alkoholisznen sianju i apifanj¢ na radnarm mjesut i kandéenje opojoih dropa,

8. vdbijanje Zaposlenoe , kaji je izvrdio lak$u povredy rmdne dunosti, da se podvegne testu an elkohal ili opajnu drogu, |
4. samovelino napustanje radnog mjcsia,

10. radnje ili ponadanje u vezi so radom kejim e vdini knvidno djelo,
F. omeganje jednow i vide zaposlenil u procesy reda kojim se izrzilo olekava izvetavanic radnil abaveza,
12, nesavjestan adnos prema povjgrenim sredsivima o slutaju ako nastupi $teina posljedica.
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Ako Zaposleni pretrpi poveedu ifi 3ete nn zadu ili u vezd sa radom Poslodavae je dusan da mu nadoknadi nastatu Stelu, o
shlatiu 1 Zakonom, Kaiekiveim uguvorom i Opitim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zapasleni je dugan nadeknadit Slew Poslodaven, koju je imao ispladivanjem pritinjene Stete tredem Jicu, a kaju jo
prousechovan Zaposheni nangena il Lrujnj-::m nepaimjom, pr femu se ratuna obaveza povedans paZnje - strune pnln; 2.
Stcta i s1ava | ovop ¢lana se aadaknaduje iz zorade Zapasienag svakomjeselno u visini da I0% sve dok s¢ ne {zmiri v

[l punust.,

Clan 23

Poslodovye 1 Zapasleni mags dustavili pisane pontide za izmjenu ovog Upovora, znkljudivanjem ancksa ugovar, u smisl

¢lava 40 1 41 Zukona o rado.
Poslodaviic moke otkazati ovaj Ugovor, 8ko s¢ zapasleni ne iziasni o ponudi it} odbije ponudy o zakludenju ancksa
Ueovora o radu, u smislu &lana <0 stav | tadka 12, § o roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o mdu,

Clan 24

Svaka od ugovomih strana wioze da wikake ovaj Ugover pod uslavima i u sludajevima utvrdenim Zakonom § Koloktivrim

l..l!._lﬂ\'ﬂl'ﬂl'l:'l..

: Clan 25
Ui Ugovor sadingen u éetiri (41 islovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripadz Zoposleror, a tri Poslodaveu{ u
dosijr Zaposlenoy. organizaciongy jedinei i arbivi),

b

L]

Priprennla: Zekovid Milena

Faposient Poslodavag
BRI L
E‘/ﬁda KMuzore. ) ol
MUGOSA JE@ NA dr Ljiljana Radulovié
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Mroj: 031012581972
Modgorica,33.U9.2022, godine

Ma asnovu 21T Zakena o sadu [ *SLlist CG™ be, 74/18 ), JZU KLINICKI CENTAR CRKE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié | RAICKOVIC JELENA s MBS N
vakljuduju

UGOYOR O RADU

Cian 1

1#8) KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA {u daljem tekstu Paslodavac) #asniva radni odnas sa
RAICKOVIC JELENA . {u daljem leksiu Zaposleai), kaji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , ipo mmu e
MEDICINSKA SCS5T.-TEM. . ODREEENO VRIIEME

=01 Y mjuseen od 20102022 ofo J001.3023

Clan 2

Zaposteni 5o rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR, u sklopu organizacions jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DVGECE / CENTAR ZA KEONATOLOGUY / ODJELIENIE INTENZIVNE NEONAT,
MIEGE , sa punim rdnien vemerem u isyjanjo od 40 ¢asova v radnoj nedelji.

7 upaslent j¢ upozmat sa Aktom o sislemstizaciji,

Clan A

Zapasleni jo duzin do stupi na rad dana 20.10.2022. godine.
Zaposleni osivanije prava i abaveze iz radnop odnosa dandcm stupanja na rad. 1

Ake Zapastcui ne slupi na rad za dorom, utvedenim o slavu 1 ovoy Elana, smatm 2 da nij2 zasaovao radni odnos, osim
aka jo sprijeten da siupi o2 rad iz opravdanih razloga u sklzdu sa kotekiivaim vgavaram ili aka se Posladavae § Zaposleni

duradije dogavore.
Clan 4

Prubni rad traje tri mjeseca od dana stepanja o rad zaposienog do kraja probnog rada. godine.

Prabu rad 372 siova | ovog &lana oeijenjuje se na osnove migljenja rekovadioea organizacions jediniee, koji & |?Jn!njm‘a
da ki je #aposleni sadovoljiio na proboem radu, Mi3ljenie, iz stava 2 ovop &lana, daje s¢ najkasnije pot(S) dana prije istzka
prursng rada, "

Clan 5

Zapuslenem ra obavljanje poslova radiay mjesia, iz &lana 2 ovog Ugovora uividuje se zarada:
-toka S sc peslovi rudnoy mjesia koye zoposleni obavlja, rezvrsiavaju = rmngiraju u M=1-2 grupu poslova sa keclicijentom
45 i dodatkom na koeficijent 0,0 2a rukovedenge, uvedano za 13.5 % za zapodeiu 23 godinu rada,

Zarada saposlcnom se uvecava po fasu za noéni red, u dane dravnih vjerskih przmika, § prekovzeneni sad v skiadu s t
Kolcktivaim upovorom. | i

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i v visini wrvdenoj Kolektivoim ugovorom i akiom Poslotavea,

|
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Fazadn Zuposlonom se ispladuje jodanpul wmjesesaom, po pravilu do L0-eg u mjeseen 2a prtthadnd mjesec 2 najkasnije duo
Latvka duredeog micsecd 21 prelsadal mjeses.
Farasleni ima peavo § na druga primanja v vezi 3 radem kaja s¢ utveduju kolektivaim ogoverom i odlukom Poslodavea.

Clan 7 |

Zapasleni ima nravo na odmor o toku dnevnng rada u wnjanju od 30 minuta 2%0 radi puno cidno vzijems, ednosno 45
mimgta 2ko radi dul¢ od punes radnog vremena a najmanje 14 2asova dnevao, a koristi s u skfadu sa odlukem

Musiodavea,
Oudmior, i2 stava | ovag ¢lang, ne moZe se korisiiti na po€elku ni na kraju radnog vremicna.

Odmor u ks dovypoy ada erpanizgs s8 nd oadin kajin s¢ obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad pl.'il'l:ll.'iﬂ posiane
dovoliava prekid rada, kow i kad se mdi sa stmnkama.

Raspared kerifcenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadle2ni organ Pesladaves, o o slefaju iz stava 3 ovep Slana
rukus odilac oreanizacivne jrdinice.
Clan 8
i I
Zaposleni ima pravo na admar izmedu dva uzastepna radna €ana u rjanje of pajmanje 12 Lasova neprekidno, |
Faposheni ima priva aa nedeljni odmor u teafanju od najmanfe 24 dasa neprekidno, kofi se po pavilu koristi nodeljom. |,
Poslodavag me2e da adredi diugi dan za korizcenje nedeljnog odmora, ako prireda pasia i-nrg:l.niz:lcijn rada to zahtjeva,

Ako je neaphadno da Laposlem mdi na dan sveg n2deljrog odmora, Peslodavas je duban da mu obezbijedi odmoru |y
trjanju od najmange 24 &asn neprekidne o 1o0ku paredne nedelje.

Clan 9

Fapostent ina prave na padizaji admer pod uslovima iz Zakona o radu i w dutini urvrdenoj Opétim kolektivnim
ugeverom i Granskim kelektivaing upoverom za rdravsivenu § socijalnu djclainose.

Gedidnji odmaor se mode koristiti u dva djeta. Ako Zapasteni koristi godiZnji edmer u dva dijela, prvi dio korish a rajanju
od najmuanje 10 rduih dana neprekidno u toku tekude godine, a dnugi din najkasnije do 30 juna naredng poding,

L} zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae odlubuje o vremenu kosidéenja godidnjeg odmara, uz prethodnu
konsultzeiju Zaposlenop.

Rjcenje o konséenju yadisnjcp odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dang prije daluma edredenay 7a pudeiak
korigéenja podidnjep odman,

I'osIndavae maze da izmjeni vrijeme odredeno za koritéenje padiZnjeg odmora oko 1o zahijevaju polrche procesa rada, 3
adjkeanije § radnih Jana prje dana odeedency #a koriSéenje godidnjep odmor.
Clan 10

Laposleni ima prave na pladeno odsusive u sludajevima { 4 trajanjo v sklady 8 Zakenom o radu i kolektivnim UROVOram.

Rukevedilag organicacions jedinive mo2e, iz opravdanih razlogz, odobriti Zopostenom odsusive sa rada najdude do dva |
L
L]

Puslodavag moze Zaposlenam. u sludajevima kaje cijeni opravdanim, odabritf da dva dana pladenog odsusiva,
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Poslidan ae moe Zaposionem edobriti bosiiéanja neplateneg odsusiva u studajevima i trajaniu u skladu sa kalcktiveim

ugveramt, koo § o izueetnin sludgjevima kojs Posiadavee ocfjeni opmvdanin,
Clar 11 :

raposieni fon: prave ds cdsusivie s rada 23 vrijeme drimvoib i vjerskih pramika u skladw, sa Zakenom., I
aho Zopugleni radi 2a vrijerne praznika iz siava |, ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima prave na
s camje zarade u skladu sa koicklivnim ugavorom i ovim Ugovoram o eadue.

1 ﬂaﬂl:

Faposteni inna prave § obaves da se obrazuje, strutne osposobljava § usavriava u skladu sa zakonom, opitim aktima i
planom stradtnog usavrsavanja Posledavea.

Clan 13

Zaposlcnom s¢ mode uvesti rad du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rd) u sklado sa Zokomom o rady §
kelcktivaim upovornma,

Irekoyromeni rad uveodi se pisanom odlukom PosTedavea prije podeika wy mda, a na predlop rukovediosa arganizacions

Judinice,

Ako zbog prirade posla i Timosti obavijanja preloviemenug mda nije moguée Zapostenom adrediti prekovremeni rad

phsanom ndtukom, prekovieoa md s oz odvedit! | gsmonim puten, 3 Lim 3o j¢ Paslodavag duzan da pisanu edluku &

tome wneti naknading, a pajkasnije pet dana nakon izvrdenog prekoviemenog sada.

Clan 14

Postetlavae se okavesule da ohezhjcdi § sprovod! zadtiiu na radu w skladu sa Zakonom | kelektivnim ugovorom, a
Zaposieni ju dudan Ja se piidriava propisanils mjera zadtile na radu.

Clan 15

Puosizdivae jo duan dz odoiah po sieponju Zaposlenog na red podnese sve propisanc prijave na abavezno socijalng
asiguranie i da blagovremeno uplafuje doprinase w skiadu sa zekonem.

Clan 16

Rada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne gbaveze i dufinesti ili se ne pridrzava odlulm koje je donio
Peslodiavae, 2ini povredu radne obaveze.

Aka Zapuslent ni radu, odnesno o veri 5a rado, namjenw ii iz krajnje eepadnje provzrokije Etetu Poslodave, duan je
ol Lo Stelo poglokooed,

Clan 17

Lapustemi jo duZan da se pridrzava adnib obaveza uivrdenih zakanom, keleklivaim ugovarima, statutor, aktom o
sistemanizaciji KO, 1 ovim Ligovarom, s narudito;

- Jda duva tmoviou Mosiodaven,

= da s¢ prdorava rednme vremend,

~ da savjesno 3 marljive obavlja povjereni pasno a u skiadu sa prvilima siruke,

- da izvriova odluke kaje donosi Postodavag,

- ta o svakoj peispravnosti, oftcdenjima i opasnosti imovine Poslodaves obaviesti nadie2na ovlaZéena lica Poslodavea wr
liena preduzitianje mien na olkbanjaniu pesledica, ! |
- ¢ s¢ 23 vrijenwe radia re uduljava sa cadnog mjesia bez odabrenja Poslodavea, I
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4. nenodenje mdnoz odijcla i stedstava ligng 223ile na rade, adnosno oznake sa litnim imenom, kada je 1o propisano,

Moo teie povrede cadne ohavere ovim Ugovorom se uivnduje:

- - . “ a s R .
opravda,
- gl statlnen wsan rava svju radac i sirudne sposobaosti, .
= 2 se pridczava nyjera zastisg na radu, E

- da fuva postovn tajnu, $titl | wnapreduje poslovai ugled Paslodavea,
- &3 ta adnom mesio ne karist] alkchat ni opojne droge.

Clan I8

Zaposleni koji se ne pridriava abaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugoverima i ovim Ugovarom, neispunjava rdng.
ubavess ili se ne pridriava edlike koju je donio Posledavac, émi poveedu radne obavere, i
2 povrede radnihy okavera Zoposlonom & moie izreéi mjera: !
- novéana kazna 23 lakiu pos redu radng obaveze u visini do 40% osnovne zarade v trajanju od [ do 6 micseci, prema
osnovicd @ mjeses kada jo ndhuka izretena, :

- prostanak radnag edeose ra 22 paviede rdone ohaveze,

1 sludajeviing kada pustoje clekiavajnée okolnosti za feze povrede radnih obaveza maze sc iereéi § noviana kaxna,
{Tan 19

Kao lakie povrede radene nhaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

t. nedolazak na posie uadredena yrijeme ili odlazak sa posta prije isteka mdnop vremena, kao i samaval jno najudianje
radnug Mjesa o loku radnog vremena, | ’
2. nepravdano propudtanje Zaposlenag Ja w roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o lome abavijesti
Moshedivea. '

3. nzpropizna primonredaja durnosti (smjena) izmedy zaposienil bez 1eih pasljedicn, neuredng ili nesavjesno vodenje ¥
cuvanje siuzbanih podaaka box tedih posljedica, ' i
A, peouzrokovanjc manje nateryalee dleke.

3. meuredon i ngodgevomo obavijnje poslova bex telih posliedica,

fi. irazivanje nereda | udestvovanje u svedi kod Peslodavea,

7. medalieno ponadznje Zaposleno:s,

9. posluya i koriséenje sredsiava Poslodaven u manjem obimu, '
10, nesaviesizn odnos prom povierauim sredsivivaa, 1 wslufajy kada nisu nastupile Setne postjedies,

Clan 20

L. ncblavovremeno, nesaviesno § nemarnn izviiavanie tadnih obaveza,
2. nerakonilo rspolaganje sredsivima rada,

3. povreda privisa o cninti od elemeptamih nepegoda i apasnily materijala § nepreduzimonje mica . koo i povieda prnp:sa
neproduzimange mjora eadi zasiie dpasicoih, sredstava rada & 2ivolne sredine,
F. zloupalreba radnoyg mypes |, polefiaga { prekoragenje ovlaiéenja,
5. odavanje postovae, slusbenc ili druge tajne ywrdene zzkonom, kolelivaim ugovorom, i aktima Poslodaves,
0. nerevesavane vdluka Poslodaves,
7. dafozak na rd v alkoholisanom slanju i apijanic na radnom mjesiu i koriséenje opojnih droga,
#. ndhiyanje Zaposienog , koji j¢ Lrvrdio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrpne leste na olkehol ili epajny drogu, |
4. samavnlfne napuiianic radnog micsta,

0. rudnje ili porafanje u vezt sa radem kojim se wdint keivigno djclo,
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12, nesavjestan eduos prema pevjerenim sredstvima u slufaju ake nasiupi dewna posljedica.
Clan 21

Ak FZapmslent premmpt povaadu il S0l na radiy il 0 vei 52 radom Posledavae je dutan da mu nadaknadi pastalu &et, u
shbudu sa Zakonom. Kolekbimim sgovorom 1 Gaitim akiom Poslodavea,

Clan 22 *

Zaposleni je duzae naduknadiny et Posladaven, kaju je imas isplafivanjem pritinfenc dlete trefem licu, a koju je
proverchovas Zaposian samjeino di Liagnjom nepainjom, pri domi se ratuna chavers povedans paimje - struéng painge,
Sreia Te stava 1o o Sl se nadaknaduje i aarade Zaposlenoy svakemjescéng u vising do 30% sve dok s¢ ne tmin u
oL

Clan 23 ‘

Poslodovae i Zaposicni mogs doslavin pisane ponude za izmjenu ovog Ugoverz, zakufivanjem ancksa ugavara, u smislu
Clana 40 £ 43 Zakona o radu. |
Fosledarae moze alkazoli ova) Upovor, gke se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije panudy o zakfjudenjo ancksa
Ugtvora o radu, u smislu dlana 40 stav | ladka 12, { v roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o mdu.

Ctan 24

. 4 d - = = = H = [ ' » i
Svaka od usovernh stang ol da otlizie vvyj Wgovoer pod uslovima i u sludajevima utvrdenim 29konam i Kolektivnim
LSOOy,

Clan 25

Caj Ugaver sadinjen u el (4) istovjetna primjerks ad kojih jodan primjerak pripada Zapostenom., a tr Poslodaveu ¢ u
dosije Zapeslenog, arganizciono] jedinici i arhivi). '

U

.'
Priprentita: Zekotnd Milona

A o at m m m m 2 s o M W w o=

Zapasleni ' Poslodavae
o~ . gkl £
Daideye Teteua Q@ﬁ"f‘“’

RAICKOVIC JELENA V dr Ljljana Radulovie

- [y -_ -

I o =k B aF om m x Em A P a a7 W W g m o am m am e B B mF m e m r am uw e o w



