Di!'ana D'!ukanovic

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 1:04 PM
To: Finansiranje
Subject: produzenje jun jul 16
Attachments: produzenje jun jul 16.padf
17 -07- 2011
PoStovani -
03-0\- 420
prosledujemo dokumentaciju produzenje ugovora o radu jun jul mjesec. (197F

S poStovanjem,

Nikola Rakocevié, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 |

fax: +382 20 225 284

mail: nikola.rakocevic(@kccg.me

web: www.kceg.me



Di*!ana D'!ukanmric

from: nikola.rakacevic <nikola rakocevic@kccg.me >
Sent: Tuesday, July 12, 2022 1:05 PM

To: Finansiranje

Subject: produZenje jun jul 17

Attachments: praduZenje jun-jul 17.pdf

Postovan,

Xaljem dokumentaciju koja se ti¢e produZenja ugovora o radu jun/jul mjesec.

S poStovanjem,

Nikola Rakodevié, dipl.prav.

Rukovoditac SluZbe za pravne i kadrovske poslove
JZUJ Kliniéki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 810¢0 Podgorica,

CRNA GORA

mob; +3 82

fax; +382 20 225 284

mail: nikola.rakocevici@kecg.me

web: www.keocg.me



Dl"!ana D'!ukann\ril:

From: nikola.rakccevic <nikela.rakocevic@kocg.me»
S5ent: Tuesday, July 12, 2022 1:06 PM

To: Finansiranje

Subject: prdoufenje jun jul 18

Attachments: produZenje jun jul 18.pdf

Postovani,

saljem dokumentaciju koja se tite produZenja ugovora o radu junfjul mjesee.

S postevanjem,

Nikola Rakogevié, dipl.prav.

Rukovodilac S{uZbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crme Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382
fax: +38220225284
mail: nikola.rakocevic@kecg.me
web: www.keeg.me




Di'!ana D'!ukannvi::

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevici@koccg.me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 1:07 PM

To: Finansiranje

Subject produZenje junfjul 19

Attachments: produienje jun-jul 19.pdf

Poftovani,

Zaljem dokumentaciju koja se tie prodiZena vgovora o radu junfjul mjesec,

S poStovanjem,

Nikola Rakofevié, dipl.pray.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klinig¢ki Centar Cine Gore

Ljubljanska bb, 81000 Pedgorica,

CRINA GORA

mob: +382
fax; +38220225284
mail: nikola.rakocevic@kecg.me
web: www. kecg.me




Di‘!ana D'!ukanuvi:

From: nikolarakocevic <nikolarakocevic®@kceg.me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 1.08 PM

To: Finansiranje

Subject: praduZenje jun jul 20

Attachments: produzenje jun jul 20.pdf

Po¥tovani,

Zaljem dokumentaciju koja se tite produZenja ugovora o radu jun/jul mjesec,

S poftovanjem,

Nikola Rakoéevis, dipl.prav,

Rukovadilac Slulbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Cme Gore

Ljubljanska bk, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +352 R

fax: +382 20225 284

mail; nikola.rakocevic@kecg.me

webh: www. kecg.me



TMALIVANA

MM B M A Hiesec

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

®

Podperica, 16.06.2022. goding Broj: 03/01-15834

DIREKTORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
DR LJILJANI RADULOVIC

Predmet: Zahtjev za produienje ugovora o radu na odredeno vrijene

Pojtovana,

Ovim putem Vam se obra¢am radi davanja saglasnosti za produZenje ugovera o radu na
odredeno vrijeme zposlenih zadtitra u SluZbi zaltite na radu, obezbedenja i protivpozamne
zaitite: Uro%a Ljuji¢a, Srdana Roganoviéa, Bojana Zindovica, Bojana Pruretica i Gorana
Mijovida.

Naime, imenovanim isticu vgovori ¢ radu na cdredeno veijeme 19.06.2022. gadine,

Isti su rasporedeni na poslovima zaltitara na kljuéim mjestima u okviru ustanove: glavni
ulaz KCCG, ulaz u IBD, kao i na ulaznim rampama u KCCG, zato bi bilo neophodno
radi daljeg normalnog funkcionisanja zadtite i ulaska u ustanovu produfiti im ugovore o
radu.

Napominjem, da su u desadainjem radu imenovani u vedini slufajevima ispunjavali
odgovomo i savjesno svoje radne obaveze, te Vas molim za saglasnost za produZenje

UpOVoA.

Kordinator
Sluzbe zaitite na radu,
obezbjedenja i protivpoZarne zastite

AT
AT )
o - rh
£ .o
- l.-‘ Pr.lr.fl;'r:ﬂm *

Neda Mrdovié, dipl. prav.
/
Alemp  AR2ovic




JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE

Hoy: 07011583412
Podpeica.17.06.2012, podine

N asnovu £1.37 Zakona o radu ( "SList CG" br. 7119 ), 12U KLINICK] CENTAR CRNE GORE | Liubljanska hh,
POBHGORICA Yoju zastupa dirckter &r Ljiljana Radulovié | ROGANOVIC SREAN sa JMBG
sukljudijn

HGOVOR O RADU

Clan 1

J7U KLINICK ] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (1 daljem 1eksie Postodavae) zasniva radni odines s
ROGANOVIC SEDAN , (u daljem Ieksie ZaposTenid, kaji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . | [ ARG je
VTASINSKLTENNICAR-DDRZAVANIA MASINA.np ODREDENO VRIJEME.

-3 | micsee od 20,014,202 de 20.02.2021
Clan 2

Zaposleni se rsporeduje ra poslove rdnog mjesta ZASTITAR usklepu arpanizacione jedinice SLUZBA ZAST.NA
RADUGBEZ L PPZ { ODIELIENIE ZA ZASTITULICA [ IMOVINE , sa punim radnim st u irajanju od 30
fuson 3 U radnej nedeljs,

Zapnsleni fo upoznal sa Akom o sistematizaciji.

Clan 3

Zapusfeni je duzan da slupi ra rad dana 20.06.2001, podine.
ZoposTeni estvanuje prava | obaveze i2 radnag odnosa danom siupringi n3 rad

Ako Zapesleni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u Stavy |, aveg flana, smaira se da nije zasnnvan cadni adnos, i
ako ji sprijecen dn stupi na rad iz apravdanil rmzloga u sklady sa kolektivain ugovorom ili ako se Fastodavac i Lamasleni
drueradije dognvare,

{lan4

Pratni rad Lraje 1t mjcseca od dana supanja na rad zaposienegda kraja proboog rada. godioe,

Probni rad iz stava © ovop #ana ocijenjuje s¢ na osnovi mibljenja rukavndioca anganizacione jedinice. ki se izfatnjava
da li je saposleni zadovoljio na probrom radu. Misljenje. iz stava 2 avog élana. daje se najkasaije peits) d-ma prije istcha
prahnng rda,

Cran s

Zapaslennm 72 obavljanie pestova radnog mjgsta, iz 2lana 2 ovog Ugovora unrduje s¢ sarada:
-lake 310 5¢ paslovi rrdrog mjesia koje xaposicni obavlja, raevrstavaju - mngimj o N-11 grupu pasiova s kouficijemmn
4 0 i dodatkom na koelicijent 8.0 za rukovedenfe, uvciana wu B.75 %e 23 zapodalu L5 poding sad.

Zarada zapasienom se uvedava po &asu xa noéni rad. u dane deraveib wjerskils prenika, § prokavremens rid u skladu va
Kalckiivaim ngovorom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja ped uslovima § o visini windenoj Kolekiivnim ugavorom 1 akion Posladasen,



{lan 6

Zurada Faposlenom s¢ ispladuje jedanput mjcsednom, po gravilu do 10-ap v mjesecy 72 prothodni mjcsec a nagkasnipe du
{strka mar¢dnng mjoseea 2o prethedni mjesec.
#apasien; ima prave i na druga primanja v vezi saradom kaja e utvrdujo kolektiveinn ugovonem §odinkont PasTudive.

Clan T

Zaposleni ima prave na odmer u loku dnevnog rada o janji od 10 mimaa aka radi puno radne vrijeme, snfwrsn 4 3
it ake radi dude od punog Rdneg vremena 8 najmanje [0 &asova doevno, o kurialh se 0 skladu »3 vdlukem

Poslamlavea.
Odmwr, iz stava 1 ovog Elana, ne mode s¢ karistilf na podetku nina kraju cadneg vremena.

Odimor u toku dnevnog tada organizuje se na nadin kojim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
deuntjava prekid tada, kan § kad s¢ mdi sa strankama,

Rasporcd korliéenja admora u loky dnevnog tada donosi nadleini organ Paslodavea, 2 u sledaju iz stava 3 ooy ¢lana
ruki odulae orcanizacione jedinice.

Clan 8

Faposleni ima pravo na sdmor izmediz dva pzastopna radna dana o irajunju od najmanje 12 dasova neprekidon.

Zapuslen ima prava na nedeljni odmor u 1rajanju od najmanje 24 dasa neprekidno, kaji se po pravilu karist madeTjoin,
Portlavar moke Ja edredi drugi dan 2a ketizéenje nedeljnog odmora, sko prireda posla i organizacifa rada 1o sahtjeca,

Alka je neophodio da Zaposleni eadi na dan svog nedeljnop edmara, Poslodavac j& dukn da mu obexbijedi admwr v
trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno u teka naredae nedelie.

{lan 9

Zaposleni ima pravo na godisnji odinor pod uslevima iz Zakona o radu i v duFint uivedenoy Opétim kolckinnim
upers nronn 3 Ciranskim kalekiivnim uzovorom 72 zdravsivenu § socijalnu Jjelainost.

Giondisanji odmor 2 mode korisiiti u dva djety, Ako Zoposteni koristi godiznji udmaor i dva dijela, prvd dio keristi u 1rajmju
ol najimanjc 30 cadnih dana neprekidne u toku tekude godine. 3 drugi die najkasnije de 30 juna naredne gedine.

Ul zavisnast od potrcha procesa rada, Posledavae odlvduje o sremenu kori3éenja godiinjeg odmors, uz prethodig
kunsuliaciju Zoposlenay.

Rjcicnje o koriéeniy gadiinjep odmora Zaposlenom se dostavlia najkasnije 15 dand grife dalwma adredenog £ podetak
Korizéenja podisnmepe ndmor,

Pastudavae mo2e da izmjeni vrijeme odredene 2a keridéenje podisnjeg odmon ake 1o zahtjeviju patrcbe procesa fada, 2
najkasnije $ radnil dana prije dana odredenng 7a kondéenje podiSnjep odmor.

"lan 10

Zaposleni ima prava ea pladeno odsisive u studajevima § u trajanju v skladw sa Zakonom o sadu i kelektivaim sgovorom,

Rukevodilac orpanizacione jedinice mode, iz opravdanih rerloga, odobriti ZaposTenom odsisive sa rada najdu?e doodva
sl

Poshydavae muke Zapostetom, u Sludajevima koje cijeni opravdanim, odebriti do dyva da pladenoy adsusiva,



- puslodavae mode Xaposlenom odabrit koriséenje nepladenog odsusiva o sludajevin L Lrajanju o sklad sa knlektis mim
upen o, kao o izosetnim stutajevima kaje Poslodavae acijeni opravdanim,

Clan 11

Zuposleni jma pravo 43 odsustvje sa mda 23 vrijeme drkavnth i vjerskih praznika v skladu, < Zakmmom
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zboy nenphadne poicebe procyss rada, ima prve
wicéanje zacade o skiadu sa keleklivnim upovaram i evin Ugovorom o radu.

Llan 12

Zapasleni ima prave i obavezu da se obrazuje, strudna asposabljava i usavtivau skladu g3 akanom, npstim aklima 1
planam strunog vsavriavanja Fosladavea,

{lam 13

Zaposlenvm ¢ moZe uvesti rod duli vd punog tadnog vrernena |prekovremeni rad) & skladu sa Zakonwm o ridu i
halektvnim apsvocinm.

Prekavrenieni rad uvod! se pisanem odlukom Poslodavea prije peéetka tog rada, o na prediog mkavadines arganizaciong
Judewive.

Aka zbog privade pasla ili hilnost ebavljanja prekovremenog rada nije moguée Zapaslenam odrediti prekuvremeni rud
pisanom odlnkom, prekoviemeni 7ad s¢ no?e edeediti | usmenim puteny, € tim 10 je Poslodavag dozan da pisann ndluku o
e Uil naknadno, 3 najkasnije pet dana nakon izviicnpg prekovremenog rada.

Clan 14

Pustadavae se obavezuje da obuzbjedi § sprovadi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i keleklivain ugovonam, 3
ZFaposleni je duZun da se pridrzava propisanih mjera zadtite na rdu.

Clan 15

Peslndavag je duZan da odmah po siupanju Zaposlenog na wd poedriese sve propisane prijave na obavesns socijalnn
asipuranje i da blagavremene upladuge doprinase u skiadu sa zokonom.

Clan 16

Kaudn zapostent svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznost ili s¢ ne pridrzava odluka koje je danio
Pestodavae, Zini poyvnodu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosne v veyi sa radom, namjeme il iz krajnje nepainje provrmkuje Atetn Poslodavew, duzm je
oJa 1o Stete mxdaknadi.

flan 17

Zaposleni je duian da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom. kalektivnim vgovarima, stalotem. akinm o
sistermatizaciji KO, i avim Ligovorem, o nanedito:

« da duva imavinu Pasledavea,

- dat ye pridrzava rudnoge veemena,

- da savjeina i markiive obavija povjrreni posae a u skladu sz pravilima suuke,

= da Frvrinvn odluke koje donesi Poslodavac,

- da o svakej neispravaesti, odtedenjima § opasnosti imovine Posledavea ohavjesti nadlezna evlagéena lica Paslodaven ue
lene predurimanje mijera ra otktananju pesicdica,

« ¢l a2 va vrijeme rada ne udaljava sa rmdneg mjesta bez odobrenja Postodavea,



- da adwish. 2 najkasaije u toke 12 $asova obavjesti Poslodavea o spripdenosti dolaska i o po dulasku aa pusae ipastingd
vpratada,

- da sialne uravréava svaje radne i stméne spasohnpsii

- da e pridrava mjern 2a8tite na rdu,

- dit ¢wva paslovan Lajr, $100H § unapeedufe poslavni ugled Poslodaven,

- da na radnom mjestu ne korisii afkohel i opojne droge.

Clan 18

Fapusleni kofi se ne pridriava obaveza propisanih zukonom, kalektiviim ggovarima i ovim Upgnearam. neispuajava raday
obovere il se e pridriava odluke koju jo donio Postodavue, ini povrodu radne abavere,

Za pevrede madnil obaveza Zaposlenom s¢ mode izredi mjera:

- novéana kaena za lakéu poviedu radne obaveze u visini do 30% osnovne zaradi o trajanju okl | du & mjesecd. prema
nspnwici ya mjesee kzda je odiuka izredena,

- presianak radnog odnosa za tedu povredu radne abaveze.

U sludajevima kada posioje olzkiavajude okalnosti xa wie povrede radnih obaveza muke sc igredi i mon G ko,
Clan 19

Kar lakse povrede mdne obavere ovim Ugovoram se uivrduje:

1. nedolazak na posan v odredens vrijeme ili odlazak sa poslo prije isteka radnag voemena. kaa i samovoljne napusianjy
rdowre mjesita u toku radnop vremend,

2, nepravdano propuitanie 2aposlenog da v roku od dva dana od kada je nasiupila sprijedenost #a rad o tome ohavijesti
Pewdndavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zapostenih bez lefih poslicdica. reuredna ili pesaviesto videnje ¢
cuvanje shezbenih padataka bez tekih posljedica,

A, prouzrokovanje manje malerijalne Stete,

A, neuredne i nendgoverna obavljanje peslova bez whih posljedica,

i1, feaeivanje nereda i ufestvovanje u svadi ked Moslodavea,

T, nedulicnu punadanjc Zaposlenog,

%, nenosenje radnog adijela ili sredsiava ligne xadiite na radu, ednosno oznake $a linim imenom, kada fo te propisam,
Y, peesluga i koriddenje sredstava Moslodavea u manjem obimue,

10, psavjestan odnes prema povjcsenin sredsivima, | v sludaju kada nisu naswpile Sicine pos|jedice.

Clan 20

Kaw tese povrede radne ohaveze ovim Upovoram se wiveduje:

I. neblagos reena, nesavjesno i nemamn izvrsavanje mdnih obavera,

* newakonila rspologanjc sredsivima cuda,

A. penreda propisa ¢ zadtiti od elementamih nepogoda i apasnih marerijatu § nepreduzimanis mjcra . Ko i poyrods prapisi
i reprofuzimanje mjcra radi zadtine zaposlenth. sredstava rada i #voine stedine,

4. rloupoircba radnog micsia , poleFaja § prekoradenje aviadienja,

3. adavanje poslovne, sluzbeng ili drmge 1ajne wivedens zakonom, koloiviion ngaverem, § aktima Poshodas ea,

0. neiavraavan)e odluka PosTodaves,

7. dolazak na rod u alkaliolisanom siznjn i opjanje na dnom mpesiv i koriiéenje opojnih droga,

A odbijanje Zaposlenag . kaji je izvrsio Liku povredu radoe du?nosti, da se podvrgne testa na atkahal i apojimdrap,
9, samoeoljpng napuiiane mdnog nyesia,

10, radnje ili punaianje u veel sa rodom kojim se udini kovidne diclo,



N, erwtanje jednog il vide zapestenih o procesu rada kojim se izrazile obeZona izvriavan) e rudinib ebaves,
® |, nesarjestan odnos prema povjerenim sredstvima u stufaju ako nastupi fetna posljedice

Clan 21

Ake Zapesient prewrpi poveedu ili Siew na radu ili u vezi sa rudom Poslodavac je dukan da i nadeknadi rsaad i Riciu,
skladu s Zakonem, Kelektivnin upovoram i Opstim aklom Poslodaves.

Clan 22

Zapusleni je dufan aadoknadini $era Posladavew, koju je imao ispladivenjem prifinjen Hele tredene licw. o koju i
prouzrokovao Zaposteni namjemna iti krajnjam nepaimjonm, pri omu se ratuna obavers povedanc paFnje = strudne painu,
$tcta f stava | avog Elana se nadoknaduje ix zarade Zaposlenog svakamjesednn u visini do 30% sve ddok se ne ismiri u

ol punesli..
Clan 23

Poslodavae | Zaposteni mopu dostavitd pisane ponude 73 izmjenu ovag Ugovosa, zakTudivanjem aneksa nguvori, i siiishe
clona 403 41 Lokona o radu.

Poslodavae moie otkazati ovaj Ugover, ako s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili adbije punudu o sakljutenju ancksa
Uprora o cado. u smisle lana 40 siav 1 2%a 12, 0 u ok iz Sana 41 sy 2 Zakoma o rado.

Clan 24

Svika od ugovernil sieana mode da aika2e evaj Ugovor ped uslovima { o sludajevima ulvedenim Zakononm i Kolekiivnin
TR THS

Clan 25

Ovaj Vgovor sadinjon u Setini (4) istovjena primjerka od kojih jedan primjerak prinada Zapostenom, a wi PosTodaveud u
dosije Zaposlenop, organizacionoj jedinici i arhivil.

Fripremila: Tomovié Margana

Laposleni

Dol (Aor

ROGANOVIC SADAN




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0MO1-E5R34/8
Poduorica, 20,060,201, podine

Mo wsove €137 Zakena o cadu { "SLYst CG” br. 7419 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljan-ku bh,
PODGORICA koju 7astupa direkinr dr Ljtiana Radulovié | MUOAVIC GORAN sa JMUBG _?;Hjuu:u ju

LGOVOR O RADU

Clan L

FURLINICEE CENTAR CENE GORE. PODGORICA (12 daljem eksiu Posladlavac) sasniva radni odnos fa RO
GORAN | Ju daljem Icksiu Zapostenil, koji ima |V STEPEN STRUCNE SPREMFE . i po mnimanju je T
DRUMBKOG SADBRACAIA . mODRERENG VREJEMIE

-n3 | mjesec o 20006, 2022 do 20,07 2022

{lan2

Zapesleni se rasporeduje na poslove mdnog micsta ZASTITAR u sklopu organizacione jedinice SLUZRA ZAST.NA
RADUOBEZ] PPZ 7 ODIELIENIE ZA ZASTITU LICA 1 IMOVINE , sa punim radnim vrenenony u trajznin ed U
Caxon a u ridnoj nedelji,

Zapasleni fo upornal 53 Aklom o sisiemanizacji.

Clan )

Zapusleni fe dukan da stupi na rad dana 20.06.2027. godine,
Zaposleni ostvanye prava § obavese iz mdnog odnosa danein stupanja aa rad.

Aku ZaposTent ne siupi na rad sa danom. utvrdenirm u slavu 1. oveg Slana. smatra se da aije yasnosao radoi odnos, oxim
ako jo sprijefion da stupi na md iz opravdanih rartoga w sklodu sa kotckiivain ugovorom ili ako se Peslodavae i ZapnsTom
drugadije dogovore.

{land

Frobhni red 1caje in mjcseca ed dana stupanja nz fad zaposieney do kraja preboop rada. godine,

Probni rad iz stava | oveg élana ocijenjuje 5¢ nd osnove midljienja ukovadioes arganizaciong jedinieg, knji sg izjasnjuva
da li je zapesioni zadoveljio na proboom yadu, Migljonje, iz slava 2 ovop &lana, daje s¢ nagkasnije peulSkdasa prige isvteka
prhnng rada.

(lan S

Faposienom za obavljanje poslova adnog miesia, iz ¢lana 2 oveg Upovora utviduje se rarada:
-tako sto s¢ poslovi rudnos miesta kaje zaposient obavlia. razvrstavaju - rangirmju u -1 grupu pestova sa kecfieijentnn
3.00 i dodaikam na kocNicijenl 0.0 #a nikovodenje, uvedano ra F.0% #2 zapodetu 2 podinn rada.

Zoruly zaposTenom s¢ uvedava pa Sasu 7z noéni rad, u dane dréavnib Ajerskih prazmika. i prekeveenieon i u skhdo s

E<aleklivaim ngosvneom,
-Laposleni ima prave i na druea primanja pod vsTovima 1 w visioi utredenoj Kelfektivnim upovorom ¢ aktam Paslodavea,

{lan 6



Zaridy Taposlenom se ispladuje jedanpul mjcsednom, po prasilu do 19-0¢ u mjcseen za prethodni micser 2 sajkasnijc dn
sleka naredang miescea ra prothodni mjesec.
#apasleni ima prava | na druga primanja o vezi sa mdam kaja se ulvrduje kolektivoim ugovaram i adlubkom Pusladaven.

Clan 7

Laposleni ima pravo na odmor u tokw dnevoog rada u trajanju od 30 mimua ako eadi puno radne vrijorme, wdnosno 45
vain i ake rxdi duie and punop radnog veericna o pajmanie 10 2asova dnevno, 2 koristi s a skladu sa o lukom
Fewilmbivea,

Odmor. iz slava | ovog #lama, ne mole s¢ korstiti na podetku ni na krju radnog vremens,

Odmos u whu dnevnog sada organizuje se na ratin kojim se abezbjeduje da se rad ne prekinka kad prisoda pasla ne
donoliava prekid rado, kao i kad se radi sa sieankama.

Faspared kerizienja odmiera u toku dneviog rada danasi nadeini organ Poslfodaved, a o slutaju iz stava 3 anog Clama
rukonedilac orpanizacione jadinice.

Clan B

Aapasleni ima prave na admer izmadd dva uzaslopna mdna dana u trajanjo od najmanje 12 &asova neprekidnn,

Zupesleni ima prave na nedelini edmer v tmjanju od najmanje 24 ¢asa neprekidne, kaji se po pravifu konisti redelony,
Pestodavae mode da odredi degi dan za koriséenje nedeljnog odmor, ako priroda posta i organizacija tada o Altjeva.

Aku je neophodne da Zapesieni radi na dan svog nedetjnog odmora, Poslodavoc je duzan da mu vhezbijodi ndmor
veujangu od pujmanje 24 Jasa neprekidoe i toke nanadne nedelje,

Clan 9

Zaposlcni ima prave na podiznji cdmer pod uslovima iz Zakana o mudu i u dudini etvrdenng Qpétim kolektisnint
ngovnrom § Ciranskim kalekinmim ugoveram 7a zdravstvena | sncijalnu diclatnast.

Giidiknyi adimor s mu2e koristili u dva djcla. Ako Zaposteni koristi godisnji odmor u dva dijela, prei o hams u najanju
nd najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tckuée goding. a drugi dio najkasnije do 30 fuma nacodoe padine,

U zavisnosti od polreha procesn rda, Posledavar odluduje o vremenu koriéenja podisnjep odmara. 2 prethadm
konsultaciiu Aapasienog.

Ricsenje o koriséenju goditnjeg edmora Zapeslenom se dostavlja najkasnije 15 danz prije datuma odredenny s podotak
koritéenja podidnjop odmora,

Poslodavac mode da izmjenti vojeme odredeno 7a keridéenje gedidnjeg admor ake o sshijevaju polrebe provesa rada, a
najkasnije § radnih dena prije dama odredenog #a koriséenje podidnjer admora,

1an 10

Zipuslenn ima prava ra placeno odsusive u slulajevima § o tajanju o skladu sa Zakonem o tadu | kaleklivnim seovonm,

Rukovedilae erganizacione jedinice mo2e, iz opravdanih rmzloga, odobrili Zaposlenom odswsivo s2 ruda najdude du dha
adla,

Posludavac moZe Zapaslenom, u sluéajevima keje cijens opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsusi g,

Peslodnag moke Zapesienom odobritl kariféenje nepladenng adsusiva u sludsjsvima § Lrafanju o skhxdu sa knlektisnim



upevarom, kao i wizugetnim sfuajevima koje Poslodayvae ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zipasleni ima pravo da odsusivje sa rada 22 viijeme drravnih i vjerskih preznika w skladu, sa Zakonam.
Ako dLapesleni eadi za vrijeme prazruka iz stava ). cvog &lana zbog nesphiodne patrebe prscesa rda, ima pravo ua
uveéanje sarade u skladu 53 kelektivoim ugevorom i ovim Ugaverom o radu,

Clan 12

Laposteni ima pravo i obavezu dz se obruje, strufno osposobljava i usavelava u skladu sa zakonom, vpdtim akiinu i
planenm sirnnog usaveavanja Poslodaven,

{lan 13

Fapostennm se mod¢ uvesti rad duli od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skfady sa Zakeson o rady i
kofcklivnim ugavurima.

Prekovremen rad uvedi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije poadetha tog rada, o na predlog sukovadioca erganiscione
Jedinice.

Aka zbog prirode poslz ili hitnosti obavljanja prekoyreracnog mda nije meguée Zapesienom odraditi prekoveemeni rmy
pisanom odlukom, prekevremeni red se moke edrediti § smenim pulem, 3 1im $a je Paslodavae duran da pisanu mlluku o
wome nrudi naknadne, 3 najkasnije pet dana nakon izvrdenng prekaviemencg rada.

Clan 14

Posledavae se¢ chaveauje da obezbjed! | sprevodi 2a%1in na mdu v skladu 52 Zakenom § kolektivim ugevonam, o
Laposleni pe duzan da se pridr2ava propisanih mjera zadnie na radu.

lan 15

Postadavar ji duFan da odmah po stupanju Zapostency na md pednese sve propisane prijave ra abaveno sacijulno
osiguranje i da blagovrereno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada raposioni svajom krivicom ne ispunjava svoje mdne obaveze § duPnosti ili se ne priderva odluka koje jo donin
Poslodavac, 2in povredw radne obaveze.

Alka Zapasleni na cadu. odnosno u vea 52 mdom, namjemo ili iz kryjnje nepaznje prouzrokuje Ao Postodavcu. duzan je
dda w stety pedoknadt.

{Tan [7

Zaposleni jo dudan da se pridriava rednih abaveza wivndenih mkonom, kokoktivaim ugoverima, stalolon, aktom o
sislematizaciji KC, i ovim Upavorom. a narugile:

= a1 Suva innavinu Posladayvea,

~ da s¢ pndrfava radnop vremena,

- ol savjesno i marljive obavlja povicreni posao a u skladu sa pravilima siruke,

= da ixvriava odluke koje donosi Posledavoe.

- ua o xvakej neiyprovnasii, odiedenjima i opasnosti imavine Pasledavea abavjesti radlcna avtaséena lica PosTodavea ns
Iitne preduzimanje nijera na atklanjanju poslediea,

~dase q vfijcmu rada re wdalfava sa radnog mjssia bez adubrenja Poslodaven,

- a adinah, 2 najkasnije u roku 12 Sasova obaviesti Poslodivea o sprijetenost; dolaska i da po dolasku mi posac trostanih
eprovly,



« da siainn gravrEava svope radne § stredne sposoboasti.

- da s¢ pridrzava mjera Faddile na radu,

= da duva postavnu tajau, St § anspreduje poslovni valed Poslodaven,
- tla ma cdnom mjestu Be koristi alkohol ni apoine droge,

Clan 18

Zaposient koji se ne pndrfava obavera propisanih zakonom, kolcknvnirm geovenrima « ovim LEpavamm, sospuniava tadne
abincere ili ¢ ne pridrfava odluke koju j¢ donio PosTodavac, 2ini pevredu radad ahavese.

Aa pozede radnih obaveza Zaposlenom se mofe izred] mjora:

- novéana kazna 7a lakén povredu radne obaveze v visint do 40% osnavne zarzde uirajanju ad 1 de 6 mjeseci, prema
mnos ich e mjgses kada je odluka fzredona,

= presliinak radnog odnosa za ko povicdu radee abavesc.

L sldajevima kada pastoje olak3avajuée vkolnesti @3 ieke povrede radnils obavesa mode se dereci | noviana karna.
Clan 19

Ko lakie povrede radoe obavese ovim Ugoverom s oterluje:

1. nedolarak na posao u edredeno vrijerne ilf odlazak sa posla prije isteka mdnog veamena, kan i samovoljng napusunge
radnog Myestd U tokn mdnog vo¢mena,

2. mepravdane prepubianje Zapesienog da u roku od dva dana od kada je naslupila sprijcgenost #a rad o toame abayifest
Poslndavea,

3. nepropisna primopredaja dudnosti [smjena) famedu zapostenih bez tedih posijedica, newredne il nesijesno vodenis
Suvianje slurhenil: podataka bez teih posljedica,

4. prourrokovanic manje palerijabne Stete,

5. avuredna i needpovoma abavijanje poslova bez iezih posljedica,

&, isarivanje pereda i ulestvovan)e v svadi kad Posledavea,

7. hedalidng punadanje Zaposlenog,

8. nenodenje radeop odijzla ili sredstava lidne mblite na mdu, odrosne cenake £a Bénin imenom, kada jo (o propisan.
9 posluga i koriéenje sredstava Posledaved u manjem obimu,

10 nesavjestun odnos prema povjerenim sredstyvima, 1 wslugaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kar iede poveede radne obaveze ovim Ugovorem se utvrduje;

I nehlagovremenn, nesavjesno i nemame Eaveidvanje rdnib obavera,

2. nezukonilo raspolaganye sredsivima rada,

3. povreda propisa @ zadtiti od elementarnih nepogoda i apasnih materijala § nepredurimanje mjera , kan i pavreds propisa
i nepreduzimanje ayjora rdi gadtite zaposienih, srodstava rada ¢ Zivatne sredine,

+. vloupuireba radnoy myjesta, pohoisga i prekurgéenje avlaiéenga,

5. aduvanje peslovne, slubens ili drupe tajne vivedene kanom, kaletivnim upovarom, | aktima Poslodius e,

b, noiavriavanje odluka Poslodavea.

7. dakizak na fad U alkohoelisznom stanju § opifane na radnon mjesio § koriscenje spojnih droga,

X. mlbijanje Zaposlenoy , koji je irvidio lakiy povindu radne durnosti, & se podvrene (estu na alkalod il opoiog ooy,
4. samenoline napudtanje rsdnog mjese,

100 radnje ili ponalanje v vezi 5a tadom kojim 5¢ wdin knviéno diclo,

V1 wmetanje jednog ili vide zaposlenih v preecsu rada kojim s¢ izraita aleiava izvedavanje mdmh abavesn,

12, nesasiesiun ednos prema paxjerenim sredstyima wsteaju dho pastupd dona posljedica.



Clzn 21

Ako Zapasleni preirpi povredu ili $tetu ng eadu il u vezi sa sadom Paslodavae je duan da mu nodoknadi nastalu gieur, u
skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovarom i Optiing aklom Poslndavea.

Ctan 21

Zoposleni jo duzan madoknadit Stetu Poslodaven, kojo je imae ispladisanjem pridginjeng Stele iredam Licw, a kaju je
provynrkosan Zaposleni namjemne ili krjnjom uepaznjom. pri dend 5¢ raduind obaves povedane painge - siredne paze.
Sicra iz stava | ovog Slana se nadoknaduje ix zarade Zaposlenop svakomjescéno v visini do 30%% sve ok se ne iemiri u
R purAnsli..

C'lan 23

Pretadavae | Zaposiont mogw dostavili pisance poanude 2 izmjenn ovog Ugovom, zakfudivanjen ancksa wensars, o smixlu
¢lana 40 i 41 Lakona o rade.

Poslodavac moje oikazati ovaj Ugovor, ako s zaposleni e izjasni o ponodi ili odbije penude o sakljuceniu anck s
U'yovora o radu. o smishe Elana 40 s1av 1 eke 1Y v roky iz flana 41 sy 2 Zakora & rdu,

Clan 24

3 aka nd ugavomih sirana mode da otkake avaj Ugovor ped uslovima | u tlugajevima uivrdenin Zakeawm i Kolekiivnim

llj‘!l.'ll"."l.'lll.lll'l.
Clan 28

Ohoaf Upover sadinjen u &otird () istovieina prinyerka od kojih jedan primperak pripada Zaposleaem, o tr Poslodaveu{ o
ksije Fapnslenog, organizaciona] fedinici § arhivi).

Peipremila: Tomovié Marijana

Fuposleni

fl{ﬁﬂ-rd hopan

MDOVIC GORAN




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

B3roj: 02014583441
Podporica,21.06.2022, poding

“ansneve #1.37 Zakona o rado { "$tlist CG" br, 74419 ), J20 KLINICK CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PONGORICA koju 7astupa dirckior dr Ljiljana Radulovid | LIUSIC UROS  sa S8 BG [ - jvujy

UGOVOR O RAINU

Clun 1

U RLINICRI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem tekstu Poslodavach £asmiva radni odnes sa e
LROS . (u dafjem tckstu Zapestonil, koji ima I STEPEN STRUCKE SPREME , i po zanimanju je KONOBAR ,na Q 1
RERENCG VRIIEME

-na | myjesee od 21.06.2032 do 21072022
Clan 2

#aposleni s¢ msporcduja na posiove mdnog mjesta ZASTITAR u sklopu erpanizaciane jedinice SLUZRA ZAST.NA
RADULOBIZZL PPZ / ODIELJENIE ZA ZASTITU LICA 1 IMOVINE , 52 punim sadnim vremenomnt o trajanju od 4
oo 2 u radnoj nedelji.

Zaposleni jo upaznal sa Akiom o sistemalizaciji,

Clan A

Lapasleni jo do?an da stopi na rad dara 21.06.2022, poding,
Zapasleni asivarje prava i obavere iz radnog odnosa danom stupangs na rad.

Ako Zapasleni na siupi na rad sa danom, wivndenim v stavu 1. oveg ¢lana, smaira se ga nije Facpovan cadni adnos, osm
akit jo sprijeden da stupi na pad iz oprmvdanth razloga u skiadu xa kolekiivnim ugovarom ili wko se Paslodavae § Zaposhen
drugadije dopovare,

Clan 4

Probai rad iryy i mjeseca od dana siupanja na md zapeslenogdo kraja prabnog rda. podine.

Peobni rad 37 stava | ovop dlana ocijenjuje s¢ na osnova midljenja nikavadioca orgmtizacione jedinice, koji se isasniavi
da li jo zaposteni zadoveliie na probnorm radu. Midljenje, 1z siava 1 ovog 2lana, daje sc najkasmije peo3) doma prije dsteka
pirubaiog sads,

Clan 5

Zapweskenom ra ohavTjanje postosa radnog mjesta, iz ¢lana 2 oveg Ugovarm uivrduje se zarada;
-1akn 4to =2 poslavi radnng mjesia knje zapasleni obavlja, rarvestavaju - mngiraje o K-11 propo pesTova sa koe Beijennng
5,00 i dodatkom na kaeNicijent 0.0 23 rukovodenie, uveéana 73 1.0 % 7a rapodetu 2 yoding rudd.

Zarada zaposlenom se uvedava pa ¢asu 7a nodni rad. u dune drzawmib vjorskih praznika. i prekovremeni red u sk ludy sa

Kalekiiy nim upovorom.
Japosleni ima prava i na drugs primana pod uslovima i u vising urvdenoy Kaleknvinim weavorony i akiont Paskadin g,

{tan 6



Farady Zaposlenom s¢ ispladuje jedanpan mjescinom, pa pravile do @0-op u mfesocn zu prethodni mje-cc o nijkasni)e do

teka narcdnog mjcsera 7 prethedai mjesee,
by n]'nt.'-,hni ima prave | ga dnuga primanja u vezi sa radam kaja se viveduju kalektivoing npovanom i odlukant Foskdavea.

Clan 7

Zapwsleni ima prave ra odmor u teku dnevnop reda u tejanju o4 30 minuia ako eadi puoe Rrdio vrijeme, dnosnio 43
minuta ako radi duFe od punag radneg veemicna a namartje 10 ¢asova doevno, a karisti s u skladu sa vdluhum
Pushimfnga.

Ocinor, iz slava | ovon 2lana, ne mo?e s¢ kensiiti na pofetko ni na kraju @dnog vremena.

o o oky does neg mda erganizuje se na nadin kojim sz oberbjeduje da o rd ne prekida kad primda posla ne
dosvaljava prekid rada, kae i kad se radi sa strankama,

Haspored karidéenfa odmora w1oku dnevnog rada donosi nadledni organ Poslodavea, 2 u sludaju iz stava 3 oy Sl
rukmadilae orpanizaciene jedimer.

Clan &

Zapnsieni ima prave na odmor iznedy dva vzasiopna radna dana o trajanju od najmanje 12 &atova neprekidno.

Zapewleni ing prave na nedelini pdmer u Imjanju od najmanje 24 ¢asa neprekidag, kaji s¢ po provite korist nedeljom.
Paslmtavae mose da odredi drugt dan 2a kariséenje nedeljnog odmor, ako prirnda posta § erganizacija rada to shijeva,

Ako jo neophodno da Zaposieni mdi ma don svog nedeljineg odmor, Poslodavae je dukan da mu obezbijedi adimr u
Irmjanju ol pajnumie 24 ¢asa peprekidno w leku naredre nodelje,

Clan 9

Zaposleni ima prave na gediSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu d v deFind utvedenaj Opstin kelekivmm
up oy arcin i Granskim kolektiveim upovorom za zdrvsivenu i secijaTnn djelalnost.

Goditnji odinor s¢ moke konstin v dva djela. Ake Zaposteni korisii podifni odmor u dva dijela, prvi die horist u rajanju
ol pajmnanje 11 rmdnih dana neprekidng u ok tckuée goding, o drgi dio najkasoije do 3 juna naredne podine,

LF zavisnostu od poueba procesa mda. Poslodavae odluéige o vremens kondéenja eodidnjegs odmon, vz pretlwwdi
kumsuliaciju Lapwsknog.

Rjcsenje o kariséenju gedidnjes odmor Zapestenom se dosiavija najkasnije 15 dama prije datuma odrodenop £a podelak
korisdenga padifincg odmara.

Posledavae moze da fzmjeni vrijeme odredene za koritéenje goditnjep edmorma ako 1o rahtjevaju potrebe provesa rda. 2
najkasnije 3 mdnih dana prije dana adeedenng za koridfenje podiinjep odmera.

Clzn [0

Aapusleni ima pravo na plaéene edsostvg o sludajevina i v trnjanjo u skladu 52 Zakanom @ rago § kalekiivain teoraran.

Kukor odilag orpanizacione jedinice mode, iz opravdanih razlopa, odobrii Zapaslenom adsusivo sa rada najduie do dva
sl

Pwilodavac mede Zapeslenom, e sledajevima koje cijent opravdanim, odobriti do dva dana pladenog edfsusiva

Proladavag moze Zaposlenom adabriti kari2éenje nepladenng odsusiva u sludajevima § trjany o sktadu sa kaleknvning



vuosorann, kao § o zuzetnim sielajevima koje Poslodavae oeipeni epravdani.
Clan 11

Zaposteni ima pravo da odsusivie sa rada za wrijeme drkavnih § vjerskib praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz siava |, avog élana zbog neaphodng potrche pracesa raid, inti praso aa
s edanje smrrde o sklade xa kolektivnim ugovorom i avim Ugoverom o radu.

Clan 12

Fapasleni ma prove i abaveru da se obrazuje, sindne osposobljava § usavriaa v skiadu sa vakonom, opslim aktiog i
planom stmdnos usavrEavanja Posledavea.

{tun L3

#aposlenom se moe uvesti rad du?t od punog radnog vremena (prekavremeni rad) o skladu £3 Zakenom o cadu i
Lalckiivnim vgovorima,

Prehoremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada. a na predlop rekovadingy anganizinione
Jeinice,

Aln zbog prirode pasia iti hilnosii obavliania prekovremenog rada nije mopude Zaposlenom odrediti prekovreneni rid
pisanom odlukom, prekovremend rad se mo?e odredith | usmenim putem, s tim $ta e Poslodavac duzan da pismu odlubo o
tinne vndi naknadno, 2 najkosnije pet dana nakon izvriensg prekovremenng rada.

Clan 14

Poshxfivae s¢ obaveruje da obozbjedi | sprovodi zadtitn na sadu v shiladu sa Zakonan § keleklivning ugevanom, a
Zanasleni je dufan da se pridr2ava propisanih myjer zitite na radu.

Clan 13

Peslodava ju dufan da odmah po stupanju Zaposlenag na rod pednese sve prapisanc prijave na ohavesme sevijalng
asigueanje i da blapavremeno uplagupe doprinose u skladu sa zakonom,

Clun 16

Kada zapnsiens svajom krivicom ne ispunjava svoje redng obavere § dudnosti ili se ne pridrzay a odluka koje je donin
Peslodavac, 2in) poveedu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, ednosno o vezi sa radom. namjema ili §2 krajnjz nepaznje prouzrokuje Sictu Paslodavew, duzan je
da 1 Stetn madaknadi,

{lan 17

Zapuostend je duzan da se pridr2ava radnih obaveza eivedenih zakonom, kolektivnim ugovoring, stalwom, aktom o
ststemalizaciji KC, i ovim Ugovorom, 2 narudila:

« da duva Imoving Peslodavea,

= i = pridrzava mdnag viemena,

» th1 savjesno i marljivo ubavlja povjereni posao 2 v skladu sa pravilima struke,

« da lavriava edluke koje danosi Postadavar,

= (1 o svakaj neispravnasti, ndledenjima I opasnasti imovine Posladavea obaviesti nadleFaa aviaidena liva Posloddavea vy
Lidna preducimanje myjera na oklanianju paslediea,

= da s &3 vrijeme roda ne udaljva sa fodnog mpesia bee odubrenja Poasledavea,

« 1 odinaly, a najkasnije u roke 12 fasova obaviesti Paslodaven o sprifedenost dolaska i da po dolaske na posae ianstanal,
aprinda,



= 3 statna usaeriava svaje radne | sidne sposobnost,

- da s¢ pridrias § mjera zastite na radu,

= da duva poslovaw o, Sk i unapreduje posloyni upled Poslodavea,
=z a2 rdnom mjesiu ne kuristi alkoho! ni apojie drose,

Clan 18

Zaposkeni koji se ne pride}ava obavera propisanih zakonem, kaleklivnim vgovorima i ovim Upavarom, neispusjasn wadne
vhavezg ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne abavese,

Aa povinde radnil obaveza Zaposlenam se mode izredi mjera:

= nowvéana karna ra TakSe poveedu eadine abavere v visini do 1074 osnavae zarade u trajanju ad 1 do b mjeseci. prema
osnon it mjescs kada je odluka izretena.

= prestanak sadnog odnosa za 1o povredu radne obavere.

L sludajevima kada pestoje alakiavijude akolnosti za 1o pavrede radnili obaveza mode se izredi | novitana kaina,
Clan 19

Kap Iakfe povrede radne ebaveee ovim Ugovorom s¢ uiveduje:

L. nedolazak na pasae v odredens vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kan | s2movoljnn papuilanje
raunag myjcsta o toku radnog wremena,

2. nepeas dane propudiange Zaposicnog 43 u roku od dva dana od kada je pasiupila sprijedencst xa rad o wome vhavijesti
Poslondaven,

3. nepropisna primopredaja duinesti {smjena) izmedu zaposlenil bez te2ib posliedica, neuredao ifi nesavjesno voudenje i
duvanfe sludhenih podalaka bez 1efih posljoedica,

1. prowsrokavanje manje maenjalne dcte,

5. neurcdne i needpovorma obavijanje poslova bez weiih pos!jedica,

f. raznanje nereda | udestvovanje u svadi kad Posladavea,

1. nedalilno punadanje Zaposlenag,

X, nenaienfe mdnog odifela ili sredsiava lifne zadtite na radu, ednosne oxnake sa lidaim imenem, kada je o propisab,
9, pemluga i koriiéenje sredsiava Posledavea v manjem obimu,

10 nesanjestan cdnos prema pevjerenim sredstvima, § u shedaju kadz tisu restupil¢ $eine poshedice.

Cian 20

ki lee povrede cadne ohavere avim Ugovorom s¢ uiveduje:

I. neblagos renuene, nesavjesne § nemarme ixvrsavanje radnih ohaveza,

. herakonio raspolaganje sredsivima tada,

3. povreda prapisa o 2adtiti od clementarnih nepagoeda | opasnih materijala | nepreduzimanje mjer . kao i paveeda prispisa
1 nepreduzimanje miera mdi zadtite zaposlenih, sredsiavarada i 2ivaine sredine,

+. rlovpotrcba radnogz mjesia , polozaja § prekoraten)e ovlaséenja,

3. mdmanje postovne, slutbene ili drupe tajne wivnlene zakopom, koletivaim ugovornm, i oktima Posloda e,

6. meenTiawvanjo odluka Posladaven,

7. Julazak nawad u alkcholisanom stanjy i opijanie na radnoms mjestu i Koriséenje opognih droga,

K. adlbijanje Zapoalcnog , kojt je izvrdio lakdu povrede vadne duinosti, da se podvrene wsiu na alkohol ili opojnu drosu,
4. sumnvolino napuilanje radnog mjesia,

1L saduje ili panadanje v veri so cadom kojim se uing krivigno djela,

11 eowtanje jednog ili vide zaposlenilt u proeese mda kojim se izmzita oleZava izvefavanje mdnil obavera,

V2. nesan jesian adnos prema pavierenim sredstvima u sTutaju ako nasiup] $iwina posljcdica,



Clan 210

Akp Zaposieni pretrpl poveedu éi 3tetu na rad ili o vezi sa dom Poslodavac je dudan J mu nadeknadi nastalu St
skladu 52 Zakonom, Kolektivrim uesvoron § Opdiin akiom Foslodaven,

Ctan 22

Zarosheni je dufan nadoknaditi 3icle Peslodavew, koju je imao ispladivanjem pridingens Stete trefem licw, o kejo j2
prangrokasav Zapasleni namjemo i1t krajrjon: nepaznjom, pri demu s¢ raduna abavesa poviling pazuge - Studae paznic,
S1cwa i7 slava | avop dana se npdaknaduje {2 zarde ZaposTenog sy akomjesedno u vasin do 0% sve dok we ne 7miri .

podpumosi.
Clan 23

Postadavae | Zaposteni mopu dostaviti pisane ponude 7 izmjen oveg Ugavera, sakljucivonjem ancksa ugrvone. u simislu
clana 490 41 Lakona v rady.

Mo fowlavae mo2e otkazali ovaj Ugovar, ako se zaposleni ae izjasni o ponudi ili odbije penude o sakljedenju anckea
Upovora o radu. u sruslu Elana 40 sty |iadka 12, iupeky iz $ana 41 stav 2 Aakena o radu,

¢lan 24

Sxaka od ngovornih sirena mod¢ da otkade ovay Upover pod uslovima i o sluégjevima uivrdenim Zokonony i Keloktiswin
(UHRIE T

Clan 15

Owaj Ugovar sadinjen u &ciir {41 istovjetna primyjerka ad kojih jedan primjernk pripada Zapostenom, a tri Poslodaven | u
dosijc Zaposlenog, organizaciono] jedinici § arhivi},

Fripremita: Tomovié Marijana

Zapozleni

‘%@HEC"UP 0%

LiLnd UROS




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bruj: O/01-15834/4
Podeorica. 17.06.2020. godine

g ascuv £L37 Zakona o eaddu { "SLIsLCG™ br. 7449 | JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljamska bh,
PODGORICA keju zastupa direktor dr Ljiljana Raduleyid § DURETIC BOJAN sa JMBG I - v i i

UGOVOR O RARU

Clan L

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem 1ekstu Pogtadavac) zasniva radni odnos sa DURETIC
ROJAN 4 daljem 1cksw Zapeslenit, koji ima 1 STEPEN STRUCNE SPREME | i po zanimanju j¢
CLEKTROTEHNICAR ENERGETIKE ,maODREDENRD VRIJEME

na | miesce od 19.06.2023 do 194172022

Clan 2

Znposlend e msporeduje na poslove radnog mjesta ZASTITAR u sklopu organizacione jedinice SLUZIBA ZAST NA
BADU.OBEZ] PFZ 7/ ODIELIENIE ZA ZASTITU LICA | IMOVINE | 53 punim radnim vremenom o irajanju e A0

waseva o rmdnod nedel i
Faprelom ¢ uposant ¢ Aktom a sistematizaciji.

Ctan 3

ZaposTeni je duzn da slapi na rad dana 15.06.2022, pedine,
ZaposToni ostvarnuje prava | obaveze 12 radnog odnosa danom slupanja nz zad.

Ake Zaposleni pe siopi ra d sa danam, wivndenim v stave |, ovog $lana, smaira se §a nije 2asnovio radni odnos, osim
aka je sprijeden da spi na rad {7 opravdanih fxloga u skiadu sa kolekiivaim upovoran: ili ako se Poslndavac | Zaposhoni
dropad e dogovore,

Clan 3

Prubni rad waje Irt mjescea od dana <lupanja na rad zoposlenop do kraja probrog rada. podine.

Prabni rad +7 siava [ ovog ¢lana ocijenjuje s¢ na esnavu midlicnia mkovodioca arganizacione jedinice, keji s¢ iZiaknjava
dn h je zapesleni zadaveljie na probaom mdu, Misljenje, iz siava 2 ovop £lana, daje se najkasnije pettSy dana prye istcka
prahiog rads,

Clan 5

Fapuelenom ra obavijanje posfova radnog mjesta, iz fana 2 oveg Upovars wivrduje se rarada:
-takn &0 5 poslovi mdaoa miesta koje zaposien abaydja, raevrstavaje - rangiraju o X-UT grupa postova ss koelicijention
A1 i dodatkom na kocficijent 0.0 7a rukovodenje. uvedana za 1.0 % »o zapodetu 2 goding rada.

Farada saposlenom se uvedava po Sasu 74 noéni rad, v dane dedavaih vjerskih praznika, | prekoveomeni raed u skiladu g

Knlekiivnim ugovnrom,
Zapasleni ina pravo | na draga primanja ped uslovima ¥ v visini mredenaj Koloktivnim ugavorom i akusm Pashdavgs,

Clan k



Zarmla Zaposlenom s¢ ispladuje jedanput micsednom, po proviludo 10-02 mjesecu 7a prethndni mjersee 2 najkasnije do
isicka narcdnog mjeseca 7 prethodnd mjesee.
#aposleni it prave i na druga primanja u vezi sa rdam koja se wvrduju kelektisvnim ngovorom i odlukam Poglada ea,

Clan T

Zaposlei ima provo no odmer o toku dnevnog rada v Lajanju od 30 minuta ake radi puno mdne vrijeme, adiesioo 45
minuta ska mdi dudc od punog rmdrog vremena o najmanje 10 &asova dnevne, 2 koristi 2 u skladn »a wdlkom
Prsloalavea.

Odnaor, iz s1ava | ovop £1ana, ne moaze so koristi na podetku nina krju radnog veemina.

Ohdpiror u 1oku dnevnog sada erganizuje s na natin kajim s¢ aberbjeduje da se md ne prekida kad priroda posts ng
desvoljava prekid mada, kas i kad se radi sa sirankama.

Rasparcd koriiéenja odmorz u toku dnevioyg rada deposi nadlegni organ Poslodavea, av sludaju 17 stava 3 ovunt ¢lana
ruken odilae organizzcione jediniee.

Clan &

Zaposleni ima pravo na odmor [zmedu dva uzastopno radna dana o trafanju od najmanje |2 &aspra neprekidna.

Zepesleni ima prove na nedelini odmer u trajanju od najomanje 24 dasa neprekidne, koji se po pravilu korsti nedeljoms.
Poslodavac mode da odredi druel dan 23 koriééenje nedeljnog odmer:. ako priroda posta i erganizacija mda 1o sahtjeva.

Ako fe neophodne da Zaposieni radi na dan svog nedeljrog odmora, Poslodavag je dukan da mu obezbijedi admnr i
Ieajanju od najianfe 24 £asa neprekidng u doku nunne nedelje,

Clan g

ZapwsTend ima prave na godinfi edmar pod uslovima iz Zakona o radu i v dudini utvrdenod Gpitim kaleklivaim
upovoram i Granskim kelektivmm veovornm za zdravsiveny i sacijalnu Jjelatiost,

GrodiSnyi ndmor se moze keristit u dva djcla, Ake ZaposTeni korisli podidnji odnieru dva dijels, prvi dio korist y irjanju
imd najmanie 10 radnih dana neprekidng u toka ekude eoding, a drug dio najkasnije do A0 juna naredne gmling,

U zavisnosti od polreba procesa rada, FosTodavae edlueuje o stomenu koriséenja podidnieg odmom. wa prethadin
komaulciju Laposionog.

Kicsenje o koniéenyu eodifnfeg odmora Zapostenom se dastavja najkasnije 15 dana prije datuma adredenng 2a padelak
keridcenp pudiinjey admaors.

Poslodavae mode da irmjeni vijeme odredeno 7a konddenje podisnjeg admora ako W zahtjovaju potrebe provesa vada, o
najkastije § rudnih dana prije dana adredonep 2a korséenje podiznjeg odmora.

Clan 10

Zaposioni ima prave na ploéena odsusiva o sludajevima i u teajanju u skladu sa Zakonom o radn ¥ kalektivaim vgoverom.

Hukovedilag arganizacione {alinice mole, iz oprovdanih raxlops. adobriti Zapaslenom adsusiva 52 eada majduie do dva
%a1d.

rusledavae more Zaposlenoim, o sTulajevima koje cijoni opravdanio, vdabriti do dva dana pladenog adsusiva,

Postndavac moie Zaposlenom adabrii koridéenje nepladenos odsustva v slutajevima i trajanju o sktadu sa kaleklivpnim



uguvarmn, kao i u izuzctnim sludajerima koje Poslodavac acijeni apravdanim.

Clan 1

Faponleni ima peave da odsustvie 52 rda za wrijeme drtaviih i vjerskih praznika v skladu, xa Zakonom.
Aka Zapusteni radi 7a vrifeme pragnika iz stava L oveg &lana zbop ncopliedne potrebe procusa rada, ima pravo na
uvedanje zarade u skladu sa kolcktivitim ugovorom | evim Upaverom o radu.

Clan 12

Zaposhenti ima pravo | obavesu da se abrazuje, strudne aspasobljava i usaviiava u skludu sa skomem, apstim skl |
planom sruénng usaviavan)a Poeladavea.

Clan 13

Zaposlenom se mnde uvesti rad dndi od punog radnog vremena (prekavremend rd) o skladu xa Zakenom e radu i

kolcktivnim ngovorine.

Prekos remeni rad uvedi se pisancm adiukom Postodavea prije poderka log rada, a na predlog rikeovodioca arganizaciane
Jedinice.

Ako zbop prirode pasla ili hitnosti phavljanja prekeviemenng fada nije mogude Zagustenom odrediti prekovnemeni pud
pisarom ndlukom, prokovicmeni rad se moze adrediti § usmenim pulem, 5 1m §to je Poslodavac duzan da pisany adluku o
tnmw unedi naknadno, o najkasnije pet dana nakon izvricaog prekovremenoe ruda.

lan 14

Paslodavas se obavezuje da ebexbjedi § sprovodi 7attitn na radu u skladu sa Zakonom § kelcktivaim ugavnrom, o
Zapusleni e duian dase pridrzava prepisanih mjera zadtite na jadu.

Clan 15

Paslodavae je duzan da odmah o stupanju Zapaslenog na rul podnese sve propisanc prifave na vbaverna sacijaing
nsipuranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu 52 zakenom.

flan 16

¥ada raprsieni svojom ktivicom ne ispunjava svoje mdne ahavere | duZnasth ili se ne pridezava odluka kaje je donin
Tosledavae, Lini povredu radoe ohaveze.

Aka Zaposleni na radu, odnosno u veri sa fadom, namjeme ili iz krajnje nepaknje prowsrokuge $lelu Poslodavew. duian jo
da 1 e te padoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dulan da se pridrzava radnih obavera uivrdenih zzkonum, kaleklivaim ugovarina, statulonm. akivin
sistematizaciji KO, § ovim Ugovenom, a nanudito:

= &a dyva imoving Poslodavea,

- da s¢ pndeava radnog vremena,

~da savjesno | marljive obavlia povjereni posao a u skladu 23 pravilima siruke,

- da izvpiava oudluke koje donosi Poslodavag,

- da o svakej neispravnosti, adteéenjima i opasnosti imovite Pesladaves abavjesti nadledna aviaiéena tica Poslndavea we
litno preduzimanjc mjera na atklanjanju postedica,

- ¢la s¢ #a vrijuine mada ne udaljava sa rmdnog mjcesta bez odobrenja Foslodaves,

= da oudmih, 2 najkasnije w roku 12 Fasava obavjesti Foslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dodasko na posao restangk
apravda,



_ da stalno usavrkava svoje radne i stnubne sposobnosli.

- da s pridrerasa micra radtite na radu,

- dlz Zva pasiovin 1aja. £t § unapredule postovni ugled Posladaven,
- J4 na radpom mjesta ne korisi aTkohel ni apajne droge.

Clan 1B

Zaposieni koji s¢ ne¢ pridriava abavera propisanit zakenam, kolckiivnim HgQVOTIM | ovim Ugovoram. neispunijava radne
ohaveze ili se ne pridr2ava adluke koju je donio Poslodavae, &ini povredu radne abavesc.

#a povrede radnih obaveza Zaposlenan se mode izreti mjera:

- noviana kazna 73 takin povredu radne obavere & visini do 40% osnovng zarade o Iajzaiv ad | da 6 mjcsevi. promia
wsnovice ¥a mjesce kada je odhika ierelena,

« prestanak sadnng ednosa Za leu povredu cadre obavere,

LI sindajer ima kada posioje elakiavajude okalasti 22 (e povrede radnih ohaveza made se izredi § novdana karna.
Clan 19

Kao lakic povrede radne obaveze ovim Kgoveram s¢ ulvrduje:

I edilazak na prsan u odredeno vrijome il odlazak sa pasla prije istcka radang vemena. kan i samovoljno napodtanje
radiog mjesta u loky radnog vremend,

2. neprasdano propudianje Zaposienog da u rokiod dvz dana od kada je nastupita sprijebenost 23 rad o lome whavijesld
Posndavea

A neprapisna primopredaja dudnosti ismjera) lzmedu zapostenih bex 1e#ih poshedica. newredna ili nesavjesno vodenye ¢
duwvanje shurbenil padataka bez tezih posledicn,
A. prouziokavanje manje matcrijzine drete,

%, neurcdng § neodpovome vbavljanje poslova bez Lekih posljodica,

6, iraris anje nereda § piestvoranje u svadi ked Poslodavea,
7. nedolitne ponadanje Anposlenog,
X. nenadenje mdnog odifely il srodsava liue endtite na rdu, odnosie oennke 51 lidaimm ingenom, kida jo 10 propisan,
4, postuga | keriddenje sredsiava Poslodavea u manjem obimu,

111, niosavjestan tinos prema pevjerenim sredsivima, iy slutaju kada nisu nastupile Sicine pasljodice.

Cran 20

Kan {ofe prvrede radne obavere ovim Ugaverom se utvrduje;

. reblagoseemene, nesavjesne § nemame igviiavanje radnih obavezs,
1 nesakonin raspotapane sredsivima rada,
3. prvreda prapisa @ zadtit ad elementamih nepogoda | apnsnih materijala i sepreduximanjc mjcra . kan i prareda propisa
i neproduzinmaje micra radi zodtite zapusienih, sredsiava rada i 2ivaine sreding,
4, loupotreha rzdnog mjcsia . paloizaja j prekoradenje eviaicenjy,
5. edavanje postovae, sluzbene ili deuge tafne uvrdene zakonom, koletivaim ugovarant. i akiima Pestodinca,
6, neivriavanje ndluka Poslodavea,
7. dulazsk na zad 1 alkaholisanen stanju i epijianje na radnom micstu i kariSienje opojnili droga.
%. adbijanje Zaposlenag . kaji je izvrsio lakiu povredy radne duinosii, da se podvrzne testu pn kathol i1 opojma Srog.
4y, samovaljas napuitan) e rzdnog mjesla,
10, radnie ili ponakanje u veri sa radom kojim se wling kriviéne djcla,
{1, vastanje jodnog ili vite zoposlenib u procesu rada kejim se izmzit alekn g vriavanje radnily abavera,
12, nesmjesian odnos prema pevjerenim sredstvima u slogajis ako pastupi $totna posfedica.



Clan 21

Ako Zapazleni pretrpi povredu ili sletu na radu ili u vezh s1 radom Poslodavae je dukan da mu nadoknadi Azl Sicl. o
skladu sa Za%onom, Knlcklivoin ppoverom § Opitim akiom Poeslodavea,

{lan 22

7 apostent je duian nadoknadii $tetu Poslodavew, keju je imae isplaéivanjem priinjene sicte tredem liew. 2 koju je
pruvzrokavaa Zaposicni namjemo ili krajnjom ocpaznjom, pri &emu s¢ ratuna obaveza pavelana paknje - sirudne paznje.
&1eta iz slava | oveg Slana se nadoknaduje iz 2araule Zaposlenog svakomjescéno u visini do 30% sve dok se o frmiriu

ropunosti..

Clan 21

Poshwlavae i Zaposleni mogu destavizi pisane ponude 72 izmjemi aveg Ugsvora :rnl:ljuéiuanjcm areksa U e, 1 simisi
flana 40 § 31 Zakona a mdu.

Peaslodavae mope otkaumt ovaj Ugover, oke s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili edbije poniiedu o sokljulenju mcks
Upavora @ radu, u smislu &lana 40 stav | 1atka 12, i v raku iz &tana 4! s1av ¥ Zokona o rade,

Crun 24

Syaka od ugovomib sirana medc da otka2e ovaj Ugovor pad uslovima i u shufajevima uividenim Zakonam i Kelektivnin
UEOTITAGL

Clan 28

(haj Upovar sadinjen w &elini (41 istovjetna primjerka od kojih jodan primjerak pripats Zapostenom, a (i Pushedaven (v
dnsije ZaposTenop. arganizocions) jodinick i arhivi),

Pripremila; Tomovié Martijana

Laposloni

:g,mzc.%l e “Hopee

NURETIC BOJIAN




Zurada Zaposlenom se ispladu]e jedanput mjesetnem. po pravilo do 10-0p u mjtzecu 72 prethadni mjese a najkasnijc
isteka narednep mjescea 73 prethadni mjeses.
Zapasleni ima pravo i ma dmuga primanga u vesi 53 radom keja se wtvrduju kaleklivnim ugovarom i odlukum Posindavca

Clan 7

Zaposleni ima prave na admar o teky daevnog rada o trajanju od 30 minuwa ako radi puno mdno vrijeme, winosno 45
inuta zko radi duke od punog radnog vremena a najmanje 19 £asova dnevno. a Loristi s v skl sa odlukom

Puosfodavea,
Cidimar, iz siava 1 avog 2lana. ne mode s koristiti ma potetku ni pa kraju radnog vremend.

Gdmor u loku Jnevneg rada arganizuje s na natin kojim se obezbjeduie da s¢ rad ne prekida kad prinda posh ne
Jdervoljava prekid rada, ko i kad se radi sa stronkama.

Raspared kerizéenja odmora o Lok dnevnog mifa donost madleini organ Poslodavea, aw slulaju iz »tava 3 oveg Clava
rukewodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposteni ima pravo na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidnn,

Zapasleni ima pravo na nedeljni admor v trmfanju od naimanje 24 £153 neprekidna, koji se po previlu kerist neduljom,
Poslodavae mose da odredi druet dan za koriddenje redeljnog cdmor. ake priroda posla i arganisacija rda we Zahtjeva,

Akw je neophadne da Zapasteni mdi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavas je dufan da mn obezbijedi odimnr g
mjanju o pajmanje 29 Easa peprekidan o loku aaredne aedelje.

Clan 9

ZaposTeni ima prave na godidnji odmer pod uslovima iz Zakona a radu i u duzini ntvrdenai Opitim kolektivnim
wpovaram i Gronskim kolekiivaim ugovorem 7a zdavsiveny i socijalnu djclainost.

Gioulisn]i vdmor so moge koristiti u dva dicl. Ako Zaposlent koristi godisnji odmar u dva dijela. prei die koristi u izjangu
o najrmanje 10 radnib danz neprekidno u oku ickuce podine, 2 drupi die najkasnije de 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od polrcha procesa rada, Poslodavae edlutuje o vremeny koriséenja poditnjop admorm. uz prethodny
konsulagiu Zapuslenop.

Rjeienje @ koriddenju godisnjeg admora Zaposicnom se dastavlja najkasnije 15 dama prije doluma adredenog #a podeiak
kerisdenja podidnjep odamwra

Paslodavac moie da izgmjeni vrjeme odredeno za kanbdenje poditnjog odmora dka 1o Fahtjevaju potrebe procesa ruda, 3
najkasnije § radnih dana prije dana adredeong #a keriséenje godisnjeg admara,

{zn 10

Zaposteni ima prave na pladens odsusive u slulajevima | o Irajinju v skl2du sa Zakenom o tadu i kolektivnim ugovarm.

Hukovediloe arganizagions jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odubrits Zapashnom odsusitvo =1 rada najduie doJdva
sata

Foslodavae mose Zaposlenon:, u shudajevinua koje cijeni opravdanim, adabrini do dva dana plaéenog odsustva,

Poskulovae emnde Zapaslenam adobrili koriléenje nepladenoy odsvitea v sluajevima i tmianju u skladu sa knlckiis mim



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Iroj: DXG1-158344%
Podparica.08.06.2022, goding

“a osnovy &1.37 Zakona o radu { *SLlist CG® br. 7419 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, Ljubljunska bh,
PODGORICA koju zasiupa direktor dr Ljiljana Radulovié | ZINDOVIC BOJAN 52 JMEG [ EERAR

LGOVOR O RADL

Clan 1

21 KLINICE] CENTAR CRNE GORE. POBGORICA (u daljem wekste Paslodavag) zaxniva mdni odncs <3 £ZINDO VIC
ROJAN , (udaljem tekstu Zaposlenil, kajl ima (v STEPEN STRUCNE SPREME | i po zanimanju je MASINSKI
TEINICAR-QDREAVANIA MASINA . raODREDENG VRIJEME

-n3 1 mjesee od 08.06.2022 do 03.07.2022
lan 2

Zaprsten s msporeduje na poslove radnog miests ZASTITAR v sklope organizacione judinice SLUZBA ZAST.NA
RADU.OBEL] FPZ { QRIELIENIE ZA ZASTITU LICA 1 IMOVINE , sa punim radnim sremenom v trajanu st 40
Caseva u radnoj sedelji.

Zapeslend je upoznal sa Aktom o sistematizaciji.

{lan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 08.06.2022, godine.
Zapasleni osivaruje prava | ohaveze iz rednog edoosa dacom stupanja na md,

Ak Zoaposteni e stupi na rad sa danom, vivrdenim o stavy b ovog ¢lana, smawra se da nije zasnovas rdni odnas, osin
ako jo sprijeden da stupi na rad iz apravdanih razloga u skladu sa keleklivnim ugovormm ili ako s Pasindavae i Laposlend
drugadipe dogavare,

Cland

Probni rad traje Iri mjeseca od dana slupanja na rad zaposicnog do kraja probnog rada. podine.

Probni tad #r stava | ovog Clana ocijenjuie 5o ma osnove midljenja rukovadioea organizacione jedinice, kji s¢ izjainja s
da 1i fe yapostoni zadovoljie na probnom radu. Migljenje. iz stava 2 oveg Hlana, daje s¢ najkasnije pettS) dana prije sstcka
proboug rada.

Clan %

Zapesienom za obavljanje poslova rmdnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Upovoera utyrduje se zarada;
ahn 310 s¢ prstovi cadnog mjesta koje zaposleni obavlja. mevzstavain - rangirgju u N-11 grup paslova xa koeficijentim
5.01 i dodavkans na koclicijent 0.0 7a rukovadenje. uveéano 21 5.75 %% 72 rapodotu | godint mda.

Zarxda zapostonom s¢ vedava pa 2ast za nodni rad. u dane de2avnih vjerskih pragnika i prekevremeni rad wskladu »a

"Kolekusnim ugavorom.
Zaposioni ima prave  na drupga primanja pod ustavimn i a visini utredennj Kolektvnim ugevaron i akyorn Paslodave.

Clané



upororom, kao § u izuzelnim shitajevima koje Poslodavac oeijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustyie sa rada 2a vrijere ie2avnih i vjerskih praznika skladu. s Aakonam,
Ako #aposleni radi za vrijenc praznika iz slava L. avog #lana zbop neophodne potrcbe process rada, ima prve na
uveanje sarade U skladu sa kelcktivnim ugaverom & ovim Ugavorom ¢ radu.

{tan 12

Zapusleni ima prava § obavezu da se obrazuje. strulno asposabljava i usavrinva b skladu sa vakaram, upatim aktin §
jlanom siniénog waaveavanja Pasledavea.

Clun 13

#apaslenom se mnke wwesti rad du?i od punog cadnog veemena {prekoviemeni nd) u skladu sa Zaknnom o radu i

koloktivnim ugevorima.

Prekoveerseni rad uvedi se pisanam odlukom Posledavea prije patetka tog rada. a na predlop nikovadiocs organizacion

jedinice.

Ako rbug prirode posia ifi hitnosii obavljanja prekoveeneneg mda fiije mogude Zaposlenem odraditi prekovremeni fd
pisanem odlukom, prekovremeni sad se moke odrediti i usntenim pulem, 8 tim 3o je Moslodasac duian da pisang odluba o
bie U rutt naknadno, 2 najkasnije pet duna naken fevelenoy prekovremenog mda,

Clan 14

Poslodavag s abaveruje da abezbjedi i sprovedi #agtin na radu u skindu sa Zakonam i kalekliviim ogovarym, a
Zaposieni je duzan da se prideiava propisanib mjer zadilic na radu,

Clan 1S

Fostedavas je duzan da odmah po stupanju Zaposlenag na rad podnese sve propisans prijave m obaverno sogijalno
asiguranje i da blagovremena upladuje doprinose u skladu sa 7akerom.

Clan 16

Kada raposleni svojom ktivicom ne ispunjava svoje mdne obavese i duznosii ili s2 ne priderava edluka keje je domin
Mosloudavac, dini povredu mdne obaveze.

Aka Zapesleni na rade, odnosno u vezi sa vadom, namjemo ili iz keajnje nepainje prousrakuje ftetu PosTadaveu, ok je
da tn 3wl nadeknadi.

Clan 17

£apusten je dusan da se pridrzava radnih obaveza wivedenih zkonam, kalekiiviling ugovarning. statulom, akom o
sistematizaeiji KE L ovim Ugovorom. a nanudilo;

«dld eova imovinu Poslodavea.

- da =c pridr2ava radnog vremena,

- da savjesno | mardjivo obavlja povjereni posao aw skladu s pravilima siruke,

- da imvtianva odluke koje donosi Paslodavae,

- da o svaknj peispravansti, nétefenjima i opasnasti imeving Peslodavea obavjesti nadlezna nvlaifena lica Poslndaves ns
lidee preduzimanje mjcra na otklanjanju posledica,

- da s wa vrijeme rda ne pdaljava sa madnog mjesia bes odebrenja Poslodaves,

~da admah, a najkasnije utaku |12 &asova obavjesti PosTodavea o sprijetenasti dofaska i da po delacke na poso frostanak
e ela,



- da statno usavtiava svoje radne i sinkne sposabnast.

« da se pridrFava mjera zadlue na wadw,

« da Luva poslovnu 1ajme, Stitl § enapreduje postovil ugled Postodaven,
» 4 na cadnom mjestu pe korlsti alkahol ni opojne droge,

{"lan 18

Zaposleni kaji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kelektivaim upovorima § ovim Ugovamm, acispunjava railne
sbavere ili sc ne pridrtava odluke koju j¢ donio Poslodavae, ini povredu pdee abaveze,

#a povicde radnib obaveza Zaposlenom se moze izrcth mjer:

- nav&ana kaznas 73 1ak80 povredu cadne obavere i visini do40% asnovng zarade u trajznju od | do & myjeseci, prema
psmovich 23 mjosee kada j¢ odluka izrelena,

- prestanak cadnog ednosa & ey povredu radne obaveze.

U sliajevima kada postoje olsk3avajuce okalnosti za ieke pavrede radnily obaveza ke ¢ Lzredi | noviana kazna,
Clan 19

Kau lake poveeds sadne obaveze ovim Ugovorom s¢ utvaduje:

L. nedolarak na pasao ¢ adredeno vrijeme ili odlazzk sa posta prije islicha radnog vremena, kas i samovoljno napustane
sadiog mijesta o toku radnog vremena,

3, pepravdang propufianje Zaposienog da u roku od dva dand od kada je nastupila sprijedenust za fad o lome vbavijesii
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja du?nosii tsmjena) izmedu zaposienih bez wezih posiiedica. neuredng il nesaxjesan vadenje i
duvanje stuzbenih podalaka bez 1e¥ih pos!jedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Siele,

5, nevredno i neodgovorno obavijanje postova bez tolih postjcdica,

&, izazivanje nereda i uesivovanje u svindi kod Posledavea,

7. nedalidno ponadanje £aposkenog,

%, nenndenje radiog odijela ili sredstava lifne zadlite na radu, edruvsn oznake s lignim inrenom, kada je o propisaime.
%, pustupa i koridgéenje sredstava Poslodaves v manjem ohimu,

10, nesavjestan nddnax prema povjerenim sredsivima, i v stulaju kada nisu nastepile sicine posljedice.

lan 20

Kan tehe poviede radne obaveze ovim Ugnvarom s utvduje:

1. neblaponronene, nesavjesna i acmama izvrsavanje mudnih obaveza,

2 nezakoniw easpolapanje sredsivima rada,

3. prveedn propisa o xadiir od elememamib nepogada § apasnih raterijala | wepreduziimnje mjcra . kan b poveeda propisa
i nepredusimanje mjera radi zadtile zaposlenil, stedstava rada i Hvotne sredine,

4, rloupotreba radnog mjesta . poloZaja i prekoradenje ovladlena,

5. odavanje poslovne, sTuzbene ili druge tajne utvrdene sakonom, kolativnim ugovarom, § 2kiima Peshadavea,

. reizyvriavange adluka Poslodavea,

7. dulazak na rad v alkehelisanom stanju i opijanje na radnom mjzstu | kondéenje opejnib droga,

%. edbijanje Zaposlcnag , koji jo izvrdie takiu povredu cadne dudnosti, da se poduopne (esii na alkoha? ili opajnu drogu,
v, samovolina napudlanje radnos micsl,

1N, radnje il ponatanic u vezi sa radom kojitn s¢ udini krivitre diclo,

I 1. smtanje jednag ili vide rapostenih u pracess rada kajim s izrnzito ote2ava izvriavanje radnil obaver.

£2, mesavjestan odnes proia pavjerenim seedsivina u sludaju 2ko nastupi Setna posljedica.



Clan 21

Aka Fapasleni pretopi povredu ili 2tetu na radu ili w vesi sa radom Poslodavac je dukan damu nadaknadi nastalu Sl n
vkladu 53 Fakemem, Keleklivnim ugavorom i Opiim akiom Poslodovea,

{1an 22

Zapostent je dugan madoknadit $tetu Postodaven, keju je iman isplativanjem pridinjene sece iredem hou. 8 koju je
prouzrokovan Zaposleni namjeme ili krajnjons nepainjom, pri femu e raduna obovera povedans paknji - sirudne pazije.
Brota iz stava | oveg Flana se nadoknaduje iz zarade Zaposkney svakamjciedno u visini do 30% sve dok s¢ ne fzmiri o
PoLUnRSL,.

fan 23

Posindavae | Zaposteni mopw dostaviti pisanc panude #a izmjcau ovey Ugavara, sakldivanjem ancksa ugavora, o smisin
&lana 10§ 41 Zakona o radu.

Paslodavae mo2e cikazali ovaj Ugever, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbijs ponudo o sakljucenju ancksa
Ugovora © fady, » gmishu #ana 40 stav § 1adka 12, § umku iz Elaca 41 siav 2 Zakona o Toudu,

Clan 24

Svaka od ugovamih slmna mode da olka?e avaj Ugaver pod uslovima j o shitgjevina pivrdenim Zakanom i Kalektivnim
upErVaTT.

(lan 25

(haj Ugovar sadinjen v etid (4) istovjelna primjerka od kejih jedan primjerak pripado Zaposlenom. 2 i Poslodaveud
dosije Zapeslenog, organizacionoj jedinici i arhivi),

Popremila: Tamevid Marijana

Zaposleni

— )
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hraj: 9301-17007
Padporiea.22.06.2022, padine

N asnova 81,37 Zakana o radu { “SLlist CG" be, 74/19 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Livt! janska b,
PODGORICA keju zasiupa dirckier dr Liiljana Radulovié | MARKOVIC SLOBODAN 52 mec

rakljufuju

UGOVOR O RADU

Clan |

3715 KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem wekstu Postodavee) zasniva radoi odnod 5a
MARKOVIC SLOBODAN , (u datjemn tekswu Zaposleaiy, %oji ima LV STEPEN STRUCNE SPREME , i po £animanju je
TRGOVACK] TEHNICAR .naODREDEND VRIJEME

-na 1 mjesee od 23.06.2022 do 23.07.2022
ian 2

Zoposleni s¢ msporcduje na paslove rmdnag mjcsta ZASTITAR u sklope organtzacions Jedinice SLUZBA ZAST.NA
RADU.OBEZ] PEZ / ODIELIENIE ZA ZASTITU LICAT TMOVINE , sa punim radnim vremenom ua trajanju od 10
Zasova u radnej nedelji.

Zoposleni jo uparnal sa Aktom o sisicmalizacijh,

Ctan 3

Zaposteni jo duzan da stupi na rad dnna 23.06.2022, godine.
Faposkent asivaruje prava | ohavese iz mdnog odnasa danom siupanja na rad.

Aka Zaposleni ne stupt na rad 52 danam, utvrdenim i slavu 1., ovog #lana, smatra s¢ da nije xasnovao radni odnns, osim
ake ju sprijeten da stupi na rad {2 opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili nko se Posledmvac d Zaposleni
drueatije dopovare.

Clan 4

Probni rzd traje A mjeseca od dana stupanja na rad zapeslenog do kraju probnog rada. godine,

Probni rad iz stasa 1 ovag Elana ocijenjuje s na osnevu migljenja mkovedioca organizacione jedinice, koji se izjainjava
da1i je eaposleni zadovaljio na probnom eadu. Midlienje, iz stava 2 avog &lana, daje se najkasnije peil$) dana prje isicka
prabneg rada.

Clan 5

Zaposlenom 73 obavljanje pnsiova radnog mjesta, iz dlana 2 pveg Ugovara uivrduje s¢ zarada
-1aka $lo s¢ poslovi radnog mjests koje zapasteni abavlja, razvTSiavaju - magiraju v N-111 grepe paslova sa koeficijeman
3.01 i dodatkom na keeficijent 0,0 = rukovedenje, uvefano 23 4.5 % 22 zapodew b2 godinu rada,

Zarada zzposlenom se uvedava po £asu za nodni rad. u dane drzavnih Ajerskih prazmika, § prekovremeni vad u skiadu sa
Eoleklivaim ugovarom.

r

Zaposteni ima pravo i ma druga primanja pod uslovima i u visini pirvdenaj Katekiivnim upovarem i akiom Pasledavea,



Clan 6

Zarada Zaposlenom sg ispladuje jedanpul mjesednem, po peavilu do 10-0g uw miesceu za prethodni mjcsec a najkasnije deo
isicka narednon mjeseca #a prethedni mjesee.
Zapasleni ima prava i na druga primanja u veri sa radom koja se utvrduju ketektiviim ugavorom i odlukom Poslodavea..

Clan 7

Zaposkeni ima pravo n2 odmor u toky dogvnop rmda u tpiznje od 3¢ minuta ake radi pune madne viijeme, odnosno 43
minuta ake radi duze ed punoy sadnog vremena a najmanje EG 2aseva dnevio, 8 kotisti ¢ u skladu 5a odtukom
Moslodavea.

Odmar, iz stava | ovog lana, ne mo2e se koristiti na podeike ni na keajy sadnog vremena,

Odmor utoku dnevnog rada arganizyje sz na nadin kojim =¢ obezbjeduje da se rad nz prekida kad prireda posla ne
dorvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Rasparcd koniféenra odmorz u toko deevnog rada donosi nadlein organ Poslodaven, a o sludaju iz stava 3 oveg ffana
rukon ocliTae organizacione jedinice.

Clan &

Zaposlen ima prave na odmer izmedu dva uzasiopna radna dana u irjanju od najmanje 13 Fasova neprekidne.

Fapoileni ima prava na nedeljni edmer v iajanju of najmanje 24 &asa neprekidna, koji se pe pravilu keristi nedeljom.
FesTodavae mod¢ da odredi drugi dan za kotitéenje nedeljnog odmora, sko priceda pesla i organizacija rada 1o zahijeva,

Aka je neophedno da Zaposteni radi na dan svog nedeljnag odmora, Postodavac jo dufan da mu obezbijedi odmioy v
irajanju od pajmanje 24 fasa neprekidno u loku naredne nedelje,

{lan 9

Zapasleni ima pruva ma gedidnii edmer pod uslovima iz Zakona o radu § b duini uivrdenoj Opftim kelcktivnim
ugnvarem i Granskim kalekiivnim upnvorom za vdravsivenu i socijalnu djelatnost.

Gadidnji edmor se moZe korixiti ¢ dva djela, Ako Zaposleni koristi goditnji admar u dva difcla, prvi die korisi u irajanju
od najmamje 10 radnih dana neprekidne o toke tekuée godine, a drupi dia najkasnije do 30 juna narcdne podine.

U zavisnosu od paireba procesa mda, Poslodavac odluuje o vremenu kosidéenja rodiinjeg ndmors, vz prethodnu
konsuliacijy Zaposlenog,

Rjesenfe o korifdenju godidnjeg odmora Zopostenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odrodenog /4 podetk
koriidenia podifnjep odnwra.

T'oslodavae mode da iemjeni vrijeme adredeno 22 koriséenje godidnjeg odmora 2ko to zahtjevaju potrebe progesa ruda, a
najkasnije 5 rmdnih dana prije dana odredenng #a kovidéenje poditnjes odmora.

Ctan 10

Zaposleni ima pravo na plaécno adsusivo u sludajevima i v Irjanju v skladu sa Zakonom o sadu i kalektiviiity UZOVANIN,

Rukavodilac organizacions jedinice moge, iz opravilanih sazlega, adobrii Zaposlenom adsusiva sa rada najdui; do dva
sala,

Poshnfavae moZe Zaposlenom, uslutajevima kaje cijeni apravdanim, odobriti do dva dana platenoy odsusiva,



Fui'ustml:mc made Zaposlepom adobriti koridéenje nepladenog adsusten u sTudajevima i trzjanju u skTadu sa koleklivnim
ugnverom, k3o i o izezcinim sluéajovima koje Posledavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposteni ima prave da odswsive 53 rada za vrijeme drdavnib j vjerskib prmznika w sklade, s3 Zokenom.
Ao Zaposleni radi za vrijeme praznika iz slava |, ovey Elana thog ncophodne potrehe process rada, ima prave na
uvceanje zarde u skladu sa kaleklivnim ugovorom i evim Ugovorom o radu

Chan 12

Zaposleni ima pravo 1 obavery da se obrazuje, sirudno osposohljova § usavr¥ava v skladn sa zakonom. opdiim oktima i
planum sirufnog usavriavanfa Poslodavea.

Clan 13

Zaposlerom se mode ovesti rad duzi od punog radnog vremena fprekovrement rad) u skladu 53 Zakonom o radu i
Lolckiivoim nguvorima.

Prekavremeni rad uvodi se pisanem adlukem Poslodavea prije padetka tog rmada, a na predleg rukovodiosa organizacinne
judlinice,

Ako zbog prirade posla ili hilnasti obavljanja prekavremenog rada nije moguée Zapostenom odrediti prekavrement rad
pisanom adlukam, prekeviemeni rmd se mode edrediti § usmeaint putem, s Um tio je Poslodavie dudan da plzanu odluku o
lume wruli naknadne, a najkasnije pet danz naken invidenog prekevrenteneg rada,

Clan 14

Peslodavar se abavezuje da abezbiedi i sprovoedi wasting na radu u sklady 53 Zokenom | kolektivaim ugeverem, a
Zapasieni je duzan da se pridr2ava propisanih mjeta zadiite na mdy,

Clan IS

Peslodavac j& dudan da odmah po siupanju Zaposieoog na rad podnese sve propisane prijove no obavemo socijaine
asigieanj i da blagovremene upladuje doprinose u skladu s zakonom,

{lan 16

Knda saposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dugnash ili se ne pridrEava adhka knje jo donin
Peslodavae, &ini pavredu radne abaveye.

Ako Zaposleni na mdu, ednozno u vezi sa radom, ransjeme ili iz keajnje nepainje prouzrokuje Stetu Postodaves, dudan jo
da u ficty nadoknadi.

Clan 17

ZLaposleni je duzun da s pridizava radnib ebaveza utvedenih zakonom, kofektivaim upovorima. siatuiom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom. o naruia:

= da duva imovinu Paslodavea,

- d1 ¢ pridrzava mdnog vremena,

- da savjesng | marljivo abavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da indava odluke koje danosi Paslodavar,

« da o svakej neispravnast!, odicéenjima | opasnosii imovine Poslodavea abavjesti nadlezna oviatéena lica Poslodavea uz
Nino predurimanje mjera pa otklanjanity pasledica,

=l 3¢ 7a vrijerme rada ne wdaljava ko rodnog myesta ber odabrenja Postoglaves,



- da odmah, 2 najkasnije u rokw 12 Casova obavjesti Paslodavea o sprijedenosti dolaska i da pa dolasku na posao izastanak
n;'lmt'd:.

~ da stalno usavriava svoje radne § strudne spasobnosii,

- da g2 pndrzava nyera za§tie na radu.

- da fuva paslovnu 1agmw, 3titi § unapreduje poslovni ugled Posladavea,

= da na radnom: mjesiy ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni kaji se ne pridrzava obaveza propisanth zakonom, kalektiveim ugovorima j evim Lgovorom, neispunjava eadne
abaveze ili s ne pridriava odluke koju jo donio Poslodavae, &ini povredu rdne obaveze,

Za povrede radnih obavezn Zoposlenom se mode izred mijern:

- novéana kazng za fakiv povredu mdne abaveze u visini do 40% asnovne zarade ¢ trajanju od 1 da 6 mieseci, prenta
nsnovicd 22 miesee kada je odluka izredena

- prestanak mdnes adress 7 10do poavredu radne obaveze,

U shutajevima kada posioje olakiavajuée eholnasti za w2e povrede radnih obaveza mode s zreci i novitana kg,
Clan 19

Kan lakie povrede radne obayeze ovim Upoverom se utvrduje:

1. nedotazak na posan u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla pnj¢ isteka mdnog viemena, kao i samavelino rapuiianje
rainog mjexa v toku radnop vremena,

2. nepravdane propudtanje Zapostenop d2 u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenost za rad o lome abavijesti
Meslodaven,

3, nepropisia primopredaja duwinosti (smicna) izmedo zapesicaib bez 1c2ih postjedica. neuredno ili nesavjesne vodenje i
tuvanje sluzbenih podatoka bez teih postjedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne deete,

3. neuredno | needpovorno ohavifanje poslova bex tekih posliedica,

6. izazivanje neteda i ndestvovanje u svadi kod Poslodaves,

1. nedelicno ponatanje Ziposienog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava figne zagkite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenem, kada je 1o propisanag,
9. posluga i koridéenje sredstava Paslodavea u mianjem abimu,

10. nesjestan odnos proma pavjeresim sredsivin, i u stodaju kada nisu nasiupile Sicine posjedice.

Clan 20

Kao (ke povreds radne gbaveze evim Upgnvarom se ulvrduje:

. eblagovremene, nesavjesas i nemame izvidavanje radnih obaveza,

2. nerakonito raspolaganje sredsivima reda,

A, povreda propisa o zafiili od elementamih hepogoda i apasnih materijala i nepreduzimanie mjcra . kaw i poveeda propisa
¥ nepreduzimanjc mjera radi zadtite zaposienih, sredstava eads | Hivolne sreding,

4. rloupotreba radnog mjesta , polo2aja § prekoratenje ovladéenja,

2. odavanje poslowne, sfubene ili druge tajne uivrdene zakonom, kolet)vaim ugovoram, i aktilma Poslodmca,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

%, dofazak na rad v alkohelisanem sianju i opijanjc na radnom myjcstu i koridéenje opojnih dropa,

&, odbijanje Zapaslenog . kaji je izvrio lakiu povredu radne duznosti, da s& podurgne testu na alkohel ili opojnu dragu,
. samovoljng napudtanje radnon mjesia,

k0. rdnje ifi poradanje u veri 52 radom kojim se uini keivitne djelo,



11. ometanje jednog ili vise zapaslenih u procesu rada kojim se izrazito oledava szveiavanje radnih abavera,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u stefaju aka nastupi B1eina posljedica.

Clan 24

Ako Zapesleni preirpi povredu i #etu na sadu ili u vezi sa cadom Posledavac je du2an da mu nadoknadi nastalu diciu, u
skladut sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Optiim akiom Poslodaven,

Clan 22

Zaposleni je dutan nadokmaditi #tewy Poslodavew, koju je imao ispladivanjem pri¢injene Stete trofem Lew, a koju je
provztokavao Zaposteni namjemo ili krajnjom acpadnjom, pri demu s raduna obavera povetans padnic - strudne paznje,
$iwia iz stava | oveg Flana se nadoknaduje 2 zarde Zoposienog svakomjesedno u visini do 30% sve dak sc ne izmiri o
potpunosi.,

Clan 23

PosTodavac i Zoposleni mogu dostavili pisane ponode #2 {zmjenu aveg Ugovor, zakljudivanjem angksa ugovera, u smisly
tlana 40 i 41 Zakana a radu.

Poslodavae made otkazati ovaj Ugovar, ake se zapasleni ng izjasni o ponudi ili pdbije potudu o zakljutenju ancksa
Ugavara o radu, u smisfu &fana 10 stav | tatka 12, i u raku iz #lana 41 stav 2 Zakona o rade,

Clan 24

Svaka od ugovemih sizana mae da otka2e ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevinag uivrdenim Zakanom i Kalektivnim
UZ UV O,

Clan 25

civaj Ugavor satinfen u écii (41 {stovjoina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zopestenony, a i Poslodaveu { u
dosije Zaposlenog, erganizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomavié Marijana

Zaposieni

M«n\:uﬂ \"\nﬁﬁadll
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KLINICKI CENTAR CRINE GORE

AL Sppp
KLINIKA ZA GINEKOLOGMNU | AXUSERSTVO

QODELEMIE ZA TERMINSKU <(

, | Klinicki centar
Broj 03/01- (5331 Crne Gore

Podgorica, 17. 06, 2022,

N/R DIREKTORICI KLUNCKQG CENTRA
Dr Ljiljani Radulovié

PREDIMET: Zahtjev za produfenje ugovora med. sestri Medini Jasavic

Postavana,

Molim Vas za produZenje ugovora o radu medicinskoj sestri Medini Jasavic,
koja je rasporedena na Odeljenje za terminsku novorodendad,a radi kao
zamjena koleginici Aleksandri Brnovié koja se i dalje nalazi na bolovanju.

7
tir., Sci 5qﬁja'§nfranac

Elavna/ﬁdéﬂra Klinike

J/




I1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 0301-E598NI
Podennica.23.06. 2022, podine

N3 csnave .37 Zakont o radu{ *SLJist CG” br. 789 3, JZU KLINIEKE CENTAR CRNE GORE. Liubljanska bb.
PODGORICA knju 2aswpa ditektor dr Liiljana Radulovid § PASOVIC MEDINA 50 JMBG B i

LUGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE. PODGORICA {u daljem tokstu Posiodavac) zashiva radm ednos sa INSOVIC
MENINA . (1 daljem tekstu ZaposTeni), keji i 1V STEFEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je AKUSERSEA
SESTRA.aODREREND VRIJEME

-na i mjeseca ed 25.46.2022 do 25.09.2022
Clan 2

ZanosTen] s¢ msporeduje na paslove radnog miesta ZDRAVSTVENT TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
KLINMEA ZA GINEK. | AKUSCRSTVO / ODJELIENIE ZA TERMINSKU NOVORODENCAD, sa punim cudiin
viemenom o trjanju od 40 2nsova u eadnoj nedelji.

Zapasleni fir uposnal sa Aklom o sislematizaciji.

Clan

Zaposieni je dudan da stupi na rad dana 25.05.2022. godinc.
Zaposleni asivansje prava i ebavese iz radnog odnosa danom siupanja na rad.

Aka Zaposleni ie stupt na rad sa danom. uivedenim v stavu |, ovog #ann. sinaim se da nije Zasnovan radni edaos. nsiin
ko ji sprijeden da stapi na rad iz opravdanib raxloga u sk ladu sa kolektivaim ugovarom ili ake s¢ Paslodavac | Zaposleni
drugadije dopuvong,

Clan 4

Probni rad traje ti mjeseca od dara siupanja na rd zaposienog da krua probnog rada. poding.

Frobni rad ir stava | oveg ara eeijenjuje se n2 osnove mitljenfa rukovodinc arganiracions Jedinice. koji se vouasngna
da li je aposleni zadoveljio na probnom radn. Midljenje, iz stava 2 ovog €lana, doje se najkasnije perS1 dana prije istela
proboop mada.

lan 5

7 aposlcnom za obavljanje poslova radneg mjesia, iz ¢lana 2 avayp Ugovora utvrduje se Farda:
-takn 10 s¢ paslovi radnog mjesta kaje zapnsieni ohavlja. Tasvrsiovaju - fangimjy o A-1-2 grupn poslov o koelicijoiam
6,95 i dadatkem na kecficijent B0 7a mkovodenie, uveéann za 2.5 % va zapodetu 5 godinu roda.

7urada raposlennm sc uvedava po dasd 2a nodni rad. v dane drkavaih xvjerskiby praznika. § prekon rement rnd u skTadu s

Kalckinmim ugovarom.
Zaposleni ima prove i na druga primanjs pod uslovima i u visini ulrvdenoj Kaelektiviim ugnyoram i akiom Pasindivea

Clan 6



Zarada Zapeslenam se ispladuje jedsnput mjcseénem, mo poavilu do 10-02 u mjesect #a prethadni micsee a najhasnije do
iswhka parcdnng mjeseva za prethadni mjeses.
#aposteni ima prave § na droga primanja u vezi sa radam koja se wivrdujis kolekliveim ugovaram b o kg Tevslodlas e,

Clan 7

Zaposteni ima prave na edmos u loku dnevoog rada o tajanju od 30 minula ala radi pune cadno vrijente, odiusnn 45
minuta ako radi duie od puneg radneg vremend & najmarje 10 Exsova dnevno, 3 koristi sc u skl sa odlukem
Pastimd:ivea.

Cdmr. iz stva | ovog 2lana. ne moze se koristit na pedetku ni na kiajy mdnog veemen.

3dmor u loku dnevnog rada orcanizuje se na naéin kajim se abezbjeduje 43 se rad ne prekida kad prinsda posla ne
dvoljovd prokid sada, kao § kad se radi sa sironkama,

Raspored koridéenja odmora w toku dnevnog rila donesi nadleini orean Poslodave, o u studaju iz stava 3 oveg NAHE
rukmyodilas erganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposteni ima prave na sdmer izmedu dva uzasiopna rdna dans v trajonju od najmanje b2 Casova neprekidnn.

Faposteni ima prave na nedeljni odmor u Irgjanju od najrisnje 23 Lasa neprekidng, kaji se po pravily korist ncdeljom.
Ponladavac ek da odredi drugi dan za keristenje nedelinog odmora, ake prireda posla i organizacija rada o sahiesa,

Ak je neophodno da Zaposteni mdi na dan svop nedeljnag odmom, Poeslodavac je duzan da mu wbczhijedi wdmur u
trajanju od najranje 24 fasa neprekidnn u loku rarcdne nedelje,

Llan @

Zaposleni ima prave na godiznji odmar pad ustovima iz Zakena o rmdu i u duind utvedenoj Opstim kolektivnim
tgavoront § Granskim kolektivnim wgovorom #a zdrvsivene i eocijalnu djelainost.

Gudidnji vdmer se moze korstiti u dva djela, Ako Zopusleni koristi godingi odmer i dva dijeta, prvi dho korisn o sy
o najmanje 10 radnih dana neprekidno o toku Ickuée podine, a drugi dio najkasnije do 30 jusa narcdne erling,

1 #avisnosti od potreba procesa rada, Postodovas odleéuje o vremenn kaniéenja podidnjcg admen, ua prefhosdnm
kumsnliac ju Xaposlcaoy.

Rjcsenje n koriséenju godisnjeg edmora Zaposlenon se dosiavlia najkasnije 15 dana prije duluma adredenag s podeiak
koris¢enja podidnjey ogniomn,

Pasledavac mode da izmjeni vrijeme odrodono za korigéenie podiinjes odmora aka o zahijevaju patrebe procesa radin, 2
majkasniie 5 radnih dana ptije dana adredcnog 7a kanidenje goditnjeg odriora,

Clan 10

Aapuasleni inma pravo na pladens odsusivo u studajevima i u irgjanju u skladu sa Zakonom o rada i kalcktivium ugovonm.

Rukowvodilag orpanizacione jedinice maje, iz opravdanih raztoen, odobriti Zaposlenon adsusivo s rada napduze dodva
saia,

Poslodavac mode Zapostenom, u sludajevinia koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladeney wdsusiva,

Prslodavae moke Zapostenom odabrit Loridéenje pepladenag adsusiva u stutajevima § trjonju u skladu = kalckiivnim



uperorom, kaa i 0 izuzetnim sludajoima koje Poslodavac ecijeni opravdanim.

Clan 11

#apesieni ima pravo da edsustvje 52 cada 73 vrijeme dezavnih i vjerskih pravmikau skladu, sa Zakonom.
Ako Zapaosleni radi za vrijeme praznika ¥ stava 1. ovop tlana 7hap neaphodne potrehe praces cauda, ima prave na
pvecanje zarade u skladu 52 koloktiviim ugovoram 1 ovim Ugovesom o radu.

lan 12

Zapestini ima prave i obavezu da sc obrzuje, siruéno osposebljava § usavidava v skladu sa vakonem, opilin aktinna i
planom strutnag usHVTRAVGN]a Poslodavea,

Clan 13

#upoaslennm se moze uvesii rd du?i od punog radnag viemena {prekovreniend rad) u skladn sa Lakanon o o b
kokcktisnim ugevesima

Prekovyemeni rad uvodi se pisanom odlukom Foslodaven prije podeika top rda, 3na prediog rukavodiocs argani zaciong

jedinice.

Aka zbog prirede posla ifi hilnosti ebavljanja prekovremenog rada nije maguée Zapostonom odrediti prekavrement rul
pisanam odlukom. prekovremeni rad se mode odredili § usmentm puten. s tim 3ta je Postodavae dudan da pisany vdluke o
tome uradi naknadnn, a najkasaije pet dana nakon isrienog prekovremency rmd.

Clan 14

Poslodavac sc ohavezuje da oberbieds | sprovodi zabiitu ra radu u skladu sa Zakenom i kalektivaim upoyorany, o
Zapostont jo duzan da ss pridrzava propisanils jerm za3iie na rodu,

Clan 15

Posktavae je dukan da odmah po stupanju Zaposlenog nu rad podncse sve propisae prijave na abaveznn sacijalng
agiguranje § da blagavremeno uplaéuje doprinose u skladu sa Fakonom.

(lan 16

Kada raposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje adne abaveze i duznosti ili s¢ ne pridrzava adtuka keje je dopio
Posledavae, inl pavredu rmdne sbavese.

Aku Zzposleni na radu, odnosno u veri 52 mdom, namjerna ili iz krajnje nepainje prouzrokuje sew Paslndasou, Juzan jo
da n &etu nadokoadi.

Clan 17

Zapusleni je duzan da se pridezava rdnih vhaveza uivrdenih zakonom, kolektivoirm ugovonma, statam, gkiom o
sisletnatizaciji KC, i ovim Ugoverom, a narulito;

- dla fuva imeviou Postodavea,

- da 3¢ pridrezava radnog vremena,

- da savjesno i marjivo obavlja poviereni posae au skiadu = pravilini strke,

« ¢ Drvriava odiuke kojo donosi Posledavac,

- da o svakoj neispravaostt, edtedeniint i opasnosti imovine Poslodaves abavjesti nadie?na nvinséena fica Posindiavea ue
litro preduzimanje mjera ma otklanjanju pasledica,

=y 3¢ v wrijeme rada ne udalfava sa rmdnog mjesta bez odebrenja Porledavea,

- du odmah. 9 najkasnije u roku 12 2asova abavjesti Poslodavea o sprijedenosti delaska i da po dalasko na posa irostanak
o i,



- da staine usayrdava svoje radne i struéne sposabnosti.

- da s¢ pridrrava mjera Fadtile na mdu.

- da ¢uva peslovnu ajaw, 8 | wapredoje postovni ugled Poslodavea,
- da ma radnom mijestu ne kogisti alkehol i apajne droze.

Clan 18

#aposlcni kaji s¢ ne pride?ava obavera propisanih zakenom, koloktivnim pgovorima i ovim Ugavorm, neisprnjacs rade
abavere ili 3¢ ne pridravs odiuke kaju je danio Posladavac, 2ini povredu sadne obavcee,

Za povrede radnih obavezs Zapaslenam s¢ mode izred mjera:

- mvvdana kaznn za lakiu povredu sadne ohaveze u visini do 40% asnovne zzrade o (Ajanju od | do & mjesesi. prema
awnuvicd 2 nyjesce kada je odluka saredens.

- presiznak radnog odnosa za Ledu poviedu radne obaver.

IJ sludajevima kada posioje olakdavajue okolnasti 2 te2e povrede endnih obaveza moke s¢ imedi § noviana kasna.
Clan 19

K lakic povrede mdne obaveze ovim Upoverom so utvrduje:

1. nedolarak na posao u odredeno vrijeme iti odiazak s3 posla prije isteka mdneg vremena, kan i samovalinn rapuity njg
radnog mjesia i toku radnog veemena,

2. acprosdano proputtnnje Zoposlenog da v roku ad dva dana od kada je nasiupila sprijedonust £a rad o tome uhavijest
Toslodaves,

3. neprapisna primapredaja duznosh {smjena) izmedu zaposienih bez teZih posljediea, neurcdno ili pesa jesno vondenje i
& anje sluFbenih podataka bez wekih posliedica,

4, prazerokevanjc manje materijaing Swie,

5. neyredno | neslpovorno obavljanje poslova bez 1e2ih posljedica,

6. bzaivanie nereida | nEestvoran)e u svadi ked Paslodavea,

7. nednliEno punadanic Zaposicnoy,

%, nennfenje radnog odijela iti sredsiava lidne zadilte na radu, odnosno aamake sa litn im imenany, kada fe 1o prapisann,
g, pasluga i koridZcnie sredstava PosTodavea u manjem obinw,

10, nesuvjestan adnas prema poviercnim sredstvima, i v sTudaju kada niso nastupile Seine prsijedice.

Clhan 20

Kan tefe povrede radne obavere ovim Ugavarom sc uiveduje:.

1. nchlanoveenwnn, muvjn:snu.i nemarno ivisavanje raudnih obaveza,

3, perakonila raspelananje sredsivima rada,

3. powreda prapisa o zadit od elementarmib nepogoda | apasnih margrijata i nepredurimanye micea . kan | povieda prapisa
i neprodicimanje nijer radi zadtite zapostenih, sredsiava rada i Zivaine sredine,

4, #loupoincta radnog mjesta , polozaa § prekaradenje oviadidenja,

5. odavanje poslovac, sTubene ili druge tajne uivrdens #akopom, koletiviim ugavarom, I aklima Poslodayea,

6. nelrvriavanje ndluka Paslodavea,

7. dotaznk na zad v alkoholisanom sanju § epijanje na rdnom mjesty | karidenje apojnil droga,

%, adbijanje Zaposlenay , koil je izvrsio Takiu povredu vadne duznesti, da se podvrzne testu aa alkahol 1 opejou drg,
Y, samovaljno napuilanje radnog mjesia,

16 radnje ili ponadanje v vevi 53 rdom kojim se uZini keividno djcla,

I . ometanje jednog ili vide zaposlenib u procesy rada kejim se izizito aickava izvriavanje radnih obavera,

12, nesavjesian odnos prevna parjerenim sredstvima wstudaju nka nastupi Sicima pasljedica.



lan 2t

Aka Zaposleni pretepi povredu 3li Stetu na rado ili v vezi sa radom Postoitavae je duzon da mu nadaknadi nastle stel. v
cklady 53 Zakanpm, Kolektivaim ugevoram i Opstion akiom Pesloadavea.

Clan 12

Zaposhmi je dufan nadaknadini Sletu PosTodove, keju je imap Ispladivaniom gridinjens ficie Iretem licu. A koju e
provsrokovao Zaposient pamjcno ili krajnjom nepazojon, pei deru se raduna obaveea povedans pAZNjc = SLdnE pasig.
&1era b7 stava | oveg 2lana s¢ nadoknaduje iz zaeade Zuposlenag svakamjescino u visind do 30%% sve dok se o idmin v
potpulosti..

Clan 13

Paslodavac | Zaposleni mogu destaviti pisang penvide 7a izmjeng ovag Lpmvora. rakljucivanjem ancksa ugeara, u smisfu
tlana 40 i 41 Zakona o radu.

Foslodavae mode olkazati ovaj Ugovor, 2ko se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odhije ponuu & rakliutenju anchsa
Upovera a radu, u smisly ¢lana 40 stav | tatkz 12, i u roku iz Mana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od upavernib strana moke da olkaZe ovaj Ugovor pod uslavima i u slutaievinea ubvedenim Zakonom i Knlekiinim
'I.IEﬂ'lu'Hﬂ'll“.

Clan I8

Ovaj Ugovor sadinjen u dctiri (40 istovjetna primjerka od kojit jedan primjerak pripada Zopasleatin, 3 1ri Postodaveu f w
domije Zaposlcnog, erganizacionaj jedinici i arhivi).

Prpremila: Tomovié harijana

- Faposleni Fosloday oc

ol (50UC feding

JASOVIC MLEDINA




AL i DA/ 4

KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Centar 27 medipinsku genetiku | imunelogiju
Br.. O310]—JGOEL
Podgorica, 20.06,2022.

DIREKTORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
Dr Ljiljani Radulovié

Predmet: Praduzelak radnog angaZmang jednog medicinskog laboratorijskeg tehnicara

Poitovana,

Obradam vam se molbom da odebrite produZelak radnog angazmana na 3 mjescei,
laboratarijskom (ehni¢aru Kaji Mara3, na Odjeljenju za imunologiju, CMGI.

ObrazioZenje:

Poslednjih podina dijapazon medicinskih usluga i brej pacijenata kajima se pruzaju usluge u
Odjeljenju za imunologiju je veoma visok. sa prosjetnim brojem pacijenata oke 11000-12000 i
oko 85000 analiza na godidnjem nivou, od kajih se dyve wredine analiza kzevode rutne.

Molim vas da u cilju odrzavanja posiojedes obima i kvalilela u pruzanju zdravsivenih djelatnosi
za koje odgovaramo. odobrile produZetak radnog anpakimana Yaboratorijskom tchnitaru Kaji
Mara3 na period od 3 mjeseca.

S poslovanjem,




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16075/1
Podgorica.23.06.2022. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ). J7ZU KLINICK!I CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovi¢ i MARAS KAJA sal MG I /& jucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni adnos sa MARAS
KAJA . (udaljem tekstu Zaposleni). koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | i po zanimanju je LA BORATORISKI

TFHNICAR.,. .naODREDENO VRIJEME

-na tri mjeseca od 27.07.2022 do 27.10.2022
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MEDICINSKO LABORATORISKI TEHNICAR u sklopu
organizacione jedinice CENTAR ZA MED.GENE.] IMUNOLOG! ' ODSJEK ZA ODREDJIVANJE PARAMETARA
IMUNUSKOG ODGOVORA |, sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelj.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.07.2022. godinc.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos. osim
ako je sprijeéen da stupi na rad iz apravdanih razloga u skladu sa kolcktivnim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac i Zaposlem
drugacdije dogovore.

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godinc.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjasnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka
probnog rada.

Clan 5

7aposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada:
-tako 3to s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa koeficientom
6.95 i dodatkom na koeficijent 0,0 7a rukovodenje, uveéano za 1.0 % za zapodetu 2 godinu rada.

7arada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika. i prekovremeni rad u skladu sa

Kolektivaim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan 6



Zarada Zaposkenom se ispladuje jedanput micscénom, pa provilu do 10-0f u mjrscey 22 prethodni mjesee o nyjkasnije du

isicka narcdnag mjeseca #a prethodni mpesce.
apasleni ima prava i na druga primanja v vezi sa radom koja se atvrduju kotektivaim ugovorom i edlukom Poslediy e,

Clan T

Zaposleni ima pravo n3 odmor v wke dnevnog rada u trajanju od M) minota ako radi puno mdne srijene, odmesnn 45
miinata ako radi duze od puneg radnog viemena a najmanje 10 Casova dnevmo. o koristi sou skladu sa el lukom
Posludavea,

Oudmor, iz stava 1 ovog &lana, ne mo2e se koristiti mn podetku ni na keaju radnog vremena.

Odmar u toku dneviiag rada orpanizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekiila kad prireda posta ne
doaotjova prekid mda, kaa i kad se radi sa sirankama.

Raspored kuriséenja odmaora u toku dnevnog mda dannsi nzdleini organ Poslodavea. aw sludaju i stava 3 ovee Clana
rukavodilie organizacions jedinice.

Clan 8

#nposleni ima prava na ndmor iznedu dvg pz220pna radna dana 1 irajanju od aofmanje 12 Easava neprekidmn.

Zaposkeni ima prave sa nedeljni odmot U Irajanju od najmanje 34 &2sa neprekidne, kaji s¢ po pravilo koristi nedeljum,
Poslodavae made da odredi drupt dan za koridéenje nedeljnog odmora. ako priroda pogta § orpanizacija roda to /hijeva,

Ako je neophedne da Zapasleni radi na dan svop nedeljnog wdmora, Poslodavae je du2an da mu obezbijed) odmnr
wrajanju od najmanje 34 ¢asa neprekidno o loke naredne nedelie,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na podiingi edmor pod usltvima iz Zakona o rady § u dudini werdena) Opdtir kalekiivaim

veewvoram i Granskim kolektivinim venvotom #a zdravaivenu § socijaing djelainost.

Giodisnji wdmor s¢ moze karistiti v dva djela. Akoe Zaposkeni konisti podisnji odmor u dva dijela, prvi die karisti o trajmia
od najmange PR vacdnih dana nepeekidao o toka rokeée goding, 2 dmgi dio sajkasaije do 30 juna narsdne godine,

U raviznost od poiceba procesa rada, Poslodavac odluduje o vrermens kondéenja podidnjep admora. uz pretlwdou
konowuillaciju Zaposteng.

Bjesenje o konitéenju podidnjeg odmora Zaposienom se dostavifa najhasnije 15 dana prije datuma ndvadenng s podeiak
kenicenja godidnjeg odmorn,

Foslodavae mode da izmijeni vrijeme odradeno za kovidéenje podidnieg odmora 2o 1o rahtjevaju palrelwe prucess rada, a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog xa komztenje podidnieg ndmora.

Clan 10

‘Aapesleni ima pravo ha plafeno odsusive i Sludajevima o Ieganju u skiada sa Zakonom o fadu | kalektivvim upovanm.

Rukovodilac organizagiane jedinics me#e, iz opravdanih razlega, odobrili Zapesienom edsustvo sa rada nojduie de duva
sala.

Poslodayae mode Zaposionom, u sludajevima koje cijeni opravdanrim, adebrit do dva daua pladenoy odsusiva,

Paslodavas made Zaposlenom odobriti kondéenjo neplatenog adsusiva o sludaievima i trajanju u sklzdu sa kaluktivaim



wrovarom. kaa i v izureinim stufajovima hij-: Poslodavae ocijeni optavdanim.
Ctan 1t

Laposteni ima pravoe da odsusivie sa rada za wrijeme drdavnih i vjerskib proznika v sktadu, sa Zokonom.
Ako Zaposleni radi 72 vrijeme praznika iz siava 1, ovog ¢lana 7bog reophadne potrebe procesa rada, ima prasvo na
wvedan) ¢ armde v skladu 52 kaleklivnim ugavorom i ovim Upovarom o radu,

Clon L2

Laposton ma prave i obavese da se obrasure, sireéno osposobljava i usavedava u skladu s rakomm, opitim aklima i
planom sinnog usmriavanja Poslodaves.

Clan 13

Zaposiennta s¢ moke uvesti rad du?l od punog radnog veemena {prekovremeni rad) v skladw sa Zakonom o radu i
koldektivhim uyovorima.

Prekovremeni rad uvedi s2 pisanom adlukom Posladavea prije poletka loy rada, ana predlog cukavodiova orcanimcione

Jodimice.

Aba zboy prirode posla ili hilnosii obavljanj2 prekoviemenog sada nije magude Zapostenom odrediti prekavremeni rd
pisancm odiukem. prekoveermeni rad se imaie odrediti § usmenim putem, 5 1im 3o je Poslodavar dozan da pisanu ediuba o
tame urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvricnog prokovriemenny mda.

Clan 14

Pastodavae se obavezuje da obezhjedi § sprovadi zadtity na radu u sktadu sa Zokonom i kefektivaim ugovaram, i
Zaposlend je duzan da se pridciava propizanil njera zadiine na radu.

Clan 15

Paslmiavae je duzan da edmah po stupanju Zaposlcnag na md podnese sve prepisane prijave na obavesna sacijalne
osiguranje i da blagovremenao vpladuje doprinnse u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada raposlen svajorn krivicam ne ispunfava svoje rdne chavere £ duanosti i s ne pridriava odluka koje je donin
FFosledavae, Eini povredu radne obaveze,

Ako Zopasleni na radu, ednosne u vezi sz radam, namjeme il iz krjnje nepaimje provernkuje dteta Pasfodavew, duran je
dla tu Etetn nadoknadi.

Clan 17

Zupasleni je duzan da s¢ pridriava radnil obaveea swivrdienils zokonom, kolektivaim ugovorima, statuiem, akiem o
sistematizacijit KC. i ovim Ugovorem, a narudio:

= o duwa imowving Poslodavca,

~ da s¢ pridrzava sadnog vremena.

=dz savjesne i marjive obavlja povjersni posao a v skladu 3 pravilima stuke,

= da irvesava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o gvaknj nersprovnosi, odledeniima i apasnesti imovine Maslodavea ebavjesti nadleina ovladdena tica Posdodaves wr
hénoe preduimane mjem na otkianjanju pesledica,

~da s¢ 73 vrijenw s ae udaljava sa rdnog mjesia bez odobrenja Poslodaven,

- daadmaly, a najkasnije u roku 12 Sagovy obavjesti Poslodaves o sprijedenesti dolaska i da pe dolaske ma posan jarstanal
opravda,



- da stalno usavrdava svoje radne i struéne sposobnosti.

- da se pridrzava mjera zaStite na radu,

- da ¢uva poslovnu tajnu, 8titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

7Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:
- novéana kazna za lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjesect. prema

osnovict za mjesce kada je odluka izre¢ena.
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaverze.

U slucajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe s¢ izreci 1 novéana kazna.,
Clan 19

Kao lak§e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

l. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao 1 samovolino napustanje
radnog myjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanjc Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijest
Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica. neuredno ili nesavjesno vodenje 1
cuvanje sluZzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijaine Stete,

5. ncuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliino ponadanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim imenom, Kada je to propisano.
9. posluga i korisc¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavijestan odnos prema povjerenim sredstvima, 1 u slu¢aju kada nisu nastupile Stetne poshjedice.

Clan 20

Kao te7e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvrsavanje radmh obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

3. povreda propisa o zadtiti od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje myera . kao 1 povreda propisa
1 nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog myesta |, polozaja i prekoracenje oviascenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, 1 aktima Poslodayca.

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom myjestu | Korid¢enje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog |, koji je izvriio laksu povredu radne duznosti, da sc podvrgne testu na alkohol il opojnu drogu.,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponaanjc u vezi sa radom Kojim se udini krivicno djelo,

| 1. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otczava izvrSavanje radnih obaveza,

12. nesavjestan odnos prema povijerenim sredstvima u slu¢aju ako nastupi Stetna posljedica.



"lan 21

Aka Zaposieni prowrpl poveedu il 31etw na radu ili u vezi sa rdom Poslodavae je du?en d3 mu nadeknadi nastalis Mo,
skludu sa Zakanony, Eafektivaim ueovoram | Op3iim akiom Posladavea,

{'lan 22

7 aposteni je duFan nadoknaditi 31ew Poslodaveu, kaju je imao isplagivanjemn pridinjene Stere tredem liew, a koju jo
prousrokovan Zaposlent namjerns ili krajnjom nepagnjom. pri domu s¢ rduna obavesa pavedans paznje - strudng pasje,
$icta i stura | ovag Elana se nadokoadue iz zarade Zapaslenog svakonyesstno u visini do 3075 sve dok se ne temiri v
palpunasti_,

Clan 13

PrsTodavae § Zaposient mogy dostaviti pisane ponude za [xmjenn ovog Ugovora, zakljndivanjom ancksa weovnea, u smisly
clann 40 i J1 Zakona o radu.

Pocdudavac eoie otkazati ovaj Ugovor, nka se zaposleni ne izjasni o ponudi ili adbije penudy o zakljudenju ancksa
Upovora o yadu, o smisle Elana 48 sty 1 1adka |2 i ook iz #ana 41 siav 2 Zakana o mdu.

Clan 24

Svaka od ueavornih strana mode da atkare ovaj Ugover pod uslovima i u slufajevion wivedenim Zakonom i Kolekiis nim
URMvuRI,

Clin 15

{naj Uyovar sadinjen u Setird (4) fstovjewsa primjerka ad kopih jedan primjernk pripada Zapostenom. a tni Paslodaveu [ u
dosije Zaposlcnog. organizacionaj jedinici i arhivi).

Pripreinila: Tomevié Marjana

Zaposbeni

Up (a7 oA
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KLINICKI CENTAR CRNE GORE g

g:.ntg ;gl @’liﬂ?; gzgsiu i imunologiju

Podgorica, 01.06.2022.

DIREKTORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
Dr Ljiljani Radulovié

Predmet: ProduZetak radnog angazmana jednog medicinskog laboratorijskog tehnic¢ara

Postovana.

Obracam vam se molbom da odobrite tehni¢aru Ivanu Vujaciéu prijem u stalni radni odnos ili
produZetak radnog angaZmana na Odjeljenju za imunologiju. CMG.

ObrazloZenje:

Poslednjih godina dijapazon medicinskih usluga i broj pacijenata kojima se pruzaju usluge u
Odjeljenju za imunologiju je veoma visok. sa prosjecnim brojem pacijenata oko 11000-12000 i
oko 85000 analiza na godiSnjem nivou. od kojih se dve treé¢ine analiza izvode rucno.

Iz navedenih raloga Ivan Vujagi¢ je primljen na odredeno radno vrijeme od 01.07.2021. do
01.07.2022. godine. Po sistematizaciji radnih mjesta postoji upraznjeno radno mjesto za
laboratorijskog tehnicara.

Cijencci da i dalje postoje iste potrebe za navedenim kadrom. molim vas da u cilju odrzavanja
postojeceg obima i kvaliteta u pruzanju zdravstvenih djelatnosti za koje odgovaramo. odobrite
Ivanu Vujacicu, laboratorijskom tehni¢aru. prijem u stalni radni odnos il produzetak radnog
angazmana.

S postovanjem,




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Liroj; 00011408241
Padyorica. 21062072, podine

Na osnevu §1.37 Zakora o radu { *S11ist CG” br, 7419 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljuhljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircklor dr Ljiliana Radutovié i VUIACIC IVAN 52 0MBG [ vt viu

USOYOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE. FQDGORICA, [ daljem 1=kstu Poslodavas) zasniva radni odnos sa VUIACTC
IVAN , {u daljem tekstu Zapasleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , § pe ranimanjy jo LARDRATORLISK]
TEINICAR.. .naODREDENO VRIJEME

-1 1ri mjeseea ad 02.07.2022 do 02.10.2022

Clan 2

Zaposleni so spareduje na poslove eadnog mjcsta MEDICINGKO LABORATORISKE TEHNICAR o sklopu
orpanizacione jediniec CENTAR ZA MED.GERE.! [MUNOLQG £ ODSIEE ZA ODRED] IVANIE PARANETARA
IMUNUSKOG ODGOVORA, | sa punim radnim veemenon u trajanju pd 40 ¢asava u radnoj nedofji.

Zaposleni jo upoznal 31 Aklom o sistemalizaciji,

lan 3

Zapnslcni je duZan da slopi na rmd dana 02.07.2022. poding,
Zzposleni oslvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja aa rad.

Ako Zaposleni ne shupi na rad sa dznom. utvrdenim u stavy 1. oves &ana, sinatra se da nije zasnovas radni odnos, osim
nka je sprijofen da stupi na rad iz apravdanih razloga u skTadu sa kolektivnim ugovorem ili ako se Poslodovae i Zapnsien:
drugadije dogovars,

Clan 4

Probni rad 1raje tri miesieca od dana stupanja na rad zapaslenoy de krajo probnog rada. goding,

Probni rad i stava I ovag &luna ogijenjuje se na osrave mistjenja rukovodioca orgamzacione jedinice, kajt ¢ fzfafnfava
da i je zaposteni zadovoljio na probnom rady, A is]jenje, iz stava 2 ovag Blana, daje s¢ najkasnije peis) dana prije isickn
prubnog rada.

Clan s

Faposlenom ¥a obavljanje paslava radnog mijesta, iz #lang 2 ovog Upovera wivpduje se zarada:
-lzko 310 se pasiovi odnog mjesta koje zaposteni obavlia, ruvrstavaju - rangirju u M-f-2 grupu paslova sa kaclicijeniom
6,95 & dodatkom na keglicijent 0.0 za rukovodenje, uvetann za 4.5 % za zmpodcm 9 podinu rada.

#aruda rapasienem se uvedava po Zasu 20 noéni rad, u dane drdavnih vjerskih prazika, i reckovremeni tad v skiadu sa

Kalcklivaim ugovarom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanjs pod uslovima i u visini uinvdenoj Kelckiivnim ugavorem i akiom Paslodasen.

Clan §



Zarada Zaposlenom s ispladuje jedanput mjcsednom, po pravilu da 10-0g u mycscou za prethadni mjcsee a najkasnijc do
isteka narednog micseca #a preihodni mjesee.
£aposleni ima prave i na druga primanja v vezi sa radom koja s¢ ulvrduje kalekiivoim ugovarom i odtukon Posladasea.

Clan 7

Zaposleni ima prave na edmos u oku dnevnog rada b wrajanji ed 30 minuta 1to radi puno radne voijenie, ednoson 45
minuia oka radi du?e od punog mdrog vicmena a najmanje 10 ézsova dnevne, a korist se o skTadu 51 adiukom
Fosladavea,

Odmwr, iz stava 1 ovog Hlana, ne moe 3¢ koristiti na patelku ni ma Leoju radnog vremena,

(Ymor u toku dnevnag rada organizuje se na nakin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida kad prireda posls ne
dozvolfava prekid rmda, kao § kad se radi sa sirankama,

Raspored koriséenja odmora w toku dnevnog rnda donesi nadleini organ Poslodavea, a u sluaju iz stava 3 avoy Slang
rukovedilac arganizacione jedinice.

Clan 8

Zoposleni ima prave na odmar izmedy dva urasiopna mdna dana y krajanju od najmanje 12 2asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo pa nedeljnt edmer u trajanju od rajmanje 24 Sasa acprekidno, keji s¢ pe pravity ke nedeljon:,
Peslodavas make da odredi drugi dan za korf2fenje nedelinag edmorn, ake priroda posla i organiracija cacta 1o sahjeva,

Aka je neophodno da Zaposleni sadi na dan svog nedeljnog odmor, Posladavac Je duan da mu obezbijedi odmer u
trajanju od nujmanje 24 asa neprekidne u ioky noredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave ng gedidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzing wivedenaj Opitim koleklivaim
ugavarom i Granskim kolektivnim ugoverom za sdravsivenu i socijalny djelainost,

Godidnji edmor 52 mo2e koristiti u dva djela. Ako Za paskeni koristi yodiingi odmer u dva dijeta, prvi dio koelsti v irjanju
od tiafmanje |9 radeih dana neprckidne v toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije da 30 juna naredne godine.

U zavisnasii od potreba pracesa rada, Poslodavae odlufuje o vremenn koritéenya paditnjeg admor, uz prethodny
konsubacijs Zaposlenoy,

Rictenje o kariféeniu goditnjeg odmora Zapostengm se dostavifa najkasnije 15 dana prije datuma odrodennp s podetak
koritécnja poditnjep odniora,

Posledavae made da izmjoni srijeme odredeno 2a koridéenje godinjeg odmora ako fo zahjevaju potrche proecsa rda, a
najkasaije 3 rmdail dana prije dana edredenop 72 koritéenje poditnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima prava ba pladeno odsusivo o sludgjevima § u irajanjie u skladu sa Zakonom a radu i kolck Hvning LREYVGrom.

Rukavedilog organizacione jedinice moke, iz opravdanih razloga, edebrili Zaposlenam pdsustve sa reda najduze Jo dva
&ala.

Poslodawire moke Zapastenom, u slodajevima keje cijeni npm-:!mﬁm. odobrili do dva dana pladenos adsusiva,

PosTadavae mae Fapoclenam odebriti keridéenje mepladencg adsistva o atudajevima i trgjanju w sklndu sa kalektiviin



ugevorom, kao j u izuzetnim shicajevima kaje Posloduvac ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsusivje sa rada za vrijeme driavnih i vierskih prazmika w skladu. sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |, ovog elana zbop neophadne potrebe procesa cada, ima prave na
uvecanje zarmde v skladu 52 kolekiivaim ugovarom i ovim Ugovorem o radi.

Clan 12

Zaposleni ima prava i pbavezu da sc obmzuje, strutno aspoasobljava i usavrdava u skladu sa zakonom, opitim akiima |
plinom sirudnog wsavriavania Poslodavea,

Cian I3

Faposlenom se moke wvesti rod du?i od punog radnog vremena (prekoveement rad) o sklada sa Zaknnom o rady §
kaleklivpim ugovorima.

Prekovremeni zad uvodi se pisanom adlukom Poslodavea prije podetka tog rada, o na prediog mkovedioca organizavions
Jedinice.

Ako zbop prirade pesta ili hilnosti obavljanja prekovremenay rada nife moguée Zaposlenom gdrediti prekuvremeni rad
pisanom edlukem, prckovremeni rad se mo2e odrediti § usmenim putem, $ 1im $1a je Poslodovae duzan da pisang ook o
teme urudi naknadnn, a najkasnije pot dana pakon invrienop prekovremenog rada.

{lan 14

Pocladavae se obaveruje da obezbjedi § sprovedi zadtita na radu u skladu sa Zakonom § kolcktivnim vgavoram, n
Zaposleni je duzan da se¢ pridrzava propisanih mjcra zadtile na radu.

Clan 15

Poslodavac jo dukan da odmuh po stupsnju Zaposlcnog na rad podnese sve propisane prijave na obavesno sogijalap
osiguranc i da blapovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada rapostenl svajom krivicam ne isponjava svaje radne ebaveze | duznosii 1i s¢ ne pridrrava odiuka %efe fo danio
Poslodavace, 2ini povredy radne abavese,

Ao Zaposleni na radu. odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje dtetu Pasladaveu, dutan je
da tw Lty nadeknadt.,

Clan 17

Zapasleni je dukan da se pridrzava radnih obaveza uivadenih zakonom, kolekiivaim ugoverin, slalutom, akiom o
sistematizaeii KC, i ovim Ugavorom, a narudite:

= da Fuva imwving Poslodavea,

- da se pridriava mdnog vremena,

= @4 savjesno § marjivo obavlja poviereni posso & 2 skladu sa pravitinia struke,

=3 izvriava odluke koje donosi Posladavae,

- da o svakoj neispravnsti, ndieéenfima § opasnosti imavine Poslodavea obavjests nadledna ovladdena lica Poslodavea ur
liZne peeduzimanje mjera na stktanjanju pestedica,

- 03 5¢ za vrijene mda ne udaljava sa radnop mjesta bee odobrenja Poslodavea,

- da odmah, 3 najkasnijc u roku 12 Sasova obavjesti Paslodavea o sprijeienosti detaska i da po dolaskn na pozas jzostanak
opravda,



~ifa stalne vsavrdava svaje eadne i strudne sposchnnsti,

= ¢ s pridrFava mjera zadsite na radu,

« da ¢uva paslovaw ajnu, 310 i unapreduje postavni ugled Poslodavea,
« da na radnom mjuesty ne karisti alkohal ni opujne droge.

Clan 18

£nposleni kaji 6e ne pridetava abavezz propisanih zakonom, kolektivnim peovorima i ovim U Eovoram, neispunjava radng
ebaveze ili ve ne pridefava odluke kaju j¢ donio Postodavae, dini povredu radne ohaveze.

Za povrede radnih sbaveza Zaposlenom se mode ireéi mjera:

- naviana kazaa za lakiu povredu radne obavere u visini do 3045 asnovne zarade w rajanju nd | do & mjeseci, prema
pEnovici s mpeseg kada je odluka izrctona,

« prestanak radneg odnosa za 1cku povrede mdne abaves:.

U stulujevima kada postoje olaksavajuée okolnost za toke povrede radnih obaveza mo2e se jzreéi | novdana kama.
Clan 19

Kae akEc povrede radne obavere avim Ugovoram se ulvrduje:

|. medolazak na posao u odredeno vrijeme il odlazak 53 posta prije isteka mdnog vrermena, kas i samovaljno napoitene
radhneg mjesta u toku radnog viemena,

Z. nepravdano prapudtanje Zaposlenoy da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost z rd o tome ubavijesti
FosTodavea,

3. nepropisna primopredaje duZnost (smjend) izmedu zaposlenih bez te2ih posljedica. neuredna ili nesavjesno vodenie i
duvanje shiudbenil padalaka bez 1cFih posljedica,

+. pruuzrmokovanfe martje malerijalne Sicte,

. ncuredno i neodgovomo abavljanje poslovs bez teik posljedica,

6. irwzivanje nereda § ulestvovanje u svadi kod Postadaves,

7. nedalilno ponadanje Zapasienog,

R, nenodenje radnog odijela ili sredstava lidne zadnie na rdy, odavsie oznake sa lidning imenont, kada je Lo propisano,
9. posluga i konféenje sredstava Paslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odney prema povjerenim seedstvima, L wstalaju kada nisu nastupile Setne poslicdice.

{lao 20

Kano e?e pasrede radne obavere ovim Ugavarem se utvrduje;

I. ocbTagoyremeno, nesavjesne 3 nemirao invriavanje radnib obaveza,

2. nezakonita raspalaganje sredsivima rada,

3. pavreds propisa o zaktiti od clementamih nepogoda i opasnih matcrijala i nepreduzimanie mjera . kao § pavreda Propis
| nepredizimanje mjera radi zattire zapostenih, sredsiava mda i divalne sredine,

4. dlowpoireta rmdnog mjesta , pelokaja i prekaradenje ovladtenja,

3. odavanje poslovne, shibene il druge lajne uvndene zakansm, kalelivaim ugovorom. i aktima Posledavea,

&. neirvisavanie adluka Poslodavea,

7. duolazak na rad v alkoholisanom stanju i apijanje na radnom mjcsie j koriéenje opojrih drog,

E. odbijanjc Zaposlenog , koji je izvriio lak2u povredu radne duinosii, da se podvegne 1estu na alkohol ili opojnu drosu,
. samovaling napuitanje rrdnog mjesia,

1%, radnj¢ ili ponatanje v vezi sa mdom kojim se udini krivitno djele,

I wmetanje jednog ili vide zaposlenih u procesu Rda kojim ¢ izrazito olezava izveimvanje mdnih obaveza,

12, nesavjestan odnes prema pavjercoim sredsivima o sl edgju oko nasiepi $iena paslicdica.



Clan 21

Ako Zuposleni pretmi pavredu ili 2tetu na sadu il u vezi sa radom Poslodavac je du2an da mu nadoknadi nasialu ftotu, v
skladh 52 Zakonom, Kalektivaim ugovarom i Opiiin aklom Posledavea.

Clan 22

Laposleni je dufan nadoknaditi S1elu Poslodaver, koju je imao ispladivanjem priZinjene Stete trodem licy, a koju jo
prougrokovae Zaposleni namjemo jli krajnjom nepaznjom, pri éemu se ratuna obaveza povedane pasnje - sirudng painje.
Sieta iz stava | avoe ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakemjesene u visini do 3089 sve dok sc e izmin u
Pl sl

Clan 23

Posledavae i Zapasleni mogu dosiaviti pisane ponude za izmjeny dvog Ugovora, zakljudivanjent ancksa ugovora. u smisly
tlana 40141 Zakena a mdu.

Posledavae mode oikazati ovaj Ugsvor, ake se zaposleni ne izjasni o poaudi i1 odbije penudu o zakljucenju arcksa
Ugovara a radu, v smisfu &lana 40 stav | 12ka 12,7 u roku iz Sana 41 sizv 2 Zakona o rady,

Clan 24

Svaka od ugovamih sirana mode da otkae ovaj Upovor pod uslovima i o slufajevima wivedenim Zakorom i Keleklivei
Ugovionom,

Clan 25

Ovap Ugavor salinjen u éetin (4) istovjeina primjerka od kojih Jedan pnimierak pripada Zapaslenam, 2 1rj Paslodavew { u
dasije Zaposlenog, organizacionoj jedinici § arhivi).

Pripremsila: Tomovié Manjana

Zapazleni- Poslnghyvye
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Podgorica 20.06.2022 ¢,

Dircktorka Klini¢kog Centra Cmic Gore

Dr Ljiljana Raduwlovic

Poflovana,

Malimo Vas da za potrebe EHirurske Klinike-Centar za Grudnu hirurgiju,oduobrite
produzenie ugovora o radu 20 zdravstvenog tchnidasa :

POPOVIC ANA - ugovor na odredjeno istife 10,07.2022.g.

{(i1.sestra Hirurdke klinike Dicektor [Hirurike Llinike

irjana Kaludjeroyc.vss uEn:,I"_ﬁi. Inrurg
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Liroj: OMOE-158147]
Podporica, 22.06.2022, podine

N3 osnovu £1.37 Zakona o radu | “SLIs1 CG™ br, 74/19 3, JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE , Ljubljansks hh,
PORGORICA koju mstupa direktor dr Ljiljana Raduiovié | POPOVIC ANA S sa JMBG [ -~ \jvtviv
UGOYOR O RADU

lan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE. PODGORICA {u daijem ekstu Pesfodavar) zasniva radné adnes ga POPOVIE
ANA S, . tudaljem tekstu Zapostenil, koji ima ¥11-) STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju jo VIS(HKA
MEDICIKSKA SESTRA .z ODREPENO VRIJEME

=na ki mjesecand 1EOT.24022 do 11.10.2022
Cian2

Zaposicni se msporedhije na paslove radnog mjesta ZDRAVSTVENE TERNICAR u sklopu organizagione jedinice
IMRURSKA KLINIKA 7 ODJELIENIE ZA ENDOKRING HIRURGHU, 52 punim radnim vremenon: Irajanju id 41
¢as00 3 U rxdney nodclji.

Aapesleni j¢ wpornal 52 Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Faposieni je dudan da stupi na rad dana | 072022, godine,
Laposleni estvaruje priva § obavere iz radnog odnosa danom stupanja na ead.

Ako Zaposleni ne stupi na md sa danom, utvrdenioy u sizvy 1. ovog Elana, smatrs se da nije 2asnovao radni odnos, axim
ako e sprijefen da slwpi ra rad iz epravdanih sazlopa u sklado 53 keTekiivnim ugovorom il ako se Poslodavac i Faposleni
drupadije dogavare.

Clan 4

Probni rad traje i1 mjeseca od dana siupanja na rad zapoaslenog da krzja probnog rada, godine.

Prokni rad {7 stnva | ovap 2lana ocijenjuje s# na osnove mitljenja rukovodioca orpanizacions jedinice, koji se Trasnfava
daTi je zpasleni zadoveliio na probnom rdu. MisTjenje, t2 sava 2 ovog 2lana, daje 52 najkasnije peti5) dana prijc isicka
prabnog radz.

flan £

Zaroslenem 7a obavljanje poslova radrog mjcsia, iz £lana 2 ovey Ugovora uivrdije sz zarada:
-lake &0 ge postovi eadnag micsta koje zapeslend obavTja, raevrstavaju - rangirgm o M-1F goupy paslova sa kacfieijeneom
8.3% i dodatkon: na koeficijent 0.0 7a rukovedenje, wvedano za L5 % 7a zapodetu 3 podinu mda.

Zarada zapeslenom s¢ uvedava po 2350 23 nodni rad. u dane drdavnih vjerskih pramika, i prekoveemeni rad o skladu sa

Kolcktivaim ugnvorom,
Yaposteni ima prave i na droga prinanja pod uslaving i w visini utrvdenoj Kolekliviim o gavorom i akiom Poslodaven.

Clan s



Zarada Zyposlenom se fspladuje jedanpu mjescinom, po pravilu do 10-og o mjeseeu 22 prethodni micsee a najkasnije do
islcka narednog mjeseca za prethndnd mjesee,
Laposteni ima pravo | na dnuga primanja v vezi sz radom koja se utvrduju kelektivnim ugovoram i odlukom Poslodavea, .

ClanT

Zaposleni ima pravo ra odmeor u taku dnevnog rada o trajanju od 30 minna ako radi pune radan wrijeme, odnusne J5
minula aku £2di dude od punoy radneg vicmena a najmanje 10 éaseva dnevng, 2 Xoristi se u skladu sa edluhom
Poslodaven.

Crlmar, iz sl;va | oveg €lana, ne mode s¢ korfstiti na poderkn ni na krmju mdnap vremena,

€xdmor u inku dnevaog fada erpantaje se na nadin kejim s¢ abezbjeduje da se rad ne prekida kad primda posla ne
doavoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama,

Raspored kariiéenja odmors u 1oky dnevneg rada donpsi nadicini ergan Poslodaven, au sludaju iz stava 3 ovowr ¢lana
rukovadilae organizacione jedinies.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na ndmar izmedu dva uzasiopna radna dana u irajanjo od najmanje 12 2aseva neprekidnn,

Zapasheni ima prave na nedelini odmer u irajanju od najmanjc 24 éasa neprekidno, kaji s¢ po pravily koristi nedeljan.
Posledavae mode da odredi drugi dan #a koriséenie nedeljneg odmora, ake priroda pos!a i organivacija rula to salljeva.

Akn je aeophodne da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmoca, Peslodavac je du2an da mu obezbijedi odmor u
Lrajanju odd najmianje 24 Sasa meprekidne w loky naredne nedelji,

Clan 9

Zaposleni ima przva na godiznji odmar pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini uividimaj Opdtim kelekrivaim
ugovornm i lranskim kelekiivnim upoversm za zdravsivenu | secijalnu diclatnost.

Cioditnji edmor se moge korisiiti u dva djela. Ako Zoposleni korist godisnfi edmer u dva dijela, prvi dio korisii w frajanju
ad najrianje 30 radnih dana neprckidne u wku tekuée pading, 2 drugi dio najkasnije do 30 jina naredne godine.

U zovisnosti od potreba procesa rada, Postndavac odlnuje o vremenu keridéenja podisnjer ndmoca, uz prethndnn
konsuliaci ju Zaposicnop.

Ricienje o koriséenju pedisnjeg odmora Zapnslienom se dostavija najkasnije 15 dang prije datuma odredenog 7a podclk
koniécnja peditnjep odmorn.

Pasledavae moke da izmjeni rijeme odredeno za keridéenje podiznjeg odmora ako to zahjevaju patrebe procesa ruda, 2
nujkasnije 5 radnil dana prije dana adredenog 7a koridéenje godisnjeg admara

Clan 10

Zaposleni ima pravo oo plaéeno odsisivo u shusajevima i v imjanju u skfadw sa Zakerom o sady i kalektivrim ULONVEIrON,

Rukevadilae erganizacione jedinice mole, iz opravdanih eazlopa, odobrini Zapaslenom edsustve sa rada najdude da dva
sl

Peslodavac mede Zaposienom, u sludzjevima keje cijeni apravdanin, odebeili de dva dana pladenoir adsusiva,

Poslodavae mobe Zoposlenam odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sludagjevima i trajanju v sklady sa kefektivnin



‘upeworom, kao § u fzuzctnim slutajevima kaje Postadavae ocijeni opravdanim,
Clan 11

Zapesleni ima prave da pdsustvje sa rada 73 vijeme defavaih i vierskih praznika u sklady, sa Zakanom.
Aka Zaposlent radi 7a vrijeme praznika iz stava 1. ovag <fana zbog ncophodne poirebe procesa mda, ima pravo na
us e arade u skladu 4 keleklivaim upovorom i ovim Ugovem o radu,

Clan 12

Zuapasleni ima provo i obaveru da se obedeje, stmidng asposoblfava i usavriava u sklady sa sakanem, opsting akeine
Dlamom situdnop vsavdavanja Poaslodavea,

Clan 13

Zapostenom se moke uvesti rad du?i od punng radnog vremena (prekosremeni rad) v sklodu sa Zakonom o cadu i
kolcktivnim ngovorima.

Prelovremeni rad uvodi se pisanom odfukom Paslodaves prije podetka tog mda o no predleg rukovodioga organizaciong
Jedinice.

Ak sbop priradz posla ili kitnesii obavljanja prekovremenoy rada nije moguée Zapaslenmm adredin prekoveemeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ mo2e odeedili | usmenim putem, § tim 3ter je PosTadinae duzan da pisany odTuky o
lorne uruti naknadnn, 3 najkasnije pet dama naken izvidenog prekoveemenng rada.

Clan 14

PosTadavae se obaveruje da obezbjedi § sprovodi mstity na radu u sklady sa Zakonom § kolektivaim ngevorom. a
Zaposleni je dufan da se pridrzava propisanih mjera zadtite n3 radu.

Chan IS

Poslowtavag j¢ diran g odmah po siupanju Zapaslenog ra rad podncse sve prapisané prijave nd obavizno socijzine
vFiguranie i da bligoviremeno upladuje doprinose u skiadu sa rakonom.

Clan 14

Kada zapasleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne ehavezs § duknost il5 se pe pridrrova odluka knje jo danio
Paslodavae, &inj povreduy radne obaveze.,

Aka Zapnosleni na radu. odnosno u vezi sa radom, namyerno ili i2 kryjnje neparnje prouzrokuje Sleiu Posladas eo, diezan je
da w e nadaknadi.

Clan 17

Laposleni je duzmg da se pridezavy radnib obavera ulvidenil zakonoms, kolekivnim pyovorin, skilutom, ko o
sisternatizaed KC, § ovimn Ugovorom, a naniito:

- da ¢uva imovino Poxlodavea,

= da ¢ pridriava rdrop vremena,

- da savjesno | marljive ehavljo poviceeni posac 3 u skladu £a pravilinu siruke,

= da izvriava ocdluke kojo donosi Poslodavae,

- da o svako] neisprovnest, oiteéenjima i epasnosii imovine Posladuvea obayjesti nadledna ovladéona tica Posbaday ca ur
i prodirzimanje mjera na aklanjanju posledica,

= da 3¢ 2o vrijerne rada ne udaljava sa mdnog mpesia bez odebrenja Poslodavea,

= tda admah, a najkasnije u roku 12 Lasova obavjesh Postodaviea o sprijcienosti dolaska i da po dolasku na pocas brostanak
opravida,



- da stala usavriava svaje radae | sirufne sposabnosii.

- da se pride?ava myer zastite na radu,

- da fuva paskavia tajou, $iti § unapreduje poslovni ugled Posladoves,
- da na radnony mjesie ne koristi atkohal ni apojnc droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrizava shaveza propisanih zakonom, kefeklivaim vgovarima i svim Ugavoram, neispunjava radig
ohaveze ili 50 ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &inj povoedu radne abavere.

£a povrede rulnih obavera Zaposlenom se mode izredi mjera:

- neveana kazna za lakfu pavredu rrdne abaveze u visini do 40% eanovne #amde u trajanjn od 1 de 6 micsect, pren
vsnovich ¥a mieser kada fo odluka fzrefena,

- prestanak radnog odnosa za 1w pavredu rdne obaveze,

L slucajevima kada posiefe alakavajuée okolnosti 2a 1¢2¢ povrede tadnih obaveza mode se izreéi § noveana kazna.
Clan 19

Koo takie povreds radne obaveze avim Ugovoram se utvaduje:

I. nedolazak na posao u adredena vrijeme iti odfazak sa posta prije isteka rmdnog vremena, kao i samavoljno napusianje
raddnog miesta u Woku radnog viemena,

2. neprvidano propuitanje Zapesienog da u saku od dva dana od Kada je hastupila sprijecenost 3 r3d o lome sbavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dusnosti (smjena) izmedu 2aposlenih bez 1e3ih pestjedica. ncuredne ili nesavjesna vadenje i
Suvanje slukhenil: podataka bez tedih posljedica,

=. pruuzrokovanie mange materijatng Sieic,

5 neuredno i neodpovomo obavljanje poslava bez tedih pasljedica,

B, tzazivanje nereda i udestvavanie u svadi kod Paslodavea,

7. nedolitne ponatanje Faposienog,

%, nennienje radnog odijela ili sredstava litne zadiite no eadu, odnosno osnake sa Tidnim imengm, kada je 1o propisanue,
%. poslugs i kotiséenje sredsiava Paslodavea u manjem obimu.

10, nesavjestan rdnos prema povjerenim sredsivima, i o sludnju kada nisu nasiupile dleime posedice.

Clan 20

Kao leke posteds radne ohavese ovim Ugovorem s¢ werduje;

. neblagovremena, nesaviesro | nemarme ievrSavan)s radnil obavera,

2. nezakonilo saspotaganje sredsivima rda,

3, povreda propisa o zadiit od elementamib nepogoda i opasnih materijata i nepreduzimanje mjcra , kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadliie zaposlenil, sredstava rada i Zivoine sredine,

4. #loupolrcba radnog mjesia , pulodija | prekormdenfe oviatéenja,

3. odavanje poslevne, sluibene il druge tajne wvrdens zakenom, koletivaim ugoverans, | aktima Postodavea,

fi. neirnsvriavange odluka Poslodavea,

7. dulazak 17 md w nlkeholizanom s1anju i opijanje na radnam mjesi § koridéenje opoijnil draga,

K. adbijanj: Zaposlenay , keji je izvrdio lakiu pavredu radne dulngsii, da se pedvrene tostu ma alkohiol i opajnu drogy,
2, samovaljngo naputianjs radnogz miesia,

IN. cadnje ili panadanje u vewri sa mdom kajim s¢ udini krividno djele,

11. emietanje jednop ili vide zaposlenih u procesu rada kejit 0 fzrito alegava imvidavanje madnih obavesa,

I2. resavjesian adnos prema pavjerenim sredsivima o sluéaju aka nastupi stena postiedica,



¢ Clan 2t

Akg Zapostent pretrpi povredu ili Stel ma rodu ili u vezi sa radom PosTodavae ji duzan da mu nadeknadi nastalu Sen,
skladu s3 akonom, Kolektivainm ugevorom § Dpitim akiom Poslodaves.

1an 22

Znposloni je dudan nadoknaditi Sie Poslodavew, koju je Tmaa ispladivanjem pri€injenc £tete trodem licw, a kaju je
prowsukava Zaposleni namjeme ili krajnjom nepainjom, pri fenu se raduna abaveza povelang paznje - Siine paznic.
Sleta iz stava | ovog Elana se naduknaduje iz zarade Zaposienog svokomjcsctne u vising do 307 sve dok s ne fnmiri u
Pl punesli..

{'lan 23

Foslndavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude #a izmjenn ovog Ugovera, rakljubivanjon: anckss ueovora, b smist
elana 40 41 Zakona o radu,

Poslodavae mofe otkazati ovaj Ugovar, ko s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi Jl odbije ponudu o zakljuenju ancksa
L'govora o rady, u smisle &lana 40 stav 1 wadka 12, i v roky iz 2ana 4 sty 2 Zzkona o radu,

{fan 24

Svaka ad wpovamih sirana mode da oikake ovaj Ugover pod uslevima | u stutajevima ntvrdenim Zakonon i Kolekiis niny
ROV,

Clan 28

Ouaj Uyovar satinjen v Eetiri (4) istovjetna primjerks od kojih jedan primjerak pripada Zapaslenoni, a 16 Postodaveu{ u
dosije Zapostemog, oreanizacione] jedinted i achivi).

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni Postndas o

upuwf .-\Nﬁ <.
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KLINICKT CENTAR CRME GORE

KINIKA ZA GINEXOLOGLU | AKUSERSTVO
Broj:03/01-15731

Podgorica 15.06.2022.g0d,

N/R Direktorki KCCG-a
CriJiljani Radulovié

Predmet: Molbo za produZenje vgovora ¢ radu
Poidtocvana,
Maolim Vas da ra potrebe GAK-2 odobrite produlenje vgovora higijenitarki Lukovae Jeleni.

Aktuelni ugovor Istige 15.06.2022 godine.

aprijed zahvalan,

BirektorGakars?
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Iiroj: OMO1-157311
Podgorica, 16.06.2022. godine

M3 ospuvy £1.37 Zakona o radu { "SLYist CG” br. 469 1, J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORL , Liubljanska bh,
PODGORICA koju zastupa dirckter dr Liljana Radulovié | LOROVAC JELENA s IMEG [T o jvcvin

UGOYOR O RADU

Clan |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA, (v daljem ickstu Prslodavac) zasniva radni adnos sa
LUKOVAC JELENA , qu daljem tekain Zaposleni). koji fma [ STEPEN STRUCNE SPREMIE . § po 7animanju je LICE
BEL ZANIM-NK RADNIK . maODREBENO YRIJEME

+113 In mjcseca ad 17.406,3022 oo 12.09,2022
Ctan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mictta RADNICA NA DDRZAVANIU LIGLENE u sklopu organivacione
Jedinice KLINIKA ZA GINEK. | AKUSERSTVO / ZAJEDKICK] KADAR., s punim radiim vrenicnom u Ieajanjin i
JO ¢asova u radnoj nedelji.

ZaposTert je upornat sa Aktem o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni jo duran da stupi na sad dana 17,06,2022, godine.
Zapasleni astvaruje prava | abaveze iz dnog odnosa danoin stupanija na rad.

Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danom, ulvedenim ustave 1. ovog Slana, smaira se da nije zasnovao radni sdnes. asim
ika j2 sprifeden da stupi na rad {2 opravdanih mzlega o sklzdy s1 kolektivrim upovorom ili sk se Pasladavee i Zanasleni
drugadije dopovore,

Clan §

Probni red trsje: iri mjesees od dana stpanja na rad zapeslency da kraja probnog rada, godine.

Probni rad iz wiava [ ovog &lana ocifenjuje se na ssnoviy migtjenja rukovodioca organizacione fedinice. knii s¢ i/asning
da1i je raposleni zadoveljio na probnam radu, Misljenje, i siava 2 ovep Sana. daje se najkasnije petl S dana paje isteka
probnoye ada,

{lan §

Zaposlenarm 2a obavljanjs poslova radnog mjesta, iz dana 2 pvog Upovora utviluje s¢ zarada:
13k 316 5¢ poslovi radneg mjcsta koje zaposleni obavlja, mevrstavaju - rangiraju u N-[-1 propu pesfova sa keeficjentom
A4 i dodatkom ma Eoelicijent 0,0 73 cukavedenje. uveéano #a 1.0 % #a zapodes 2 pading rada,

Larada raposicnom se avedava po &asu za noéni rad. u dane dedavnih vjorskih prazsika. i prekovremeni rad u skladu v

Kolckiivaim ugovarom.
Zapasleni ima pravo i na droga primanja pad ustavima § u visini uivdenoj Kalektivnim ugnvorzim i akiom Pasindaves.

Clan 6



Zarada Ziposlenam se ispladuje jedanpul mjcseénom, po przvilu do [9-08 « micscen 7o prethodni mjesee 1 najkasnije do
istcka marcdnag mjeseca 7a prethodni mjesec,
‘Zaposlend ima prave i na druga prinvanja i vexi sa radom kaja s ulveduju kalekuvnim vgavorem i odlukom Poslodinen

Clan 7

Zaposkeni ima prave a3 edmor v loky dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ake rdi puna radno veijome, odinsne 45
minuia ako radi duie ed puneg radnog vremena a nafmanje 10 fasova drovno, o kerist se w sklady g odlakom
Paslodavea,

(klmer. iz stava | avey €lana, ne moge sc koristiti na podetku ni na kaju radnog vremena,

Odmor u loku daevaog rada arpanizuje se na nadin kajim se obezbjeduje da se rad pe prekida kad priroda posta ne
dorvoliava prekid reda, kao i kad se mdi sa srrankana,

Raspared kariféenfa odmor u ok dnevnog rda donosi nadle2n; orgdn Pesladavea. o u shubae iz stasa 3 ovog ¢lang
rukovodifae argunizacione jedinice,

Llan ¥

Zaposleni ima pravo na edmar izmedu dva uzastopna radna dana u Trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljni oditor y tejanju od najnanje 24 fasa neprekidng, koji se po pravilu korisii nedvlon,
Posladavae mode da odredi dnagi dan za koritéenje nedeljnog odmora. ako priroda pozly i otganizacija rcs 1o #ibitjeva.

Ako je neophedino da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog edntora, Peslodavac fo duan da my obezbijedi admuar v
rzjanju od nymanje 24 Lasz neprekidne u toko narcdne nedetje.

lan g

Zaposleni ima prave na goiing admor pod usbevima iz Zakona o radu § u duing ulvrdemaj Qpétim keleklivnim
ugovormm i Grenskim kolektivnim ugavoram z zdravsivenu i socijalng djclatnost,

Ciodidnji dmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zapasleni koristi godiznji odmor u dva dijela, prvi dio koristi v teajanjn
o pajmanje 19 eadnih dana noprekidne u toku tekude goadine. 3 drugi dia pajkasnije do 30 juna naredue poudine.

Lt zavisnosti od polreha procesa rmda, Paslodavae odluéuje o viemenu koriséenja poadisnjop edimora. vz prethodon
konsuliacijn Zapusicnop

Rjetenje o karidéenju godignjeg odmarz Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije dulumz odredenoy /a padotak
koridéonja podiZnjeg odmora,

Poslodavae mode da izmjeni vrijeme odredeno zp korléenje godidnjeg odmara ako to rahijevaju patrebe proces e, 3
najkasnije 5 adnih dana prije dana adredenng v kariféenje podidnjep odmora,

Clan 10

Zapesicni ima prave na pladeno odsusivo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom & mdu i kelekliy nins L AT

Rukevudiag erganizacione jedinice mofe, iz opravdanih raziopa, adobrili Zapeslenom odsustvo s rada najduze de dva
L 1H

Posladavas mude Zapostenom, u sluéajevin kuje clieni opravdanirg, adabriti da dva dana pladenug udsusiva,

Paslodavae mode Zaposlenom odabriti karidéenje neptadenag odsustra w stutajevima i Irjenju u skladu sa Rolektiveim



ugovorom, kao i1 u izuzetnim slutajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZzavnih i vjerskih praznika u skladu. sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom. opstim aktimu
planom strué¢nog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom s¢ moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pocetka tog rada, a na predlog rukovedioca organizacione
jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uru¢i naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom., a
Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno soctjalno
osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje j¢ domo
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stetu Poslodaveu. duzan ¢
da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da s pridrzava radnih obaveza utvedenih zakonom, kolektivaim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugoverom. a naruéito:

- da ¢uva imovinu Poslodavea,

- da sc pridrzava radnog vremena,

- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac.,

- da o svakaj neispravnosti. ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna oviadéena lica Poslodaven uz
li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,



- da s1alno usaa riava svoje radne i stuine sposcbrosti,

+ da se pridrava myera 7a3tite na radu,

= da fuva poskovnu e, Stiti § unapreduje poslovni vgled Pastodaven,
= na rdnom mjesiy e koristi alkohol ni apojne droge,

Clan 1M

ZapoxTeni kaji se ne pridr?ava obaveza propisanih zakanom, kolekiivnim waovorima i ovim Ugoverans, neispunjavn radne
sbuvcae [li s¢ ne pndriava odluke koju je dunio Poslodavae, dini povredu radne ohavese.

£3 poavrede radnib abavera Zaposlenom se mage izeeéi mjera;

~ hoviana kaxnd 3 takiu pavredy radne obaveze u vising do 40% asnovne rarade o irjanju od | do & mjeseei, prems
vsnevici 23 mjcsec kada jo odluka izeefena.

- prestanak rkdney odnosa 22 1¢kxu poveedy radne obavere.

U slufajevima kada posioje alakavajuée okolnosti za te2e poveede radnih obave:za mo3g se izreéi § nova kama.
Clan 19

Kau lakfie povrede mdne ohavere ovim Ugovaram se wivrduje;

| nedolazak fia posac w adredens vrijeme ili odTazak sa posta prije isleka rmdnog vremena, kan i samovaljne napuiiinje
radnog mjesta u loku radnog vremena,

2. nepravdano propudtanje Zapesienog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedeniost zi rad o lome ahavijesti
Pastadaves,

3. nepropisna pimopredaja dunosti fsmjcnal fzmedu zapesfenth bez 1ezih pasljedica, newrcdne ili nesavjesnn vadenje i
Suvane sluzbenih podataka bez werih posijedica,

1. prowzrokovanje manjc matcrijalne dtele,

3. neuredna | neadgovarma abuvjanje poslova bez 1edih postjedica,

&, iznzivanje nereda {ucestvavanje u svadi kad Paslodaves,

1. ncdolidne pottatanje Zaposiong.

#. aenndenje radnog odijela ili sredsiava litne zadtite na radu, odnosna oznake sa lidnim imenom, kada je to prapisane.
9. poslugd i koriséenje predstova Poslodaves u manjem obimu.

[0, pesavjesian exdnos prema pavierenim sredstvima,  u sluiaju kada nisy nastupile tetng posljedice.

Clan 20

Kan tede povrodd mdne obaveze ovim Ugovarom se wiveduge:

[, neblagovremena, nesavjcsno | nemarne kavesavanje rudnih obavess,

2. nezakonilto respolapanje stedstvima rada,

3. povteda propisa o mdit od elementamih nepogoda i apasnih malerijala i nepreduzimanje mjera , kae § povreda propisa
i nepreduximanje mjera radi zadiite 2aposlenily, sredstava rada i Zivedne sredine,

1. Aloupotreba radneg mjcsia , palviaja i prekorienjz ovloidenja,

3. adavanje postavne, slutbens ili druge 1ajne wividenc zakenom. kelctivain ugavorem, § akiina Postadavea,

6. reievriavanje ndluka Pasladaven,

1. dolaxak na rad u alkehwlisamen: sianju L opijanje na mdnom mjcstu i koriidenje opujnih dropa,

8. odbijanje Zupaslenog , keji ¢ fzvedio lakiu povredu radne dunosti, da se padvrene lest na alkoha! ifi opojnu drogn,
Y. samos aljng napuitnje mdner micaa,

EUL radnje ili ponadanje u vori s2 radom kojim so uéini kriviéng djele,

IT. ometanje jednog ili vide zaposlenily o pracesu rada kajim s¢ izrmzito oledaa izvelavanje mdnib obavey,

12. nesavyesian odvgs prema ponvjerenim sredsivima u sludaju ako nasiupi 3teina pesijedicn,



Clan 21

Ako Zapogleni preirpi povredu ili $tatu na radu ili w vezi sa radom Posledavae je dudan da mu nadeknadi masgale Sow. o
skladu sa Zakaram, Kakktivnirm ugoverom i Qpitim akiem Posledavea.

Clan 22

Zapasleni je dukan nadokraditi Siclu Poslodavew, kojn je imao ispladivanjem prifinjene dicte ircdom licw. a koju je
pravcukavao Zapastoni namjemo ili keajnfom nepainfom, pri femu se rmduna vhavexa povedane padnjc - strudng painje,
Sicfa iz stava | ovog Slana se madeknaduje iz zarde Zanoslenoyg svakomjesedno w vising do 30% sve dok se e Ao
prpunosii..

Clun 23

Foslodavac | Zaposleni mogu dostavili pisane ponude za Frmjenn oveg Ugavora, zaklucivanjen ancksa ngovorm, u smisiu
clana 40 i 41 Zakona a radu.

[oslodavac modie otkazati ova Urovar, ako se 2aposleni ne izjasni o pomudi ili odbije ponuvdy & sakdjucenju aneksa
Upovora o ridu, v smistu 3lana 40 stav 1 128%ka 12, i u roke iz Slana 41 sizv 2 Zokona o rady.

Clan 4

Svaka nd ugevomnih strena mode da aikaze ovaj Lgevor pod uslovima | o slutajevinia alvedenim Zakonam i Kolekts nim
upovenom,

Clan 15

Qvaj Ugavor sadinjen u deliri (4) isiovjetna primjerka od kojih Jedan primjerak pripada ZaposTenany, a i Poslodaven | w
dosije Zaposknogp. organizacionof jediniei | achivi),

Pripremiila: Tomovié Marijana

Saposleni Poslndavac
ircKior,
ubgvee Yok bt
Je¥ney
LUKOVALC JELENA Jiljara Raduluwid
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Klinithi Centar Crie Gore
Kiinika za bolesti srea
Podgorica, 30.6.2022
0301 -

DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
Dr Liltiana Radulovid

Poitovand,

Malim Vas da dozvolite produfetak upovora 2a medicinsku sesiru Lutovac Milicu, keja je

rasporedecna na radno mijesto  zdravsiveni tehni®ar Centar za Kardichirurgiju/odeljerje

kardiohirurgiie - preoperativna priprema /postoperativni tretmna. Prethodni ugovor S 2avrsava
shodno tome, molim Vas za vasu dozvely 2a produzetak ugovora.

Direktor Centra za Kardiohirurgiju
Dr Srdan Pavifevié

-

Ly



1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Beeis D3A01-17003
Podgorica. 08.06,2022. noding

Na osnova #.37 Zakona o radu [ "$).list OG” br. 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bh,
PODPGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiliana Ragulovié | LUTOVAC MILICA sz IMBG]EEEGEGEGEGEGE - jvtviv

LGOVOR ) RADU

Clan |

J7ZU KLINIEK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem teksin Poslogdavae) zasniva radni odnos sa LUTOV AL
MILICA , (u daljem teksin Zaposteni), koji tma IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimaniu je ZDRAVETVENI
TEHNICAR , maOGDREDENG VRIJEME

-na tri mjescea od 09,08.2022 do (9.0% 2022
Clan 2

Zaposleni se sasporcdufe na poslove radnog micsta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u xklopu erganizacione jedinice
CENTAR ZA KARDIOHIRURGIIU / OBIELIENIE KARDIOHIRURGIIE = PREQPERATIVNA PRIPREMA /
FOSTOPERATIVNI TRETMAN [ PRACENIE , 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 2asova u radnaj nudedji.
Laposleni je upoznat s2 Aklom e sistematizaciji.

an 1

Zapeslen] je dutan da siupi na rad dana 09.06.2022, podine,
Zaposleni ostvaruje prava i gbaveze iz radnog odnesa danem stupanja na ead.

Aka Znaposleni ne stupi na mad sa danom, utvrlenim u stavu L ovog dlana, smawra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ake je sprijeden da stupi na rd iz opravdanih razfopa u sklada sa koleklivaim ugovaram ili ake se Poslodavac i aposioni
drugadijc dogovere.

Clan 4

Probni rad traje iri mjeseea od dana stupanja na rad 2aposlenog do kraja probnog eada. podine,

Prabni rad ir slava ] ovog &lana ecijenjuje sz na ospove misjenjs mikovadioca organizacione jediniee, koji se izjagniava
da li jo zaposleni zadoveoljic na probnem radu. Midljenje, iz stava 2 ovap Hana. daje 5o najkasnije petS) dana prije isteka
prabaop rada,

{ian 5

ZaprasTerom za obavljanje poslova radnog mjcsia, iz &lana 2 oveg Pgovera utvrdujo se zarada:
-Lakn f1o se poslovi radnog mjcsta kaje zaposleni obavifa, razvrstavaju - rangiraju u k12 grupu pasleva sa kaclicijemom
6,95 | dodatkom na keoefigijent 0,0 za rukovodenje, uvedana za 1,0 % 7a zapotetu 2 godinu rada.

Zarady zzposlenam ¢ uvedava po &asu za noéni rad, u dane drZavnih wjerskih prazika, § prekovremeni rad u skTadu sa

Kolcktivnim agovorom.
Zagosleni ima peavo i na druga primanja pod uslavima i v visini utrvdencj Kalektivaim upovarom i aktom PosTodavea.

Clan 6



Zurada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjcsetnom, pe pravilu do 10-0g u mjesecy za prethadni mjcsec a najkasnije do
islcka narednog mjescea 7a prethodnt mjesee,
Zapasleni ima prava i na druga primanga u veri sa radom koja se uivrduju kolektivnim ugeverom i edlekam Poslodayven,

Clan 7

Zaposleni ima priva na odmor u 1ok dnévnog rada u trafanju od 30 minula zko 1adi puoo @dno vrijéme, odnosna 45
minula oko radi dude od punog rednog vremena o naimange 10 éasova dnevno, a karish se v sklady sa odlukom
Paslodavea,

Odmor, iz stava 1 ovog Elana, a¢ moe 5o kanstili na podelky nina kraju radnog veemena,

Odmor u 1oku dnesnog rada organizufe sa na natin kajim se ohezbjeduje da ze rod ng prekida kad priroda posla nc
dorvoljava prekid rada, koo i kad se rodi sa strankama.

Rasparcd koriS¢enja edmoera u taku dnevnog rada donos] nadTedni argan Posladavea, 8 u slufaju iz stava 3 avog ¢lana
rukavedilae orpanizacions jedinice.

Clan B

Zaposlenl ima prave na edmaor izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju ed najmanje 12 asava neprekidno,

Zapesleni ima prave na nedeljni odnaor v Imjanju od najmanje 24 ¢asa neprekidao, koji se po pravilu koristi nedvljom,
P'eslodavac mode da odredi drugi dan za koriséenie nedeljnog odmors, ako priroda posta dorgandzacija roda 1o zahtjeva.

Ak je ncophodno da Zaposleni radi na dan sveg nedeljnog odmara, Poslodavae fe dutan do mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 Sasa neprckidne u toku naredne nedcelje,

Clan 9

Lapesteni ima prave na godiSnji odmor pod vslovima iz Zakona o rady i w dudini utvrdenoi Opdlim kolektivnim
ugovoren j Granskim kalektivaim vgrvorom za zdravstvena § sapcijalng djclamost,

Godisnji edmer s¢ moZe koristiti u dva djcta, Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prei dio karisti u irajanju
od nzjmanje [& radnih dana neprekidne u teky tekeée godine. 2 drugi dio najkasnije do 30 jura narcdns poding,

U zavisnosti od potreba procesa rada, PosTodavae odlutuje o vremenu koriSéenja podifnjeg adinom, uz prethadine
komsulizeiju Zaposlenog.

Ricdenje o koriséenju godidnjeg odmora ZaposTenom s¢ dostavija najkasnije 13 dana prije datuma edredenog 7a pocenik
keriféenja podidnjeg odmora,

Postodavas mode da fzmjeni vrijome odredens za kori3éenje podisnjeg odmora ako o zahtjevaju poirebe procesa rada, 2
najkasnije § radnih dana prije dana odredenog za kori%éenje goditnjes odmora,

Ctan 10

Zaposieni ima prave na pladeno cdsustvo u slodajevima i u tejanju u skladu sa Zakenam o radu | ketcktivaim ugovorom,

Rukzvedilac organizacione jedinice mode, iz apravdanih razloga, vdobriti Zapostenom odsusivo 52 rada adjdue do dva
wala.

Poslodavac moie Zaposlenony, u slutajevima kaje ¢ijeni opravdanint, edobrili do dva dana plaéenon edsbsiva,

Poslodavae moke Zaposlenom adeabrid korizéenje nopfadenng pdsusiva u slutajevima § irajanju o skladu sa kolektivnim



ygovoram, kao i u izuzetnim stulajevima koje Posladavae ocijent opravdanim.,
- Clan 11

Zaposleni ima prave da odsusivje sa rada za vrijeme drdavnih i vjerskih prazmika u sklady. s3 Zakonom.
Aka Zapasleni cadi za vrijeme praznika iz stava |, avog 2lans zbog neaphodne potrebe pracesa fda, ima prave 1)
uvcanje zarade u skladu sa kelektivain ugeverom i ovim Ugoverom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i ebavezu da si obrazuje, sirudne esposobljova i usavrava u skladu sa zakanem, opilim akuma i
planom sirudnog usavrdavana Poslodavea,

Clan L3

Zaposlenom se mole uvesti rad dui od punog radnog vremend (prekavremeni rad) i sktadu sa Zakonom o radu
Folekivnim ugovarima,

Prekovrenieni £ad uvods se pisanom odlukom Peslodavea prije potetka tog rada, a ma predlog ukovodioea organizacione
Jedinace,

Ako zbog prirodc posla ili hitnesti ebavijanja prekoviemeney mda nijc mogude Zapeslenem edroditi prehovremeni rad
pisanom cdlukom, prekeviemeni rad se moge odrediti ¥ usmenim putem, s 1im 310 je Posledavac duizan da pisanu odlubu o
tome urudi naknaduo, a najkasnije pet dona nzkon invifenog prekaviemenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtin na radu u skladu sa Zokonom i koleklivnim ugovarom, a
Zaposieni je duzan da sc pridrzava prapisanih mjera zadlite pa radu.

Clan 15

Poslodavae je dukan da edmah po stupanie Zaposlenog na rd podnesg sve prapisane prifave na ohavezro socijalng
asiguranje i da blagovremens upladupe doprinose u sklzdu sa 2akonom.

Clun 16

Kada raposleni svejom krivicom ne jspunjava svoje radne abaveze i dunosti ili se ne pride?ava adluka koje je donio
Posledavac, £ini povredu rmdne obaveze,

Ako Zaposleni no radu, odaosno u vezi sa rndom, namjemo ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, dufan je
da 1w Ztetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposicni je du?an da se pridrzava radnih obavess wivedenih wakonom, kolektimim ugoverima, siatuiem, akiom o
sistemalizaciji KC, i ovim Ugovorom, o nandile:

- da fuva imavinu Poslodavea,

= da se pridrfava radnog vremena,

= da savjesno § marljivo abavlja povjereni posao a u skiadv sa pravilima struke,

= da izvriava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakoj neispravansti, oftedenjima i opasnosti imavine Fosledavea obavjest nadle?na oviabéena tica Paslndaves
litno preduzimanje mjcra na olklznfanju pesledica,

~da se 2 vnjeme rada ne ydaljava £2 radnog mjesia bes odobrenja Posledaves,

- da edmah, a najkasnije u roku I2 faseva obavjesti Posledavea o sprifedenesti dolaska i da pe dolasku na posao izastanak
npravda,



- da stalna usavriava svaje radne i sinedne spasobnosti,

« da s¢ pride?ava pajera 2adtite na rady,

- da duva poslovi 1ajau, titi § unapreduje postovni ugled Poslodaven,
- da ria radnem mjcstu ne koristi alkohal ni epajoe droge.

Clan 18

Zaposieni koji s¢ ne pridrzava chavera propisanih zokonom, kalektivnim ugoverinu i ovim Ugoversm, neispunjava radne
obaveae ili s ne pridriava adfuke koju je donio Poslodavac, Eini pevredu rdne abaveze.

Za pevrede radnih obaveza ZaposTenom se made izrodi mjera: o

- novéana kazna za lakéu pavredu radne obavere u visini do 40% esnovne zarade u trajanju od 1 do & mjeseci. prema
penovict zu mjesee kada je odfuka izredena.

- prestanak tadnog ednosa 2a te2u povredu radne obaveze,

\ sludajevima kada postoje olakiavajude okolnosii 2a teke povrede radnih obaveza mode se izreéi | novéana kazea.
Clap 19

Kao lakde povrede mdae obaveze ovitn Upavoram se uivrduje:

I, nedolazak na posac v adredeno vrjeme ili adlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao i samovaljno napuitanje
radnog mjesla u loku radnog vremena, '

1. nepravdane propultanje Zoposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenest 22 rad o lome ubavijest
Poslodavca,

3. nepropisna primoepredaja dubnost (smjena) izmedu zapestenih bez 1e2ih posedica, neutedna ili nesavjesno vodenje i
duvanje sluFbenili podataka bez te2ih posljcdica,

4, prausrrokovanje manje malerijaine Steote,

5. peuredna i neadgovarno obavljanje poslova bez 1ekih posljediea,

&, irazivanje nereda i utestvovanje u svadi kod Poslodaves,

7. nedolidna ponaanje Zaposlcnog,

%, nencfenje radnog odijela ili sredstava lidne zadiite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada j¢ to propisane,
%, postuma i koriddenje sredstavn Poslodavea u manjem obimy,

10, nesavjestan odnos proma povjercnim sredsivima, i u sluaju kada nisu nastupile Sleine posljedice.

Clan 20

Kao1e2e povrede radne obaveze avim Ugovarom se utvrduje:

L. ncblaovreneno, nesaviesno | nemame Sovrsavange radnih abavezs,

2. nezakanito raspalaganje sredsivima rada,

3, poveeda propisa © 228l od ¢lementamih nepogada i opasnib maverijata § nepreduzimanje mjera . kan i pavredn propisa
i nepreduzimanje mjera rdi zh3tite zaposienih, sredstava rada i Fivoine sreding,

4. Floupotreba radnor mjesta , polo?aja i prekoradéenje evlasdenja,

5. pdavanye poaslovne, siudbene ili druge tajne utvrndens zakonom, koletivim ugovorom, § aktima Poslodavea.

4. neirvedavanje odluka Pozlodavea,

7. dvlazak na rad v alkehalisanem stanju i epijanje na radnom mjesis | koridéenje epojnih dioga,

8. odbijanjc Zaposlenog , kaji jo fzveiio lukdu pevredu radne dudnosti, da se podvrgne testu na alkoho! ili opajnu doogu.
Y. samovoljno nnpuitnnjé radnop mjcsta,

10. radme iTi ponadanje u veri 52 radom kojim se udind krividno djcla,

[). omclanje jednog ili vite zaposlenilt u procesu rada kojim se izrmzilo oledava izvriavanye rmdnih abavezn,

12, nesavjesian adnos prema povierenim spedstvima u sTedaji ake nasiupi £leina poslicdiea.



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opdtim aktom Poslodavca.

Clan 22

7Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene 3tete treCem licu. a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri éemu se raduna obaveza povedane paznje - strucne pazn JC.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduije iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

potpunosti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisanc ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem ancksa ugovora, u smislu
¢lana 401 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljucenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tacka 12, i u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici 1 arhivi).

Pripremila: Tomovi¢ Marijana

Zaposleni

&g tovac /L(f Y c e

LUTOVAC MILICA




1TAK DA M

Crna Gora

KliniZki centar, Crne Gore
umj.ﬂZJL// 169
KLINIEKI CENTAR CRNE GORE o Ul ﬂpﬂ.

INTERNA KLINJKA
PODGORICA, 20.06.2022, podine.

DIREKTORK| KLCG
Dr Lfiljani Radulovif

Poitovana,

Qbratamo Vam se sa molbom 2a za potrebe Intame Klinike, odobrite produletak Uzovora o radu za:
1.Almu Peplt, zdravstveni tehnifar, Odjeljenje 2a pulmologiju, Ypovor o radu istife 02.07.2022. godine.,
2. Millca Bubanju, zdravstveni tehnitar, Odjeljenje za gastroentarche patologijy, Ugovar g radu istite

02.07.2022. gadine,

3.Filipa Radeonjica, zdravstveni tehnitar, Kabinet za bronhoskoptju, Ugovor o radu istite 07.07.2022.
godine,

l
GLAVNA SESTRA INTEANE KLINIKE DIREKTOR INTERKE KLINIKE

Sanja Mini¢, ssms

gq‘gﬁ mlmJ



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16164/2
Podgorica.23.06.2022. godine

N osnovu £1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE.. Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié i BUBANJA MILIC sa MG - ucuiv

UGOVOR O RADU

Clan |

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa BUBANIA
MILIC . (u daljem tekstu Zapasleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , 1 po zanimanju j¢ ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,.naODREDENO VRIJEME

-na tri mjeseca od 03.07.2022 do 03.10.2022

Clan 2

Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
INTERNA KLINIKA / ODJELJENJE ZA GASTROENTEROHEPATOLOGUU , sa punim radnim vremenom u trajaniu
od 40 ¢asova u radnoj nedelj.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.07.2022. godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos. Osim
ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposlenm
drugacije dogovore.

Clan 4

Probnt rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice. koji s¢ izjasnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje. iz stava 2 ovog ¢lana. daje se najkasnije pey(S) dana prije isteka
probnog rada.

Clan 5

7 aposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-1 grupu poslova sa koeficijentom
6.58 i dodatkom na koeficijent 0.0 za rukovedenje, uvecano za 2.0 % za zapodetu 4 godinu rada.

7arada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea

Clan 6



Zarada Zaposlenom se Tspladuje jedanmn rjeseinom, po peavilu do 10-0g wmicsccy a prethadni nyjesee 4 najkasnije do
Tatcka parednng micseca v prethodni mjesee.
Faposleni ima pravo i na druga primanfa v vezi sa radom koja sc wrrduju kolektivnim upovorom i odiukony Postoday

Clan 7

#aposleni ima pravo na odmor u ok dnevnog day trajanju od 30 minuta ako radi puno radna vrijeme, ninosne 43
minats oko radi dufe od punog radneg viomena o najman¢ 10 2asova daevag. 2 Lonisti ae o skludu &3 exdlvkont
Mosledavea,

Odnier, iz stava | gvog £lana, ne maze s¢ korisiiti na poderku ni na kraju rdnog vremena.

Odmor u loku dnevnog fada organizuje se na natin kojim se abezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dorveljavn prekid eada, kao i kad se redi sa strankama.

Raspored koridéenja edmora v toku drevnog rda donosi nadleini animin Poslodavea, au slutaju iz stava J avog $lana
rukoy odilae organizacione jedinice,

Clun 8

ZapesTeni ima pravo na edmer izmedu dva uzasiopma radng dana u irjanin od najnsanje 12 2axeva neprekidnn,

Zoposten ima pravo na nedeljni admor u imjanju od najmanje 24 Easa neprekidno, koji s¢ pu pravilu Larists niedeljom.
Pustadavae mode da odredi drugi dan 23 kori3tenje nedeljnog odmora, ako prirada pasla i organizacija reds o sahtica,

Aka je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmara, Foslodavac j dutan da muoberbijedi adirar u
rajanje od nagmanie 24 Zasa neprekidne u leku aaredne ocdelje.

Clan v

Zaposteni ima prave na godidnii odmor pad uslovima iz Zakona o rmdu i u dulini utvrdenaj Opatim kolcktivnim
ueonoren § Grapskim kotektivain pgovarom 23 zdrovstvena i secijalne djelatnosL

Godiznj? udmar s¢ moze koristit] u dva djela. Ako Zapasleni koristi geditnji odmoru dva dijela, prvi diss konsti o LU
od tiajmanje L8 rudnib dana neprekidng u toku tckuée godine, 3 drogi dia najkasnije do 30 juna nanedne gedinc.

L 7 fsnast] od potreba procesa radz, Poslodavag adlutuje o vicmenu koridéenja podifnjey odmora, u? prethodny
konsubaciju Zapuslenog.

Rjelenje o koriféeniu podidnjes odmara Xaposlenom se dostavlja najkisnije 15 dana prije datwma odredenog £ podetak
koriddenga paditnjop odnwom.

Poslmdavac mode dd izmieni vrijeme adrodeno za korisdenje godisnjeg odmom ke to zahtjeraju prirche provess rud. a
nujkastiiie 3 radnib dana prije dang odredenog 23 koriZfenje poditnjep admera,

Clan 1D

Zapnsieni ima prave na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa Zakanom o rade § kelcklivaim sgovoram.

Rukovadilse organizacione jedinice moe, iz opravdanih raxloga, odobrili Zaposfennm odsustve sa mda najdure do dva
it

Posludavac mueie Zaposlenom, u slutajevima koje eijeni eprvdanim. odabriti de dva dama pladenog odsusiva,

IPosnddavas mode Zaposlenam odebeiti koridéenje neptadenng adsustva u sludajevima i trajaniu u skladu sa Rolektivaim



neavarom, ko kU izuzeinim slodajevima keje Posledavac acijeni opravdanim.

Clan 11

#apostoni ima prave da edsusivje sa rada za vrijeme drravaib | vierskih praznika u skladu. s3 Zakonom.
Akn Zaposleni tadi 7a vrijeme praznika iz stava | ovoy 2hana rbag neaphodne palrche progess rada, ima pravi 1o
uvedanje racade u sklady a kotckliviim ugeverom i avim Ugaverom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obmae, sttudng asposobljavi i usaviiava u skludu 1 zakonoim, opédtim akiima i
planom strudneg usavrkavanja Poslodavea.

Clun 13

#opestenam se mede uvesti rad duki ad punog radnog vremena Iprekovremend rad o skladn«a Zakonom o rady i
Lalehtivaim upovornima.

I'eekon tenteri rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, 2 na predlog mukovadioe arganiacione
jediniee.

Ako shop prirode pesTa I hitnosii obavijanja prekovremenoy rada nije moguic Zoposlenom odrediti prekovremeni rnd
pistenm ad1ukom, prekoveemeni rad se moze adrediti § usmenim putem, 5 1im ito je Postodavae dudan da s sl lukn o
tame urndi naknadno, a najkasnije pet dana nakon inrSenog prekoviemenog mdu.

Clan 14

Fostodavae se ohavezuje da obezbjedi i sprovad! zadtitu na tadu v skladu sa Zakonem i kolektivaim npovaran, 2
Zaposkeni je dukan da s¢ pridr2ava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 15

PosTudavae je dukan da odmah po stupanju Zaposienag na rad padnese sve propisang peijave ra obavesno socijalm
asiguranje i da blagovremenn uplaéuje doprinoze ¢ sklady a zukonom.

Clan 16

K.nda #apesleni svojam krivicam ne jspunjava svoje redne obavere i duimosti ili se ne pridr?ova ndluka kaje je danio
Paslodavac, fini povredu radne abavezs,

Ako Zaposleni na radu, odnosna o vezi sa radom. namjema ili iz krajrje nepadnje prowsrokuje Sz Posindavu, Judin je
da 10 Srein nadoknadi.

Clan 17

Zaposteni je dufan da se pridrdava radnib obaveza utvrdenih zakonem, kelektivim ugavonmia, stalwon, akiam o
vistomatizaciji KC, i ovim Ugovorom. 2 nanudite:

= da duvs imovin Pozlodavea,

- dla se pridrdava mdaog vicmena,

« i saviesmo § marljive ohavija povjereni posan 2 u skladu sa pravilina struke,

- da ieveiava odluke kepe donosi Paslodivae.

- fa 2 svakaj neispravnosti, o3leéenjima i epasnosh imovine Poslodavea abavjesti nadic?nn aviaiéena fiea PoxTackivea ns
Tid v preduriman]e mjers na otklngaigu posledica,

- 2 x¢ #2 veijeme rada ne udafjova sa radnop mjesa beg wdobrenja Pasledavea,

- ddu ezt a najkasnije u roku 12 fasova ebavijesti Poslodaves e sprijedenosti doluska § da po dolasku ng pesao rostana k
upravida,



- da stalno usavrsava svoje radne i strucne sposobnosti.

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da ¢uva poslovnu tajnu, §titi 1 unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom. neispunjava riadne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obavese.

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izre¢i mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 nyeseer. prema
osnovict za mjescee kada je odluka izre¢ena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slu¢ajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe sc 1zre¢i 1 novéana kazna.

Clan 19

Kao lak$e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao 1 samovoljno napudtanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost za rad o tome obavijest
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesaviesno vodenje o
cuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanjc manje materijalne dtete,

5. neuredno 1 neodgovomo obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. 1zazivanje nereda i ucestvovanje u svadi kod Poslodavca,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim imenom, kada je 1o propisano,
9. posluga 1 Koniséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slucaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao 1e7¢ povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

I. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda 1 opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
1 nepreduzimange mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivolne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta | polozaja i prekoracenje ovlaséenija,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea.

6. nerzvesavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanjc na radnom mjestu i koriséenje opojnih droga,

8. edbijanje Zaposlenog |, koji je izvriio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu,
Y. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10, radnje il ponadanje u vezi sa radom kojim se udini krivi¢no djclo,

Ll ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazito otezava izvravanje radnih obavera,

1.2, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluc¢aju ako nastupi $tetna posljedica.



] (lanil

Ak Zaposleni pretrpi povreedu ili 2ietu na radu 15 4 vezi sa radom Poslodavae je duan da mu nadoknadi nastalu Metu, u
cktadu sa Zakonom, Keolcktivaim ugovorom i Opitim aktom Pasladavea.

Clan 22

Zaposleni jo duran nodokeadit Sicw Paslodaves, koju jo imao isplaéivanjem prifinjenc Stcte tredon D, a kaju je
prousrekean oo Zaposleni namjeme [E krajnjom nepaznjom, pri éemu s2 mund abaveia poveiant paiuje - sirudne painje.
Sret iz slava | ovep Slana s¢ madoknaduje iz rarmde Zaposkenog svakomjesetno u v isini do 30% wve dok we oo jrmiriu
P panesti..

Clan 23

Postndavac § Zaposleni mopn dostaviti pisane ponde za izmjcam ovog Ugavnra, zakljnéivznjem ancksa ngovnr. b suisin
2lana 40 41 Zakona o radu.

Paxtoudavac moZe otkazali ovaj Ugover, aka sc zapostent ne izjasni o ponudi ili adbije ponidy v skijudenju ancks
Ligovnra o radu, u smistu $lana 40 sty 1 rxka 12, i u raku iz ana 41 sigv 2 Zokona o radu.

Clan 24

S+ aka nd nuovamih strana mode da ofkake ovaj Ugaver pod uslovima i u slutajevima wtvrdening Zakenom i Kalektiy nim
A OFITE,

Clan 215

Ovaj Upovar satinjen u &etisf (4 istovjewna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenvan, a 1ri Poshelaveu t o
drmife Zaposlenog. organizacione] jedinict i ashivi),

Pripremila: Tamevié Marijana
Zapnslen] Paslodavac
Dirgktar,
&g#l Mf r :
I =il
[ Y- .
BLBAMIA MILIC 2y alnfiljana Radulovid

{ nﬂ



JZJ KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Brop: 03/01-16164/3
Podgorica,23.06.2022. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ). JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljublanska bb.
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovi¢ | RADONJIC FILIP sa JMBG _:akljuéq;u

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tckstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
RADONJIC FILIP , (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju j¢
ZDRAVSTVENITEHNICAR . maODREDENO VRIJEME

-na tri mjeseca od 05.07.2022 do 05.10.2022
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
INTERNA KLINIKA ' KABINET ZA BRONHOSKOPIU | sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoy

nedely,
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 05.07.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog élana. smatra se da nije zasnovao radni odnos. osim
ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolcktivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposiem
drugacyce dogovore.

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.,

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjadnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje. iz stava 2 ovog &lana, daje sc najkasnije pet(3) dana prije i1steka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa koeficijentom
(.95 1 dodatkom na kocficijent 0.0 za rukovodenje, uveéano za 1.5 % za zapoéetu 3 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvecava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih (vjerskih praznika. 1 prekovrement rad u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolcktivaim ugovorom 1 aktom Poslodavea.

Clan 6



Fane's Fapestenom s¢ ispladuje jedanpul mjcecérom, po pravilu do i0-0gu mjesceu #a prethodni mjesee o nagkasnije o
ittela norednne mjeseca xa prethodni miesee.
Fapusleni ima prave i na druga primanjs v vezi 52 zadom keja se utvrduju keloktivaim ugnvorom i odlukam Paslodas ¢a.

Clan 7

Zaposlent ima prave na edmer u baku drevnog rada u Lmjznge od J0mineta ake radi puno mdne vrijome, odansnu 43
itz ko padi duie vd punoy rdnoy viemena a najmanje 10 Fasova dnevne, 2 koristi se u skladu s odlukom
Porloelaveoa,

Odmaor, iz siava | avag 21ana, pe mode s¢ koristiti na padetky ni na kraju mdnag vrepena,

Odmer u toku dnevnop roda organizuje se na nadin kojim se obezhjoduje da se rad ne prokida kad prindy poska ne
darioljava prokid mda, kaa i kad se radi sa sirankama.

Raspored korigcenja odmora o toku dncvnog rada donosi nadleini organ Fostodavea, o u slodaju iz stna 3 ovag Clami
rubr oililae arganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposicni ima pravo na odmor izmedu dva urasiopna redna dana u ijanje od najranje 12 Easova neprekidino.

Zapasleni ima pravo na nodeljni odimor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidna, koji se pe-pravila keristi nedelion.
Posludavac mode da edeedi drugi dan xn koriséenje nedelinog odmarm, ake prirada posTa i arganizacijy rada e salitjevs.

Aka je neophodio dz Zapeslent radi na dan svog nedeljnop odmora, Pestadavac je duzan da mn obesbijedi admor u
Irajanje od najmanie 24 &asa neprekidno u woku naredne nedelje.

Clan9

#aposleni ima prave na sodizngi odmor pod uslovima iz Zekona o rodu | u dudini utvrdenaf Opatim kolektivnim
wpowerrars § Cinnskin kotektivain ngovarom 23 2dravatvenu i socijulnu djelatnost,

Gudiznji edmor sc moze koristit] w dva dicla. Ako Zapesleni korist godiSni odmur u dva dijela, prvi die koristi v trjanju
el najmanje 10 rdaih dana neprekidng u toku ickudy poding, a dugi Jio rajkasnije do 20 juna naradne godine,

U savisnosti od patrcha proeesa mda, Postodavac edluuje o vremenw koridéenja godisnjcg edmura, wr pretbwcdig
kunsullagiju LZaposlicnoy.

Rjesenje o koriséenjo podifnjep odmars Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odeedeney /2 podetak
Rontienia godidnger odmnra

Fostodavag moie da dzmjeni sviijeme odredeno za keridéenje godisnjeg admora ako 10 rabtjeviju polrelw procesa rada. o
najkasnije 5 radnil dana prje dana odredenng ra koriddenje godifnjeg odmora.

ian t0

Faposleni ima pravo na pladero odsusive u studajevima § u imjanju u skiadu sa Zakonont o radu i kulektivaim ugavarom,

Ruku odilac orpanizaciane jedinice moke, iz opravdanih razloga, edobrit Zaposienom odswsive 2 rada najiuse do dva
sala.

Poslvdavae muze Zaposlenom, o slucajevima keje cijem opravdanim, odebriti do dva daisa pladenog mdsysiva,

Fuslodavae mofe Zaposdcnom adobriti koridéenje nepladenng ndsusiva u shuSajevima i irajanju v sXladi s Ralekvivnum



ugovorom, kao 1 u izuzetnim slucajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom 1 ovim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposieni ima pravo 1 obavezu da sc obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opstim aktima i
planom stru¢nog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
holektivaim ugovorima.

Prekovrement rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavcea prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uruci naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposlent je duzan da se pridrzava propisanib mjera zadtite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢int povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu. duzan je
da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposlen je duzan da sc pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom. a narudito;

- da ¢uva imovinu Poslodavea,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno 1 marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da 1zvriava odluke koje donosi Poslodavac.

- da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavijesti nadlezna oviadéena lica Poslodaven vy
litno preduzimanjc mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak

opravda,



= Ju «talno usavetava svoje mdne i sirudne sposobnosti,

- clu x¢ pridrzava miera 2aliite na radu,

- da duva poslovnu ajnu, St | anapreduje poslavii ugled Feslodavea,
- da ma radvem myjesiu ne koristi alkehol nd opojne droge.

Ctan 18

Zopnsieni kaji s¢ ne pridrzava ohavera propisanih zakonom, koleklivaim ugovorima i avim Ugnveram, neispunjasa madie
wban e il se i pridezava odluke koju je donio Poslodavac, Sini povzedu mdné abavese,

2 povrede radnih obaveza Zaposlenom se moke rzredi mjera:

+ iovEna kazna ¥a 1akdu povredu radne abavere v visini do 40%4 osnovee zarade u rajanju od | do & mycsevi. prenia
wstwn iei za mjesee kada je odluka leredona,

- prestanak radnog odnosa 2a etu povredu radoe obaveze.

U sludajevima kada postoje olakZavajude okolnosti 23 w2e povrede radnih ohavesza mode se izredi | noviana kasna.

Clan 19

Kat lakss puvreds radng vbavieze avim Lgovarom se uvrduje:

1. pedlolazak ma prsan u edredeng vrijeme ili odlozak sa posla prije Isteka rodnag vremena, ko i samavoljoo napodtanje
radiog myjesia v teku radnog yremena,

2, neprasdano propusianje Zaposlenog da u rokw od dva dana od kada jo naslupila sprijedenust zmad o tome obavyesn
Pusladavea.

3. nepropisna primopredaja dudnosti (smjena) izmedy zaposienih bex exih posljedica. neuredng ili nesavjesnn vodenje i
Lovanje slu?benih podataka bez toih posljcdica,

4. prowsmkovanje manje nualerijaloe $iqle,

5. ncurcdno i neodeovamo abavljanye poslova bez 1e2ih posljedica,

. zovivane nereda i udestvewvanie v svadi kod foslodavea,

T, nedolifng panaianjz Zaposlenog,

K. nenofenje radnog odijela ili sredstava lifne zadtig na mdu, odtosno venake 53 lidnim imenom. kada je te prepisan.
9, poesluga i koridéenic sredstava Poslodavea u manjem obin,

§iL nesavicstan ednos prema poevjerenim sredsivine. i u sludaju kada nisu naswpile Sleine posljedics,

Clan 20

ko tede pavrode radue ohavere ovinn Ugovorom se uivedue:

1. sebTagos cemens, nesavicsne § nemamo igvrdavanje mdnil obaveza,

2. nezakonilo raspotaganje sredsivima rauda,

3. povreda propisa o asiiti od elementamih nepepoda § apasnih malerijala i nepreduzinange mjera , ki d prs reda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadiite zaposlenil, sredstava rada i 2Zivolne sredine,

1. Avupotreba radnog mjesia , pologaja i prekoralenje oviaddenja,

S, edovange poslovne, sle?bene il druge 1ajne wivatene zakonom, keletivoim ugovaram. i aktima Foslodaven.

6. ovizvriavanje edluka Poslodavea,

7. dolazak na sad v alkahatisanam stanju i opijanje na mdnom mjcstu i kandéenje opojnih droga,

%, odbijanje ZaposTenag , kaji je izvidio Takiu poveedu sadne duznosti, da s¢ podvrene testu na alkahol B opojm deoey,
4. samovolino napuilanic mdnog mjcsia,

I radnje il ponakanje uvezi sa radom kojim se udini knvidno djcle,

11. vmetange jednog ili vife zaposlenif u procesi reda kojim se izrazito otezava izvriavanie fudnth obavera,

12, nesas jestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ake nastupt Stema posljedica,



Clan 21

Aha Zaposlent pretrpi poveedu it Stets na radu ili u vezi sa rdom Poslodavae je dugan da mu nadoknadi nastalu S, u
sklady sa Zukanam, Kofcktivaim ugovorem i Opgiim aklom Poslndavea,

{lan 22

Zapasleni j¢ dufan nadoknaditi Stetu Posledaven, koju je imao ispladivanjem pridinjene Steie redem licw, o kaju je
prouzrokovan Zaposleni namjeme ili krajnjom pepaznjorm, pri domu s miung obavesm povedand paze - SITKCNG pils R
&iota iz stava | ovag Slana s¢ nadoknaduje iz zarade Zuposlenpg svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ng frmiri w
['mlpum'mti..

Clan 22

Paslmiavag | Zaposleni mogw dosiavit pisane ponude 7a izmjen ovag Ugovora, rakljudivaniem aackss ngnvern, o smisin
Elana 40 i d1 Lakond o radu.

Poslulavar mode oikazati ovaj Ugovor, oko se zaposleni ng izjasni o ponudi i1 odbije ponudu o sakljulenfu ncksy
ligovora o tadu. u smisly &lana 30 stav | tatka 12, iuvoku iv ¢lana 41 stav 2 FZakena o radw.

Clan 24

Svaka od ugovomih steana mode da otkaze evaj Ugaver pod uslovima i w siuZajevima wivrdenim Zakoram i Kolekiivoim
ULAOraIL

Clan 25

Chaj Upevar sa2injen u &eLin (4] istovjeina primjerka od kojils jedan primjerk pripada Zaposlenom, a i Poslodavea | u
dasije Zaposlenog, organizaciona] jedinici i athivi)

I'ipremilo: Tomeovié Marnijana

Zuposheni

Vodwoe i

ll:‘uﬂt‘]‘«-’]lﬂ‘. FILiP '




1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16164/1
Podgorica,23.06.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE | Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovi¢ | PEPIC ALMA 52 JMB(_ zakljucuyu

UGOVOR O RADU

Clan |

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa PEPIC
ALMA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHUNICAR . maODREDENO VRIJEME

-na tri mieseca od 03.07.2022 do 03.10.2022
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedmice
INTERNA KLINIKA  ODJELJENJE ZA PULMOLOGHU , sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedely.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.
Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.07.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos. osim
ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposiem
drugacije dogovore.

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad i7 stava | ovog ¢lana ocijenjuje s¢ na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, Koji se izja8mava
da li jc zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje. iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka
probnog rada.

Clan §

7aposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 5to s poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju - rangiraju u M-1-1 grupu poslova sa koelicijentom
6.58 i dodatkom na koeficijent 0,0 7za rukovodenije, uveéano 7a 5.0 % za zapotetu 10 godinu rada.

Zarada zaposlenom sc uveéava po casu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, i prekovrement rad u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.

7Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivaim ugovorom i aktom Poslodavea

Clan 6



7arada Zaposlenom se isplac¢uje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec a najkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ utvrduju kolcktivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 43
minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 casova dnevno. a koristi s¢ u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog &lana. ne moze s¢ koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama.

Raspored koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 ovog clana

rukovodilac organizacione jedinice.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu Koristi nedeljom,
Paslodavac moze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivmm
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor s¢ moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio Koristi u trajanju
od najmanjc 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriséenja godisnjeg odmora. uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenie o koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog 7a pocetak
koris¢enja godidnjcg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, o
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koridéenje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivmm ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada nagduze do dva
sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slucajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana placenog odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti kori¢enje nepla¢enog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa kolektivmm



aeovorom. kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavae ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvije sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na

uvecanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom. opstim aktin 1

planom struénog usavriavanja Poslodavcea.
Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

kolektivinim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremen rid
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moze odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome urudi naknadno. a najkasnije pet dana nakon izvricnog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, o
Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno sociaino
osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje 1e donio
Poslodavac, ¢mi povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu. duzm je
da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovorom. a narucito:

- da cuva imovinu Poslodavea.

- da sc pridrzava radnog vremena,

- da savjesno 1 marljivo obavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac.

- da o svakoj neispravnosti, oSte¢enjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna oviadéena hica Poslodavea v
héno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica.

- da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opray da,



- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zadtite na radu,
- da cuva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovn ugled Poslodavea,

- da na radnom mijestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakonom. kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom. neispunjava racdne
abaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze,

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreCi mjera:

- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 nyescer, prema
osnovict za mjesee kada je odluka wzredena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.,

U slucajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izreci 1 novéana Kazna,

Clan 19

Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao 1 samovolino napustanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposienog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost za rad o tome obaviest
Poslodavca.

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica. neuredno ili nesaviesno vodenje s
cuvanije sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanjc manje matertjalne stete,

3. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake sa li¢nim imenom, kada je o propisano,
9. posluga i koris¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slutaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno | nemamo izvrsavanje radmih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kao 1 povreda propisa
1 nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

1. 7loupotreba radnog mjesta , polozaja i prekoracenje oviaséenja,

5. odavanje poslovne. sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodayca.

0. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

_dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korid¢enje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog . koji je izvrSio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu.

—F

-4

Y. samovoljno napudtanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ucini kriviéno djelo,

| 1. ometanjc jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazito otezava izvrSavanje radnih obaveza,
12. nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu¢aju ako nastupi Stetna posljedica.



Clan 21

Ako Zapasleni pretmpi povredu ili S1gtu na radu ili v vazi £a radom Moslodavae je dudan da mu nadoknadi sl deln. o
skiady 53 Zakonom, Kalckuivnim vgoveram i Opdlim gkiom Pesladaven,

Clan 22

Zapasleni je dukan nadoknaditi $1ew Poslodavey, koju je imas ispladivanjem pricinjene &tete treden liew, a kaju je
prouerckovas Zaposicni namjeraa ili kejnjum nepa2njom, pri éemu s¢ ralund obavesa povedane paznje - siudne pasipe.
$1ela iz stara | ovop Slana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescino b visini do 300 sre ok se ne /min o

poipunnsll..
Clan 23

Pasbadavae | Zaposicni mopt dostaviti pisane ponude #a izmjenu ovog Ugovara, zakljuéivanjem ancksa ngrvont. u smisu
clana 406 41 Zakena o rady,

Posledavae moie otkazati ovaj Ugover, ake se zaposleni ne izjasni o ponudi ili adbije ponudu a zkfudenju ancksa
t'povora o radu, U smislu Sana 40 sav | aska 12,6 v roku iz Slana 41 sl 2 Zakona o radu,

Clun 24

$vaka nd ugovomnib strana mode da otkate oxvaj Ugovor pod ustovima i u sludajevima uhedenim Zakanom i Kalektivpim

“_E‘l“'m"“.
(lan 25

Craj Usovar sadinjen v &01n (4) istavjelna primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposfenom, a in Poxodaveud u
desije Zaposlenoy, orpanizaciennj jedinici i arhivil,

Priprensila: Tamovié Marijana
Zapnsleni Povslonda ag

: ek
Pﬁ_fﬁc e = ’_,_ W

PLEPIC ALMA



FALI 3 04
KLINIEKI CENTAR CRNE GORE
KLINIKA ZA GINEKOLOGUU | AKUSERSTVO

ODEUENJE ZA TERMINSKU <(

Brojo3/01. 460273 KIInIEki centar
Crne Gore

Podgarica, 20. 06. 2022,

N/R DIREXTORIC) KLUNICKOG CENTRA
Dr Ljiljani Radulovié

PREDMET: Zahtjev za praduZen)e ugovora med., sestri Marié Natasi

Postovana,

Molim Vas za produzenje ugovora o radu medicinskoj sestri Mari¢ Natasi, koja
je rasporedena na Odeljenje za terminsku novorodendad. Ugovor Joj istice
13.07. 2022, godine. Na tom radnom mjestu ona je skoro dvije godine.

b

Mr, Sciyﬁ?éﬂac
Glavn_a{T d, sestra Klinike




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-16023/1
Podeorica,23.06.2022. godine

N osnov ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br, 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié i MARIC NATASA sa MBGTIIEEE /- iucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa MARIC
NATASA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju j¢ AKUSERSKA

SESTRA,maODREDENO VRIJEME

-na tri mjeseca od 14.07.2022 do 14.10.2022

Clan 2

Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedimice
KLINIKA ZA GINEK. | AKUSERSTVO / ODJELJENJE ZA TERMINSKU NOVORODENCAD , sa punim radnim

vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 14.07.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom. utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos. osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolcktivaim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposieni
drugacye dogovore.

Clan 4

Probni rad traje tri myescca od dana stupanja na rad zaposienog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izpadnjara
da i je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana. daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka
probnog rada.

Clan §

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa koehiciientom
6.95 1 dodatkom na kocficijent 0.0 za rukovodenje, uvecano za 1.0 % za zapoéetu 2 godmu rada.

Zarada zaposlenom sc uvecava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, i prekovreemeni rad u skiadu sa

Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom 1 aktom Poslodi ca.

Clan 6



Zatada Zaposlenom se isntaduje jedanput micscdnont, po pravilu da 10-0g 0 mjcszcu za prethodni mjcses 3 najkasaije do
isicka narcdnog mjeseca za pretwsdni mjesec.
Fapasleni ima provo i fa druga primanja o vezi sa radom kefa se wiveduju kelektivnim wgevorom i odlukom Poslwtn e,

Clan 7

Zaposlent it peave na cdmar u ok dneveeg rada u irajanju od 30 punuw ako radi puno Fdne vrijeme, adnosie 45
minuta akw cudi duie od puncg radning vremena a najmanje 0 2asova dnevno, 8 korist se o skladu sa wdiukem
Trelonlaven,

Oxdmer, 1z stava | ovog élan, ne make sc koristiti na podethn ni na kryjo rdnog vremena,

(Wimar v teku dnevnog rmda orpanizeje s2 na nadin kajim se obezbjeduje da se rad o prekida kad prireda posta pe
dorvoljava prekid reda, koo i kad se radi sa strankanoa,

Rospored kotisdenia odmora o toko dnevnog rmda donosi madle?ni orpan FosTodavea, a u sladuju iz stava Janwog Clang
rukmundilac arpanizacione jedinice.

Clan &

Zaposleni ima prava pa odmor izmedu dva uzastopna mdna dana v rmjanju ad najmanje 12 Easova neprekidna,

Zapasleni ima prava na nedeljni odmer v tmjanju od najnwnje 24 cosa seprekidne, koji s¢ po pravilu karisti pedefjom.
Poxlodavae mode da odredi drupi dan za koriséenje nedeljrog admora, aka priroda posla i organizacija cada o rahtyey a,

Aka je nouphodno da Zaposieni radi na dan sveg nedeljnop odmora, Poslodava jc duan da n obezbijedi odmor u
trajanu od najmanje 24 fasa neprekidne u toky naredne nedetje,

Ctan 9

Zoposleni ima prave na podidnji odmer pad eslovima iz Zakana o rdu i ¢ duini utvrdenaj Opaim kalektivnim
ugovorom i Granskim kolektiviim ugovarom 7a Zdravstvenu i soeijalng djelatnns,

Godidnji edmor e mode karistiti v dva djcla. Ao Zapasleni koristi goditngi edmor i dva dijela, pred dio kerisi o g
ad najmanje 10 sadnih dana neprekidne u toko tekeée goding, & dripi dio najkasnije de 30 juna nanedne poudine.

L zavisnosti od potreha procesa rada, Posledavae odlutuje o vremenn keridéenja padidnjey edmora, ue pecitisdn
Lonsuliaciju Zaposleoog

Rijcienic o koridéenju podidnjeg odmara Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije daluma adredenag #2 padetak
karidfenja podidojop admora

Poslodavac moke da izmjeni vrijeme odredeno 73 koriséenje podinjeg odmora 2ko 1o zobtjevaju petrebe provesa rada, a
najkasnije § radnih dann prije dana odredenog 2a koriséenje godiinjep odmora.

{lan 10

Zapasleni ima pravo na plaéens odsusive o slutajevima i o trajanju u skfady sa Zakenom o eadua i koleklivninm ugovorem,

Rukovodilae organizagione jedinice mode, iz opravdanih razlopa, adebiti Zapasienom edsusty o sa rada aajdure Ju dva
L5 1L

Posledavae mode Lzposionom, u shidajevima koje ¢ijeni epravdanint, odobrili do dva dana pladenog wdsusiva.

PosIndavas mnde Zapaslenom edebriti koritéenje neplafenng odsustva u stufujevima i trajan]o i sklady sa Lolcktivnim



e erom, kao i w fzuzetnim sladajevima kaje Poslodarvae acijoni opravdanim,

Clan 11

#apasleni ima provo da odsustvje sa rada za viijeme drravnih i vjerskih praznika o sklzdu, sa Zakonom,
Ako Zaposteni radi za vrijeme prarnika iz stava 1. ovog &lana zbog neephodne poirehe procusa rada, N prava
medmije sarude u skladu 52 kalekliveim vgovarom i ovim Ugovorpm o radu,

Clan 12

Zuposheni ima prave § obaveyu da se ebrizuje, sirudne esposebljava i wavriwa u skladu sa yakon, opiiim akiim §
planom stradneg usavriavanga Poslodavea.

Clan 13

#apostenom se mode uvesti rad dudi od punog radnag vremena |prekavremeni rmd) o skhdu sa Zakenom o radu i
kolekiivoinm uiovarima.

Prekovremeni rad uvadi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a2 na prediog mkavodioen arganiracinoe
jodimice,

Ao zhog prirode posla ili hilnosti obavljanja prekovremenoy: rada nije moguée Zaposlenum odrediu prekuvrement rud
pisanom vdlukom, prekovremeni rad se moze odrediti § usmenim putem, s um $a je Paslodovac dwian da pisao ndlubo o
tnmic ursdi naknadno, a najkasnije pet duna nakon isveienne prekovremenag raida,

Clan 14

Poslodavac s¢ obaveruje da obezbjedi § sprovedi zadtitn na radu v skladu sa Zakonom i kalcktivain upavnront. o
Zaposleni fe dudan da se pridrzava prapisanih nijoea zastile o radu.

Clan ES

PosTodavae jo JuZan da odmah po stepanju Zapaslenag na md podnese sve propisane prijave nd abavermo socjilino
osipurunje i du blagovromeno upladaje doprinoie o skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada rapnsteni svajom kreivicom ne ispinjova svoje radoe obavere i duznosti ili ge ne pridrsnas odlnka kaje je donin
Poslodavae, Eini poveedy radne obavese,

Ako Zaposteni na rodi. odnosno v yezi sa radom, namjemna ili iz krajnje nepa?nje prouzeokuje ten Poslodavew, duzin jo
da I ficiu nadok nadi.

Clan 17

fuposleni jo duinn da se pridrava mdnil obavees wivrdenih zakonam, knlckiinvnim upaverima, stalubom, akiim o
sixletnatisaein KO, & ovims Ugovorom. 3 naréie:

e it duva imoyin Poslodayves.

« da 2 pdikiva mdnog vremena,

- tla savjesnu | marliivo obavlja povjereni pesao a v skladu sa pravitima struke,

+ dJa tevriava adluke koje donesi Poslodavac,

+ (la mxvaki] ncispravniosy, osicCenjima i opasnosti imovine Poclodaves abavjesti radle?na ovlatéona lica Peslodaven ns
tiZna preduzinmanic mjera na otklanjanju posledica,

= 1L %¢ #a vrijeme rada ne wdaljova sa radnog mjesta bez oduhrenja Puslodavea,

- da odimah, a najkasnije u coku 12 Easova obavjosti Posloduvea o sprijedenasti dolaska i da po dolaske na pesan isostanal:
oprasida,



. da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti.
- dda se pridrzava mjera zadtite na radu,
- da ¢uva poslovnu tajnu, titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ nc pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovarom, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obavese.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom sc moze izreéi mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseci. prema
osnoviel za mjesec kada je odluka i1zrecena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slucajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza mozc sc izreéi 1 novéana kazna.

Clan 19

Kao lak$e povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije istcka radnog vremena, kao i samovoljno napustanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeCenost za rad ¢ lome obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica. neuredno ili nesaviesno vodenye
tuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanjc manje materijalne Stete,

5. neuredno i ncodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i u¢estvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposicnog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa li¢nim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slu¢aju kada nisu nastupile $tetne posljedice.

Clan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

| neblagovremieno, nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada.

3. povreda propisa o zadtiti od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta . polozaja it prekoracenje oviadcenya,

5. odavanje poslovne. sluZbene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodayca.

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i KoriSéenje opojnih droga,

8 odbijanje Zaposlenog . koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol il opojnu drogu.
Y. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se¢ uéint krivicno djclo,

1 1. ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih obaveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna posljedica,



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
<kladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao isplacivanjem priginjenc Stete trecem licu. a koju j¢
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu s raCuna obaveza povecance paznje - strucne paznjc.
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30% sve dok se ne iznirn v
potpunosti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora. zaklju¢ivanjem ancksa ugovora. u smishu
¢lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljucenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tadka 12,1 u roku iz Clana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivinim

HEOVOTOm.
Clan 25

Ovaj Ugovor sacinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu (
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovié¢ Marijana

Zaposleni s E:, ¢ g,‘{‘,f g\ oslodayac
< 5. :

ﬂa/u'f K ad i CA

MARIC NATASA jana Radulovié




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Uroj: 0D I-169T8
Fodgarica, 18.06.2022, gadine

“a osnovt £1.37 Zakana o radu { "SLlist CG” br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljammka bh.
PODGERICA koju zastupa dircktor dr Ljifjana Radulovié i SARANOVIC ANDREA sa INMUG _

snkljtuju

LCOVOR O RADU

Clan |

JZU RLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teketu Poslodgvae) zasniva radii adnos sa
EARANOVIC ANDREA , (o daljem 1ekstu Zaposlenil, koji ima [V STEFEN STRUCNE SEREME . i pu canionanju jo
AKUSERSKA SESTRA .naODREDENG VRIJEMT poosnovu na Roditeljsko pravo

-n3 12 oijeseci od 18.06.2022 do 18.06.2023
Clan 2

ZapusTeni s¢ rmsporeduje ma poslove radnag mijesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u tklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA GINEK, 1 AKUSERSTVD / ODJELIENJE ZA TERMINSRU NOVORODEMCAD, sa punim radnim
yremenom u frajanju od 0 Ensova u radnoj nedelji.

Zapusleni jo upormat sa Aklom o sislemalizaciji.

Clan 3

Zaposteni je dugan da stupi na rad dana 18.06.2022, goding,
Zupusleni oslvaruje prava | obaveee iz radneg odnosa dinom steparjd 12 rad.

Ak Zaposleni ne stupi na vad sa danom, utvrdenim u stava 1. ovog Eana, smate sc da nije zasnovao madii redoos, oxim
aka je sprijeten da stopi na rad iz opravdanih ezlopa u skladu sa kolcktiviim ugmmootn i ako s¢ Postodavne | Zapasien
druzadije dogavare,

{tan 4

Prabni rad traje Iti mjeseca ed dana sluparia na rad zapastenog do kraja probnag rada. gadine.

Probni rad iz stava 1 ovog Slana ocjenjuje g2 na osnovu midljenja rukovodiee orpanizacinne jedinice, koji se i42%njavn
da li je saposioni zadovoljio na probrom rady. Mislienje, iz stava 2 ovag 2lana, daje =¢ najkasnije pe1(51 dana prije isicha
probnog cuda,

Clan 5

Zapostenom #a nbavljanje postova rdnog miesta, iz elana 2 ovag Ugevor vivrduje se zaruda:
-take Sto sc poslovi adnng mjesta keje zapesiend obavtja, mzvrstavaji = rangiraju u M-1-2 groapu pashova sa koefieijomom
695 i dodatkem na kesficijent 0.0 za rukevodenje, uvelano z1 1.0 %4 2a yapoietu 2 godinu rada.

Zarada zipaslenam se uveéava po 83su 73 noéni rad, u dane drravnih xjerskib pravmika, § prekovremend rad u skladu v
Koleklivnim ngovaram.

Zapuslcni ima prave i n7 druga primanja pod uslovima i v visioi uirdenaj Kofeklivrin ugevorom i akiom Puslodasea,



Clan 6

Farnda Zaposlenom s ispladuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 10-0p u mjcsceu 29 prethodni mjesee a najkasaije do
isteka narednog mjeseen 73 prethodni mjesec,
#aposieni ima prave i na druga primanja & vexi 52 tadom kaoja s¢ wivrduju kolekiivnim ugovaram & adlukom Posladaven,

Slan 7

Zaposteni ima prave na sdmor u Laku dncvnog rada o trajaniu od 30 minuta aka radi puno radna vrijeme, odnosnn 43
minuta sko radi dude od punog rdnog viemena a najmanjz 10 éasova dnevne, 2 koristi s¢ u skladu s3 adlukom
Puslodavea,

Odmoar, iz slava | avog £lana, ne mode s¢ koristiti na podctku nina kraju mdnag viemeni.

Cdmor u toku drevnog mda organizuje s 03 nadin kojim se abezbjeduje da se rad ne prekida kadd prireda posla ne
drzvaljava prekid rada, ko i kad sc radi sa sirankama.

Rasporcd korizéenja odmora u loku dnevnog tada donest nadleini organ Poslodaven, a u sludaju iz stava 3 avog Clan
rukevodilas organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposlenl ima prove oo odmor izmedu dva urastepna radna dang u irajanju od najmanje 12 &asava neprekidue,

Zapuslenl ima prave ma nedelini odmor u wjanju od najmanje 24 tasa neprekidoo, kaji se pe pravilu karisti nedeljom.
Poshdavae mode da edvedi dougi dan za kotizéenje nedeljnog admorm. ako priroda posla i organizacija rada o zahtjeva,

Aks je neaphodno da Zaposteni mdi na dan svog nedelines odmora, Posladavac je duan da iy phezbijedt odinar u
icajznju od najmanjc 24 &asa neprekidng u loku naradng nedelje,

Clan 9

Zaposteni ima prave na goditnji odmor pod uslovima iz Zakena o rdu i u duzini vivedena) Opsiim kolcktivnim
ugovarnm i Granskim kolekiivaim ugavorom za mdravsivenu & socijolnu djelamnost.

Godigngi admor s¢ moge koristiti u dva djela. Ako Zaposteni koristi godiznji admor u dva dijela, prvi dio koristi u Irajanju
od najmanje 10 radnih dana aeprekidne v toku twkute godine, a drupi dia najkasnije do 30 juna naredng podine,

\J zavisnostt od potrcha procesa radd, Poslodavae edluduje o vremenu kotidéenja podiznje odnora, uz prethodnu
konsultagiju Auposlenog.

Rivéenje o koriséeniu pediznjeg odmora ZaposTenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog #a pacetuk
koridéenja gadidnjeg adnrar,

Poslodavae moke da izm]ent vrijeme edredeno za koriéenje poditnjeg admora ako to 7ahijevaju poirche procesa radis. o
najkasnije § radnih dona prije dana adredenog za kariséenje godisnjep odmara.

Clzn LD

Zaposleni ima prave na pladene edsusive u sluéajevima i u tmjanju u sklady 52 Zakonom o rade i kalekiivrim ugevarmmn.

Rukovedilic organizacione jedinice male, iz opravdanih rezloga, edobriti Zaposlenem ndsustve sa rada najdude do duy
sala

Poslodavac moe Zaposicnom, u slufajevima keje cijeni opravdanim, edobrili do dva dana pladenuy odsusiva.



+*

Postodavac mode Zaposlenom adobriti korisfenje neplabenag odsusiva u slufajevima i trajanju u sklmdu sa kaleki nim
upevermmm, koo i u fuzetnim slulajevima koje Postodavac ocijons opravdanim,

Clan 11

Zapasleni ima prava da odsustvje sa rada 2 vrijene driavnih i vjerskib praznika u skladu, sa Zakanom.
Akt ZaposTeni radi za vrijeme praznika iz siava 1, ovop £lana zbog neophodne potrcbe provesa racla, inu prave na
wvedanie zarade 1 skTady sa kelekiivnim ugovaram i ovim Ugovarom o radu.

Clan 12

Zapasleni ima prave | obavezu da se ohrazuje, strudna asposobljava | usavrdava u skladis sa zakonom, npdtim aklima 4
planam strudnog usavriavan]a Poslodinvea.

Clan 13

Zaposknom s¢ moe uvesti rad dui od puneg rmdnog vremena (prekovremeni rid) © skiadu sa Lakonom o radu i
Lolckivnim upovorima,

Peekonremeni rad uvedi s¢ pisanom odlukon: Poslodaven prije pofeika iog rada. b na predtog rukavodioea organisciong
jedinice.

Ako zhop prirede posla ili hitnosti abovijanja prekovremenog reda nije mogude Zoposlenom adredili prekevremeni rnd
pisangm adhikam, prekavremeni yad s¢ moze odredili | usmenim putern, £ tim 2te je Postodavae dukan da pisany adluku o
e wrudi naknadnn, a najkasnije pol dana nakon izviicnog prekoveemeneg rada.

Clan 14

Poslovavag se obavezuje da abezbledi | sprovedi zastig na rdu v skladu sa Zakonom i kolektivnim ugevarni, 3
Zaposlen! je dulan da so pridrfavo propisanik mjera zasiite na radu,

Cilan 1%

Poslodavae fe doan da admah po swpanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obaverns socijzine
peipuranje i da blagovremeno aplaéuje doprinose u skTadu sa zakonom,

Chzn (6

Kada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radng obaveee | duZnesli ili se ne pridrzava odinka keje fo donio
Pusladavae, dini povredu radng obaveze.

Ako Zaposieni na rmdu, odnasno u vezi sa radom, namjema ili iz krajnje ncpa’mje prouzrakuje 2ot Postodaven, duPan je
da w et padoknad:.

Clan 17

Zapusleni je duZan da se pridriava radnib obaveza uivedenih zakonom, kolektivnim ugovarima, siaatam, akiem o
sitlematizaciii KC, i avim Ligovorom, a narufita:

» da duva imovina Paslodaves,

« da ve pridrzava rednog vremenad,

- da savjesno | marljive obavija pevjereni posao a v sklzdu sa pravilima siruke,

~ da Lrvrfava odluke koje donest Posledavae,

- da 0 svakoj neispravnasi, o¥leden]ima i opasnosti imavine Poslodovea abavjesti nadle®ra oviadéena lica Poslodaven ue
figno preduzimaniy mjers na olklanjanju posledica,

- da 5o za vrijeme rda ne udaljava sa radnog myesia bez edobrenja Poslodaves,



-

- da odmah, a najkasnije u roku 12 2aseva abavjesti Poslodavea o sprijeenosti dolaska i da po dolasku pa posao iznstanak
opravda,

- iip stalne wsaveiava sveje radne i strulne sposabrosti,

- da ¢ pridrzava mjcra za3hie na radu,

- Ja £uva postavy tajaw, tii § unapreduje postovai vgled Poslodavea,

- dz na radnem mjesiu ne koristi alkohol ni opojng droge.

Clan 18

Zaposteni koji s ne pridr2ava obaveza propisanih eakonam, keleklivnim upovorima i ovim Ugovorom, acispurfava radie
ohaveze ili se me pridrzava edluke koju je donio Poslodavoc, &ind povzedu radne obaveace.

Zn pmvrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izrodi myera:

« nevitana kaema 3 lakiy povredu mdne obaveze u visini do 4084 asnovne zarde o tmjanfu od L do & mjesesi, prems
asnovigi za mjesee kada je odluka fzecéena,

- prestanak radnog adnosa 7a igku povredu radne abaveze,

L sluajevima koda posteje oladcavajude okalnosti 2a 1ee povrode radnib obaveza moke ge Lol | naviana kazna,

Clan 19

Kao lakéz povrede radne obaveze ovim Ugevorom se ubvrduje:

L. nedolazak na pasan u odredeno vrijeme ili odtazak sa posla prije isteka radnog vremena, koo i samovaljno napatianic
radnog mjesia u laku mdnog vremena,

2. nepravdane propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome obavijesd
Poalodaves, _

1. nepropisna primopredaja du2nosti (smjena) izmede zapestenih bez 1e2ih posljedica, nevrednn ili aesavjesne vodenjc i
cuvane sluzbenih podataka bes we2ih posljedica,

4. prouzrokovanjc manje malenalne dtele,

3. neuredno | nendgovaomo obavljanje poskova bez 1ckih posljedica,

4. izaxivanje nereda | nlestvovanje v svadi kod Pasladavea,

7. nedolitno ponaianie Zaposkmog,

8. nenodenje radneg odijeta i sredstava lifne zastii na radw, odnasne oznake sa liknim imenom, katda je 1o propisana,
9. posluga i keri3fenje sredsiava Posladavea u manjem obimu,

LG, nesaviesian adnos prema povicrenim sredsivima, i u slutajo kada nise nastpile Sietne pasljedice.

an 20

Kzo (ede povrede radne obavere ovim Ugovorom se ulvrduje:

1. neblagovrenens, nesavjesna i pemamo ixvriavanje mdnth abaveza,

2. nerakonite raspalagonje srodstvima rada,

3. povreda pmpisu o zaltiti od elemenlamib nepeyeds | opasnil materijala i nepreduzimanje mjera . kao b povreda propisa
i nepreduimanie mjera radi zadtite xaposlenih, sredstava rada § Fivowne sredine,

4. zloupoireba radnog myesia , palodaia i prekarafenje ovlaiéenja,

5. odavanje poslovne, studbene ili druge tajne wivrdeng zakenany, koletivnim ugovocom, i akuma Peslodaven,

&, neimvrdavange odluka Poslodaven,

7. dotazak na rad u alkoholisanom sianju i epijanjc n3 radnem mjcsiu i keridéenje opojnih drega,

®. ndbijanie Zaposienng , koji fo firvrdia lakiu postedu cadne dudnosti, da s¢ podvrene st na alkohe!? ili opajaa dragu.
9. samovo[jno napuilanje radnop myjesta,

i0. mdnie iti pona3anje u ved 52 rodom kojim se ulini kriviéno djcha,



I L. sinetanje jednog ilk vise zapostenih v procesu rada kajim se jerazite oloava izvriavenje radnih obavesa,
12, nesavjestan odngs prema pavjerenim sredstvima u stulaju oko nasupi 3ctna pesljedica.

Clan 21

Ako Zaposkeni preirpi poveedu ili #et na radu ili o vezi sa radom Poslodavac Je dutan da nm nadoknadi nastalu #eld. w
kiadu sa Zakenom, Kolcktivnim ugovorom i Opstim akiom Posladavea,

Clan 12

Zaposteni je duian nadoknadini ftetu Prslodaven, koju je imao fspladivanjors pridinjene $ene tredem Ticw, a kaju je
prowrrckovaa Zaposteni namjema ili krajnjom acpa2njom., pri femu s¢ dung ohavera povedane paznjc = Sirufne painje.
$1e1a iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zapnslenog svakomjcsednn u visini do 0% sve dok sene tmiri u

poipunasiL.

(lan 23
Posladavac § Zaposleni mogy dostavili pisane ponude 22 fzmjena oveg Ugovors, zakljndivanjem aneksa ugovem. u smisln
tlana 40 i 41 Zikora o rduw,

Poslatdavac moZe otkazali ovaj Ugovor, sko s¢ zaposieni ne ijasni o ponuds ili odbije penude o zakljudenju ancksa
Ugavera o rdu, v smistu €lana 40 stav | 1agka 12, i u raku iz Elana 41 gtav 2 Zakena o radu,

Clan 24

Svaka od ugovomih stmna mode da orkade ovaj Ugovor pod uslovima i u sluzajevima utvrdenim Zakonam I Kolekiivnim
uErIn,

Clzn 25

Qvaj Ligovor sadinjen u &eiini {4) inovjeina primjerka od kojik jedan primjerak pripada Enpust:mm atni Paslodasee { u
dosije Fapaslenng. organizacionoj jediniei i arhivid.

Pripremila: Temovid Manjana

Zaposleni

v
_ Steayes Y fnclps,

SARANOVIC ANDREA




