Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:21 PM

To: Finansiranje ) f{" Gora

Subject: 13 dokumentacija AGENCTTA 748 "ﬂ]-ZUZZ CORUPCLIE
Attachments: image2022-09-30-110702.pdf =7 SN A LAl L L LSS S

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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www.mzd.gov.me

Bpoj:7-502/22-2002/2 Moaropsua, 18 jyn 2022. rOAEIC

. KOMHEAYKH OEHTAP OPHE TOPE

mupexTopiar, ap Jbumawn Pagynoprh

Beaa: Bam saxTjen Gpoj 03/01-16158 on 21.06.2022, romtee
IpemeT: CATNACHOCT 30 NPEJEM MEHUYHCEOT H HEMCIMIUMECKOT K2Apa Ba oapelieno BpRjcMe

[Nopmorana,

Tozomom Bamer saxtjera Gpoj 03/01-16198 og 21.06.2022. rogu#e, & ¥ BE3H CA NPHjEMOM ¥
.pamEM ofHOC Ha ompehens npujeme wa YHPAKIBEAA M CHCTCMATAIONAHA PAmIa MjecTs,
\0bas]emTasamo Bac 0 CaTnacHOCTH OBOT MEHACTAPCTRA C& TPH|EMOM ¢/beNefiix #InpUIiIRIa:

21ma (2) AOKTOPA MEIHITHIE = e anicTa disuiaTpa, ¥ pages oot Ha OApShEHO BpHjEME :

A0 12 mjecewn 3a pag y LenTpy 3a H3NKAIHY MEAHUMHY H pexabyIaTatHjy;

-Aea (2) DOKTOpa CTOMATCIOTH]S, ¥ PATHA ORHOC Ha onpeheno ppujeme Ao 12 mycceltn 3a pan
y.CTroMaTomomKo] Moty

-A2a (2) JAPAECTRENA TEXAHEYAPA, ¥ PANHE OXHOC 1A onpelheno Bprjeme a0 O Mjeceun, 3a pany
Knwyuim 3a kapanosroraiy (LieTap 32 mHBaskpHy IHJATHOCTHKY),

-05a (2) SApABCTREHA TEXHEYAPA, Y PAAHEH OfHOC Ha onpehcHo pprjene 10 6 Mjeceny, 2a pan y
HrcruryTy 3a Gonecrs gjens; |

-jenror (1) paXHiKa HA OfpKanamy XHIHjede, ¥ PAAHA oAHOC Ha oapelicHo BpHjeMe fo 6
mjecems, 3a pan, ¥ MuctHTyTy 22 Gonects ajens;

-npa (2) 3EpARCTREHA TEXHATAPA, Y PAHH OAHOC Ha oapelero bprjeme [0 6 Mjeceuy, 32 pany
Xwpymxo] knuennms (LlemTap 3a QUCECTHBHY XHPYPIiLjY)

-=0Ba (2) JopapcTBeHA TEXHHYapa, ¥ paluH OTROC B2 onpehenc bpujene N0 6 Mjecen, 32 pan y
Xupyinxej kmauno (Leerap 3a nackynapuy, rpyiy it MIACTIHEY XEDYPrijy)

-jepsor (1) pageyka Ha oapwasamky XETHjeHe, ¥ PAARH ogkcc Ka oapeheno apajeme 1o 6
Mjecens, 20 pay y XEpYIIKo) KITHHLRH;

=g5a (2) 3ApapCTREHA TeXHUTEPA, ¥ PAHY oFHOC Ha oApeljeng npijeme Ao & Micceus, 3a pagy
Kreauisy 22 agecTean]y peagrMalM)y A Tepanyjy Sona (LienTpansa HATeHIHBHA 1RCTa),
-fefior (1) panHuKa Ha OSPIRABARGY XUTHjCHS, Y PAAHH ORHOC Ha oApeheHO BpMjeme a6
Mjeceiy, 38 pan ¥ K a2 agecresnjy peaninalnjy 1 repamijy Gona;

-jexnor (1) pamsHka Ea OnpXsRasEY XHUTHjcife, ¥ Pafmil oaHoc Ha ogpelicHo BpHjeme ho &
Mjecens, 33 pax ¥ Oncparsroron 6noky.
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-ﬁfimnr (1) rROnoMBPRHOr SKOHOMACTE, Y PANHA OGHOG Ha OAPchER BpE|jEME 1o & mjecen,
3a pan ¥ Cory:xn 3a jasre Hafasxe;

-jegor (1) AMIOMHEPAEOT MPaBHHKa, ¥ patHs OpEos B onpeleno BpAjeme i 6 Mjecels, 32
noTpebe Ciysde 3a japue gabzaxe;

jemior (1) petsepenTa HaGanxe, y pagei oxnoc Ha oapeleno apajeme A0 6 Mjecemn, 32 noTpete
cayGe 32 janye Habapxe;

Mumejyim y pagy ofpaunomene’ mpemieTmor zaxTjera ko M obeabjeheme
KOHTAHYWDAHOT MPYHARA SAPABCTEEHS IJAMTHTS uamu:ma y Kimmusxom uestpy Lipne
l'ope, MEHRECTAPCTRO 3APARIEA [€ CATVIACHD CA IPHEMOM HANEAEHHK, BIRDITHNALA,

C nomroparmen,

JHocTasnenn:
“HECAOBY;
-~JpXHER,
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VICRT CENTAR CRNEGORE.
@ :‘fﬂ ﬁ,:ﬁlﬂlh CENTRE OF ) FOONTEVEGRL 1
12K |
SERTAR
Cme Gore
P peics - - i §9 904 i
Prdpericn .. S — . |
. i.
X
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE CRNE GORE -PODGORICA ¥

Mostupajudi po’ Vodem obavjedlenjn za subjekte iz Jovnog cektorm 1 priloze vang ahladimds e
Vi prijuvé za sledeéa mdna mjesta .

1, i,iuknr wi specijalista kardiolog v Klinici za bolesti srea-1 bvrsiloe oa neodreden vrijesne.

1

Speciialisia Mzikalne medicing i rehabilimcije w Centru za Nziknlny medicing i ralizhilirwiiu u
Elinickam centru Cme Gore 2 izvedioca na odredenn vrijeme od 12 mjeseci pre osiosTr et eeaney

ohima posl.

3.. Doktor siomatolopije v Stomatolodka] polikliniei u Klinickom centeu Cmie Core 2 B e i
adredeno vifiome od 12 mjeseci po esnovy povecanng alima posta.

4. Zdravstveni wehnizar u Klinici za kasdiologijy = 2 izvriova na adradeds vrijeme ad 6 s e
" osnovu poveconog obini posla.

I
5, Vdravslveni tehnicar u I0D-u - 2 izvedioca na odredeno vrijeme od & mi psee (01 vsiimu
povecaneg ubima posla.
6. Radnik ua odrzovanju Sistofe n 10D« 1 izvedifac na odredens vrijenie ok 6 I'-tj::u..'n:i % ompunii
ooveianog abing posia.
- * * ++ . A . w by ' I
7. Zdravstveni tehnidar v Hirarskoj klinici {Contar z digestivoy Wirwrgiju) - 2 i2vusioca na adeedei |
vrijeme il 6 mjeseei po osnovu povedanog. abima posla.
g, Zdravstveni schnidor ¢ Hirurskoj klinici { Centar za vaskulamu, prid i i plastiénu Dimsgijpm 2
" jzvrdloca na edredeno vrijeme od & micseei po osnovu povedanng obin posha,
9, Ruoduik na odrkavaniu disteée u Wirurskoj kiinici - 1 izvrdile na adrcdeac vrijeme o & orjeseei i |
" esnovu povedanog abima posla, |
10, Zedrmvstveni tehnitar v Klinfct za anesteziju.reanimacij § ierapiju bola - 2 isvedioca mi wdrgdeny I
veijeme od & mjesecd po ostuvu povedanag abima posia,
[Y. Radnik na edrzavoiju Eistoée u Klinici za anestezijureanimaciju i rempifu hofa - 1 1a radlae fm
adredene vrijeme od 6 mjescei po asnovu paveéanog ohima pusia.
{
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"::':!.'b " 12, Radnik na edrfavanju Sstoée u Operacionom bloku - 1 izveSilac s e vrijenie o Gt
Lt T :

po osnovi povedanog obinta posla.

L3, Relerent 2o spovodjenje pestupake javnily nabavki — dipl.ckonomisto o E!u:r.m £ Javne nabindee- |
fvrsilae na edlredeno vrijeme od 6 mjcseei po SROYY povedanng obima pasli,

| 1z S [ : i o =di ik u Sluzli 72 jovne nabas Lea )
1. Relerent za spovodjenie postupakn jovaih !'l.nbﬂ'ﬂd diph.pravaik u 5 J :
Lrvrsitac na odrédeno vrijeme od 6 miesesi po asnovi povedanop abima posks,

= 8. elerent nohavke ¢ $lusbi 2a javae nabavke- izvriilac no adredeno veijume of 6 ntjeseon o

osnovy paveénnog obima posia.

Predmelal oglas se abjavljuje na osnovu dobijenih saglasnosti Ministarsiva afrantja U Gioe o 77
SOU22.2002/2 od 18.07.2022 godine a za potrebe abezbedenja kentineitela cindoegt procesa.,
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""; - PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

125 [ zavoo zazaroiLinvatue caae ey 15| VRSTA RADOG CONDSA, DDNCISND UGEVORA

,.!:"L . PODAUENA JEDINICA, e A |1, Haneocradenc wrijeme

T B Aop. [SIAORT (Elacsesomomtons

'f”:- 1" |rEGsTARS K BrOsERIEY (e o = Y] 2] Sezansd posk 3, Pripeanik [l

b | -] A L WL e By | | Rad eca prosek 4. Privrement| povremen posiow

Tt |2 Josrus pruEms PuavE  gdmmeg |TALT AT E]]  |rzamenapimemone 5 Postovivan prostora posiedavea.
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sk L] . mEE=N '//'ﬁl afn|gna 2. Novootvoeeno {

ot |._lPoResia menTExACion ERoy ﬂ]?ﬂuf ‘ | 17| raoho vrueue Tt T

1.iT |6 |4#Ra DELATNGSTI POSLODAVEA ¥R /1. Buno radno wikeme

;'_FEF .J'8 [0BUKSVOINE POSLOCAVCA 3. Mepung raddg ikeme 'i’

i-'?‘lif‘ ' &f-ﬂl A Dva il vEle chida crofing ] 3. Skrafens radog vriiema Brof £25 nodieling Sely

e A | eemam 4. Baz cmmaka svojine /| USLOVI RADA I OSTALl USLOVI |
ﬁ! g jh [P asi RO ZAFOSLENH KOG POSLOGAYCA y | 18] 2HOS MIESECHE ZARADE fu maima) S =] )

i T USLOVI ZA ZASNIVANJE BADNOG ODNOSA (V- | 19 RADNDG VREMENA

T 1o v MUESTA 23‘1&'-"-' A 1, P usmname 2. Dvhming

Fnlal Cade so Jigoskves Bruwpy. [JTTTY| [orcenims  amasnaman

£ 210 rosrveiiacs B 5. Qstalo |_.rL |

3. ™ i]10 [MiESTO RAA AC 47t % 4 9 »o|sutm ,
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b [T TOTE | comtietend fita ooesioson :
'.:‘_LL 3 _ 2| PREVOZ

sl-'.h:}_.‘t K i i 1. Obezbieden (F Hio obezbiedsn | B

iﬁ% -1 = 23] PACEN RAD fu miesarima) I

e | | I 24] HALIN POPLNJAYANIA SLOBODNCA AADNOG MIESTA |

i, - 12 [NVD KVALIKAGUE OBRAZOVANIA . ﬂ' 1. Sa posrotovenism Zavoda za zzpodijaaniy Gom Gore )
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% _jZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE |

) L .
1 a0 sfod- 19504
i« podgorica, 22, 02 247 % godine
| TN
},n.. C} imﬁm"[j-:uim kandidatima ra oglas objavijen u dneviom Listu "Pubjeda™ duna _?2 « OF- 7072 pndine, m"} .
57 rdno mjesto 636 - ZDRAVSTVENI TEHNICAR HIRURSKA KLINIKA/ODJ. ZA KOLOREKTALNUT PELVICRL
300t (IHURGEY
e 2 " Ztiroj fvesilaca 2 ma Odredjeno vaijeme 6 mjeseei.
'_ ;:ﬁ{ﬁ:'jﬁu_hflp_;j 2 navedenn muna miesto § prema Praviloiku o sislomatizaciii )
i J
: Erf'l—*rijnﬂjmi kaodidai: |
E\M Prediog  |Odluka o
.";: | Hh r.{hue § prezime tspunjava li ostove?  |Uspebuskali  FVrijeme ukovad, r’ harn 1
el S luz.-(0deljhandidata -
Dragicevié Manja Da
Ganié [rena Da
Vujisié Rumica Da
Yijuvié Tatjana Ita
Jeviovié Sievan a
Gingjic Andela Da
Jekni# Helena Da
Vukadinovid Bunda Da
Séckid Nikola Da
| Dulovie Mim Da
. |Jankevié Milena D
2. {Uskokovié Alcksanday Da .
Jevrig Hariz Da
Durovié Elvir D4 ]
Pafovit Aneelina Da
Krkovid Andelina Da
Kanatar Dragica Ita
. 1hulid Jasna Da
ivona Dukié Na
Dabetié Tendora Da
Krsronovié Teodor Da
Nikoli¢ Yinka M |
Sljukié Nevena Da ”
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[ e
e Hn pavedeni oglas prijavili s se kandidati,
: L_’ :Inlmnmnl;:m ju:

U;mm o za papunjavanie obrasea
o Rubriku pud rednim brujem 6, pominjava ovlasceni radnik, tsel Klinike - rukovedilae Shizbe - noeelnik Odeljenjal.
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Predlog  Odlukn o
] i ] barw
1spunjava li uslove? | Uspeh u shkoll Vrijeme E.ka od, |z
e preeime o Sluz-0deljtkandidata
Popovid Andrea Do
Rorizié Milo Na . .

koji su dostavili NEUREDNU, NEPOTPUNU ILI NEBLAGOVREMENL
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. PoStovana,

JZU KEINICKT CENTAR CRNE GORE

PHICLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
KLINICK |
CENTAR
Cme Gore

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié¢
Crana Gaora _

initki centar Crne Gore
JKlinicki cemm i ,Eﬂlff_ﬂr

- Klini¢ki centar Crne Gore je dana 22.07.2022. godine u Dnevnom listu Pobjeda.
~ oglasio potrebu za radno
~° Klini9ka,Centar za kolorektalnu I pelvicnu hirargiju,dva izvr§ioca na,
. odredeno vrijeme; 6 mjeseci,tadno vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri.
. mjeseca; radno mjesto Podgorica,te uslov zdravstveni tehnidar.

mjesto zdravstveni tehnicar ,Hirurska.

! Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

' Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukopno- 28

kandidata,l svi ispunjavaju uslov a kandidat Grujié Andjela nije dosla na zakazani

- intervju,a kandidati Boricic Milo I Jevtovic Stevan po ovom oglasu izabrani u

Kliniku za kardiologiju,centar za invanzivnu dijagnostikukandidat Dabetic:

.. Teodora I Dulovic Mita izabrane po ovom oglasu u Institut za bolesti djece.

" Dana 05.avgusta godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Cme Gore ,glavna

.~ sestra Hirurske klinike Mirjana Kaludjerovic,,vss, Saradnik 2za' naucno;

7 istrazivacku djelatnost -Centra za Nauku Damir Pelicic,mr zdr.njege I glavna

e, * sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa prijavljenim
1> 1. kandidatima.

© Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su:

1.Muli¢ Jasna

.=, 2.Konatar Dragica
v 3.Krkovié Andelina
=% 4,Bozovic Andjelina

. 5.Durovic Elvir

+ 6:Jevric Hariz

[~ I 7.Uskokovic Aleksandar
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' 8.Jankovic Milena

. 9.Dulovic Mira- izabrana po ovom oglasu u Institut za bolesti diece.
* 10.8cekic Nikola:

. 11.Vukadinovic Djurdja

.. 12 Jeknic Helena

© 13.Gnyji¢ Andjela

14 Jevtovic Stevan- po ovom oglasy izabran u Kliniku za kardiologiju,centar za
invanzivnu dijagnostiku
15.Vujovic Tatjana

-4 16.Vujisic Rumica
17.Ganic Irena

18.Dukic Ivona

19.Dabetic Teodora- izabrana po ovom oglasu u Institut za bolesti djece.
20.Nikolic Vinka

21.8ljukic Nevena

22 Krsmanovic Teodora

_ 3 23 Boriti¢ Milo- po ovom oglasu jzabran u Kliniku za kardiologiju,centar-za,

invanzivnu dijagnostiku
24.Dragicevic Manja
25.Lutic Milos
26.Popovic Andrea
27.Djurovic¢ Luka
28.Vukicevic Zorka

U skladu sa Internom procedurom za sprovedenje postupka zasnivanja radﬁn_g

“ odnosa u Klinitkom centru Crne Gore, élanom 4 stav 2, predvideno je da se

provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vr¥i i usmenim

' intervijuom, 5to je u konkretnom bio slugaj, dok je stavom 3 istog &lana

L

propisano da provjeru sposobnosti vidi direktor Klini¢kog centra Cme Gore, ili
lica koja on ovlasti.

" U odnosu ‘na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su.
pojedinagno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sa€inili kenacnu bodovnu.

listu gdje se konstatuje da su kandidati Krsmanovié Teodora I Durovié Elvir

" ostvarili najveci broj bodova I predlaze se da se izaberu za oglaseno radno

mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom, '
U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata.

/ﬁh Glavna sestra KC CG
- Ivgna Popovic
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Direktorka

Saglasan
Dr Ljil

tehnicar,Hirurska klinika,Centar za kolorektalnu i pelvienu hirurgiju,dva
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®
KLINICKI
T

Bodovna lista kandidata

Zdravstveni tehnicar- | PROSJECNA PROSJECNA | PROSJECNA | POZNAVANJE | DUZINA CCJENA UKUPNO
digestivna hir.-2 1 OCJENA TOKOM | OCJENA OCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM
SREDNJE SKOLE [ TOKOMVISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
X10 - SKOLE X10 | VISOKE"-
SKOLE X10

1.Krsmancvic Teadora | 36,00 ! 1 50 9 96,00

2.Durovic Elvir 37,10 ! 1 50 7 95,10

3.Konatar Dragica 36,70 f 50 1 88,70

|

4,Uskokovic 29,30 /
Aleksandar

SJevicHariz i?,au — / | / .. = 1 50 9 87,80

1 50 8 88,30

&.Nikolic Vinka | 25,50 / Fi 1 50 9 85,50

'7.Bozovic Angelina 32,30 / / 1 '50 2 ES,Bﬁ

e = PR - . . . - . : . . - . . L. . . .. .. - . - ; .
------------- . 0w  m. = . - [ T T s oa - [ LT R | @ = . s & w l& v & + & -= . T ] a + '"F ¥ w %" #' 9 ¥ = s a e » = - - L
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Bodovna lista kandidata

8.Dragicevic Manja [ 30,90 / / 1 50 3 84,90

9..Luka Burovie 24.80 ! 1 50 q _ 84,80

10.Dukic Ivona 30,80 ! 1 g0 3 84,80
11.Milena Jankovis 30,60 ! 1 S0 3 84,60
12 Vukadinovic Burda | 32,50 f 1 50 1 84,50
13.Mulic Jasna 26,50 f 1 50 7 84,50
14 Jeknic Heléna 23,40 / 50 9 83,40

15.Milos Lucic 22,40 / 1 50 9 82,40

1E$Ijukit: Nevena 22.60 f

17.Scekic Nikola 21,20 /

., — o, | o, e, L e, "
[

18.Vujisic Rumica | 25,50 !

---------------------------------
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Emn Earu _
- Bodovna lista kandidata
19 Popovic Andrea 24,30 ! / 1 50 3 78.30
20 Vujovic Tatjana 22,80 / ] 1 50 3 76,80
21.Ganic Irena 22,80 ! f 1 45 3 71,80
22 Krkovic Angelina -ne prilaze sviedacanitve
ireceg razreds
23.Grujic Andjela e nije dasta na Interdy
24.Stevan Jevtovic Pa reom pglasu odabrn u
angiozal
25.Dulovic Mira rﬂ;mmmhm“
26.Zorka Vukicewic Fa ovom oglasy odibranana
gruednu hrurglu
27 Dabetic Tendora :‘:Dmm oglaww odabrna v
28 .Boricic Milo :’:r:'m oglasu ibran v angto
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" s
Bodovna lista kandidata
Oanovl komisije:  1.Mirjana Kaludjerovicvss
2.Avana Papovitves X
3 .Damir Palicic,mr zdr.nfepe T
. . . . H . . . . .- . '. o oL, . a - : A . . Y - . . . . K . Y . . . . . .
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Na osnova £1.37 Zakona o radu { “SLIist CG™ br, 74719 ), J2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.

; FODGORICA koju 2astupa direktor dr Liiljana Radulovié | KRSMAROVIC TEODORA 52 IMBG s
. & zakljutuju

T-_ - ' -

-l-"'

.'l.r. -

R B

LA

UCOVOR O RADU

At
,
fle

]
1
i
i Clan |
L
H

-

+ J7U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksiu Posledavac) zasniva radni odnos 5a
ERSM&HOVIC TEODORA , {u daljem tckstu Zaposlenit, koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju
1 jEEDRA\"ST?EHITEHHICAR nmODREPENO VRIJEME

"+ - § mjcseci od 26,09.2022 do 26.03.2023

. Clan 2

. " trajanju od 40 tasova u radnoj m:dcljl.
' Zaposleni je upoznat £2 Aklom o gsistematizaciji,

“ Ctan 3
{. Zoposleni je duZan da stupi na rad dana 26.09.2022. godine.
4. Zaposleni ostvaruje preva i obaveze iz radnog odnosa danom stupanjz na rad.

" "Ako Zapasieai ne stupi na rad sa danem, utvrdentm u siava 1. avoy ¢lana, smaira s¢ da nije zasnovao radni odnos, osim
. aka Jc sprijeten da slupi na rad iz opravdznih razloga u skladu sa kelektivaim ugovarom ili 2ko sc Poslodavac ¥ Zaposleni
£, drugatije dogovore,

™ Clan 4

. Probni rad traje tri mjeseca od dana slupanja na tad zaposlenng 26.09.2022 do krajz proboog rada26.12.2022.. goding,

" Probui rad iz stava 1 ovop €lana otijeniuie s¢ na osnovu midljenja nikovedioca ocganizacione jedinice, koji se izjadniava
dn li je zaposleni zadovoljia na probnom radu, Mi3ljenje, iz stava 2 ovop &lana, dai¢ se n:uknsm je pet(5) dana prijc isteka
i:mbnug rada,

Clan 5

‘F_- 'fnpn:lmum 22 gbavljanje posleva radrog mijesta, iz 2lana 2 ovog Ugovora utvrduje sc zarada:
.+ stako $to se poslovi cadnog mjesia keje zaposleni obavlja, rozvrstavaju - rangiraju u M-[- 1 grupu poslova sa koeficijentom
-+ 6,58 § dodntkam na keelicijert 0,0 za rukovodenje, uvefano za 0.5 % 23 zapotetu 1 godinu radz,

|_:‘.|l-*'.|ﬂ_.' -

I-‘::!-i;'l:hfl

af

i
i Zarada xaposlenom s¢ uvefava po tase 2a nofni ead, u dane driavaih vjerskih prazaika, § prekovremeni rad u skladu g2
n Eul:ktwmm ULOVOTOM.

Enpnsicm ima prava i na druga primanja pod uslovima i u visini uirvdeng) Kelektiviim ugovarom i aktomn Posfodavea.
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M M Zaposlenom se isplatuje jedanput mjesefnom, po pravilu do L3-og u mjcseci 23 prethodni mjesce a najkasnije do
.} islcka narcdnog mjeseca za prcthodmi mjcsec.

L-E: " iZaposleni ima pravo i na drug2 primanja u vezi sa radom koja sc utvrduju kolekivnim vgovorom i odlukorn Poslodaven.

.‘. [ 'é
."-" - L Clan 7
1

i ‘Zaposleni ima pravo na edmar u toky dnevriog rada U trajanjie od 30 minuta ako radi puno vadno vrijeme, odnosna 43

o cinuta oko radi dule od punog radnog vremend a najmanje 10 {as0va dnevno, & koristi s u skizdu 53 adlukom:
' :Fnsludavca.
TR
_« . Odmor, iz stava | ovog Slana, ne moke 52 koristiti na poderku ni na kraju radnog ¥iemend,
P -
Pg s gt

o
% "“Odmar uicku dneveog rada erganizuje s¢ na nalin kojim se abezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne
4. dozvoljava prokid rada, kao i kad s¢ radi 3 sirankama.

I“- g i. 4 " om
' “Rospored koriéenja cdmord u toku dnevrog rada donosi nadleni orpan Poslodavea, a u slutgju iz stava 3 ovop &lana
iV - "_rui:m-u-diln: organizacione jedinice.

L] - :"_' .
e

Clan 8

R 1
-

1™ “"Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u Irajanfu od agjmanje b2 tasova neprekidne.

! ::Enpnsl:ni ima prava na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Easz neprekidno, koji s¢ po pravilu koristi nedeljom.
B - :Poslodavac mo2e da odredi drugi dan za korisdenje nedeljnag odmor, ako priroda pesta i arganizacijz rada to zahtjeva.-

SRS :‘;. Aka jc ncophodno da Zoposlent radi na dan svog nedeljnaa odmora, Poslodavac j¢ duZan ¢a mu obezhijedi odmora
1"'.‘_ ' :unjnnju od najmanje 24 &asa neprekidan u toku naredne nedelje.

1 I' m.
k‘f 5 Clan 9

:.:Enpmlcni ima prave m goditnji odmor pod wslovima iz Zakana o radu i y du2ini utvedenoj Opitim kolcktivnim
£+ ! upovorom i Granskim kelcklivnim ugovorom 2a xdravsivent i socijalag diclainosl.

v 4

[ it

] - Godiznii pdmor se mo¥e koristiti u dva djela. Ake Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanjo
L . ]

E.-"_ “od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku Lekude godine, a drupi dio najkasnije do 30 juna narcdnc godine. .

i :

| ; U zavisnosti od polscha procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koritéenja godinjeg odmora, uz prethodnu
Faob o i it

{.'_?u ; E.knnsultacuu Zaposlenog,

fm | f::a‘tjch:njn a karieenju goditnjeg odmora Zaposienom se dostavija najkasnije 15 dana prijc datemna odredenog 2a poleiak
:{-"-"" ‘= koritfenja godisnjeg odmom.

aju polrebe procesa rada, 2

1
& Clan 10

" nam o radu i kelektivaim ugoverom,

2
%:Zapuslﬂni ima pravo na plateno edsustva v slulajevima i u Lrajanju v skizdu 52 Zaka

"

d -_B:i.uk-:_wudilac arganizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposienom odsustvo 52 mda najduis do dva
- Eald.

e
137 Poslodavae moize Zapesienom, u glutajevima koje ¢ijeni opravdanim. odobriti do dva dina pladenog odsustva.
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paslodavac moe Zopasienom odsbrit koridéenje nepladenog odsusiva u sludajevima i trajanju u skladu 53 kalektivnim
“agavorom, kao i u izuzetnim siuéajevima koje Posladavac ocijeni opravdanim.
| [ ]

Clan 11

1 _Zaposleni ima prove da odsustvje 52 rada 23 vrijeme drzavnih § vjerskih praznika u sklady, sa Zakonom.
g ; " Aka Zapostend radi za vrijeme pragnika iz stava 1. ovop #lana zbag neophodne patrebe procesa rada, ima pravo ra
i ~uvelanje zarade u $k1z2du sa kolektivnim ugavorom i avim Ugovorom o radi.

I Clan 12

¥,
"h.i -Zaposleni ima prave i abavezu da e obrazuje, struéno osposobljava i usavr3avd u skiadu 53 Zakonom, op3Lim zktina |
‘:plam:-m strutnog usavriavanja Poslodavea,

1
&y . ¢lan 13

-'Zaposlenom sc moZe uvests rad du?i od punog radnog vremena {prekovremeni rad} u sklzdu 53 Zakanom o ragu i
L ? - “knl-el.uvmm ugovorimsa,
e 1
-+ Prckovremeni rad uvodi st pisanom odlukom Poslodavea prije pocelka log rada, o na prediey nikovodioca organizacions
: "l: e jcdir_li:r:.

:‘ 1;:,._ - Ako zbog prirode posla ili hitnosti ebavljanja prekovremenog rada nije mogude Zapostenom adredili prekovremen) rad
L 4 ]:I-I.Ei].l‘lﬂm actlukora, prekovremeni rad se moie odrediti i usmenim pulem, § tim 310 je Poslodavac duZan da pisanu odluku o

L :—.-I

FL mmn: uruli naknadno, a najkasnije pel dana nakon izvricnog prekovremencg rada.

.

o
'I - T "\l‘i
; _-';'_ ;L i Clan 14
:‘i‘?-j 2 Pnstudhvn: se obavesije da obezbjedi | sproved! zadlit na rady u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, o
e . Zappsleni je duon da se pridréava propisanih mjera zaltile na rade.
; :‘flr: t :ﬂ ; Chn 15
_:.- [ ]
{'%f" B Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog oa rad podnese sve propisang prijave na obavemo socijaine
i‘;. _r:ﬂs.igumnjc i da blagovremene uplafujc doprinose u skladu sa zakenom.
N Claa 16
G i
i) . Knda zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duknosti ili se ne pridrzava pdluka koje je donio
©* ¢ Poslodavac, 2ini povredu radne abaveze.
JL; b
o % + Ako Zaposleni na radu, ednosno u vezi 3 radom, namjemo #i iz krajnje nepainje provzrokuje Stctu Poslodaven, dian je

L ~da w Bieto nadaknadi.

5 Clan 17

_-'a..,..n-g

g 'i m.J Zapaslent je duzan da se pridriava radnih obayeza utvedenih zakonom, koleklivaim ugovarima, steiutor, aklam o
i 5|=t=m:uzza¢u| KC, i ovim Upovorom, a narudilo:

e “» da uva imovinu Posledavea,

| "= da sz pridriava mdnog yremena,

k i 'a-i' ~ 4z savjesno i marlfive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima stnuke,

i - - - da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac,

:ﬂ% : - da 0 svakej neispravausti, o¥tedenjima § opasnosti imoving Poslodaved obavjesti nadledna avlaiéena lica Paslodaven uz
I i fjkno preduzimanje micra na ciklanjanju posledics,

E ‘,:-"da se za vrijeme rada nc udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodaves,
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-::pr*.wdn
. da stalfio usavriava svoje radne § strudne sposoboost,
- da s¢ pridriava mjera zadlita na radue,
| - da duva poslovnu tajnu, 3t § unapreduje poslovni ugled Paslodaved,
.~ d9 na radnom mjestu ne koristi alkohol nd apojne dmge.

L]

tan 18

s

s*Zaposient koji st ne pridriava obaveza propisanih 20konoin, kolckiiviim ugovorima i ovim Ugovarom, ncispunjava radne,

::nhm-czc i se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, Eini povredu radne obaveze,

Za povrede radnib chaveza Zaposlenom 5¢ mcke izredi mjcra:
-« niovEana kazoa 2a lakiu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trafanju od | do & mjescei, prema

“psrgvic 2a mieses kada Je odluka izetena,
‘= prestanak radnog odnosa za tedu pavredu radne phaveze.

21 glufajevima kado postoje olakiavajuée okelnost za tede povrede radaih oblveza mode 5¢ izrefi i novEna kazna,

Clan 19

i

?
iftl{nn Yak¥e povrede redne ohaveze ovim Ugivonm se ulvrduje:

1. nedolazak pa posao u odredena vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka radnog vremena, kaoi mnm'ﬁ'ﬁnn mpuimn]:
:‘mdnug mjesta u toku radnog vremens,
:+ 1. nepravdano propodianje Zaposlenog da v raku od dva dana od kadz je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijest
Puslndnw:n
¥ 3, m:prupum pnmuprr:l:lnjn dukmosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tedih postjedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
i : quvanfe slutbenih podataks bez te2ih pastjedica,
! 4. prouzrokovanje manje malerijalne Etete,
+ 5, peuredna i neodgovomo ebavljanje peslova bez e2ih posljedica,
'+ 6. izazivanie nereda | uSestvovanje u svadi kad Posladavea,

i 'J' nadolidns ponaZanje Zapoasicnog,
E . nenodenje radnag odijeta ili sredstava lifne zadlile na radu, odnosne oznzke sa lignim imenom, kada je 10 propistno,

1.9, posluga i koridéenje sredslava Poslodavea u manjem obinw,

" 10, nesajestan odnas prema poviererim stedstvima, i v sluaju kada nisu nastupile 3letne posljedice.

Clan 20

E.nu tede povrede radne obaveeze ovim Ugovarem se ulvrduje:

I neblagavremeno, nesavjesno  nemarno izvriavanje radnih abaveza,

; E nezakonilo caspolaganje sredstvima rada,
! 3 povreda propisa o za3lili od clementamih nepogoda i opasnih malerijala i nepreduzimanje mjcra , kaa i povreda propisa:

I nepreduzimanje mjera rodi zadtite zaposlenth, sredstava rada i Zivotne snedine,

4 zloupoireba radnog mjesta , polodaja i prekorafenje ovladdenja,
5 odavanje paslovne, shusbene ili druge wjne wivrdene zakonom. kolelivaim ugovorom. i aktima Poslodavea,

ﬁ ncizviiavanje odluka Poslodavea,

: ..4 9, dolozak na rad v alkeholisamom stamju i opljanje na raduom mjcstu § koritéenje opojnih droga,

**8. pdhijanje Zaposlenag , koji je izvrdio lakSu povredu radne dunosli, da s& poderpne testu na atkohol ili opojma drogu,
..%. samovelino napudtanje radnag mjcsia,

T h.;‘ 10. mdrgje i punnsnnju u vz sa radom kojim se udini krividng dj¢la,
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‘12, nesavieslan odnos prema pl:nrj erentm sredsivima u sTudaju ako nastopi Steina posfjedica.

-

Clan 21

a7 ko Zaposiend preiepi pevredu ili Stelu na radu ili u vezi sa adam Poslodavac j¢ duXan da mu nadoknadi nastalu Stety, o |
}j s#klady 0 Zokonom, Kolektivaim ugovorom { Optim akiom Poslodaven,

Ctan 22

I::pn:h:m je duZan nadokmadit 3tera Poslodavew, koju je imao isplativanjem priinjenc Scte treCem licu, 3 koju je
pmuzrukuunu Zaposleni namjema ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povedane paknje - strufne painje,
+ 5teta dz stava 1 ovog Elzna s¢ nadoknaduie iz zarade Zapostenog svakomjeseino u visini do 30% sve dok s¢ ne izmiri y
s peipuUnosii,

-

. Clan 23

. i T
i e

* Poslodavae i Zaposteni mogu dostavili pisane ponude 2a izmjenu ovog Upovors, zakljuivanjsm ancksa ugovora, u smiislu
: t':]:m:l 40i 4] Zakona o mdm

Clan 24

Svukn od ugovemnih simna moede da otkake ovaj Ugovor pod uslovima i u slefajevima urerdenim Zakonom i Kolekiivnim
-'.
*+ ugovoTom.

Cian 13

Elr:u Ugovor saZinjen 1 &ctin (4] istovjetna primjerka od kojih jodan pamjerak prpada Zaposlenom, atri Paslodaveu (u
, dursuc Zaposlenog, organiziciono;j jedinici i arhivi).

L
r . Popremila; Zekovié Mileno
f,; Zaposleni Poslodavac
2k @rnr
maﬂaw a f 'FGC(E}%\' & J{{
. KRSMANOVIC TEODORA dr Ljiljana Radulovié
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i, .. Broj: 03/01-25392
i". S, Podgoriaa,23.09.2022. godine
]
T

oo ' ‘Na osnov 81.37 Zakena o fadu { SLlist CG" br. 74119, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE ., Ljubljanska bb
- ;, ,4 PODGORICA koju zastups direktor dr Ljiljana Radulovié & DURQOVIC ELVIR 52 JMBG -:Ikl_]

UGOVOR O RADU

$tan 1

" BLVIR, {u dzljem Lekstu Zaposlenid, kafi ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
_TEHH[CAR.MGDREBEHG VRIJEME

.::- «na & mjeseci od 26.09.2022 do 26.03.2023
lan 2

- Zaposienl se rasporeduje na postove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu orpanizaciant jedinice
 HIRUREK A KLINIKA 7 0D, ZA KOLOREKTALNU 1 PELVICNL HIRURGHLU , 52 punim radnim vremenom u
E‘ trajanju od 40 ¢asova u mdnoj nedelji,

: Zapux[rmi;c upuaznat sa Aktom o sislematizaciji,

Clan 3

1 n"f-apnsh:m je duan da siupi na rad dana 26.0%.2022. godine.
- Zaposleni astvaruje prava i obaveze iz radneg odnosa danom siupanja na rad. r

._." Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danom, ulvrdenim u stavu i, ovop &lana, smatra se da nije zaspovao mdni odnos, osim
;.- aka je sprije¢en da stupl na rad iz opravdanih razloga o skladu sa kalektivrim vugovarom ili ake s¢ Poslpdavac i Zaposleni
. drugadije dogovore.

Cran 4

¥
R T . vpr

't
.

e gl g
For ke w '

j Probai rad traje i mjeseca od dana stupanjz na ead zaposienog 2609.2022 do kmja probroyg mdadf 12 2022, godine.

" Probod rad iz s1ava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, kojf se izjagnjava
; " 4a ¥i je zaposleni zadovoljio na probnom rade. Mitljenje, iz stava 2 ovog £lanz, daje se rajkasnije pel5) dzna prije isicka
J} prabnog rada,

]
IT...| Y

Clan 5

. Zaposlenom 23 abavljare pestova radnog mjesta, iz {lana 2 ovog Upovara ulvrduje se zarada:

; :] 6,58 i dodatkem na koeficijent 0.0 za rukovoedenje, uvedano za 0.3 % za zapofeiu | gedinu rada,
.iP._ L

Zarada zapeslenom se uvedava po Ezsu za noéni rad, v dane dezavnil vjerskih praznike, i prekovrement md o skladu 52
-+ Kolcklivoim ugovorom.

Eupush:m ima pravo i na droga primanja pod uslevima i u visini utrvdenoj Kelekuvnim ugovorom i aktom Poslodavea.

L

Clan 6

N i
[P S TUREY A T FYA !u.l-
. . .m

JIU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksiz Poslodavac) zasniva radni odnos sa DUROVIC.

-_-:"-'l = i «iako 3to sc poslovi radnoy mjesta koje zaposleni abavlja, mavrstavaje - rmngicyje w M-J-1 grupu paslova sa keelicijentom
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1o .. Lislcka narednop mj¢seca xa prethodni micses.

:“T‘i‘ ~ 4*Zaposleni ima pravo i 12 drsga primanja u vezi sa mdom kojs s¢ wvnduju kaleklivaim ugoverem i odlukom Pesledavea.
L : i- ) I
’i e Clan 7

*Zaposieni ima prave na odmor u loku dnevneg rada u imjanju od 30 minuta ake radi puno radao vrijeme, odnosne 45
“ minula ako radi dude od punog radang vremena a najmanje 10 éasova drevno, 3 koristi v¢ u skladu sa adlukemn

h .1
R
ra ] - [ 4

< Odmar, iz stava | ovog 2lana, pe mode s¢ koristiti na potetky ni na kraju adnog vremena.

" Odmar u toku doevoog rada organizvje s¢ na natin kojim s¢ obezhjeduje da s¢ rad ne prekida ked priroda posta ne
duzvuljam prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama,

Rnspumd koritéenja odmora u toku dnevnog eada donosi nadleind argan Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 ovog &lann
= nukovordi{ae arganizacions jedinice.

4 .

r
EIERL LY PR -.h-r'.r

UL

' annslmi ima prave nz edmer izmedu dva wzastopna radna dana ¢ irajanju od najmanje |2 fasava neprekidno,

. Zﬂpr.'ralr.m ima pravo na nedeljni admar u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljem.
- K Peslodavac mo2e da odredi dnagi dan za kariidenje nedeljnog admora, ake prizeda pogla i argenizacija rada to zzhij jeva.
Ako j& neophodno da Zaposleoi radi na dan svog nedelinog odmora, Pastodavae je dufan da mu obezbijedi odmor u

.. rajanju od najrmanje 24 ¢1sa neprekidno u toku paredne nedelje.

chs-:nje a koridéenje godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma ud::d:nng za prdciak
i, kariiéenfa podidnjeg odmon

B Clan 9

k3 Enpaslem tma pravo nz2 godidnji odmar pod uslovima iz Zzkona o rade § u dutini unrdenaf Opbtim kelektivaim

o - ugovoram i Granskim kolektivitim ugovormm za xdravstvenu § sacijalng djelatnosi,

; "5'-"‘1'9“]1 odmor se moZe koristiti u dva djcla, Ake Zaposleni koristi godiznji odmar u.dva dijela, prvi dio keristl o trdjdnjy
3 1 : nd hajmanje 10 sadnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne sadine,

S AF - U zavisnosti od patreba procesz rada, Peslodavae odlufuje o vremenu karitéenja podidnjeg edmora, oz prethiodng

y X i.o % konsullaciju Zaposlenog,

=,'I'!l'§_a.:ﬁ: e

Peslodavae me2e da izmjend vrijems odredeno za koridéenje godidnjop odmora ako to zahtevaju potrebe procesa rada, a
lf' nnjknsnijc 5 radnih dana prije dana odredenog 2z koridéenje podidnjeg odmora,

Clan 10

e Enpnsl:m. ima prave na pladeno odsustvo u slufaicvima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim tgovorom,

F}u_l_m!-'ﬂdilnc erganizacione jedinice moZe, iz opravdanih razlopa, odobriti Zzposlenom odsustvo sa rada najdule do dva

;»:j“ . q:_s:tu.
F o .";'. -Tl
[ { :ﬁ; | ; Pasledavae mo2e Zaposlenom, u sluajevima koje ¢ijeni opravdanim. odebriti do dva dana platenog odsusiva,

&2« " Poslodavae moZe Zaposlenom odabrit koriddenje nepladenog odsusthv u sludajevima i trajanju ¢ skladu sa kolcktivnim

1I

— ey A—— -



. Clan §1

. Zaposleni ima prave da odsustvje 53 rada za visjeme driavnih i vjerskib prazika u skladu, sa Zakonom.

- Ako Zapasleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, avog £lana zbog neophodne poirebe procesa rada, ima prRVO Dd
S uvetanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom | ovim Ugovoerom o radu,
.

Clan 12

5 ;ﬂ""ﬁ E annslr.nl ima prava i obavezu da se obraxujz, strudng dsposobljava i usavesava u skladu sa zakanom, epbiim zktima i.
plmum strunog usavitavanja Peslodavea,

a
-

o

Clan 13

nily
*

[ ] '.n'r -
e

: gk Eapuslcnnm s¢ mode uvesti rad dui od punog rdnop vremena {prekoviemeni tad) v sklady sa Zakonam o cadu i

b n? kolckiivanim ugovorima.

i;'i.-é P Prekurrtmr:ni rad uvodi se pisanom odlukom Posfodavea prije pofelka log rada, a na prediog rukovodicca erganizacions
_i‘:i E , 1 jedinice.

el B
B T I

‘; Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanjz prekovremenog rada nijc moguée Zaposlenom odreditl prekovremeni sad

! e o n R aie L o i B i,
- r‘-\.l -
ﬁ? '.:I .

e
e

: :n:.. fa pisnnnm odlnkam, prekovremeni rad se moe odrediti 1 usnienim putem, 5 lim £lo je Poslodavac du2an da pisanu odluku o
HaE .L_,; Jfome urudi naknacinio, a najkasnije pet dana nakon zvidenog prekovremenog rada.
o A
a H
:; Qan 14

1
-

T i,
ety

" Posladavae se obavezuje da obezbjed! i sprovodi zadlitu na radu u sklade £3 Zakonam i kalektivaim ugovomm, &
£,=  Zaposleni je duZan da sc pridriava propisanih mjera zadtite na radu,

".d:é.'. Clan 15

L}
5

= iriew
"

SRS

Poslodavae je duan da odmah po stupanju Zaposienog na rad podnese sve propisane prijave na abavezno socijatng.
= ., usiperanje i da Blapovremeno uploduje doprinose u skladu sa zakonam.
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Clan 16

-
I

--\.-.i.il“l-.l."....u'm. - -
., m a

.' Kada zaposleni svojom krivieom ne ispunjava svaje radne obaveze i dudnasti ili se ne pridriava odiuka keje je donio
-. Postodavae, dini povredy radne obavere.

.
.

_ ', Ako Zaposleni na radu, adnosno u vezi sa radom, namjeme ifi iz keajnje nepatnje prouzrokuje Stew Poslodaven, du?an je
. ."datu$tsw padoknadi.

J L
-l';:lt . [ ":1-
AR TN Clan 17
4r L 4
Tre b
Sz -+ Zaposlend je du2an da se pridr¥ava rednib ohaviea utvrdenib makenom, kolektivaim ugoveorima, statutom, akiom o

deci o sistematizaciji KC, i evim Ugovorom, a narutito:
I L_".:- da tuva imovinu Poslodavea,
LL:-" 1:“ E = da se pridriava radnog vremena,
;‘_-;-{- t - Tl[ - da savjesno i marlfivo obavija povjereni pasag o u skiadu sa pravilima sk,
i* =da izvriaya odluke koje donosi Poslodavac,
; " = da o svakoj neispravnosti, o¥tedenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna ovlaééena lica Postodaven uz
; ‘:f—; - :- litno preduzimanje mjerd na olkkanjanju posisdica,
o .. =daseza vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesia bez odobrenja Poslodaves,
£ - = da odmah, a najkasnije o roka 12 &asova ﬂb&lﬂﬂﬁll Pasledaven o sprijedennsts dolaska § da po dolasku ny pospn iznstanak
e " apravda,

+
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S -dase pr'il.’-;r::avn myjera zajlile na rodu,
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A C.
4 = da -

. =da 2uva poslovau tajey, 3t i unapreduje poslovni ugled Pesledavea,
. =da na radnom myjesta ne koristi alkoho! ni opojne droge.

Clan 18

= Zaposlenl koji s¢ ne pridriava obaveza propisanih zakonom, koleklivnim ugoverima i ovim Ugoveram, neispunjava radne

obaveze ili 9¢ ne pridamva odludke koju je donde Poslodavae, &inl povredu radne abaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se made iznedi mjern:
+ = pavdana kazna za fakiu povredu radne abaveze ¢ visini do 40%% esnovae zarade o tajanju od | do & mjcsect, prema,
" osaovici 73 mjesos kada jo edluka izredena.

" = prestanak radnog odnosz z3 1e2a povredi radue ohaveze,

- U sludajovima kada postoje olakSavajuce okolnosti za leFe povrede radnih obaveza mo2e s¢ izredl i novEana kazna,

Clan 19

- Koo lzkde povrede radne obaveze avim Dgovorom se utvrduje:

~ 1, nedolazak na posao u adredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovaljne napustanje

. i‘ o f radnog micsta v ioku mdnog vremena,
f"{':i o ; 2. nepravdane propudlan]e Zaposlenog «a v mbku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o fome obavijesti
B 5 b Postadavea
*Elr- ;' 3. nepropisna primapredaja duznosti (smjcna) izmedn zaposlenib bex tedih posljedica, ncuredno ili pesaviesoo vodenjc' i
éﬂ‘ﬁ“f i Emvanje stuibenih podatnka bez 1e2ih postiedica,
E l_ i, 4. prouzrokovanje manfe maerijalne Btete,
i+« 5.neuredno i neodgovema obavijanje pastova bez tedih posljedica,
] L-;_E = . isrivanje nereda i udcsivavanja v svadi kod Poslodaven,
L IE‘*J_-.:: T ngﬂnli&rl.u ponaanjc Enpnslmug,
: ﬂi‘:*:if - §. nenoZenje radnog odijela ili sredsiava 1ine zadtile na radu, odnosne ozmake s3 litnim imenom, kada je to propisano,
i .La:!‘ L7719, posluga i karidéenje sredstava Poslodaves u manjem obimuy,
! -r___-ii ! 10, n¢zavjestan odnos prema pavierenim sredstvima, § o sloajo kada nisu nastupile §teine pasliedice.
', Hu €ian 20
i ‘1
‘":;z;zr- » Kao le2e povrede radne obiveze ovim Lgovarom se uivrduje:
"i:‘ ::'-
"’i . ! 1. neblagaviemeno, nesavjesno & nemaro izvidavanje radnih obaveza,
“3i 3. 2.nezakonito raspologanje sredstvima rads,
"" - 3, pevreda propisa o zadliti od clemenlamih nepogoda i opasnih materijata i nepreduzimanie misr  kadi povreda propisa
* i nepreduzimanie mijera radi zadtite zapostenth, stedsiava sada i 2ivotne sredine,
Y %o o A zloupotrcha radnog mjesta , polozajs i prekeradenie ovatéenja,
;3 ﬁ{‘;} 3. edavane pasiovne, sluzbens ili drupe injne uividene zakonem, koletivaim ugevorom, i aktima Poslodaves,
..g-;:fr : 1._ 6. neizvriavanje odluka Poslodavea,
et w- dolazak na ed u alkoholisanem stanju i epijanis na mdnem mjesiu  koriséenjc opajnih droga,
! -f;; * B. odbijanje Zaposlenog , koji je Fzvidio Lak3u povredu rmdne duznosii, da se podvrpne testu na alkohol ili opejnu drogu,
0 S.samovoljno napuSianje cadnog micsta,
PO :}_: 10. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se ufint knvidno djelo,
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11, omelanje jednag ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrzzia oletava invedavanjc mdnih abaveza,

* 12, nesavjestan odnos prema povjcrenim sredstvima v shitaju ako naswpi $1e1na posljedica,
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ri L5 Ake Zaposleni protrpl povredu i1 £letu na radu ili u vezi sa rmdom Paslodavac jo duzan da mu nadoknadi nastalu Bielu, u
5;}‘:?}' :" | %».: skladu 55 Zzkonom, Kolektivoim ugovorom i Gplim aktam Poslodavea.
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SRR _ , .

?}":*'-' Lo Zaposleni je dufan nadoknaditi #tetu Poslodavey, keju je itnan jgpladivanjem pritinjene Stete trefem hn::u. a koju je _
x5 : o proizrokovas Zaposleni namiemo Ui krajojom nepaznjom, pri demil se ratund ohaveza povefane panje -siruf:?c pfﬂl'ijﬂ.
*-;**}5-* % - Sata 3z slava 1 ovog tlana se nxdoknaduje iz 2orade Zaposlenog svakomjesene u visini do 30%% sve dok sene trmin u
i Foe QoY '

JF T IR “potpunosti..
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e e Ch

TR - T . : v ' isi
Li".. . :Posledavac | Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude 73 izmjena ovop Ugovarz, zakijutivanjem greksa ugovora, o smisil
#re % dana 40§ 41 Zakona o radu. ) o

if=" . Poslndavac moze otkezati ovaj Ugover, ako sc zeposieni ac izjasni o ponudi ili odbije penudu o zakljudenju ancksa
IFE"‘ +" " Ugovors o radu, u smishy #ana 40 stav | 1atka 12, i uroku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu,
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rﬂr:’ : .. . + " "
i:i’:.'?.:' v ' *Svakaod ugovomih strana mode da pikaze ovaj Ugavor pod usfovima { u sludajevima utvedenim Zakonom i Kalcktivrim
Wputae C.

E:-'Z‘"' . ugovorom,

"I“:"':_ “- -_ ..

s, Elan 25

! .':'"3“; in

o ‘i':-.l oy - . . . ] * & ]

i-?{‘;i? "I Ovaj Ugovor satinjen 1 detiti (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 2 tri Posladaveu (u
r‘ :t-h ’ - ] ] - 4 1 - T

i .? ;’-',r.-'?*,} . : dosije Zaposlenog, organizaciona) jedinici i arhivi).
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