Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:22 PM

To: Finansiranje AGENCIIA 7 Crna G
INCIJA ZA Spros

Subject:
Attachments:

14 dokumentacija
image2022-09-30-111501.pdf

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' postovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne i1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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Bpoj:7-502/22-2002/2 Togropuna, 18.§yn 2022, rogunc

KTHHHYKH TERTAF NPHE I'OTE
EMPEKTOPEH, Ap JhHEANA Pamxynoeui

Beas: Bam saxtjen 6poj 03/01-16192 on 21.06.2022. ropmse
Tipermer: CarnacHocT 3a MPUjeM MEAKIMHCKOT H RAMO/HIMHCKOT EANDA Ha onpehelo BprjeMe

[TommToBRaKRA,

IToponon Bamer 3axzjena Gpoj 03/01-16198 on 21.06.2022. romxue, 4 ¥ Be3n ca npnjm._:tg:.g ¥y
pa.mm ONMOC HA OApeleHO BpHjcMe HA YNpAasG»eEa W CHCTEMETHIODAHA pamia MJecia,
obasjeimraranmo Bac 0 carnaczoCTH 0BON MHHACTADCTEA ¢ npijenoN cIAENERIX HIBpITHTALL

B3 {2) HOKTOpA MemMURHe - cleuHjantera Puanjarpa, ¥ pagAH 0AHOC HA oapelieno Bpijeme
I 12 mjscenn 32 pag y LlelTpy 32 dusuxandy Meonuuay i peXaDUTHTA]Y;

B2 (2) JOKTOpPa CTOMATONOTE]e, ¥ PANHH QOHOC Ha ogpeljeHo spujeMe Ao 12 Mjecei 2a pan
'y CToMATONOUIRG] TIOJIRRMIIHHLL;

-2 (2) 3ApARSTESHA TEXHHTADA, ¥ PATHA OTHOC Ha oppeheHs npHieMe R0 G MjecenM, 3a pany
Kt 32 kapuonorwijy (LIeHTap 33 HHDAIHBHY A6 ATHOCTHKY);

-fma (2) 3MpABCTBERA TEXHAYAPA, ¥ PANHH 0AHOC Ha onpeljeno BprjeMe 1o 6 Mjecend, 33 paR Y
HuethryTry a GonecTr gjens;

-jemzor (1) pamRHEA Ha OAPXASAILY XHTH|CHE, ¥ Paml OfNoS HA ampeKeno Bpujeme Xo 6
mfecemgs, 3a pan y MiECTHTYTY 3a Gonect Ajens;

.18a (2) I0pABETHCHA TEXEHEAP, ¥ PANHE OfFoc BA onpelieno Bpxjeme 10 6 Mjcceun, 32 pany
Xupykoj kmnog (LeHTap 32 ANrcCTHARY XHPYPIHY)

-;Ra (2) SUPABCTEEHA TEXHAYAPA, ¥ PATHN ofHac Ha ofpefjero BpujeMe Ao 6 mjéceny, 3a pan y
Xupyixej kiEnma (LienTap 3a Backyapny, FpYAIY v INACTHHY XHPYPIHY);

-jexmor (1) pamEMka H2 QApXADAY XHIljeHe, ¥ PALNK ORHOC HA onpelieHo BpHjenc Ao 6
Mmjecelnt, 3a pal ¥ Xupylmcoj RIEHEIN,

-nipa (2) SApABLTHEHA TEXHMGAPY, ¥ PATHE OAEOC Ha oapeljena npHjexe fo 6 Mjeceun, 3 pan y
KOTHETAIH 32 21€cTe3H]y PeARMMANRjy B TepanHjy 6ona (LicnTpana HHTEHIADHA BCra);
-jemtor (1) paRuAxa Ha OFpEAsaEY XATHjeHe, Y PARAR 01H0C Ha oppeljeHo Bprijeme go b
pjecemy, 2a pan y Kimintu 3a arccTesyy peanuMaImsjy 1 Tepamiy Goxna;

—jemror (1) pagaMKa Ha OOpPXABAILY XHTHjEHE, ¥ PajHi OAHOC Ha GApeheno gpHjeme no 0
mjeceny, 3a pag ¥ Onepamsonos BROKY.
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€ernor (1) ARIIOMEDAHGT EROHOMNCTS, ¥ Dajii OJHOC Ha ofpeleHo npxjeme Ao 6 Mjeceiy,
3a pan y Caoy=ba a2 japne aabaBxe;
=-jemeor (1) MIMAoMHEpAHOr ITPABANKA, ¥ PARHH OHOC Ha ogpeleHo BpHjeme no 6 ﬁjmm_m, 34
norpste Cmyebe 3a jarre Rabarxe;
jenuor (1) pedepenra nabasxe, ¥ pagEK 0JEOC KA 0APe)eHC BpHjeme A0 & MjecenH, 3a notpele
crny=be 32 jagne nabanke;

Muajyin ¥ Bany ofpazmomene  npegMerTHor Jaxtjena kao u  ofesGieheme

KOHTHHYHPas=oT OPYyREaLa SAPABCTREHE JAMTHTE namajeaTEMa ¥ KamumaxoM nentpy Lipre
l'ope, MimmicrapeTeo 3apanE:a je carnacHo €a NPHjEMOM HABENERIX HIRPIDAIENA.

C nomrosamen,
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KLINICRE CENTAR CRNE GORE
(. ﬁ:}r CLINICAL CENTRE BF NONTINLLRN
KLINSEKI
GENTAR
Crne Gore.
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S —— - e T Bng:ai al- 4330’
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ZAVOD ZA ZAFOSLIAVANIE CRNE GORE -POD GORICA

Pextupajuli po Valem obavjeSteaju 7a subjekte iz Javnog sckiom o prifoga o ahln dedin fi
Vat prijave 7o skededn mdna mjesizt

I ] jukar uii specijalista kardiolog u Klinici za holesti srea-1 izvesilae na nevdredena vrijeme,

Specijalista (@iknlne medicine 1 relinbilitacije v Centru za fizikaino mu:-diu:ir!c'i rababilitaciin w;
Kiinickom centru Cme Gore 2 fzvriioca na adsedena veijeme od 12 njoseu pee o U o iy
obima posla,

Dekiar stomatalogije v Stamafoloskej poliklinici n Klinidkom eentru Cme Giore 2 sarinem
odredeno vifjeme od 12 mjcseei po osnovu peveéanog obimd posla.

4. Zdrgvstveni tehnidar u Klindei za kardintopiju - 2 izvriioea na el recea vrijene ml 'I‘t_,ll'[ji:wi:i [ar
* wsnovn povecaneg obima posla.

Zdravstveni tehmitar w IBD-u - 2 fzvrdioes na odredeno viijeme od 6 mjesced o van i
povesnnng obima posla.

6. Radnik na odrzavanju Sistode 1 TRD-u - | izvréilae 12 odredeno veifeme wd 6 nijesec yre ooy
pevedanog abinin posla, .

LI |

7. “/dravsiveni tehnicar u Hirertkoj klinici (Centor za digestiviu himrgij W) = 2 i cideco pa odbiedenao
vrijeme od 6 mjeseei po osnava poveéanog ohima posTa,

‘8, Zdeavsiveni tehnitar v Hirurskej Klinici ( Centar za vaskulamu, grsdiu i plasticnu hi'mr!:i'i_iu}a 2
izvrdioca na odredeno vrijome od & mjescei po-osnavu povedanag obin pusba,

4y, Radnik pa odrzavanju distedo u Hirurikej klinici - 1 izviditac na odredenn vrijene ond b et e
osnovd povesanog abima posla.

(0. Zdravstvent telinitar u Klinici za anesteziju.reanimaciju i terpijn bola- 2 Foat Siescin ony odneede e
vrijeme od & mjcseci po asnova povedanag abima pasla.

11, Radnik no odriavanju Zistoée u Kiinicl za anesicziju.reanimaciju i lerapiju bk = Lo rsikee on
adredeno vrijome od 6 mjeseei po asnovu povedanog ebima posli.
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AR VI S 12. Radaik % adriavanju Sislode n Opercionom plaku - | izvidilac s odrodeno viteme wdd O imjeseed
E\ Fouk i’ff . po asnovy PoveLancg abima posla.

ZE TR 13. Referent m spovadjenie postupaka fevniit nabavki — dipl.ekoncmisla v Sluzbi £ fane aatunbe- 1
[ g3 s favtSilng na odredeno vrijeme od b njeseci po osnovy pavecanog obima st

?E E_ 1., teferent 22 spuvndjcnjv: postupaka javeit nnbavki — dipl.pra¥nik u Sla¥hi 7 javne subas b |

2 Levrbilac ta adredeno vijeme od & mjescci po asnovis povedanog abima posta.

15. Referent nabavke v Shuibi za jovae nabavke-} izvrdilac na odredeno vrijoine ol G IR s oy

osnove poveéanop obima posla.

redmetni oplas se objavljuje na osnovn dobijenil saplasnosii Ministarsiva 2dravlja Cme Gore Tuoi =
$02723.500200 od 18.07.2022 podine o za potrebe cbezbederja hantinuilcla rniig procesit .
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T30 ¥ dne micsto 646 - ZDRAVSTVEN] TEHNICAR INSTITUT Z4 BOLESTI DIECE # PEDUATRISKA KLINIRA ¢

} 1y7U KLINIGKI CENTAR CRNE GORE

‘1" rODIELIENIE PEDUATRIIE SA IZOLACUIOM
S » § = broj ixvrsilaca 2 na Odredjena vrijeme 6 njescel.
'Z,:IL » B Ustovi 22 navedenio radno mjesto { prema Pravilniku o sistemabizaciji }

" Prijavijeni kandidati

_:E'h“' . Predlog  [(luka o
Li:’* . |Ror, [Imek prezime Ispunjava li usloyve? Uspch u skoli Vrijome r"‘k“‘l".'l' I:.h_m‘u
“%,, t _ Sluz~Odcikandidata
1 ¢ L. auli¢ Jasna Da
T 1, Konatar Drgica )]
IE 3, '|Krkovid Angelina a
ks 4| BoRovié Angeling Da
: .‘!én:"-&.a " |5+ [Durovié Elvir Da
. "'-«l = fz= 36 Tevyid Hariz Da
3 i'fl:' ‘-_-__ 7. |Uskokovid Aleksandar a- -
' Kl | Jankavié Milena Da

Dulavié Mira Da
Seckit Nikola Da
Vukadinovié Burda Da
. . | Jeknid Helena Da
Cimeid Andela Da

Jeviovie Stevan

115, |wujovié Tatjana

',! .l-""Tl'_ F]

[ra

()n]

I6. | Vujisié Rumica D
17. | Ganié {rena a
Da

Da

Da
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A i 1%. | Dragitevié Marfa 1.
L. Nye, |Bonigic Mila
'i.-:: 20. | Duki& lvona o > i
" [ar.  [1abetié Teodora -
e J22 | Rrsmanovié Teodom Da _
E- a1, [Nikolit Vinka N T ﬁ
é 124, | Popovic Amdrea Da {ﬂ&‘,}l :?Ti;' ; . _'.')-' 0 é, / .
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Predlog Qdlukao
Vrljeme ukoved. jcbotu

Ispunjava Y uslove? Uspeb v skol ] :
Twz.Cntetikandidata

.| Ime i prezime
_ 1
o 15lukie Nevena I 1
T | lucie! a3 : MG
& hicae-a] Nanavedeni oplas prijavili su sc kandidati, koji su dostavili NEUREDNU. N EPOTPUNU ILL NEBLAGOVREMENY
'ﬂ":'; 4 . dekurmentaelju;
it
1 ;‘-l-
Cih o w
T
,.i Upusiva 2o popunjavanie obrasea :
% “r-¥- . Rubriky pod rednim brujém 6, popunjova ovlasceni radnik, (sef Klimke - rukovodilae Sluzbe - naeclnik Odcljenjal,
-.'_.E:u <" -1ako sto co vpisali prediog kandidata | ftaviti svoj potpis. 1

s . i
a --"""::g' = Ruhiku pod rodnim brojem 7; papunjova dirckior KOCG-a.
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO |

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radolovié

. Crpa Gora’
‘ Klinigki centar Crne Gore _

ey - D301 ~ 20084} 3
Postovana, Podgorics, A3 - 0F riﬂ&_gud;

[
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Klifiigki centar Crme Gore je dana 22.07.2022, godine u Dnevnom listu Pohjeda
oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tehnicar ,Institut za bolesti
djece,Pedijatrijska klinika,dva izvriioca na odredeno vrijeme; 6 mjesec,radno
vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,te
-uslov zdravstveni tehniéar.
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Rok za prijavljivanje je bio osam dana.
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Nakon -isteka roka za prijava kandidata, prijave je dostavilo ukupno 26
kandidata,l svi ispunjavaju uslov a kandidat Gruji¢ Andjela nije dos!a na zakazani
‘intervju,a kandidati Boricic Milo I Jeviovic Stevan po ovom oglasu jzabrani‘u
Kliniku za kardiologiju,centar za invanzivnu dijagnostiku.

.Dana 05.avgusta godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Cme Gore ,glavna
sestra Instituta za bolesti djece-(kao zamjena )Danijala Vujovic,vss, Saradnik za
naucno istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicic,mr zdr.njege 1
glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa
prijavljenim kandidatima. !

Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su;

d el 1.Muli¢ Jasna
s 2, Konatar Dragica
e 3. Krkovié Andelina
‘4.Bozovic Andjelina
5.Durovic Elvir
6.Jevric Hariz
7.Uskokovic Aleksandar
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8.Jankoyic Milena
9 Dulovic Mira,
10.Scekic Nikola

1 1.Vukadinovi¢ Djurdja
12.Jeknic Helena
13.Grujié Andjela
14.Jeviovic Stevan
15.Vujovic Tatjana,
16.Vujisic Rumica
17.Ganic Irena
18.Dukic Ivona
19.Dabetic Teodora

:20.Nikolic Vinka
21.Sljukic Nevena

22.Krsmanovic Teodera
23.Boriéié Milo
24.Dragicevic Manja
25.Luéic Milo3
26.Popovic Andrea:

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Klinitkom centru Crne Gore, &lanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, viSi i usmenim
intervjuom, 510 je u konkretnom bio sluéaj, dok je stavom 3 istog ¢lana:
propisano da provjeru sposobrosti vi3i direktor Klinickog centra Crne Gore, ili:
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavijala; intervju su
pojedinaéno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i saéinili konadnu bodovnu
listu gdje se konstatuje da su kandidati Dabeti¢ Teodora I Dulovié Mira

ostvarili najveci broj bodova I predlaze se da se izaberu za oglaseno radno;

mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata,

Glavna sestra KC.CG.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKL CENTAR CRNE GORE
PODGORICA,15.09.2032 godine

Zapisnik

Prijem kadra po oplasu 22,07.2022, g na radno mjesto zdravstveni

tehniéar,Institut za bolesti djece,Pedijatrijska klinika ,dva izvrsioca, na

odredeno vrijeme; 6 mjeseci
o T . ﬁi?'{

.
.

-

Ji
_ 7
) 1.Dabeti¢ Teodora [ NNGTNTGEGNG
@ 2.Dulovi¢ Mira |GG

Pripremila foar Saglasan
Glavna sestta KC CG b " Direk kﬁé’{:'{:ﬂ

~ jl%iuiljana Radulovié
¢
X e

Ivana Popovic.
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Bodowvna lista kandidata
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Podgarica,12.09.2022. godine
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| Zdravstveni tehnicar,
IBD -2

FROSJECNA
OCJENA
TOKOM
SREDNJE
SKOLE X10

PROSJECNA
OCJENA
TOKOM VISE
SKOLE X10

PROSJECNA
OCJEMNA
TOKOM
VISQKE
SKCOLE X10

POZNAVANJE
STRANOG
JEZIKA

DUZINA
STUDIRANJA

OCJENA
TOKOM

INTERVJUA

UKUPNO

1.Dabetic Teodora

45,50

50

59,50

2 Dulovic Mira 32,20 / 1 50 g 92,20
3.Krsamnovic Teodora 36,00 / 1 S0 4 91,00
4_Durovié Elvir 37,10 f 1 50 2 20,10
5.Boricic Milo 30,10 ! 1 50 9

90,10

6.Dragicevic Manja

30,90

=0

89,90

L4
7.Konatar Dragica 36,70 ! 1 50 2 890,70
w
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Podgorica, 12.09.20%2..gadine
C
KUNIZKI
- ‘Bodovna lista kandidata
8 Uskokowic Aleksandar | 29,30 7 / 1 50 8 88,30
9 Jevric Hariz 27.80 ! / 1 50 8 86,80
10.Bozovic Angehina 32,30 7 ] 1 50 3 86,30
11 Nikolic Vinka 25,50 / / 1 50 9 85,50
12.Dukic lvona 30,80 ! / 1 50 3 84,80
13.Milena Jankovic 30,60 / / 1 50 3 84,60
14 Vukadinovic Burda 32,50 f / 1 50 1 84,50
15.Mulic Jasna 26,50 i / 1 R0 7 84,50
16.Jeknic Helena 23,40 ! f 1 o0 19 83,40
17.Wilos Lutie 2240 7 / T [s0 9 82,40
18 Sjukic Nevena 22,60 7 / T 50 9 82,60
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Bodovna lista kandidata

19.56ckic Nikola 21,20 17 7 1 50 9 Te1,20

20.Vujisic Rumica 25,50 / 1 50 3 179,50

21.Popovic Andrea 24,30 / 1 50 2 7830

/
/

2% ujovic Tatajana 2280 |/ / 1 50 3 76,80
/

23.Ganic Irena 22,80 ! 1 45 3 71,80

24.Krkovic Andeiina ot prilaze
] e AT [PE g
razréda
25.Grujic Andjela o dosi m Intend
26 Jeviovic Stevan oo owsinogs
abran u angio sy

Llanovi komfsije:  L.Danliela Vulovigvss
2.Ivana Popovié vss
3 .Damir Pelicle.mr gdt.njegs.
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Broj: B3/01-25387
. Fndnnm:n,ﬂ 09,2022, goding

* Naosnovu 837 Zakona a radu { "S11ist CG" br. 74/19 1. 17U KELINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
" .PODGORICA Xoju zustupa direktor dr Ljiljana Radulovié | DABETIC TEODDRA .52 JMBG*

.zakljuduju
UGOVOR O RADY

Clan |

:' Lix _1 JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem \cksiy Poslodavae) zasniva radni ednos sa DABETIC

TEODORA , (u daljem teksiu Zaposleni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SEREME , i po zanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,na ODREDENO VRIJEME

~na 6 mjeseci od 26.09.2022 do 26.03.2023
Clan 2

Zaposlenl s rasparcduje na posiove mdnop mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizacione Jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / PEDUATRISKA KLINIKA 7 ODY. ZA HEMATOLOGIU 1 ONKOLOGHY SA
DNEVNOM BOLNICOM , sa punim radnim vremenom u tnjanju od 40 #asova u radnoj nedelji.

- Zaposkeni je upaznat sa Aktom o sistemarizaciji.

- Clan 3

y Zaposleni j@ duzan da stupi na rad dana 26,09.2022, godine.
Zaposlen] estvaruje prava i obaveze 1z radnog odnosa danom shupanja na rad.

Ako Zaposlend ne slupi na rad 53 danom, slvrdenim u stave 1, oveg £lana, smaira se da aije zasnavac radni odnos, osim

drugatife dopavore.
- Clan 4

Frobni rad 1raje tri mjescea od dana stupanja na rad zaposicnog 26.09.2022 do kraja probrog rada28.12.2022.. godine.

Probni rod iz stava 1 ovog Hans acljenjuje se na osnovu mislienjs rukovedioca organizacions jediniee, kojt se izj2dnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnor rodu. MiZljenje, {2 stava 2 oveg ang, dafe se najkasnije pel{3) dana prije isicka
prabnog rzda.

. Clan 5

Zaposlenom #a obavljanje poslova radnoy myesta, iz $lana 3 avog Upovora wivedije s¢ zareda: _
-taku $to s¢ poslovi radnog mjesta keje zaposleni obavlja, mzvrstavaju - rangirju u M-1-2 grupu poslova sa koeficljentom
6,95 i dodatkom na koelicijent 0,0 za rukovodenje, uvedano za 0.0 %4 za zapoéeru 0 podinu rada,

- Zarada zaposleaom e uvedava po Easu 2a necni rad, u dane drzavnib wjeskih praemika, | prekoweemeni rad o skladu sa
" Kolektivinim ugevorom.
ZapasTeni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini uirvdenaj Kolektivnim ugovorom i aktom Posladavca,

oko jo sprijeen da stupi ra rad iz opravdanih rszloga u skladu sa kolektivnim ugovoram ili aka se Posladavae i Zaposleni

. ——— s, ml g g dn .
T AR T T ST PRrTyEE T WL PR R e r

-

| s mE oy

o i

- Mmooy e

-n ..
[ W R T LY, T T SR R TR T R Y S—— T TN T R TP R SR T Sy |



- g #
|r!:-h-h-

- !l
T
ql‘

s
'll"""‘-

Frag -
ny

!

i A
'l.
"

. -
- i
=
"'J-i 4 it
=1
Y ::_- =
.-: !_.".I
ll Ll
o T s
LL R S
., :“ﬁl lJ-'
-‘:5,"!.- _=:"j
R
. it 3
e
L]
] .
e
Ll
Ll .
A r i
w4 e
.-- e
Z ],
g o L
%d. A,
- 3 -
ey T
, ?1 :_
AT
ipe !
-x Ie
P L
. b N
e 1
. 1.. ,;"
.’r e T,
? |
. P
Bk
el o
e
H ’-“_ b
N .
L]
: - LH
i '
: K
i .‘il-l";[‘.. 1:.
273 Rl
| e - B
| 4
S off S
. l._,s";"'ﬂ_'. .
LA
-.'._'_ F'l-
- .
-~ d
nps -
1!1.!. E
sk
3 - -
A
- BT
e .
L e b
TP !
s f -
.:-I_r-l_,.. .-I.r-'ﬁ‘._
T L Tt
y k., _
I'F N j_f_
- 1
g s T H'H
- it
. .
"
Y- i
.
¥
| H

s B e By

o oL b

Zarada Zaposlenam se ispladuje Jedanput mjeseénom, po pravilu do L0-0g u mjesecu £ prethodai mjesec a najkasnijc do

istcka narcidneg mjcsera za prethodni mjesed. | '
Zaposled ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ utvrduju kalekiivoim ugavarom i odlukem Posledavea,

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmor u toku dncwnog rada v trajanju od 30 minuta ko radi puno radno vrijeme, odnosn 45
minuta ko radi duZe od punog rednog viemena 2 najmanje 14 &asova dnevna, a korisli s¢ u sklzdu sa odlukom

raslodovea.
Odmor, iz stava 1 ovog £lang, ne mo2e s¢ koristit na podethu nina keaju radnog sremeni.

Odmor u toku docvnog rada orpanizuje se na nagin kojim s¢ abezbjeduje da se md ne prekida kad prireda posla ne
Jozvoljava prekid rada, kao i kad se radi =2 strankama.

Raspored kori§éenja odmora u toku dnevnog rada doaosi nadleini organ Poslodavea, a-u slulaju iz stava 3 ovog ¢lama

-rukovodilac arpanizacione jedinice.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u tajanju od najmanje 12 £asova oeprekidno.

. Zapasleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od rajmanje 24 Sasa neprekidno, kaji se po pravilu koristi nedeljom.

Poslodavac moZe da cdredi drugi dan za kori3éenje nedelinag odmara, ako priveda posta i arpanizacija rada to zahtjeva,

Ako je ncophadno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog edmora, Poslodavae je dufan da mu obezbijedi odmar u
trajanju od najmanjc 24 #asa neprekidno u loku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposteni ima prava na gedidnji odmor pod uslovima iz Zakon a radu i v dufini utvrdenoj Opatim kelekiivnim,
ugaveras § Granskim kelektivoim ugovorom za zdravsiveny i seeijalnu djefatnosl

Goditnji odmor s moze koristiti u dva djgla. Ako Zapasleni koristi godianji odmer u dva dijels, prvi dio koristi w trajanju

od najmanje 10 cadnib dana neprekidno u 10k 1ckuéde podine, o drugi dis najkasnije do 30 juna narsdne godine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac adluluje o vremenu koriséenja goditnjeg admora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjcicnjc o korijtenju goditnjep odmora Zagoslenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije doluma odredenoy xa potetak
koriséenja godi¥njeg odmor.

Postedavae mo2e da izmjeni vrijerac odredens za koridéenje godi3njeg odmara aka to zahtjevaju patrebe procesn enda, a
najkasntic 5 radnih dana prije dzna adredenop 22 koriséenje podidnjeg edmora.

Clat 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsusive o slufajevima i v trajanju v sklade sa Zakonom e radu i kalektivnim ugavanom,

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobrili Zaposlenom odsustvo sa rada najdede do dea’
sata.

Poslodavac moke Zapostenom, u sludajevima koje <ijeni opravdanim, odobriti do dva dana plafenog adsusiva,
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Posladavac maze Zaposienom odobrili keriféenje neplatenog odsustva u slutajevima i raianju u skladu sa kolcktivnim
ugovorem, kao i & izuzewim slutajevima keje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zapostent ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme driavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonosn,
Aka Zaposleni mdi za vrijeme proznika iz stava 1. oveg Elana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima prvo fa
vvedanje zorade u skladu 5a kolektivnim ugavorom i avim Ugovorom o radi,

Clan 12

Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, strutng psposobljava § usavriava v skladu 53 zakonom, opitim aktima i
planam sirudnog usavrsavanja Poslodavea;

Clan 13

Zapaslenam se maZe uvesti rod duli od punog radnog vremena iprekovremeni rmd) i skladu s Zakonom & fadu i
kolektivnin ugovorima,

Prekavremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poeika tog rads, 2 na prediog rukavodioca erganizacione
jedinice,

Ako zhog privode posta ili hitnosti abavljanja prekoviemenog rada nije moguce Zapostenom odrediti prekovremeni e2d -

p'i'san:-m odlukom, prekovremeni rad se mode odrediti § usmenim putem, 5 1im 10 je Poslodavae duian da pisam odivkuo,

tome urudi naknadno, a najkasaije pet dana nakon izvrienog prekovremenag rada,

-

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obezhjeds i sprovedi zodtit na rdu u skladu sa Zakonom i kelcklivhim ugavorom, 2
Zaposleni jo dukan da se pridrZava propisanik mjera zadtite na radu.

Clan 15

Poslpdavac je duzan da edmah po stupaniu Zaposkenog na rad podnese sve propisant prjave na ohavezno sorijalno
o5 guranje § 42 blagovremeno upladuje doprinose v skladu sa zakonom.

Clan 16

Kads zagesleni svojom krvicam ne ispunjava svoje radne obavere i dutnosti ili sc ne pridriava odluka koje je denio
Paslodavas, &ind povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno uvezi a radom, namjeme ili iz keajnje nepaknje prourrokuje dteto Posladaveu, duan je
da 1u 3telu nadoknadi.

Clan 17

Zaposten! je duZan da 52 pridrava rmdnih obaveza ulvrdenih zakonom, kolcktivnim ugevorima, slatutem, aklom 0
sistematizaciji KC, i avim Ugovorom, a narudite:

- da tuva imoviou Postedavea,

= da g0 pridr2ava rodnog vremena,

- da saviesno i marljive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

~ da izvriava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakaj neispravnosti, odteéenjinia i apasnosti imovine Foslodavea obavjesti radleina oviaicen lica Poslodavea uz
litno preduzimanje mjera na otklanjanju posiedica,

= da s¢ 22 vijeme rmda ne udaljava sa radnog mjesta bez adobrenja Poslodavea,
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aptravda,
- da stalno usavrsava svoje radag i stnuéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera Zasiite na ridy,
- da &uva poslovou 1ajnn, Btiti § unapreduje poslovni ugled Poslodaves,
- da na radnom mjestu ne korist alkohol ni opojne droge.

Clan 18

 Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim ugovarima i ovim Ugovoram, neispunjava radne
ohaveze ili se pe pridriava odluke kaju je donio Poslodavac, &inf povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obavexa Zaposlenom se mofe izredi mjera:
« novéina kazna za lak3u povredu sadnc obaveze u visini do 40% osnovae zarade u trajanju od ) do § mjcseci, prema

osnovici za myesec kada je odluka izredena.
- prestanzk rednog adnosa za 1e2u povredd radne obaveze,

U sluésjevima kada postoje olakEavajuée okelnosti 2a iz povrede radnih obaveza mode se izredi i noviana kazna,

Clam 19

Kzo lakie povrede radne obaveze ovim Ugavarom se ulvnduje:

1. nedolazak na posao u odredens vrijeme it odlazak s posta prije isteka radnog vremena, kac i samovoljno napusianjc
radnog mjesta u toku radrog yremena,
2, nepravdano propustanje Zopasienog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeenost za rad o tome abavijesti:

Posladavea,
3. nepropisna primopredaja dufnosti {smjena) izmedu zaposlenih bez tekih postjedica, neuredno ili nesavjesno vodenje §
Euvanje sluberih padataka bez 1e2ih posliedica,

I
|
4, provzeokevanje manje materijalne Stele, :
3. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez teZih postjedica, I

&, izazivanje nereda i ubestvovanje u svadi ked Poslodavea,

7. nedolizno ponosanje Zaposlenog,
8. neandenje radnog odijela ifi sredstava ligne zadtile na rady, odnosno oznake 52 fitnim imenom, kada je 10 propisano,

9. posluga i koriéenje sredstava Posledavea u manjem obimu.
0. nesavjestan adnos prema povjerenim sredsivima, i u sludaju keda nisu nasiupile $teine posljedice,

Clan 20

Kap 1eke povrede radne obaveze ovim Ugovorom £2 utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno | nemamo izviSavanje radnih obaveza,

2. nezakanito raspolapanie sredstvima rada,

.'-l povreda propisa o zajtii od elementarnih acpopoda i apasnih materijala i nepreduzimanie myjera , kae § povreda propisa
i nr:prcdlxznmunjc mjera mdi zagiile zapostenih, sredstava rida | divolne sredine,

4. rloupotreba ratdnop mjesta , poloZaja i prekoradenje ovladéenia,

5. adivanje poslovne, stuzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, keletivaim ugoverom, i aklima Poslodavea,

&, neizvedavanje odluka Poslodavea, B
7. datazak na rad u alkoholisanom slagju | opijanie na mdnom mjestu i keridéenje opojnih droga,

8. odbijznje Zaposlenog, , koji je izvrdio lakiu povredu rdne dulnosti, da s¢ podvigne (estu na alkohe) ili opajnu drogu,
9, sarpavaljno napuitanjc radnog wmjesta,

10, radnje ili ponafanie u vezi 53 radom kojim se weini kriviéno djelo,
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12 nesavicstan dnos prema povjerenim sredstvima o sTudaju ake nastupi Stetna posijedica,
” Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povreda ili $tetu na rada ili v vezi s2 radom Poslndavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetn, v:

skladu s2 Zakenom, Koleklivnim ugavorom i Opstim akiom Poslodaved.

Clan 22

Zaposleni o duzan nadoknaditi $1etu Posladaveu, koju j¢ imao ispladivanjem priinjene Eete trofem licu, a koju je )
prowzrokovad Zaposleni namjemo ili krajnjom nepmjom, pri demu se raduna obaveza povedane panje - sl@m p‘[!itn je.
Steta iz stava | ﬁmg' &lana se nadoknaduje iz zotade Zaposlenog svakomjescEno u visini do 30% sve dok scne bminy

potpunosti..
Clan 13

Postodavac i Zaposlcai mogu dostavili pissme ponude 2a izmjenu ovog Ugovora, zokljutivanjem ancksa ugover, usmisiu

&lzna 40 i 41 Zakonz o radu, o
Poslodavac mode otkazati ovaj Ugover, tko se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponude o zakljutenju ancksa
Ugovera o radu, u smislu &lana 40 stav | tatka 12, i wroky iz &lana 41 stav 2 Zakena o mdy,

{lan 24

Svaks od urovarnih strana mode da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sltajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim
UEOVORIIL

Clan 258

Qvaj Ugovor sainjen u 2ctini {4) istovjelna primjerka od kejih jedan primjerak pripada Zaposlerom, a i Foslodaveu { u
dosije Zaposlenog, organieagiono] jedinici  achivi),

Pripremila: Zekovié Milema
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Padgarica,23.09.2022, godine
¥

UGOVOR O RADU

Clan 1

MIRA, , {u daljem teksiu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,naODREDENO VRIJEME

-3 6 mjeseci od 26,09.2022 do 26.03.2023

“lan 2

Zapasleni se rasporedujs 13 posiove radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu orpanizacione jedinice
JNSTITUT ZA BOLESTI IJECE/ PEDITATRIISKA KLINIKA / QODJELIENIE ZA ENDOKRINOLOGIL, sa punim
radnim vremenom u rjanju od 40 2aseva u radnoj nedefji.

‘Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizacifl.

Clan 3

Zaposleni j& duZan da stupi na rad dana 26.09.2022, gedine.,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze i radoog odnosa danom staparja na rad,

Ako Zaposient ne stupi na rad sa danom, uividenim a stavu 1. vvog ¢lana, smatra se da pije zasnovae radni odnos, osim
ako jo sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovosom ili ake se Poslodavac i Zaposleni
drugadije dogovere.

Clan 4 :

‘Probni rad 1raje (i mjescea od dana stupania na rad zaposlenoy 26.09.2022 do kraja probnog rada2é,12.2022., godine.

Probni rad iz stava 1 ovop £lana acijenjuje se na osnova midiienja rukovodioca organizacione jedinice, koji sc izjatnjava
da 1i je zaposleni zadevoljio na probnom radu. Milljenje, iz stava 2 ovog Slana, daje s najkasnife per(5) dana prije istcka
probnog radd.

Clan &
Zaposlenom 22 obavljanje poslova sadnog mjesia, iz &lana 2 ovag Ugovera utvrduje 52 zarada:

-tzko §10 s poslovi rdnog mjesia koje zaposleni ohavlja, mevestavaju « mogirju b M-E-2 grupy pasiovo sa koelicijentom
6,55 i dodatkom na kecficiient 0,0 za rukovodenje, uvedano za 0.0 % z2 zapotetu 0 godinu rada.

Zarada zapeslenom se uvedava po Sasu za noéni tad, u dane dravaih ~jerskih praznika, § prekovremeni rad u sklado 53

Kolekiivaim ugovorom,
Zoposleni ima prave i na druga pamanja pod uslovima i u visini uirvdeno] Kolcktivnim ugovorom i tkiom Poslodavea.

Clz2n 6
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istcka parednog mjescea ¥a prethodni mjesec.
e, i “Zaposteni ima pravo | na druga primanja u vezd 52 radom koja se utvrduju kelektivrim ugovorom i odlukom Fos’gdoves.

-

. Clan 7

3 ;h « - Zaposleni ima pravo na odmor u toku dngvoog rada u trajanju od 30 minuta ake radi puno radno vrijeme, odnosno 45
_ E : o~ rinwia ako radi Ju2e od punog radnog veemena a nzjmanje 10 asova drevn, 2 karisti s¢ o skladu sa odlukom
' 1'-: i Poslodaven,
TEO
:.‘q \ Odmor, iz stava 1 ovog lang, ne moeze se korsiili na podetk ni na kraju radogg vremena.
! .,;L.: - i
feite . Odmot u toku dnevoog rada organizuje se na nafin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posfa ne
- - .
‘ '3 i‘ . | dozvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.
S
:; *7 '3 'Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada denosi nadleni organ Poslodavea, o u slutaju iz stava 3 ovog tlana
7> rukovodilac organizacione jedinice.
) Clan 8
T
Y :-;Lh" I - . Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva uzasiopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno,
AES |
"4 ; Zaposleni ima prave aa aedeljni edmer u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno, kaii s¢ po pravila keorist nedeljom,
"'-: Poslodavae moke da odredi drugi dan za koriZéenje nedeljnog admora, ake priroda posln i organizaciia rada o sahtjeva.
i
"{ I Aka je neophodne da Zaposieni radi na dan svog nedzlinog odmose, Poslodavae j¢ duan da mu obezbijedi odmor u
":."__éﬂ.._ ..1 -1rajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje,
(A
FALE Clan ¢
P
R 1 Zaposleni ima prava na godidnii odmor pod wslovima iz Zakona ¢ rado § ududini urvrdenoi Cpitim kalektivaim
- .. -upoverom i Granskim kolektivaim wgovorem za zdravstvenu i socijzinu djclatnost.
AT] ..
it i Goditnji edmer s¢ mode keristiti v dva djela, Ako Zaposient koristi godisngi odmer ¢ dva diiela, prvi dio koristi ¥ rajanju
}‘?p_ - .; od najmanje 13 rudnih dana neprekidno u toku tekude godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
CovEr
_; j:E' I, 1} zavisnosti od potreba provesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu keridéenja podidnjep edmora; vz prethodng
: _-'E; ; ,; konsultzciju Znposlenog.
a0
E‘:t : Rjelenje o koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se doslavlja najkasnije 15 dana prijc daiuma cdredenop za podeiak
*4i, = korisenja godidnjeg odmora. -
* % e o
sk h ,
_.';?' Eﬂi_u_-j Foslodavac mo2e da Lmjeni vrijeme odredena za kovi3éenje godidnjeg edmora ako te zohtjevayu potrebe prosesa radz, 3 .
3 ¢ najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriféenje godignjeg odmora. i
‘ iy Clan 10
Tawe PR
g I ..  Zaposleniimapravo na plafenc odsustvo u slufajevima i 1 frajanju u skladu sa Zakonom o radu i kelekivnim upovorom.
ST
et {7 ] . . W s . , .. .
E*?;rg -Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razioga, odobriti Zoposlenom odsustvo sa rada najduke do dva
_ ;J-i AT =1L

Poslodavac moe Zoposienam, u slubajevima koje ciicai opravdanim, pdobrili €o dva dana plaéenag odsusiva..

2-Jeplam

PERR. AL
a, ¥, ¥,
L
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Paslodavae moZe Zaposlenom odebriti koriséenje neplatenog odsusiva u sludajevima i trajanju u skladu sa kalektivaim.
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Poslodavae, Sini povredu radne obaveze.

. Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvjs sa reda za wijeme dr2avnih i vjerskib praznika u skladu, sa Zakonom. |
Ake Zaposlend sadi za veijeme prazaika iz slava 1. ovog tlana zbog neophodne potrebe procesa tada, ima pravo m '

uvedanje zarde v skisdy sa kolcktivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.
Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da s¢ obrazufe, siruno osposebljava i usavelava u skladu sa zakonom, opStim aktima §
planom stéaop usaviiavanja Peslodavea,

Clan 13

Zaposlenom s¢ moke uvesti rad dui od punop radnog vremena {prekovremeni rad) o skladu sa Zakonom o fadu i
kolekiivaim ogovonma.

Prekovremeni rad uvodi se pisznom cdlukom Poslodaves prije pofelkn 1og rada, e pa predlog rukovodiosa organizacions
jedinicr,

Ake zbog pritade posla ili hitnosti obavljanja prekoviemenog rada pije moguée Zaposlenaom adrediti prokovremen rad
pisanom odlukom, prekeviemeni md se moe odrediti i usmenim putem, s im dto je Poslodavac dukan da pisane odluku o
tome urudi naknadna, 2 naikasnije pet dana naken izvifenog prekoveemenog rada.

Clan 14

Posledavae sc obavezuje da obezbjedi i sprovedi zatlitu na radu u skladu sa Zakanam § kolektivaim ugpovarom, a
Zaposicnd je dukan da se pridrava propisanih mjcra zastite na radu.

Clan 15

Poslodavar je dufan da odmah pe shupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na cbavezno socifzlng.
osiguranjc i da blagovremene upladuje doprinose u skladu sa zakanam, '

Clan 16

Kada zrﬂpush:ni svajom krivicom ac Ispunjava svoje radne obavere § dudnosti ili sc ne pridrdava edluka kaje je donio

Akn Zaposleni na radu, odnosno u vezi 5a redom, namjemo ili iz krajaje nepadnje prouzrokuje 3tetu Poslodavey, dudan jo
da Lu 3teiu nadoknadi.

Clan 17

Zaposlcni je duftan da s¢ pridriava radnih obaveza wvrdenih zakonom, kelekuvnim ugovorima, statutom, aktom o’
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narutito:

= da tuva imovinu Posladavea,

= da ge pride2ava radnog veemena,

- da savjesne § nm:lji'-'u obavija pnvj:rcnj poszo a u skladu sa provilima sinake,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

= da o svake} neispravaogli, odtedenjima i opasaesti imovine Posledavea ebavjesti nadlezna ovladéena lica Poslodaves we "

‘litno preduzimanje mjers 13 otklanjanju posledica,

- da 5¢ 2 vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez edabrenja Postodavea,
= d1 odmakh, & najkasnije v raku 12 fasova obivjesti Peslodavea o sprijedenosti dolaska § da po delasku na posso izostanak
opravda, i
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- da 5¢ pridrzava miern zadnle na radu,
- d &yva poslovny tajoy, EtHi i unapreduje poslovni ugled Poslodaves,
- da nz radnom mjestu ne koristl alkohol ni opojre droge.

{1an 18

Zaposteni kaji se ne pridrava obaveza prapisanih zakonom, kolektivnim ugovarima i ovim Ugovaram, neispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridriava edluke koju je donia Posledavac, Gini povredu radne obaveze,

Za poveeds radnil ahaveza Zaposlenom se mode izredi mjera:

- noviana kazna za laku povredu radne obaveze u visinl do 40% osnovne zarede u lr=janju od 1 do 6 mjeseci, prema
osnovici za mjesee kada je odluka jzredena,

- prestanak radnog odeasa 23 1edu povredu rdne obaveze.

U slutajevima kada postoje olak$avajude okolnosti za leke povrede radnih obaveza mole 52 Lzredi | noviand kazna,
Clan 19

Kao lakie povreds radne obavezs ovim Ugovarom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijome ili odlazak 52 posla prije isicka radrog veemena, kzo i samovoljno nnpuiuﬁjc _
radnog mjesta u toku radang vremena,

2, nepravdano propultanje Zapestenog da u reku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad 0 1omg obavijesti:
Posledavea,

3. nepropisna primopredaja dunosti {smjena) izmedu zaposlenth bex tezik posijedica, neuredna ili nesavjcsno vodenje i
&rvanjc sluzbenih podataka bez tedih pesljedica,

4, provzrokovanje manfe malerijalne Stete,

5. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez teiih posljedica,

6. izazivanjc nereda | udestvovanje u svadi kod Postodavea,

7. nedolidno ponafanie Zaposlenag,

8. nenosenjc radnop edijela i sredstava ligne zadtie na rady, ednosno oznzke sa liznim imenam, kzda je 1o propisano,
9, posluga i koridtenje stedstava Poslodavea u manjem abim,

1. nesavjesian odnos prema povjerenim srodstvima, i u slutaju kada nisw eastupile Stetne posljcdice.

Clan 20

Kao te2e povrede redne obaveze ovim Ugavorom se ubvrduje:

1. neblagaviemena, nesavjesna i nemamo izve3avanie radnth obavezz,

2, nezakanito raspalaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa o zabtiti od clementzmih nepogoda i opasnin materijala i nepreduzimanje mierd , kao i povreda propisa-
i nepreduzimane miera radi zadting zapnslenth, sredstava rada § Fvatne sedine,

<. gloupatreba radnog mjesia , polezaja i prekoradenie oviadéenja,

5. odavanjc poslovae, slusbene iti druge tajne utvndene zakonem, koletivnim ugovorom, [ ckiima Poslodavea,

6. nelzvriavanje odluka Posledaves,

7. dolazak na rad w alkohelisanom stanju i opijanfe ra radnom mjesto i konféenje opojnih droga,

8. adbjjanje Zaposlenog , koji je izvriio Jakiu povredu rmdng dudnosti, da se podvrgne {estu na alkoho! ili opojru drogu,
9. samovoling rapustanje radnog miesta,

10, radnje §li panatanje u vezi sa radom kajim se utini krvifng dicla,

[1. omectanje jednog ili vite zaposlenih u procesw rada kojim se izmzita otekava izvesavanie ridnib obaveza..

12. nesavjestan odoos prema povjerenim sredstvima u slutaju ake nastupi dtetno posljedica.
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.Ako Zzpasleni pretrpi poveedu ili 3ietu na radu ili v vezi sa radom Paslodavac je dudan da mu nadeknzdi nastale S, u
skladu sa Zakonam, Keleltivnim ugovorom i Opstim akiom Poslodaved.

Clan 22

Zaposleni jo dutan nadoknaditi 2ietu Pasiodaveu, koju je imao isplativanjem pritinjene Bteie treéem licu, 2 koju je
prouzrekavao Zapesieni namjemo ili krajnjom nepadnjom, pri demu se ratuna obavez) povelane painje - strulne painje.
S1cta iz stava | ovog £lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok 52 ne izmitiv
palpinosti.

Clan 23

Poslodavac § Zapasleni mogu dostaviti pisanc ponude 21 izmjenu avog Ugovera, zakljulivanjem ancksa ugovora, u smisly
Elana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavas mode otkazati ovaj Ugovar, ako se zapesieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu & zakljudenju ancksa :
Ugovor o radu, o smisle 2lana 40 stav | tadka 12, u roke iz &lana 41 stav 2 Zakona o radi irh
Clan 24 i ;
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ovaj Ugover pad uslovima § u sluZajevima ulvrdenim Zakonom i Kolkeklivnim i, 2
2 om nHr C : I

UZOVEICTL
Clan 25

Qvaj Ugovor satinjen v &etiri (4) istovjetna primjerka od kofih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 2 15 Poslodaved § u
dosije Zapaslenog, organizaciona] jediniei i arhivil.

Fripremila: %&i& Mileno

Zapasleni Poslodavac

- , Dircktor,
| Mm 'Dulawc
'DULOVIC MIRA-

',PH:E?JJ Ska. 20, 3latica




