Jovana Radovic
e T R e AR

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>
Sent: Thursday, September 29, 2022 2:04 PM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: produzenje ugovori 1

Attachments: produzenje septembar oktobar 7.pdf

Postovani. L&P ._i' gh. /}_G; b '_ .

Saljemo produzenja ugovora za mjesec septembar.

S poStovanjer |,

Nikola Rakoc 2vié, dipl.prav.

Rukovodilac !luzbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska b», 81000 Podgorica,

CRNA GOR/»

mob: +382 6_
fax: +382 2" 225284
mail: nikola.r ikocevic@kccg.me _
web: www.kc :g.me !

S postovanjen,

Nikola Rakoc¢evic, dipl.prav.

Rukovodilac 'iluzbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klinicki Centar Crne Gore

[jubljanska bb. 81000 Podgorica.,

CRNA GOR ¢

mob: +382 ¢

fax: +382 2( 225 284 '
mail: nikola.r kocevic@kccg.me
web: www ke >g.me

- o — .
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KLINIEK] CENTAR CRNE GORE
Od]sljunje za sudsku madiclnu -

Liubljenska b.b, Padgorles
+382 20 417 412

cravarna ©f TR O e TR O
i rmcart il Kl a1t LLPY RLT

Kinitki Centar Crne Gore

Ci ptar 2o sudsky madiciau

C'REXKTORK! KC

£ rifiljana Radulovié

Predmet: Zahtjev za produfenfe Ugovora o rodu Brof: 03,/01-6856 na ime, Dyle ti¢ Sanfo, koja fe
p. Ipfjena ho odredena vrijeme do 24.09.2022g, ra mjesto rodnice u Centru za sudsku mediginu..

Poftovan] Direktore,

Obrotili sme Vam se 52 2ahifevom 20 prijem rodnice ¢ Centru 7o sudsku megicinu. Ugovoram o
radu Brof: 03/01-6836 primijena je Duletié Sonja.Svojim radom pokozala je velike odgovornast |
5 wenost prema rodu , te Vas molim da se njen ugovor o radu koji itite 24.09.2022g., preduli na
n :odredeno viijeme. Napominjem da je ovo myjaste po sistematizaci radnih mjesta v Centru 10
s 'gsky medicine upreznjeno.

5 potovaniem,

[ wgorica 29..20229.

o *Crna Gara
Kliniéki centay Croe Go

o3jof-23¢3

roj
Prdporica, ¢J- UH 20 28- pod,




17U K LINICKI CENTAR CRNE GORE

Hroj: 030 231351
Padgorica. 14.03.2022, poding

g osnovn 2137 Zakona o radu § "SLEst CG” br. 744191, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE | Ljubljanska bb.
POTIGORICA koju zastupe dircktor dr Ljiljana Radulovic i DULETIC SONIA 52 JMHG-JI:Ijucuju

UGOVOR O RADU

Clan ©

17U KLINWCK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem teksiu Paslodavac) zasniva radni odnns sa DULFTIC
SONIA L ¢ 1 datjemn tekstu Zaposleni), keji ima 11 STEPEN STRUCNE SPREME . i pa zonimanju je LICE BEZ ZANIM .

NE RADIIIK.naODREPDEND VRIJEME

-na 3 mjes :cz od 23.09.2022 do 25.12.2023

Clan 2

Zaposlent e msporeduje na postove radnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANIU HIGUENL u sklopu organizacione
jedinice CENTAR ZA SUDSRU MEDICINU F ZAJEDNICKI KADAR . sa punim radnin vrémicnom u irajanju od 40

¢asova u t dunj nedelji.
Zapusteni ¢ upoznal sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 1

Zapusleni - duan da swpi na rad dana 25.09.2022. yodine.
Zaposleni ssivaruje prava i obaveze iz radheg odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zapa ileni ne stupl na rad sa danom, utvedenim u slava 1. aveg ¢lana, smalra s da mije zasnevaa radni odnas, asim
ko jo spr jeden da slupi na ad iz opravdanily razlova u skladu s2 kolektivaim ngovaerom ili ako se Poslodavae b Zaposlon

drugadije logovore.

Clan 4

Probni rac trje iri mjcscea od dana stupanja na rad zposlenoyg do keaja probrog rada. poding.

Frobnt rad iz stava | gvor £lana ocijemjuje se na osnove midljenja rekovodiocs organizacione jedinice, kaji se izjatnjava
da li je zaposleni zadoveljio na probnom radu. Midljorje. iz stava 2 avog #lana, daje se najkasnije petShdana prie isteka
prabang rada.

Clan &

Zapostens m 7a obavijanje paslova radnog mjcsta, iz ¢lana 2 aveg Ugovara ulvrduje se zarada:
-Lke S10 1 2 poslovi radnog mjesta koje zaposlent obavlja, razvrsiavaju - eangimju u N-1-1 grupu postova sa kecficijeatom
341 i dod ukon nz keclieient 0,0 za rukavodenje, uvedano #3 3.5 % za zapofelu 7 podinu rada.

Zarada 72 oslenam s¢ uveéava po Easu 22 neéni rad. o dane defavaih vjerskih praznika. i prekovrenteni rad u skiadu sa

RKoleklive im ugovorom,
Zaposleni in 3 prava § na druga primanja pod vslovima i u ¥isini wrvdenoj Kolektivrim ugovorom i nkiom Peslodavei.
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Zarada Zap yslenam s¢ isplafuje jedanpul mjcseinon, pa pravily do 10-ag U mjesecw 7a prethodni mjesec a najkasnije ch

istcks parcy nog Mjesoca ¥ prethodni mjcsee.

Zaposteni ima pravo i na druga prMAN L U ¥EF1 50 Fdom koja se utviduju kolektivrin ugovorom i odluksm Poslodavia.
Clan T

Zapusleni ama pravo na odmor toku dncvros rada u trajanju od 30 mineta ake radi pune tadng vrijeme, pdnosno 45

rmiaula ake radi du2e od punog radnog vremena a najmanje 19 dasava dnevng, 2 koristi s¢ u sklado 52 pdlukom

Peslodave:

Odmur, iz Aava | evog 2lana, ng moze se korisliti no podetkn ni oo kraju radoog viemena,

Odmor u b ku dnevrog rada organizuje s¢ na nalin kojim sc obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvolizvs prekid rada, kao i kad se vadi 53 sirankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dneveog rada donosi nadiczni organ Postodavea, o u sludaju iz stava 3 ovog £lana
rukavadil: & rrganizacione jedinice.

Cian 8

Zaposien: ima pravo na edmer izmedu dva uzasiopna radna dana # trajanjo od najmanje 12 &asova peprekidno.

Zaposicni ma pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa ne prekidne. koji se pa provilu korists nedeljom.
Poslodava : mipze da odredi drugi dan 7 koriséenje nedeljnog edmora. aka prirdz posla i organizacija rada to zahijeva.

Ako je neu phadne da Zaposlen radina dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obeebijedi odmor i
trajanju & najmanje 24 £0sa nepeckidno o 1ok raredng nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prava na godisnji edmar pod uslovima iz Zakona o radu § e du¥ini etvidenoj Opdtim kotektivnim
ugovoror 1 Granskim kolektivnim ugovoren: za zdravsivenu i socijalny djclalnost,

Godidnji ednior s moke koristili u dva djela, Ako Zaposleni koristi godisnji edmor v dva dijetn, prvi din koristi u trajanju
od najma 2 10 radnih dana neprekidno u toku tekude goding, 3 drugi dia najkasaije do 3 juna raredne godine,

1 ravisne 1i od poireba procesa rada, Posledavac odluéje o viemenu keridéenja gndidnjeg odmon, o prethodnu
konsultae ju Zaposlenog.

Ricsenje ¢ koriséenju godidnjep odmara Zapasienom se dostavlia najkasnije 15 dana prije daturma odredenog 7a préelak
karidéeny: godidnjep ndmeorn.

Posledava : maze da izmjeni vrijeme odredeno za kariddenje soditnicg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada. a
najkasnij¢ 5 radnik dana prije dana odredenog 2a koridéenje gadidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ina prave na pladeno odsustvo u slutajevima § o irajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolcktivoim ugovoram.

Rukavad! 1c orpanizacione jedinice mofe, iz apravdanil razloga, adobriti Zapeslenom odsustve sa rada anjdude do dva

st
Toslodavt ¢ mo2e Zaposlenom, u sluzajevima kaje cijeni opravdan im, odobrili do dva dana pladenog odsusiva.
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ugovoram, <o i U izuzcinim sludajevima kaje Mostedavac acijeni opravdanim.
tlnn Il ‘-! :

Zanasteal i na pravo da adsusivie sa rada za vidjeme drzgwnib i vjerskih priaznika u skladu, sa Zakenom.
Aka Zapost:ni cadi za vrijeme prazaika iz stava ), evop 2lana 2ba neaphadne potrebe procesa rada, ima pravo na

uvesanje 7 rade v skladu sa kolektivaim uguvarom i ovim Upoverom o rad,
Clan 12 ‘ !

Zapaslcni ria pravo i abaveru da s¢ obrazuje. strudno asposabljava i usaveiava u skladu sa 7akanem, apium aklin i

e, ANy i oy e e p R By oy g

planem shaépop usavriavanja Posladavea.
Clan 13

Zaposlena: 1 ¢ mode uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovrement rad) u skladu sa Zakonom o radu i o
keleklival Y ugovozima,

Prekovrem2ni rad svodi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije poferka 1og rada. a na predlog rukovedioca orgarizacion.:
jediniee,

Aka zbag rirode posla iTi hitnostd ebavljznja prekovremenog rada nije mogude Zaposlenom odrediti prekoveemeni rad
pisznom odly kom, prokovremeni ead se mode odrediti | usmenim potem, s lim 3o je Poslodavae dufan da pisana odluku o
wme wredt ppknadeg, o najkasnije pet dana nakon izvidennp prekaviemcnop rada.

e T e ko el L LA R

Clan 14

Poslodava se gbavezuje da obezbjedi i sprovodi zaftitu no rede w skladu sa Zakonem i kelektivnim ugovorom, o
Znposleni o du?an da se pridrzava propisanih mjera zadtie na rada,

.

Clan 15 E-‘

‘X

Foslodava je duan da admah pe siopanju Zapostenog ma rad podnese sve propisane prijave na obavezno sorijalno d. - :
osipuranje i da blagovremeno pplaénje doprinose u skladu sa zakonom. g !
{lan 16 :;

i ot

Kada zapusleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abavere i duinosti ili se ne pridrzava odluks koje je donio ' j‘i
Posldavac. dini povredu radng obavesa, A

i

Ako Zaposlend na fadu, odnosna u vezi sa radom, namjemo ili iz krajuje nepa2nje prouzrokuje $tetu Postodavew, duFan je
da tu Stetn 1adaknadi.

'm.wia

L)

Clan 17

Zaposleni j¢ du¥an da se pridrkava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kelektiviim ugovarima, statuiom, aklom o
sistematiz. <ifi KC, L ovim Ugovorom, a narudilo:

- da fuva ingving Poslodavea,

- da s¢ pri lr2ava radnop vremena,

= da gavjer w i mardjivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke.

- da irvitava odluke koje donesi Paslodavac, 1
= da o svako] neispravaosi, olleéenjima i opasnosti intovine Poslodavea obavjesti nadleéna ovlaicena lica Poslodavea ue :

G et ko

Tyomm Foe iy oy gL
4 —

li¢ne prevuzimanie mjera na oiklanjan)s posledica,
« da s¢ #a vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesia bee odobrenja Poslodavea.
= da odmia . 2 najkasnije v roku 12 dasova obavjesti Posledaven o sprijetenosti dolaska 1 d2 po dolasku na pasao izasianak

-nmasa.la



- da sialne isavrsava svoje radne i studne sposobnesti,

« g 5@ prideFavd mjera zadtite na radu,

- da duva p ssPovm tajiu, LT 1 uaspeeduje poslavnl ugled Pasladaves,
- daratad on mjestu ne koristi alkekol ni opejne droge,

Clan 18

#aposleni wji e ne pridr¥ava obaveza propisanih zakonam, kelcktivoim ugaverima i ovim Ugnvoroa, neispunjava radne
abavese ili se ne pridrzve odluke koju je donio Postodavac, Cini povecdu radne obaveze.

#a povrech 1adnih obaveza Zaposlenom se moke Lzredi mjera:

- noveana liazna za laksu povredy radee obavere u visini do 40% asnovag zarade u trajanju o4 | do 6 mjeseci. prema
osnovich 21 mjesec kada je odluka izretena.

- prestanal fadnog odnesa za (eiu pevredu radne obaveae,

U slu2ajes ima kada postoje olak$avajude okolnasti za tede povrede radnik obavezs made s¢ iztedi § novdana kamna.

Clan 19

2o lakic povrede radne obavezs ovim Ugovorom se wtvrduje:

1. nedolaz ik na pesao u adredeno vifjome ili odlazak sa posTa prije {sicka radnog vremena, kau § smnovoljno napudlanje
radnog mj 5132 u teku rodnog vremena,

2, n¢pravid ano propudianjc Zaposlenog da v rodu o dva dana od kada je nastupila sprijelenost 2a rad 4 tome obavijesti
I"oslodave n

3. neprapi: na primepredaja dufnosti (smjena) izmedy xaposlenih bex 1eiih posliedica, neuredno ili pesay jesno vodenje |
cuvange sh 2benih podatako bez tezib posljedica,

1. prouzrokovanje manjc makerijalne Sicle,

5. newreds 1 nepdgovoma obavljanje poslova bez te2ih posijedica,

i, izazivanje ncroda i udestvovanje u svadi ked Poslodavea,

7. nedalidug ponadanje Zaposicnog,

8. neroic.ys radrop adijela ilf sredsiava LiEne zadtite na radu, odnosna oznake 52 litnim imenom, kada je 1o propisana,
9, poslupa 1 konidéenje sredsiava Poslodavea u manjem obinu,

10, nesavj stan odnos prema povjerehim sredstvima, & u sioéaju kada nisu nastupile Stome posljedice,

lan 20

Kaa teike fovrade cudne obavese avim Ugovarem se utvrduje:

1. neblago rremeno, nesaviesno § nemamo izvedavani e radnih obaveza,

2, pezakon:to raspolaganje sredsivima rada,

3. povred: propisa ¢ zadiiti od ¢lementarmib nepogoda L apasaih matenijala i nepreduzimanie mjera . kao i povreda propisa
i nepredity nranje mjera radi zakliie zaposienih, sredstava mda i ?ivelne sredine,

4. zloupmircta redrog mjcsta, pelozaja i prekoradenje oviasécnia,

5. edavanie postovae, slutbene ili druge 1ajre wivrdena zakonawn, kolerlivnim ugovore, i aktima Posladavea,

fi, neizvriavanje adluka Poslodavea,

7, dolarzak 2a rad o alkobolisanom stanji i opijanje na radnom mjestu § koridéenje opoinih droga,

§. adbijon » Zaposlenog , koji j¢ izvidio Jokdu poveedu radne duznost, da se podvrgne esw na plkohol i opojau drogn,
Y. samove jno hapudianje radnog njest,

(0. radnje ili ponadanfe u vezi sa radom kojim se ufini krivigno djcls,

| 1. ametd ge jedang §li vide zapas!caih u procesu rada kojim sc izrzite oicdava izvisavanje radnih obavera,

1 2. Acsavi xian ednos nrema ooy icrenim seedsivima o sladain ako nosiond Sleinn nnelied icn.,
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Clan 21

Ako Zapos)ini pretrpi pevreds ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Posledavag je du2an da mu nadaknadi nastaly eln, o

skladu sa Z:konom, Xaoleklivaim ugmorom i Opitom aktom Pasladavea.

Clan 22

Zoposteni j du2an nadoknadit st Poslodaveu, kaju je imao tspiadivanjem pridinjens tele trefem licw, o koju je
prouzrokevao Zapesleni namjerno ili krajnjom nepainiar, pri femu sz atuna obaveza povetane palnjc - strudne paZae.
Steta iz slava | ovog Elana s¢ nadoknaduje iz zarade Zapastenop svakomjeseins u visini do 30% sve dok s¢ ne izmiri v

potpunosii.,

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dosiaviti pisane ponude za izmjenu ovop Ugovora, zakljudivanjem ancksa ngovera, u saisly

dlana 401+ 1 Zakona o rmdu. _
Poslodavar moke otkazati ovaj Ugovor, aka se zapesieni ne tzjasni o ponudi ili odbije ponude o zakljudenju aneks
Ugovem a :adu, u smislu #1ana 40 stav | tagka 12, i uroku iz ¢lany 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od v 1ovomih sirana mo2e da otkage ovaj Ugovor pod ustovima i o sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim

HLavOrom.

Clan 25

{vaj Ugevor satinjen u detiri {4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenom. a tr Poslodaveu (
desije Zap slenog, organizacionsy jedinien i arhivi).

Pripremil. Zekavid Milena

Fapostend Poslodavae
Diircklor,
L] 1 L
ulenr Sona, vl [:&S’
u - R -
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17U K LINICKI CENTAR CRNE GORE

s 3z 03/00-1476711
Podgorica.09.09,2022, gedine

Na osnovt £1.36 Zokana o rdu ( *SLlist CG™ br. 7419 ). 12U KLINICK) CENTAR CRNE GORE . Ljublianska bb.
PODGOR CA koju zastupa dircklor dr Ljiljana Radulovic 5 SEEKIC KNE2ZEVIC MILENA saJM BG_

zokljutuiu

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KU 10KI CENTAR CRKE GORE, PODGORICA (u daljem Lekshu Poslodavac) zasniva eadni odnas sa SCEKIC
ENEZEV.C MILENA , (u daljem Wkstu Zaposlenit, koji ima 11} STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je

DAKTILOGRAF .
mNEORREDEND VRIJEME

lan 2

Zaposlen: se rasporeduje na poslove radnog mjests RADNICA NA CDRZAVANIU HIGHENE u skiopy orgamizacions
jedinice b LINIKA ZA DERMATOVENEROLOGHU f ZAJEDNICK] KADAR . 52 punim radnim yremenom v 1rajanju

od 40 £33 wa u radnoj nedelji.
Zaposlen jo upoznat 53 Aklom o sislematizaciji.

Clan 3

Faposlen jo duZan da stuph na rad dand 00.09.2022. godine.
Zaposken ostvandje prava i ebavezy iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rod sa danom. atvrdenim u stavu |, oveg Slana, smatr se 4a nije z2snovag radni adnos, osim
ko je spryclen da stupi ma rad ix opravdanil razloga u skladu s kel cktivnim upovornm ili ake s¢ Poslodavac i Zaposteni

rupzadije logovort.
Clan 4

Probni £2 | traje tri mjeseca od dana stupanja va rad zapaslenop 09.09.2022 do krja prabnog sadalid. 12,2022, godine,

Probri ra 1 iz stava § ovee &lana acijenjuje s¢ na osnovu mitljenja rukovodioca organizacione jeilinice, keji s¢ izjndnjava
dali je zapostent zadovoljio na probnom sadu. Midljenje, iz stava 2 ovop &lana, daje se najkasnije petl 5y dana prij¢ isteka
prehrog rada,

Clan 5

Zaposlenom 2 abavijanje postava radnog miesta, iz tlana 2 mvag Ugovora piveduje s¢ 2arada:
-taka 3t <3 poslovi zadnog mjesta kaje zaposleni abavija, razvsiavaju - rangiraju a Nel=1 grupn poslova sa koeficijenom
3.41 i dodatkom na kochicijem 0,0 za mkovodenje, uvedano i 5,75 % za zapoketo 11 godinu rada.

Zaradaz poslenom s¢ uvedava po fasu s nocni md, o dane drravnih vjerskik pramika, i prekovremeni fad u sklada sa

Kolekli v im npovorgm,
Zaposlen ima pravo i n2 druga primania pod uslovima § u visini uirvdenaj Kolektivaim ugevargm i aklom Poslodavea.

Clan 6

Zorada 2. poslenom se ispladuje jedanput mjcsenom, po provilu do 10-02 u mjesacu X2 prethodni mjesee a nojkasnije do
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istcka fiare Inag mjescsn za prethedni mjesec.

Zaposleni . na pravo i na daga primanja u vezi sa radom koja se uivrduju kelektivaim ugoverom § odlrkem Poslodavca,

Clan 7

Zaposleni 1ima pravo na odmor u loku dnevrog F2da u rrajanju od 30 minuta ake radi puno radno srijeme, odnosno 45
mioma ake mdi duze od punop radnog veemena a najnianje 10 Easova dnevio, 2 koristi 52 u sktadu 53 odlukom

Poslodaves .
Odmar, i7 weva | evag &lana, ne moke se koristiti na podetku ni na kryju radnog vremena.

Cdmor u tokna dnevnog mmda organizuie s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad nc prekida kad priroda posla ne
dozveljav.a prekid mda, kao § kad se radi sa strankama.

Raspored <oribéenja edmora v toku doevnog rada danosi nadle#ni organ Postodavca, 8 wsludaju iz stavs 3 evop tlana

rukovedil: & organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva vzastopna radna dana v rajanju od najmanje 12 Casova ncprekidno.

Zaposleni ‘ma pravo na nedeljni edmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidne, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavee mode da odeedi drugi dan 7a keritéenje nedclinog odmora, ako prirada pesla i erganizacija rada to zahljeva.

Ako je nephodno da Zaposleni sadi na dan svog nedeljnog edmera, Poslodavac je duZan da mu obezbijcdi odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

{lan 9

Zaposleni ma pravo na godidnji odmor pod uslavima iz Zakona o radu i v dedini utvrdenoj Opdtim kolektivaim
ugavoren i Granskim kolcktivrim ugovorom #a zdravstveny i socijalnu djelatnost,

Godignii ¢ droor se mode koristith o dva djela. Ak Zaposleni koristi godisnil odmar u dva dijela, prvi dio konisti w Leajanju
od najmaz je 16 radnih dara neprekidne o 1oku ickude godine, a dmgi die najkasnije do 30 juna raredne godine,

U zavisne i od potreba procesa rada, Posledavac odlufuje o vremenu koriséenja podidajep odmera, uz prethednu
konsultagju Zaposlenap.

Rjedenje u koridéenjn gadiSnjeg odmora Zaposienom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datumo odredenog za poletak
karidtenja godidnjeg odmora

Poslodav.ic moze 4a fzmjeni vrijome odredeno 2a koridéenje godisnjep odmera 2ke to 2ahtjevaju potrebe procesa rada, 4
nazkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 2a koridéemje podisnjeg odinerm,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plafenc odsustvo u slufajovima i u trajanju v skladu sa Zakonom a eadu i kolektivnim ugavarom.

Rukovodi'ac organizacione jedinice ma2e, iz oprovdanih cazfoga, odobriti Zzposlenom odsusive sa rada najdule do dvn
£,

Pasloday, = moZe Zoposlenom, u slutajevima koje cijend epravdanim, odobriti do dva dana plagenog odsusiva.

Posladavac smode Zaposlcnom adabriti koritéenje nepladenog adsustva v slugajevima dirajanju o sklady sa kaleklivaim
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Clan 11

Zsposleni | wa pravo da odsusivie sa rada za vrijeme dréavnib i wjerskih praznika v skladu, 53 Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava b, ovog &lana zhag neophidag potrebe procesa mda, ima pravo na
uveéanje  zade u skladu s3 kolcktivaim ugovarom i ovim Ugoverom o tndu.

Clan 12

Zapasleni naa pravo i obavezu da se ebrazuje, situdno osposobljavs i usavedava o sklzdu sa zakonom, ap3nm akiima i
plattom sieednog usavriavanja Poslodaves.

Clan 13

Zaposleno n se moZe uvesti rad dudi od punog radnog vremens { prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kalektivnil a ugovorima.

Prekovren eni rai uvodi se pisanom odlukem Postodavea prije podetka log rada, a na prediog rukovadiosa arganizacione
jedinice.

Akozbog sirode posla ili hitnosu obavljanja prekovremenseg rda nije moguée Zaposlenom odredili prekoveemeni rad
pisanom odlukom, prekavement iad s¢ maze edredili | usmenim putem, 5 lim §to jo Potlodavac dudin da pisani adluku o

tome urudi naknadno, a najkasnije pel dana nakon izvidcnog prekovremenag mda,
Clan 14

Fosladava ; s¢ obavczuje da oberbjedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakenom i kolcktivnim ugovorom, a
Laposleni & duan da se prideava propisanih mjr zadtiwe na radu.

Clan 15

Poslodava® je du2an da edmah po stupanju Zapostenog ma rad podnese sve propisane prijave na obavezno socifalng
asiguranje i da blagovremena uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili sc ne pridrkava odluka koje je donio
Pesiodavee, Sini pevredu rodne obaveze,

Ako Zapasteni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnic nepainje prouzrokuje St Posledaveu, dufon je
da 1o dictw padeinadi.

Clan 17

Zaposleni je dutan da se pridrzava radnih obaveza wivrdenih zakenom, kolekiivnim ugovorima, siatutom, aktom o
sistematiz. «iji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

~ da duva imovinu Poslodavea,

« da s pri Ifava radnog vremena,

- da savje i | marljive abavljz pavjereni pusao au skladw sa pravilima struke,

- da izvriava odivke kojc donosi Poslodavac,

- da o svaknj ncispravnosti, eftedenijimy i opasnosti imovine Poslodavea obavjesii nadleZna oviaiéena tica Poslodavea uz
litno produzimanie mjers na olklanjanju posiedica,

= da se 23 +rijeme rada ae vdaljava sa radnog mijesia bez odobrenia Poslodavea,

- da odma « a najkasniie u reku 12 2asova ohavjesti Posladaven o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posao izoslanak
apravda,

= da stalnt usavriava svoje radne i sirudng sposobansti,
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- da s¢ prideiziva mjera zadtite na radu, '_
- da &uva poslovnu (ajnw, Hiti L unapreduje poslovni ugled Poslodavea, :
« ta na radrom mjesta ne koristi akohal Ri opojnc droge.

C'tan 18

r !
Zaposleni oji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kalektivaim ugovorima { ovim Ugovorm, neispunjava radne j |

abaveze ili se ne pride2ava edluke kaju je donio Peslodavac, £ini povredu cadne ohavis,

Za pavred  mdnih ohaveza Zaposlenom s¢ mode izeeéd micr:
- povézna .o-ma za lakiu povredu radne cbaveze u visini do 40%% osnovne zarade u trafanju od | do & mjeseci, prema

osnovicl 2a mjesce kada je odluka yzrefena.
- prestanak radnog odnosa 23 feu povredu radne obaverc.

1 slutajer ma kada posioje olakSavajuée ckolnasti 23 1ede povrede radnih obaveza moZe s¢ izrei i noviana kazna.

Clan [

Kaa lakie povreds radne obaveze ovim Lgovorom se ubvrduje:

. nedolaz 1k na posao u edredeno yrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovolino napudianje

radnog ny 513 o ok rmdnog viemens,
3 nepravilana propustanjc Zoposlenog da u roku aff dva dana od kada je nastupila sprijudenost za rad o tome abavijesti

TMoslodasve b,

3. nepropestui primopredaja dufnosti (smjena) izmede zapostenil: bez teZib posljedica, neuredno il nesavjesno vadenje i | i

2uvanje sluthenih podataka bez tedih posliedica, >
4. prouze kovanje manje malerijalne Slele, -o
5. nourad:a i neodgovorne cbavljanyge poslova bez te2ih postjedica,

6. izaziva +je nereda i uestvovonje o svadi kod Postodavea,

7. ncdalid w ponatanje Zoposlenog,

8. nenodel je radnog odijela iTi sredstav lidne zadtile na radv, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada je 1o propisane,

9, peslug: § koriféenje sredstava Foslodavea u manjem abime,

10. aesavi2sian odnas prema povjerenim scedsivima, i u sludaju kada nisu nastupile Setne posljedice. i \

Clan 20

Kaa teze pavrede radne obaveze ovim Ugovorom se unvrduje:

I. ncblaguvremene, nesavicsno § nemarne izvriavanje radnih obavera, ; l

2. nezakonit raspolagonje sredsivima mda, ik

3, povreds propisa o zadti od clemenarnih nepogoda i opasribh matetijala i nepreduzimanje miera , kao i povreda propisa
i nepredu rimanje mjera radi 2a8tile zaposlenih, sredsiava rada v Fivolne sreding,

+. #loupe - cha radnog mjesta , pelodaja i prekomdenye aviaddena,

5. edavan ¢ posfovne, shudbene ili druge fajne uividene zakonam, kelelivrim ugovoromy, i aktima Peslodaven,

&, neizvd ivanje odluka Poslodavea,

7. dolazab na rad u plkoholisanarm stanju i opijanje na radnon: mjesiu @ koriiéenjs opojnih droga,

g, odbijar ic Zaposienog . koji je izvrdio Jakfu povredu radae duinosti, da se podvmne Lesty na alkshel ili opojnu drogu,
2. samovc |jno napudianje radnop mjesta,

10, radnic ili poradanje u vezi sa radom kojim sc utini krividne diclo,

11. ometanje jednog ili vide 2aposlenih o procesu rada kajim se jzmzilo otelava izvrEavanje radnib ehavers, .
1}, nesav sian odnos prema povjcrenim sredsivima o slofaju ako pasiupi dtetna posliedica, .
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Clan 21

Ao Zapo 41 pretepi povredy i Stelu na madu il w veai 52 rudom Paslodavac je duzan da mu nadaknadi pastalu Sietu, u
skiady sa #a} onom, Kolektiveim wgavorom i Opitim akiom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni & du®an nadoknadii dtclu Fosledaveu, koju je imao isplativanjem pridinjenc Stete redem eu, akoju jo
prouzroko 2o Zoposleni namjemo ili keajnjem repanjom, pri fomy se rafuna obaveza povelang paznje = strudne paznje,
$teta iz si;va b ovog flana 3¢ nadoknaduje iz zarade Zapaslenog svakamjcselno o visini do 30% sve dok s ae izmiri u

putpunasii ,

Clan 23

Poslodavae i Zaposleni mogu dastaviti pisane penude za izmjenu ovog Ugevora, zakljudivanjem aneksa ogavara, o smisiu

¢lana 40§ N Zakona o radu.
Posledavs p1o¥e otkozati ovaj Ugavor, ake sc zaposleni ne izjasni e panudi ili odbije ponudy o zakljuCenju aneksa
Vegovora ¢ radu, u smishe &lana 40 slav | t2cka 12, v roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakena o radu,

Clan 24

Svakaod govomib sizana mo2e da etkade ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima wivrdenim Zakonom i Kolckiivaim
UgOVOTon

Clan 25

Ovaj Ugo "or saéinjen u eliri {4) istovjewma primjetka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Postodaveu{ u
dosije Zaposlenop, organizacianaj jedinici i arhivil.

Pripremi.a; Zekovié Milena

Zaposleni Poslodavac
Prigckior,
{/;._‘J'C f . ;
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KLINI{'K§ CENTAR CRNE GORE o

Centar za medicinskn genetilku i imunologiju i |
WYY -

Podzoricn, 03.09,2022.

DIREk TORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
Dr Ljil ani Radulovié

Predmet: ProduZetak tadnog anga?mana jednog medicinskeg laboratorijskog lehnitara

Pailov: nn,

Obradim vam s@ molbom da odobrite tehniéaru Ivanu Vujadiéu prijem u stalni radni odnos ili
praduzeiak radnop angaZmana na Odjeljenju za imunolo giju, CMGL.

Obrazl vZenje:

Posledijih godina dijapazon medicinskib usluga i broj pacijenata kojima se pruZajn usluge u
Odijclie nju za imunologiju je veoma visok, sa prosjecnim brojem pacijenata oko 1100012000 i
oko 85 )00 analiza na godignjem nivou, od kajih se dve treéine analiza izvode rulwo.

Iz navedenih raloga Tvan Vujadié je primijen na odredeno radno vrijeme ad 01.07.2021. do
01.07.°022. podine. Po sistematizaciji radnih mjesta pestaji uprainjeno radno mjesio 2
laboratotijskog tchnidara,

Cijencéi da i dalje pastoje iste potrebe za navedenim kadrom., molim vas da u cilju adrZavania
posiojeden obima i kvalitela u pruzanju zdravsivenih djelatnosti za koje odgovaramo. odobrite
[vanu Vujadiéu, laboratotijskom tehnitaru. prijem u stalni radni odnos ili produZelak radnoyg

aneaze ana,

S poltovanjem,
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17U 1ZLINICKI CENTAR CRNE GORE

Buurj: 034 1.2409271

g ssnov &1.37 Zakona o duo { "SElist OG" br. 7419 1. JZU KLINICKI CENTAR CRN
PODGOEICA koju zastupa dircklor dr Liljana Radulavié i VUIACIC IVAN 52 IMBG

UGOVDR O RADU

Clan 1

J7U KL KL CENTAR CRNE GORE, PODGORICA ju daljem ieksin Paslodavac) asniva radni ndnas sa VIIACIC
IVAN . { 1 dalier tekstu Zapuslenid, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju j¢ LARORATOGRIJSKI
TENNICAR. . maQDREDENO VRIFEME

~na 3 mjeseca od 03.10.2022 da 03.0).2023

Clan 1

Zapaslen s rasporeduje na postave radnog mjesta MEDICINSKO LABORATORNSKY TEI INICAR u sklopu
arganizacione jedinice CENTAR ZA MED.GENE.I IMUNOLOGI *ODSJEK ZA ODREDIIVANIE PARAMETARA
IMUNESK DG GDGOVORA . 53 punim radaim veremenon o irjanju od 40 &asova u rdna] nedzlji.

Zaposle. 1o uposnat sa Aklam o sislematizaciji.

Clan 3

Zapester s je duFan da stupi na rad dara G3.10.2022, podine.
Zuposlen . estvanje prava | abaveze iz mdnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zap ssleni ne stupi na rad 52 danom. wivrdenim u stave 1 ovog Clana. smain 5¢ da nije zasnovao radni odnos, osin
ako jo spijeéen da stupl pa rad iz opravdanil razloga v skladu sa kalektivnim ugovaram ili ako s¢ Poslodavag i Zaposleni

drugatiji: dogovors.
Clan 4 ~

i
Probni red 1raje tri mjeseea od dana stupanja na sad zaposicaogdo kraja prubnog ada. godine. % .

Probni rd iz stava 1 ovog £lana ceijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinige, koji se izjaSnian g
da 1i je 7' posleni zodoveljio na probnom radu. Misljenje. iz stava 2 ovog dana, daje se pajkasnije pet($) dana prije isicka
prnbnop ada.

Clan &

Zaposter om za obavijanje peslova radnog mjesta, iz dana 2 ovape Upovura uiveduje se zarada:
Ak o 5¢ peslovi radnog mjesta koje zapusieni chavlja, rarvrsiavaja = rangiraju w M-=[-2 prupu poslova sakecficijentom
6.95 i do latkam ra koeficijert 0,0 Za rukovodenje, uveéano za 4.5 %o za zopadetu ¥ godiny rada.

Zarada 7 poslenom se wvedava po fasu za nodni rad, u dane dravnil ¥jerskil nraznika, { prekovremeni rad u skladu sa
Kolektiy uim vgovorom.

ZaposTcni i 12 pravo i na druga primanja pod uslovima i u visim ptrvdenoj Kolektivrim ugovorom i akiom Poslodive. ! H
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Zarada Z sposlenom se ispladuje jedanpul mjeseénom, po pravily do 19-ogu rjesecy za prethodni mjeses o najkasnije do

isteka na idnog mjcseen za prethodnd mjeses,
Zaposient ima pravo i na druga primanjz v voi 50 radem koja se un rduju kolektivnim ugovorom i edlukon Poslodove:t. ‘l I'

Clan 7

Zaposlen: ima pravo na admor u toky dncvnoy rada v trajanju ud 3 minpa ako radi puna radeo vrijeme, odnosno -3
minuta 30 o radi duie od punog redneg ¥remena a najmanje 10 &asova dngvre, a korisi se u skladu sa odtukom

Fosladav .
Ounpr, i £ s1ava 1 ovoy #lana, ne more 52 koristi ta pedciku i mi kraju mdnoy ¥remena.

Odmoru toku dneviop rada organizuje se na natin kojim se obezbjedujo da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvaljn.a prekid cada. kao i kad se radi 3 strankama.

Rasparet kriséenja odmora utoku dnevniog rada donosi nadiuini organ Postedavea, au sluaju iz stava 3 ovog ¢land

rukovodilas organizacione jedinice. .

Cian B

i T .. -
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Zaposler ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radea dama u irajaniu od najmanjc 12 dasova neprekidno,

rm on

Zaposler.i ima prave na nedeljni edmar o trajanju od rajmanje 24 2asa neprekidno, koji sc po pravily karisti nedeliom,
Posloda 1¢ meje da odredi druyi dan a koriséenje nedeljnng admors, sko priroda posTa i arganizacija rada w sahteva.

Aka je niophodno da Zaposleni radi 12 dan svog pedeljnog edmara, Poslodavac je dudan damu obezbijedi admor u
trajanju ¢ d pajmanje 24 Easa neprekidne u toku naredne nodelje,

Clan 9
"
Zaposicm ima pravo na godifnii odmor pod uslovima iz Zakona o radu i v dulind utvedenoj Opitim kolekiivaim | '
ugavarom i Granskim kolektivaim ugavorom za zdrovslvenu i socijalng diglatnost. 1

- - - - 15 .
. . . - ' .
o ik mfil abl alh el e A o el s

S

Godismji admor s¢ moie korisliti u dva djela. Aka Zaposieni korist podiinji edmor u dva dijela, prvi die koristi u trajanju
od najr. 1je 10 radnih dana neprekidne u Laky 1ckude goding, a drugi dio najkasnije do 30 jura naredne podine.

U savist 1sti od polteba proeesa rada, Postodavac odtuguje o viemenu koritéenja godidnjeg admora, vy prethod
kensuli yu Zapostenog,

-l afsa mTa s'n
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Riedenje o koridéenju podinjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije [5 dana prije datuma odredenog i pocelak
kori3éen;y podidnjep odmara.

Poslodat 1¢ moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridtenje podisnjcg edmera ake (o zahtjevaje polrebe procesa radz. a ]
najkasnije 5 radnih dana prije dana edredenog za keridtenje gadisnjeg odmora, I )
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Clan 10

Zaposler $ma prave na pladeno odsustvo u sluajevima i 4 trajanju u skladu sa Zakenom o radu j kotektivnim ugovaram.

Rukova ilac argonizacione fedinice mode, iz opravdanih s271oga, adobriti Zaposlenom odsustvo 53 rada najdu?e dodva

Sata.

Postada ac mode Zaposienom, u sludajevima koje cijoni opravdanim. odabriti do dva dona pladenag odsustva.
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ugovoran . kae  u izuzctnim slu2gjevina koje Postadavac agijeni apravdanim.

Clan 11

Zaposlen ima pravo da edsusivje sa rada za vrijeme dedavnih i vjctskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ak Zapestani radi za vrijeme preaika iz stava | ovog Slana zbog neophadne polrebe procesa rada, IMa pravo na
uvedanje zarade u skladu sa kolcktivnim wgovorom | avim Ygovorom © radu.

Clan 12

Zoposten ima prave i obavezu da se obrazuje, struina qaposobljava § usavrdava u skladu sa zakanagm, opitim aklimai

planom s rudnog usavedavanja Posladaven.

Clan 13

Znposlonym se mofe nvesti md du2i ed punog tadnng vremena ¢prekaviemeni cadh u skladu sa Zakonam o mdu i

kolekLiveim ugavorima.

Prekoveemneni ead uvedi s& pisanom odlukom Poslodavea prije poletka tog rada. 3 na prediog rukovodioca organizaciane
jedinice.

Ako zbaz prirede posla ili hitnosti abavjanja prekoveemenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekavremeni rad
pisanom odlukam, prekovremeni rad s¢ moZ¢ odredili § usnienim puter. 3 tim &to ¢ Postodavac dulan da pisann adluku o

lome wru. i naknadno, a najkasnije pet dana nakon ipvrdcnog prekovremicnog rada.

lan 14

Posloda 1t s¢ obavezuje da obezbjedi i spravodi zaltitu na radu v skladu sa Zakenom i kalektivnim ugovorom, o
Zaposler i je du¥an da s pridckavo prapisanih mjera 2adtite na radu.

{ian I5

Poslodas uc je duten da edmah pa sloparjv Zaposienog na rod podnese sve propisane prijave na chavezna socijalno
asiguran 2 i da blapovremene uplatuje doprinose u sklzdit sa 2akanom.

Clan 16

Kada rapasicni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abavere i dufnosti il se me pridrtava odluka koje je donio
Prslndas e, &ini pevreda radne ohaveze,

Ako Zap rsleni nz radu, odnosne u vezi sa rdom, namjemo ili iz kmjnje nepatnje prouzrokuje Sletu PosTodavey, du?an je
da 1 b1er 1 nadoknadi.

Cran 17

#aposton, je du¥an da s¢ pridriava radnih obaveza utvrdenih xakonom. koleklivnim ugovarima, slatutem. akiom o
sistematr taziji KC, § ovim Ugovaram, a narutiin:

- da &uvi. daovine Paslodaves,

- da se pridezava rdnog veemena,

- da savicsno | marliive obavlja povjereni posas a u sklade £a pravilima siruke,

- da trvrtava ndluke koje donosi Poslodavae,

- it 0 sv 'koj neispravnosti. pdlcéenjima i opasnosil imovine Foslodavea obavjesti nadlezna ovlaiéona Yica Poslodaved v
li¢no pre Juzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da s¢ . vrijeme coda ne udaljave sa rmdnog mjesta bez odabrenja Poslodaves,

- da odr vh, & najkasnije u roku 12 2asova obavjesti PosTodavea o sprijetenasti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
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- da sialno usavrigva svaje radne i strudne sposobnusli.

- dn sq p. Sr2ava mjera zadtie na radu,

- &y duva poslovy 1ajnu. St i unapreduje poslavni ugled Poslodaves,
. danara nom mjestu ne korisii alkohol ni apajne drope.
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Zoposlen koji s¢ ne pridrzava obaveza pra pisanih zakenam, koleklivnim ugovarima i ovim Ugovarom, neispunjova radne ..
ohavese i | 5¢ ae pridrzava odlubke koju je danio Poslodavae, Eini povredu radne obavove. .

Zapovre ¢ rdnih obaveza Zaposlcnom se maze izredi mjer:
_ poviana k1zna za lakiu povredu radne obaveze u visini do 0% osnevne zarade u trajanjuod 1do 6 mjtsech, préma

. g 2
- e e e e e ik vche bk Bt

nsnovici za mjcsce koda je odluka drrebena.
« prestanak radnog odnosa za Ledu pavredu radne obavee.

U sludaje rima kada postoje elak3avajuce okalnosti 72 fe¥e pavrede radnih obaveza mo2e se izxedi i novdana kazna.

Clan L9

Kazo laki s povrede radne obaveze ovim Ugovorom se wivrduje: ;.

1. nedolazak na posan u odredena vrijeme ili odlarzak sa posta prije isicka eadnog vremena, kao i samovol g napustanje
radnog myesia v toku radrog viemena,

2, nepras Jane propestanje Zaposlenog da u roky od dva dana od kada je nastupila sprijetenost 22 rad o lome abavijesti
FosToday 2. .
3. nepropisna primopreda]a duinesti (smjena) izmedu zaposienili bez wiih postjedica, acuredno ili nesavjesao vodenje i .
guvanje <luzbenih podataka béz tetih postjedica, ~1
4, prouzrokovanje manje materijalnce e,

$. neurce-10 | neodpovomo obavljanje poslova bez teih posljedica.

6. izaziv njc nereda i pdestvovanje v svadi kad Paslodavea,

7. neduli e ponasanje Zapaslenag,

§. nenod nje radnog odijcla il sredsiava lidne 2a8tite na radu, ednosno aznake 53 lignim imenom, kada je ta propisano.
g, poslug 2 1 karidéenje stedstava Poslodavea v manjem obiau,

|0, nesan jostan odnas prema povjerenim sredstvima, i u slucaju kada nisu nastupile Stelne posljedice.

Clan 20

Kaa teFe puviede radne obaveze ovim Ugavorom se ulvrdue: .

I nellapoy rement, NCSTCSA0 | EMIme izvesavanje radnih obavesn,

3, nezat wito raspolaganje sredstvima sada.

4. povre fa propisa o zajtit od elementamih nepopada i opasnih matenjala i nepreduzimanje mjera . kao i poveeda propisa
i nepred:. simanje mjcra radi 7aktite zaposienib, sredstava yada i #vatne sreding, t
1. zloups Lreta radnog mijesta . poladaja i prekordenje ovlaiéenja,

5. odava ije pastovne, sln2bene ili druge 13jne urnlene zakanom, kal¢livnint ugavorom, i aktima Poslodavea,

6. neizvy savanie adluka Poslodavea,

2. dolaz: k na sad v alkohalisanom stanju i pijanje na radnom mjesi i korifécnje opojnih droga,

8, odbija 1je Zapaslenog . koji je izvedio lakia povredu radne duznusti, da se padvrgne Lestu na alkohol iti apoejnu drogs, .
4. samos aljne napudlanjé radnag mjesta, .
10. radnyv ili ponadanje u vez sa radom kojim s wdini krivitno djele,

1. amel ine jednog i vise zaposicnih o proccsy rada knjim s¢ izrazilo olefFava izvidavanje radnih obavesa,
12, pesy. e dan odnos Arema pevicrenim sredsivima o sindnin ako na <tuai &leing posliedica,



Clan 21
AYa Zap Jleni prebrpi poveedu ili Sty na radu il u vezi sa radom Poslodavace je duian da mu nodoknradi nastalu 3icty. v j t :
sklady sa Zokenom, Kalcktivoim ugoverom i Cpdtim aktoin Poslodaven, - |
Clan 21

Zoposten. je duan nadoknaditi 2tetu Poslodaveu, koju je imao isplaciv anjcm privinjene stele treéem ficu, a kaju je
prouzraks va0 Zaposleni asmjemne ili kzajrjem nepaznjom, pri femu se rabuna obaveza povedane paknje - sinuéne padnje,
S1cla iz 50wa 1 avog &lana s¢ nndoknaduje iz zarade Zapaslenog svakomjesedno u visini do }0%e sve duok se ne izmiri v

polpunast .,

Clan 22 ..

Posladavar | Zaposleni mogu dastaviti pisane penude 7a s7mjenu evog Upovor. zakljudivanjem ancksa ugavora, u smusiu

¢lapa 40 : 41 Zakona o rmdo. o
Posloday © moze otkazati ovaf Ugovor, ako se 2apasteni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa

Ugovara o radu, u smislu 2lana 40 stav | azka 12, i u roky iz ¢tana 31 stav 2 Zakona o radu, | |

{lan 24

Svaka od sgovomih sirana moke di atka2e ovaj Ugover pod uslovima 1 ¢ sludajevima utvzdenim Zakonom i Kolektivnim

ULOYOror L

Clan 25

Ovaj Upe vor satinjen u delifi (4) istevjetna primjerka od kejih jedan primjerak pripada Zapeslenom, a 1ri Poslodaveud u
dosije Zawslenog, arpanizaciona) jedinici ¥ arhivi).

Prinrem Is. Zekovid Milena

Zaposleni HP;EE:N:
Lrcktor, . 6—"
e Vupsad Fems S
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