Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 1:24 PM

To: Finansiranje

Subject: 16 dokumentacija AGENCITA 74 C-‘"?l‘* Gors
Attachments: image2022-09-30-114533.pdf |
Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa.

S' postovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 NG
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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KLINIXA ZA UROLOGLIY

Podgorica, 12.09.2022

or.. Ol 24 256

DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

Dr Ljiljani Radulevic

OLi0 v il

Molimo VAS za produzetak ugavara za medicinsku sestre Stijovic Marijanu kojo je zaposijena na kiinic za

urologiju a ugovor joj istice 30-tag septerbra.

Unaprijed zahvzini,
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=TT , - + -
Vi7" & Naesnovu 8137 Zakona o radu  "Slist CG* be. 74/19 ), JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE . Liublianska b,
;!.?— “ PODGORICA koju zastua direkior dr Ljiisna Radulovié | STHOVIE MARDANA 53 IMEG*
FEdR= ~ zakBuduju
AL UGOVOR O RADU
b h::l-.“-.: ¢ '
] ol - ]
y E'E*?f : ’
::{Ei:w Clan )
‘?‘lrﬁ;;... ?: . ' 14
j;_-:";ff..- e J:' JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (n dalicm teksiu Poslodavac) zasniva radni odnos sa STHOVIC,
Mg e : - ¥ . ann [ N r - o+ 4 = .
_ j-.f . MARIJANA | {u daljem 1eksta Zaposleni), koji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i pe zanimanju fe VISOKA
i4:7 - MEDICINSKA SESTRA,mODREDENO VRIJEME
. : fl}.‘.;,??“ "
”ZL,H“ -ng 3 mjesecd od €1,10.2022 do 05.01.2023
P
; "“!,,,mf K Clan 2
i‘; sl g
E&:‘ ;E; Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA o sklopu organizacione jedinice KLINIKA
$ .?:ﬁ*' . ZA UROLOGIU/ OD). OPSTE URDLOGHE SA TRANSPLATACIOM . 53 punim radaim vremenanm u kajanju ad 40
FRL S - dasova urdnaj nedelji.
L };:;315;; [ Zaposleni je upoznat sa Akiom o sistematizariji,
g_-}zL' )
flpas Clan
i : "E-F r ?-:1- .
_ E %_-‘;t!h " -Zaposleni je duZzan da stupi na rod dana 01.10.2022. godine.
i ;" b Zaposleni uswnmje prava i obaveze iz rmdnog odnosa danom stupanja na rad.
1
) W e — : - e C
' -“.;13"".‘“ *. Ako Zaposleni ae stupi na rad sa danom, utvedenim i stavn L. ovoy diana, smatra e da nije zasnovao rodni odnos, osim:
_;'-%_::Ea ako je sprijeten da slupi pa rad iz cpravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili aka s Poslodavae i £aposieni
i-*f;-'* 7 deugadije dopovore.
o S
-g‘--%gr:- ::- ﬂﬂl‘l 4
EhF ;Ef a... Paobni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zapoeslenogdo kraja probnog rada. godine.
e '
%gﬁ -j Probni md iz stava | ovop &ana ocijonjuje s na osnovy midljcnja rukovedinea organizacione jedinice, keji 52 izjadnjava

probnog rada
Clan 5

" Zaposlonom xa obavljanje poslava radnog miesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora uiveduje se arada;
-tk £to se postovi rdnog mjesta kaje zopasleni obavlja, rravrslavaju - rangirafu u M-111 grupu poslova sa koeficijentom,

8,35 § dodatkom na koefieijent 0,0 za rukovodenje, uvedano za 1.5 % za zapoletu 3 godine rada.

Zarada zaposlenom s¢ uvedava po kasu za noéni ad, u dane dr2avnily vjerskih praznika, i prekoveemeni rad w skladu sa

Kalcklivnim ugovoram,
. Zaposleni ima pravo i na dropa primanja pod uslovimg i a visind wrvdenej Kolektivieim ugovorem & akiom Poslodaves.
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e i Zarads Zaposlenom s¢ ispladuje jedanpul mjeseinom, po pravilu do 19-0¢ u mjesecu za prethodni mjesee 2 majkasnije do

* isteka narednog mjesera za prethadni mjesee, |
.Zaposleni ima pravo § na drugd primanj yezi sa radom kaja se mvduju kalektivim ugovorom i odlukar Poslodavea.

A Clan 7

. ]:';Zapnsltni jrna prava no odmer u toku dnevnop rada u rtjanju od 30 minuta ako radi puno rdno vrijems, odnosno 43
Sl i minula ako radi duZe od ponog radnog vremena & agimanje 10 fasova dnevne, 3 L oristi 5¢ t skladu sa odiukom

Cdmar, iz slava | ovog ¢lana, ne mode s¢ koristiti na podetku ni na kriju Rdnog vremerd.

: Gdsmor u toku drcvnog rada organizuje 5¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kod priroda posla ne
% dozvoljava preiid mda, kao i kad se radi so strankama,

ik & aspored koriséenja odmera u toku dnevnog rada donosi nadlcini orpan Poslodavea, o u sludaju iz stava 3 ovog dlar
] - rukovodilog orpanizagione jedinice,

kTR .'1- Ir
. .'-.g"'.i:
.1_.";_5-; .; "E_,. C]:.'II'I ﬂ'
{ER L
i & AT S

. 3. Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova aeprekidao.
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* Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu konsti nedeljo n.
™ Poslodavac mo2e da odredi drugi dan 2a koritéenje nedeljnog admora, ake priroda posls i organizaeija rada 1o zahgeva.

i

=, 0w
30y

o~ e

v Zaposleni ima pravo na pladena odsustvo u stufajevima i u trajanju u skladu 32 Zakonom o mdu i kalcktivaim ugovaram.
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i ?;g "

':r;" [T 1
_'éfa -2 koridéenja godisnjeg odmora,

o '
Y:i - Akojeneophodno da Zaposlent radi na dan svog nedeljnog odmora, Foslodavas je du2an da mu obezbijedi admor u
%E_;'E;_b . irjanjuod najmanje 24 &sa neprekidno v loku naredne nedelje.
.-i..‘l,;:._ J'; .
o = Clan 9
: ig' ' Zaposleni ima pravo na podisnji odmor pod vslovima iz Zakana o radu i w du2ini utvrdenoj Opitim &etcklivaim
4¥ér ugevorom i Granskim kolckiivnim ugovorom za adravsiveny i socijalnu diclatnost.
)1 , - .
i%{ T; . Goditaji admor se mo2e koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi pediSnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trjanju
I, . _
¢ o1 i od majmanje 10 radnih dana neprekidno it toku tekuée gadine, a drugi dio najkasnijc do 30 juna naredne podinc,
I
*4. + Uzavisnost od potreba procesa rada, Fosladavac odlutuje o viemenu koriSéenja godidnjcg odmord, u2 prethadny
g:t:f-' . konsultaciju Zaposienog.
i .
E j S 't Rjesenje o koridéenju godidnjeg odmora Zuposienom se dosavlja najkaznije 15 dana prije datuma odredency 7o poletak
1
i
¥

‘*_..- Poslodavae moe 1 izmjeni vrijeme odredeno 72 karidéenje godidnjeg odmara ako 10 zahljevaiu potrcbe procesa rada a
- pafkasnije 5 radnih dana prije dana edredenoy 2a keritdenje podiinjeg odmors

.- Clan 10

e f

Rukovodilac organizacions jedinice male, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlecnom edsusto sa rada pajdude do dva.,
- 5aM.

LR L

" Poslodavac moze Zaposlenon, s shudajevima koje cijeni epravdanim, odabriti do dva dana pladenog odsusiva.
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. Pasladavac mode Zaposlenom odabriti koridéenje neplatenug odsustva u sluzajevima Vtrajanju u skladu 52 kolektivnim

agovbrom, kao i u lzuzetnim shudajevima koje Poslodasae ecijeni opravdanin.

Clan 11

Zaposleni ima pravo d2 edsustvje sa rada za vrijeme driavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakenom.

. Ake Zaposleni radi za vrijome pramiks iz stava 1. oveg ¢lana zbog neophodne petrebe procesa rada, ima pravo na
" uvetanje zarade u skfadu 53 kofeklivnim ugovorom i ovim Ugovarom o radu.

Clan 12

' Zaposleni ima prave | obavezu da sc obrazujs, struénoe osposcbljava i usavriava v skladu sa zekonom, opstim aktima i

planom siruinog usavriavanja Poslodaves,
Clan 13

Zaposlenom 8¢ maZe uvesti rad dud} od punog radnog vremena (prekoveemeni red) u sklady sa Zakonom ¢ radu j
kolektivoim ugovorima.

Prekovroment rad uvodi se pisanom odlukom Postodaven prije poelka tog cada. a na prediog nukovadioca organizacione

. Jedinics,

** Aka zbag privede pasia ilf hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom edrediti prekovremeni rad

pisanom odlukam, prekoveemeni md se mole odrediti | usmenin: putem, % Lim 8o je Poslodavae dukan da pisanu edluku o

- tome urudi nakoadno, a najkasnije pel dana nakon izvidenog prekoviemenog rads,

i
= N . ou

- "

A, 4

ks

Clan 14

Poslodovac se obavezuje da obeskjedi i sprovodi za§titu na rzdu u skladu sa Zakonom i kelckiivaim ugovorom, a

Zaposleni je dukan da se pridrava propisanih mjera zadlile na radu.

Clan 15

- Poslodavae je duzan £ admah po stuparyn Zoposlenog na rad podncse sve propisane prijave na obivezne socijalne
- psiguranje i da blagevremeno upladuic deprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicam ng ispuniava svoje radne abaveze | duznost ili se ne pridrzava odluka ku]-. je donia-

" 'Poslodavae, &ini poviedu radne obaveze.

Ako Zapoesleni na rady, odnosne g vezi 5a mdom, namjemo ili iz keajnje acpa¥nic prowerokuje Steta Poslodavew, dukan je

.. da tu St nadeknadi.

1
..

l.“-:.l:r.b:'

-

Clan 17

" Zaposleni je dudan da s¢ pridriva radaih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverima, stztutam, akiom a
: sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
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. =~da &uva imavinu Poslodavea,
- - da e pridriava radnog vremena,
"« dasavjesno @ marljive obavlja peviereni pozao 2 o skladu sa pravilima strake,

: = da izvriava odluke koje donosi Poslodovae,

-

— e T A A -
. . Pl A -

- d o svakof peispravnosti, oSledenjima § opasnosii irmoving Poslodavea ohavjesti nadleZna oviadéena lica Poslodss ca uz
liéno predizimanje mjerd na atklanjanju posledica,

" = da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odabrenja Poslodavea,
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l opravda,

" = da stalno usavrdava svoje radne i strulne sposobnosti,

--= da s¢ pridr2ava mjera zaslils ra radu,

* = dg uva poslovm Lajnw, 211 i unapreduje poslovai ugled Posladaves,
- da na rodnom mjestu ne koristi alkehe! oi opojnc droge.

Clan 18

. Zapaslens kaji se ne pridekava obavera propisanih zakonom, kelcktivaim ugovarima i avim Ugavarom, seispunjaye redne.
- pbaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Paslodavae, Eini povredu radne abaveze,

Za povrede radnib ubaveza Zapasienom se mode Szreéi mjer:
- navéana kazna za takiu pavredu rdne obaveze u visini da 40% osnovie zarade o trafanju od 1 do 6 mjescei, prema

. asnovici za mjeses kada ja pdluka izredena.

= presianak radnog odnosa za Iedu povredu rodne obavezy.

U sluajevima kada posigje olzkdavajuée ckolnosli za leze poviede radnih obaveza moze sc izreéi § poviana kazna.

Clan 19

: Ko Iakie povrede radne obaveze evim Ugovorom se utveduje:

' ‘:'-.-. 1. nedolazak na posao u edredens vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka cadnog vremena, kao | samovoljno napuilnje.
i* radnog mjesta w toka radnag vremena,
~ 2: nepravdano propullanje Zaposicnop da v reku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad o lome abavijesti

Poslodaves,
3 nepropisna primepredaja dudnasti {smjena) izmedu zaposlenih bez c2ih posijedica, acuredna ili nesaviesno vedenje §

* fuvanje sluzbenih podataka bez 1e2ih pasljedica,

4. provzrokovanje manje materijaing Stote,
3. neuredno i ncodgovoms obavljanje poslova hez tezib posljedics,
&, izazivanic pergda | ubesivovarye v svadi kod Poslodavea,

7, nedolitne ponalanie Zaposlenog,

" 8. nenodenje radnog odifela ili sredstava fidne 23301e na radu, odnosno ozmake sa lidnim imenom, kada je w propisano.
~ 9, posluga i keridéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu, -

10, nesavjestan odnos prema povjerenim seedstvimd, i u slutaju kada nisu nastupile $teint posljedies.

Clan 20

Kao wie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se vivrduje:

1. neblagavremeno, nesaviesno i nemarne izvidavanje radath obavera,

~ 2. pezakonilo raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtili od clementamih nepogeda i opasnili materijala i nepreduximanje mjem , kao i povreda propist

. i nepreduzimanje mjera radi zadtile zaposlenih, sredstava rada i 2ivolne sredineg,
+ o, zloupotreba radnog mjesiz . polodaia i prekorafenje oviaddenja,
- 5. odavanje poslovne, slutbena ili druge wine pivrdene zakenam, keletivnim wgovorom, | aklima Poslodavea.

& neizvidavanic cdluka Poslodavea,

- 7. dolazzk na rad v olkoholisanom st2nju I opijanje n3 radnom mjesiu | koriséenje opojnih droga,

3. cobijomje Zaposlenog , keji je izvrdio takie povredu radoe duznasti, da s¢ podvrpoe 1estu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samavaljno napuitanjc radnog myjesia,

L. radnje ili ponadanje u vezi sa cadom kojim s¢ wini kriviéno djelo,
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* skladu sa Zakanom, Kolckiivnim ugovoram i Opitim aktom Poslodavea.
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12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nasiupi Steing posljedica.
Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $teta na cadu ili u vezi sa radom Poslodavac je di?an da ma nadoknadi nastalo detu, v

Clan 22

" Zaposleni je du2an radoknadits 3tetu Posledavew, koju je imao ispladivanjem priginjens 2lewe wnedem licw, o koju je

. prouzrokovan Zapuslen? namjemo i1i kmjnjom nepainjony, pri demu se raiuna obaveza povelanc painje - strulne [e7nje.
: %13 iz stava | ovog élana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedan  visini do 30% sve dok sene izmiri u

- potpunosti.

Ctan 23

. Poslodavac i Zaposieni mogu dostavin pisane penude 22 izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugovera, u smishu
- Elana 40 i 41 Zakona o radu,

_ Poslodavac mode otkazati ovaj Ugovor, ake se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponuda o zokljudenju ancksy

- Ugovora o radu, v smislu 2lana 40 stav | tatka L2, i w roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakana o radu,

Cran 24

Svaka od upovomnib strzna mpde da otka2e ovaj Upovor pod usiovima i u sludajevima utvrdcnim Zakonom i Kolektivnim
USOYDIOnI.

Clan 25

+ Qwaj Ugover sadinfen u &etird (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapastenom, 2 i Pesladaveu { u-

dosife Zoposlenoy, organizacianoj jedinie] § arhivi).

Pripremila: ﬁé té Milena

Zapasleni
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Lo - Molimo Vas da donesete pdivku 0 produtenju ugovora g radu za medicinske sestre:
A -
;E_, ) 1.Dragana Baukovié
G 1 aMata Rabrenevié
;1. 77 valel ugavaor istitu woktobru tekute godine.
produtenje UgCVOr2 ie peophodng kako bi se proces rada nesmetano gdyijao.
*rE pmite pozdrave 1R
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"ﬁ*}f <" N osnovu £1.37 Zakana o radu ( *SList OG™ br. 74/49), 1ZU KLINICK) CENTAR CRNE GORE , Ljubyjanska b,
i Eé-:} BODGORICA koju zastapa direktar dr Ljiljana Radulovié i RABRENOVIC MASA 52 IMBG
; 5"3%f, " rakljutuje
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CA (u daljem (eksiu Poslodavac) 215niva rodni odnos 53

NS
i‘ ﬁ f* .5:/]20 KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGOR!
i *3 "RABRENOVIC MASA , (u daljem teksto Zaposlenit, koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME, i pa zanimanil je
£ £ A IDM‘USTUEHITEHHIC&R #ODREDENO VRIJEME
.E.h'f__’ e — - ..
3! Hm : ond od 14.10.2022 do 14.01.2023
T B
! %‘.‘i?“" 31 Clan 2
P o
¥ lf Y Enpnslmi s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesia ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizaciont jf.-n_:h_m:e )
AREH -/ INSTITUT ZA ONKOLOGIU / POLIKLINIKA SA DNEVNGM BOLNICOM , 52 punim radnim vremenom o teajanju
; i‘:f,-;: ‘nd 40 2as0va u radnaj nedelji.
3 ﬁ ";: : .; Zaposleni je upoznal 2 Aklom o sisternatizacii.
e g q__
At :ﬁ?‘*ir s Plan 3
3 S
: l] 5};3%;-. 41" Zopostesi je duzan da stapi na rad dana 14,10.2022. godiac.
: E ;'; : 1 ,Zaposleni astvenyje prava i obaveze iz radnog odnasa danom siupanja nd rad.
TN e
_{' i EH ; ﬁl_m Zaposlen] ne stupi na rad sa danom, aterdenim u slavu 1, ovog &ana, smaira s¢ da nije 215n0va0 radni ognos, ersimn
~_ 3 ie%ft,zr ~ ako je sprifeden da stupi na rxd iz opravdanih razloga v skladu 52 kolektivaim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac i znposlcm
AN a5t i drugatijc dogovore.
i
A ] raeF Clan 4
-% ;i__ s Probmi rad traje tri mjeseca od dana stupania na rad zaposlenogdo kraja probnog reda. godine,
g -*_-}.“EEL .. Probai rad iz stava 1 ovog ¢ana ocijcajuje se na osnovu midljenja rukovadioca arginizatione jedinice, koji sc izjadnjava
.. 3 ?r -J. da li je zaposteni zadovoljio na probnom radu, Midljenic, iz stava 2 avog #lana, daje se najkasnije pels) dana prije isteka:
£l I __.E ;:;  prabrog rda, ]
F T T
3 “‘“ & Blen 5
b e EnpﬂsImum za obavijanje posiova radnog mjesta, iz Elana 2 avog Ugavora pivrduje s¢ zorada:

he -tnkn $10 sc postovi radnog micsta koje zoposleni obavlja, razvisiavaju - rangiraju v M-1-2 grupu poslova sa keeficijeniom |

. " 695 i dodatkom na kocficijent 0,9 2 rukovodon]e, uvedano za 1.0 %z zapoiciu 2 godinu rada,
'1

e --" i Zacada zaposlenom se uvedava pa fasu z3 noéni rad. u dane drtavnib vierskib prozmika, i prekovremeni rad u sklada sa

* Ketektivnim ugovorom,

E:!pnrslcm ima pravo § na druga primanja pod

uslovima i u visini uirvdenoj Kaleklivaim upoverom i zkiom Poslodaven,
¥
1

rad g,
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Zaruda Zaposlenom sa ispladufe jedanput mjeseCnam, po pravilu da 10
istcka narednog mjeseca 72 prethodni mjesec,
- Zapnslcal ima pravo § nd druga primanja u vezi sa tadom

.og u mjeseeu za preshodni mjcsee 2 fajkasnije do

koja se uivrduju kolckiivnim ugovorom | pdlukom Foslodavea.

¢ Clan 7

Y

P3¢ Zaposlend ima prave na odmor ¢ toku dncvnog rada u trajanju od 30 minuta ake radi puna radno vrijeme, odnosnc 43
i

“Fi'. i minta ake radi duke od punop rdnog vremena najmanje 10 &asova dnevno, 3 koristi se u skladu 52 odlukom
- Poslodavea.

el =iy

-

Tt A S ] et

ay r

. Odmor, iz stava | oveg &lana, ne mode s¢ koristii na poketku ni na keaju radnpp vremena.

. 5,,.'.

G 4 ‘Didmor u lokn dnevaog rada arganizije se na nakin kojim sc obezhjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
.- dozveljava prekid rada, k2o i kad se rodi sa sicankama.

it

Raspored koriséenja odmoza u toku dnevog rada donosi nadlend organ Poslodavea, 3 shutaju iz stava 3 ovog ¢lana

PE
“& V. rukovedilac organizacione jedinice,
1ae i
g }‘ g 3 Elan §
AuLE . _ ' _ |
b B : Zaposleni ima pravo na admor izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Lasova neprekidng,
ELE
] 3 Efg *. Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trjanju ed najmanje 24 &asa ncprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljem,
- "f foslodavac moZc da odredi drugi dan za karidéenje nedeljnog edmara. ako oriroda posla i organizacija rada to zahtjeva.
i:. 5. . Ak jo peophodno da Zaposicni radi na dan svog nedeljpog odmara, Postodavac je dodan da mu chezbijedi edmor u
({1 . uojanju od nojmanje 24 ¢asa neprekidno v Lloku naredne nedelje.
i-,_é s Clan o
AL b
ih - Zapesleni ima pravo na poditaji cdmer pod welovima iz Zakona o ridu i u dudini utvrdenoj Op3tim kolcktiviim

f :"-T-Llrh

" ugovorom i Granskim kolektiviim ugovorom 23 zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

- ;
o M i I
.

™

4. Godisnji odmor sc moZe koristiti u dva djela. Ake Zaposleni karisti yodisn]i odmor w dva dijela, prvidio koristi v rajanju L
§+_. od najmanje 10 radaih dana neprekidno u toku tekuce podine, a drugi dio najkasnijc do 30 juna naredne godine. I
s BT

-"_ U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu kori3écnja godidnjeg odmer, uz prethodnu
" kemsultaciju Zaposlenog.
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» Rjesenje 0 koritenju godiinjeg odmor Zapostenom se doslavlja najkasnije 13 dana prije datuma odredenog za potetak
"1 kLoriséenja godiZnjeg odmora,
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' Paslodavae mod¢ da izmjeni veijeme odredeno za kariséenje godisnicg odmora ako 1o zahtjevaju potrebe provesa nda. 3
. najkasaije 5 radnih dana prije dana adredenog 22 Loriitenje godidnjeg odmor.

I=

Clan 10

+ ZaposTeni ima prave na pladenc odsusivo u sluZajevima fu wajanjis u skladu 51 Zakonom o rdu i kolcklivaim ugovorom.

o - lul:i-l-'_'u-

e
'

" Rukovesdilac organizacione jedinice mole, iz opravdanih mzloga, odobirili Zaposlenom odsustvo sa rada najdude do dva

. SiH.

* Poslodavac moZe Zaposlenom, U sludajevima keje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenog odsusiva,

F

b S
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. Poslodavac mo2e Zsposlenom odobriti koriftenje neplacenc g pasusiva i BLUCTJEVIILL I LJaju o

e upvorom, kas i snwzemnim slufajevima koje Poslodavac ocijcni apravdanim,

o Ihpqstcni ima prave da odsustvje s2

Jm
T
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Eareiat .n.‘
. .

o

Clan 11

- I

rada 72 vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, 53 Zakonom,
. :iﬁkn Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodae potrebe procesa rada, ima pravo na
.. tvetanje zarade u sklada s2 kalektivnim ugavorom i ovim Lgoveram o radu.

Clan 12

: Zoposleni ima prave § obavezu da se abrazuje. struéna osposabljava i usavriava u sklpdu 52 zakonom, opdlim aktima |

.+ plandm strufnog ugavriavanja Postodavea.
Clan 13

radu i

; Prekovremeni rad uvndi se pisanom odlukom Postodavca prije potetka log eada, a na predlog rukovodicea organizacione::
Ea jedinice.
© Ako zhog prirode posla ili hilaosti abavljznja prekovremenog rada nije moguée Zaposienom odredit prekovremeni rd;
piginom odlukom, prekovremeni rad se moke odrediti i wsmenim gutem, S tim $10 jo Poslodavac du2an da pisanu odluke o
v ome wrobi naknadns, a najkasnije pet dana naken izveienog prekoviemenog rada.

g
S
it T il
Eaii ,,;_-:-T 't Clan 14
2 T
A At : )
! Ef “ - Poslodavac se obavezuje da abezbjedi i sprovodi a3lilu na radu o skladu 53 Zakonom § kelektiviim ugovorom, 3
: }:"_ ~ Zaposleni jé duzon da se pride2ava propisanih mjer zadlite na radu.
' .“.:_h. 'r‘
" i':F : 4 Can 15
e e
. L J :ﬂ *:‘ . . . . . . . ot -
;.-“g;h_—-‘ ;" Poslodavac je duzan dz odmah po slupanju Zaposlenog na rad podnese sve prapisang prjave na obavezno socijalno
-L}:E i, osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakanom.
8o Clan 16
i - Kada zaposicni svojom krivicom nie tspunjava svaje radne obaveze | duznosii ili s¢ ne pridrzava adluka koje o doni
.if_'-_tﬁf“_’ . Poslodavae, ¢ini povredu radne obaveze.
E’F}',:_f = Ako Zapasteni na radu, odnosno u vezi sa radom, ramjcmo il iz krajnje nepa¥njc prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je
(s dawietu nadoknadi,
ik
1 L & t - F
. [ . i:.-{:z I - ll-'
' -
(R Clan 17
i kit
: Eﬁf 1, Zoposlend je du2an da se pridriava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovarima, staulom, zkiom o
L5 -'"?s'ﬁf'i ¢ sistematizaciji KC, i gvim Ugovorom, a naruZitc:
st ¥ - da ¢uva imovinu Poslodavea,
oL 7. -dascpridriava dnog vemena,
. _ -E_f:;v . = da savjesno i parljivo obavlja povjereni posio 2 skladu sa pravilima struke,
_ %‘E‘* + - da fzvriava adluke koje donosi Poslodavac,
|25 bR 5 =doosvakoj neispravnosti, oitefeniima { opasnosti imoviné Poslodaves abavjesti nadle2na ovladéens lica Poslodaven uz
' = Jap = . . . . . . N
. i Ee-f';: _:" litno preduzimanye mjcra ra ¢iklanjanju posledica,
'!:.*:_EV% *. =dd s¢ 24 vrijeme rada ne udaljava 52 radnog mjesta bez odobrenja Paslodavea,
-.":L’:. o
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opravda,
* . da stalno usavrSava svoje radne i strudne sposobnost,

L ¥ b . dase pridriava mjera #aklite pa redu,
"“::i‘.'s"- F‘ . d L] ]

- ;.- w da fuva postovnu Lajnu, SUt i unapreduje poslovni ugled Posladavea,
« da na odnom orjest ne karists alkohal ri opojne droge.
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lr U;j; Ctan 18
E ! :.III v - i . +
) j%i % i Zaposlenikojisc ne pridrzava ohaveza propisanih zakonom, kalekiivaim ugovarima i ovim Ugoverom, NElspuRjavd radng
I‘ii L'is . obavereilise nepridriava odluke koju je donio Poslodavac, Zint povredu yadne obaveze.
'3;-‘. T povrede cadnih ohaveza Zaposienom sc muo¥e izredi mjera:
TEL.‘";; g - < novéans kazna za lakin povredu mine obaveze u visini do 40% osnosne zarade u tafanju od 1 do & mjesedi, prema’
Hitan e ¢, osnoviel zamjesec kada je odluka jzredena.
i L.ﬂ;} ™ ¥ _ prestanak radnog odnosa za ez povredu sadne obavess.
E‘:-I-.:[_- .
: U shutajevima kada postoje olakSavajuée okelnosti za leze povrede zadnih obaveza moze s¢ {zrodi i novdana kazna,
SV TR
el <
Won v Clon 19
E‘i-_‘_sq_.-‘._: i -
E%"* . Kaolakke pastede radne obaveze ovim Ugovarom s¢ uterduje:

7. 1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak s3 posla prije isleka radnog yremena, kao § samovaljno nopuftanje

|
L3
¢+ radnog mjesta v loku rdnog viemena,
© 2 nepravilano propudtanfe Zaposlenog dau roku od
* Pestodavea,
R L _ 3. pepropisna primopredaja duZnasti (smjena) izmodu zaposienih bez te2ih postjedica;
nH T Brs e puvanje slu¥benih podataka bez 1eFih posljedica,
T . -: ' A prougrokavanje manje materijaine $lete,
g euradne | neodgovemo obavljanje poslova bez te¥ih posljedica,
(* . 6. izazivanje nereda Luzestvovanjeu svadi kod Poslodavea,
BEA '-f: .- T. nedolidno ponaiznje Zaposlenog,
: . 8, nenadenje radnog odijela ili sredsiava Tine zadtite na radu, odnosno ozagke sa litnim imenom, kada j& to propisanc.

it
:! 9. pastuga i koriséenje sredslava Poslodavea u manjem obimu.
i
'

dvz dana od kada je nastupila sprijetenost z2 rad o tome abayijesti

neursdng i nesaviesno vedenje i

10. nesavjestan adnos premsa povjerenim sredstvima, i u slotaju kada nisu nastupile Etelne posljedice.

Clan 10

.. Kao1cc povrede radne obaveic pvim Ugovorom s uivaduje:

%'T:’: - _l. neblagovremena, nesavjesna i nemama izvidavanie mdnih obaveza,
3 S5 * 3 nezakonito raspolaganje sredstvima toda,

O § povreda propisa 0 +oiiti od elementarnih nepegoda § opasni
. i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposicnih, sredstava eada i fivolne sreding.

“. 4, ioupatrebn radnog mjesta , polo¥aja i prekorofenje ovlaitenja,

* 5_pdavanje poslovne, sludbene ili druge Ljne urvedene zakonom, kolctiviim egovarom, i aktima Poslodavea,

" 6. neizvriavanje odluka Poslodaves,

I, 7. dalazak naradn alkoholisanots stenju § opijanje na radnom mjestu j koritéenic opajnih droga,

. 8. odbijanje Zaposlenog , koji jo izvidio laksy povredu radne dufnost, da se podvrgne testina alkohol ili opajnu drogu,

w9, samovelino napudtanje rodnog myesta,
‘16, radnje ili ponaanje 4 v 53 mdom kojim se utini Leividno djele,

W mmatecijata i peproduzimanje mjera , kao i povreda propisa
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el
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i':' I l 12, nesaviesian ednos prema povjerenim sredetvima u slulaju ako nastups gletra sl oaita.
[ L
3. Elan 21

r'# e 1

S d . 'a -

%‘5} ., -+ Ako Zaposleni pretrpl povredu ili Siels na eadu ili ¢ vexi 5a radom Postodavac Je Jutzn 4a mu nadoknadi nastalu detd. 0
?‘gf";;E_ﬂ: k - ekladu sa Zakenom, Kolektivnim ppovorom i OpStim aktom Poslodavea,
v E -uii - -
HF':" o {l1an 22

;-‘.";_m !
. J - anos'l:ni jedudan nadoknaditi Stelu Poslodavey, koju je imao ispladivanjem pri2injene Sicte ofem ficu, dkojuje
i;:*' pruuzmi.nmu Zapasleni numjemo jli krajnjom nepaznjon, pri &cmu s2 raduna obaveza povedans paknje - struéne paznjc.
PyIRE etg iz sizva 1 ovep Elana se aadoknaduje iZ sarade Zaposlenog svakomjeseEnd W visini do 30% sve dok ¢ ne izmiri u
Xiriis . Steta iz o 8 i
i'ﬂ‘:ﬁ g;fi potpunosth..

1%1'.3 E{F .
TS Clan 23
;iii'}jlr."‘ :"
T * Poslodavac i Zapusllmi mopu dostaviti pisane poniade 23 iZmjenu OVap Ugovora, zakljudivan jemn aneksa ugovord, b smislv

tlnnadlﬂ i 41 Zakona o radu.
Fuslud.wn: mo2e oikazati ovaj Ugovor,
I.Tgm-nm o radu, u spiishu #1ana 40 stav 1 tazka )

ako sc zoposleni ne izjasni o ponud! ifi adbije ponudu o gkljulenju sneksd
3, inyoke iz Elana 4l sav 2 Zakopa o radu.

Clan 24

. Svakaod ugovornih strana mokc da otka¥e ovaj Ugovor pod uslovima { u slufajevina uivrdenim

yoavaront.
Clan 258

~ Ovgj Ugovor sadinjeny Setiri {4) istovjeina primicrka od kejih jedan primjerak pripada Zaposicnom, 2 trj Poslodaveui{ u

" dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici i arhivik

d . - , b 3
H :ﬁ;:“'-. .: ' ..T_. * HE -f " Lo . . - :
'--T\.lh‘rT_--iF‘r 1 oy [ = . " |. - -

Zakonam i Kolcktivnim.

i‘:'; Ty

& E

_{i‘%{ Z Pripremila; Tomovi¢ Marijana
b . ‘: Zapasieni
e, |
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KLINIKA ZA GINEKOLOGUU | AKUSERSTVO ] __Jgp~e r"‘!
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Broj 03/01-25028" | Ty 05 FORMAGA DA i
: N | 21
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N/R DIREKTORICI KLINICKOG CEl N T {

Dr Ljiljani Radulovic
PREDMET: Zahtjev za produien]e ugovora med, sestri

Poitovana,

Molim Vas za produZenje ugovora o radu za aku¥ersku sestru Nuculovic Marfju
na GAK-u,broj ugovora 03/01-18100/1,koji istice 08.10.2022

Direktor GAK-a
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3%y, Naosnova £136 Zakona o radu ("SLlsk G be 7419 . 2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE_LiElzzea i
j;ﬁ" . FODGORICA koju zastupa direktor dr Ljitjana Radulovié § NUC ULOVIEC MARIIA 52 IMBG
7, e
NN UGOVOR O RADU

P
Py
r‘éa'!i"'b i {lan 1

TR 5
GEL " % fZUKLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (0 daljem tckstu Poslodavac) Zasniva radni odnos sa
e NUCULOVIE MARIJA , (i daljemn kst Zapasleni), koji inta 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju j¢
il . . AKUSERSKASESTRA. |
)1  WaNEODREDENOQ VRIJEME
| ] ;::-‘__? " i
SRS Clan?
e OLOSKG AKUSERSKA SESTRA u sklopu organizaciong

1o :

%_-.ﬁ; Zaposleni se rmsporeduje na postove radnog miesta GINEK
i 3 jedinice KLINIKA ZA GINEK. T AKUSERSTVO/ INTERVENTNA GINEKOLOSKA AMB. SA DNEVNOM
1

Yi-.  BOLNICOM,.t punim eadnim yvremenom u trajanju od 40 Zasova u cadnoj nedelji.
--Ir. L

2y : _Zoposleni je upoznal 53 Aktam o sistematizaciji.

. Clan 3
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" Zapasleai je dufan da stupi na rad dana 09.10.2022. godine.
Zaposicni ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

ST
Cl-lald [
B .y
L | oo
B o L
- el
fi
T

t-}_,,t = ‘Aka Zaposleni n¢ stupi na rad sa danor, ulvrdenim u stavu 1, ovog Elana, smatrd s¢ da nije zasnovao radni adnos, osim
T- f Wi, akoje sprijcen da stupi na rd iz opravdanih razlogs 1 <ladu s kolektivnim ugovorom ifi ako s¢ Poslodavac | Zapasleni.
Aad o dropadije dppovare.
;' I:'I.;!:: -
I.r:":':{'._ Clan 4
: :.f;'f‘__:t 1. Probni rad traje ri mjescea od dana stupiLnja na y2d zaposlenog do kraja probrog rada. godine.
4 ot -
*dim v . . ' '
"'a‘r‘-y_:_;:. ;" Frobniyad t2 stova | ovog Elana ocijenjujd e 03 GSMOVLL mitljenja rukovodioea organizacione jedinice, kajise [zjaknjava
_*:F__ :'F dalije zapos!cai zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢tana, daje se najkasnije pei() dana prije istcka
it i, probnog rada.
FA
. ‘ Clan s

L

. Zapasicnom z3 abavljanje posiova radnog mjesta, iz &l
... .gko 3to se poslovi tadnog mjesta kaje zaposteni obavlja, razvrstavaju - rangiraju v M-
v .95 i dodatkom na keeficijent 0,0 23 rukovedenje, uvedano 22 2.0 % za sapodeiu 4 godiny rada,

ana 2 ovog Ugavora ulvrduje se zarada;
1.2 grupu postova sa koeficijentam

e ' Zarada zaposienom sc uveiova po Aasts za nocni ead, u dane drdavaih ~jerskih praznika, i prekovremen: md ¥ shimlusd

- Kolektivnim ugovorom,

* Zapasloni ima pravo i na dnga primanja pod uslovima iy visini vtrvdenoj Kolektivninm ugovarom i aktom Postodaven.

e .
s &an 6

ilu do 10-0g u rjesecu zd prethodnd miesce a pajkasnije do

.-L.-H'hlll;'l':ll

. Zomda Zaposlenam se ispladuje jedanput micseZnom, po prav
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it  Zaposleni ima prave i na draga primanja u vezi 52 radamm koja S¢ W Tduju KOISKUVILT UEUVEIMLE] UAIMALEH 7 s e
et
| %r} ' Elan 7 i
. - Hi . . . i
?1 3 -'..E'.- Zaposleni ima prave na ﬂﬂrl}ﬂl-' 4 toku dnevmog rada u irzjanju od 30 mimuia gko radi puno radad VIEME, ednosno &3
:.E !_.':.i;; e £ minuta ako radi duke ad puoog radnap vremena i najmanje 10 2asava docvno, 3 karisti se u skladu 2 n:d!u!cm_n
RESLT I Postodavea.
. E_.I: . I |
i ’I I‘I|F ' I - .
al Odmar, iz stava 1 ovop Elana, ne mozc 5¢ Loristiti na podetka ni na kraju radnog VIEMEDA. .
¥, i
s5om -
E j—%g%‘i 2" Odmor u toku dnevaog rada arganizoj¢ sc na nadin kojim se obezbjeduje da serad ne prekida kad priroda posta ne .
;-“Lf: 2 dogvoljava prekid rada, kao i kad s¢ radi sa strankama. i i !
ATt .
4iss  Raspored koriséenja odmom uoku dnovnog tada donesi nadlesni organ Poslodavea, a sludaju iz stava 3 ovog Elana
{ E_"'Lr . sukovodilac organizacione jedi nice. |
HEL o 4 {
kT : ] Clan 8 ] .
y ko .
S ', b !
. IE‘%T: _ i."Zaposleni ima pravo aa odmor izmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od majmanje 12 dasova neprekidno.
B gk ;
II-,E{ ;rl‘ 'I lli.' ;' tt | .
'[- Lt = Zaposient ima prave nd ncdeljni odmer U trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno, koji s¢ po pravilu koristi nedeljem..
' :,,,r " Poslodavae mo2e da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnop odmor, ako prireda posia i organizacija rada 10 zahij3va-
A - ,
?P Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan sveg nedeljnog odmara, Poslodavae je dudan da mu ohezbijedi odmor v
: f}f‘i " trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne i toku narcdne nedelje. I '
T [ |
 Foyhn Elan 9 !
. } -#?I_ * Zaposleni ima pravo nd podifnji odmar pod uslovima iz Zokona o rady | u dudini Pmdnnuj Qpatim kolekiivnim
: 4?‘; 5. -, ugovoromj Granskim kolcklivin ugovorom 2a zdravstecnu i sacijalnu djelatnost. :
.'; __._"""*:"
5 ‘-ﬁ i e . X . . . - .
f_. :.*;, __ﬁ}# J Godifnji odmor 3¢ maze koristiti u dva djela. Ake Zaposieni koristi podisnji odmor u dva dijela, prvi dia keristi u teajanyu
J.;::;f _:.-*;f' od najmanje 10 radnih dana neprckidne u toko ickuce podine, a drugi dis n:jknsnjjc do 30 junn naredae podine.
ﬂ:.ﬂ.%.ﬁ e r 'i__-. . 1
A -, U zavisnosti od potreba procesa rada, Posiodavie adlufyje ¢ vremenu koriséenja gediinjeg odmara, vz prethodnuy
1

[

"a
X

it

Ll

T 5

.ﬁ‘h .'.‘_.

¥

- konseliaciju Zaposlcnog.
1% dana prije datuma odredenog za potetak s

-
N Rjedenie o korigéenju goditnjep odmora Zaposlenan se dostavlja najkasnije
Fuai Koristenja godisnjeg odmora. .
r. .
7T+ Poslodavac moze & izmjeni vrijeme odredeno za koritéenje godisnicp odmorn ako (o Zzaltjevaju potrebe pracesd 72d3, 2
& najkasnijc 5 radnib dana prije dana edredencp 22 karidéenje godidnicy odmora. i
Fe o 1
E.+ Clan 10 |
e 3 !
_ lﬁ; ' Zaposleni ima prave na placeno adsustvo u slukajevimaiv frajanju u skiadu 53 Zakonom o radu i kotektivrim ugovorom.
:R l-i;:_-‘ !:.
F A 'S . .- -
-‘5&”‘5' ¥ Rukovodilac orgagizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga, adobrili Zaposlcnom odsustvo 53 rada najdule du dva
S
s sald.

Poslndavae mode Zaposlenom, u slufajevima kaje cijeni opravdanim, odobrit) do dva dana plafenog odsusiva.

5 N
i "+ Poslodavae mo2e Zoposlenom odobriti koristenje aeplacenog odsusiva u shutajevima i imjaniu o skladu sa kolekliveim
2 upovorom, kao iu tryzetnim slutajevima koje Poslodavie acijeni opravdanim.
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* Zaposleni ima prave da odsustvje 5a rada 2a vrijeme dr2avnih i vjerskih praznika o
" Ako Zaposleni radi z vrijeme praznika iz stava 1. ovog Zlana zbos ncaphodne po:.n’:bﬂ pracesa
; wveéanje zarade v skladu sa kolektivnim ugoverom i avim Ugovorom o mdu. v

!
skladh. snzﬂknnnﬂ}.
rada, ima pravd oa

a2

il I Cfon 12 | t 1 )

el—
FE—np

‘."é - -Zaposleni ima pravo i nb:wr::z:.i dnsu!ohramjr:. sirufrg osposabliava | usavriava ul_skladg 53 zakonom, opStim aktima | . l
3 :EFF': "%:;'planum siruénog usm*r!nva-'ll'lj J Paslodavea. kb - % E!
. N ! T
s I T o]
Lt i Y y . S
! E.% ;E _ _2:_‘ Zaposlenom sc mo2e uvesth tad duzi od punog rdnog Vremend (prekoveemeni ad) u skiadu 52 Zakongm o rdut ) ii
' %#T.E% " kblekrivaim ugovosima. ' | |:

V. X I !
:_ 1: -+ Prekovremeni rad uvodi se pisanom odivkom Poslodaves prijc podetka tog rada, énﬂ predlog nikovpdioca nr_ggnig!aciunu., .
- jedinice, ; Y e | b '- '
‘ l

JITE T 1 Akozbog privede posa il rﬁmnsﬁ obavljanja prekovremenog rada nije mopute Zaposlnom odredity quqyn_:m:m rad !

- 1 -
Y37 sisanom pdiukor, prekoveemend rad se moZe odredild § usmenim putem, S tim $10 je Poslodavac da2an da pisanu Tllu’ir.u o

b,
; };{_ " . rome urudi noknadno, o najkasnije pet dana nakon izvidcnog prekovremenog rada,
4 - . b :

- -.‘-;I- Ly I .

& 'tEEE ,! ] 1 i ' : 1
_3;]# . H _ Clan 14 1] i j
STy *

L _?'?%??‘* o ' : |
) E:i #k;; + Poslodavac se obavezuje d:: abezbiedi i sprovodi zattint na radu u sklady sa Zrkonom j kolektivaim ugovorom, 3
14 *?%‘t.t;a? Zapaslent jo du2an da se pridrzava propisanih mjera zadtiie pa radu. L
) 1 ER R
: ii nf : L Clap 15 |

- FARES 1 ..
z Ts iL = Poslodavae Jo dudan da nd:mh po stupanju Zaposienog na rad podnese sve propisane prijave na obavezme seeijalno
- . - - - [ .- . ]
AR ; asiguranje i da blagovremens uplacuje doprinose u skludu sa zakonoon.
2 '-'iﬁ{? 2. o
13 ‘g"&."_: %, SR Clan 16
&k 1, ‘Koda zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavere i dudnosti ili se ne pridriava odluka koje je don.o
'!"!E'.tl ! ! raava odlikn xoje e con.t
. .;:1{;;,1 Paslodavac, ¢ini povredu rudne nl::n:.rcm ' N
yEm) _ | i . . . i .
o -_EI;‘,_;‘?'-::_ Ako Zaposleni na radu, odrosno u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepadnje prowzrokuje dtetu Postodaveu, dulan je
: iﬁ!_,:?:, j da i $1etu nadoknadi. . ;
*Ayt "% It K
S l_ ! |
; .;:_'E.-- . !?'I"" . I + 1
| ok | Clan 17
I ;-‘l‘l" l’;‘ i
S 7w Zoposleni je dulan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih zakenam, %olektivitim ugaverima, statutom, aklam o

1

i+ gislematizaciji KC, § avim Ugovorom, & narudlo:

:" ;4 -daEuva imoviny Fnstud:;lvcﬂ.'!\. !
Faatt s -da se pridriava radnog viemens, !
. ~da savjesno i macliive n'b’:wlja poavjerenl poszo 8 u sklzdu sa pravilima struke, i
Y9+ «da izvriava odluke kaje é_mrmi Poslodavac, 1
et «da o svako] neispravnost, atedenjima i opasnosti imoving Poslodavea obavjesti nadle2na nﬂﬂ!&yn_.li:n Poslodavea uz

g5+4,. litno preduzimanje mjera 0 etklanjanju pasiedica,
te. - dasc 2 viijeme rada oc ﬁdﬂijnvu s radnog mjcsta bez odebrenjo Poslodavea, .

Ll 1 .. , - | . .
-3¢ = da odmah, 2 najkasnije u roku 12 Lasova obavjesh Poslodavea o sprijetencsti dolaska i da pudn'lush;] hd posan rAustanak

: -nprm'dn.. i . L .
ihE S « & s1aln6 usavidava svoje radne § strugne sposobmost, i
r . ' |

1

1
1

i
| |

a
il nd BT

PR — R

LA mmTETE -



my Ry Ry,
.

[

L WO )
sl oy A Tt

-rrhifﬂt—fﬁdtﬂ'rw e e NP

AT
]

1
'. Ry

.
iy

., w,

asr

*y ai-;" .ﬁ“‘r
BT F i
}

-

T Vel N

ke g T

o
..
+hot- Py,
r
.f,:_n. A
kL

il

'.I.'"sl."‘"'"""'*' e
||'|-:-||:‘ f-b':rr

1 1:‘!
b AT

T
F B! L'I.‘-'I"".wl_

F 1"

LT ] -r-.-..".".*.-:."‘".' .
'R

Ir
L]
“n

A G e Nl
'!'.."f :.;.i-\.'-r SR '.-l -
-
1
~

- :-ﬂ-q.-.-w' ahEdw o I'
[l PR -
l"*!

s

| R I
_rv_l_*

;;;J:.'-h'_"'q
TR ETAT

P |
== r
F

F

. a
F R L ] H_=
L

1.I.

-

L .

P R L
T g
-

y=———F
m

Y

ntm H

" e

i b b
-H'
"mll
b

|L.-J
»

‘un F

C g

'-‘_ obavezn ili s ne pridriava pdluke keju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne nl:rmr:zc

T
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- LA |

- wt 10, nesaviesian odnos prcma povicrenim sredstvima, § u sludaju kada nisu nastupile dlctne pasljedice. |

- da guva postovnu tajnm, dijti i unapreduje poslovni ugled Posladavea,
l: « da na radrom mjestu ne k-n_'ifiﬁ alkohol ri opojne droge.
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Clom 18

A
i- “Zaposleni koji se ne pridrigva abaveza propisanih zzkonom, kalcktivnim vgaverima i ovim Ugovoram, neispurnjava radne

Za povrede radnib obaveza Z:pnsl::nnm s mpZe izreé) micm:
- novéana kama za lak3u povredu sodne ohaveze v visini do 40% osnovne zarade nirajaji od | do d m jesec, prema

. asnovici z mjesec kada je adhika izredena.
" . prestanok mdnop odnosa 22 ki povredu tadne obaveze.

-

v slufajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti za 1eze povrede radnih ﬂbﬂ.ﬁ'fl;:l. moze 5¢ izredi i novéana kazna.

Clan 19

1
Kao lakZe povrede redne obaveze ovim Lgovorom se utvrduje: :

- 1
1. nedolazak na posae u adredeno vrijeme i odlazak sa posha prije isicka radnog viemend, kao i samoveljne napufianje

radnog mjesta u loku radnog vremena,
. 2. neprovdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od koda je pastupila sprijetenost 2a rad a tome abavijesti

= Poslodaven,
3. ncpropisna primopedaja duznostt (smjena) izmedu zopostenih bex 1cZih pusljedma. neuredrto il I'J.H:l\'jﬂmﬂ vodenje .

tuvanje slu¥benih podatakn bez tedib posljedica,

- -r'!..-.n'u. 1

[

4, prowzrokovanje manje materijalne Siete, |
- % ncurcdno § neodgavem tﬁhﬂ\'ljﬂnjﬂ pastova bez tedih posljedica, |:

6, izazivanje nercda § u-Ecstvuvam: u svadi kod Postadaves,

" 7 nedolidra ponadanje z.upnslcnag‘
8. nenodenje radnog ndij elaili srcdsmra li*ne zadute na radu, odnosno oznake s1 llﬂmm imenom, kada je 10 propisano,

.. 9, posluga i kandéenje sm:llstm Fuslndam u manjem obimu,

. =

{lan 20

[ | .
. P

" Kao tede pavrede mdne obaveze ovim Ugovesom s ubvdiye:

f. neblagovremeno, mﬂvjﬁm i nemama izveiavanje radnih abavera,

L]

R | :
i,ig‘:_.zi 3. nezakonito mspnlaga.n_rﬂrcdsmm: roda, F
i '!h-'._.hfrég'- -+ 3, povreda propisa o zadtil) od elementamih nepogoda i opasnib materijala § nepreduzimanie myesa , hau i povreda propisa
: ;*_;'tfr " i nepreduzimanje mjera radi zadtile zopostenih, sredstava rada i fivotne sredine,
: “‘ i 4, zloupotreba radnog mjnéln poloaja & prekoradenje oviaddenja,
:.EE'L‘I -. 5. odavanje poslovne, slu:hcn: ili druge tajne utvrdens zakonom, kolelivnim ugovorom, i aktima Pnsludwcn
: ;E“-%; E &. neizvriavanje odluka Pnﬁlndavca. \
1 it ¥ 7. dolazak o2 rad v nlkuhnhsnnnm siznju i optjanje na radnom mjcstu i kari32enje opojnih droga, If
i 7 8. adbijanje Zaposlenog, ]m_u je izvrdio 12kt povredu mdne dufnosti, da s¢ podvrgne testu na alkehal il opojru drogu,
»:'E?: 3. 9. samovoljno nopudlanje sadnog mjesta, i
EEL

- 10, radnje ili ponatanje u vezi sa radom kojim se udini koviéno djclo, ;
" 11, ermetanje jednog il vide zaposlenih s procesu rda kojim se izrzite oteZava izvriavanje radnih obaveza,
11, nesavjesian odnos prama pavjcrenim sredstvima i slufaju ake naslupi Stetna posljedica,
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prouzrokovao Zaposl
" Stewn iz stava 1 ovog
E polpunost., I

.1 i "}* Postodavac i Zaposieni md

. UGOVEIDN.

r - i'-".?j..qh;',a -

.: ko Zaposleni pretmi pl:l‘ld'ri:dl.: ili #1etu na radu il u vezi 51 radom
. sklzdu sa Zakonom, Koleklivaim ugovoram i Opstim akiom Poslodaves,

{
|

']

" govora o radn, u smislu dlana 40

1 |
i
1

) : L

i dctu Paglodaveu, kojo jein

eni namjemo ili kmjnjom nepaznjom, pri femu se :

Elana'zs': hadnk'nadujc iz zarade Zaposlenog svakomy
, .

au ElnsmFiﬂ pisane ponude 22
=¢" F. 3ana40i41 Zakona o radu.
" Paslodavac moze otkazali Lvaj Ugovaer,

i Clan 22

JI Clan 23

b Ckani 24

[ ] ' - .
Poslodavac j¢ duZan da mu nadaknsdi pastalu i, u

120 isplodivanjem priginjene fiele tredem licu, 3 koju je

1 ‘
raduna pbaveza povedant paznjc - strufnc padnje.
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