Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:16 PM

To: Finansiranje AGENCT
Subject: 10 dokumentacija r
Attachments: image2022-09-30-104036.pdf

ror 910/ 1152

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' poStovanjern,

Milena Zekovic, dipl.prav.
Referent za piavne 1 kadrovske poslove

Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bb, 81000 Podgorica

mo» S

mail: milena.. ekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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7-502422-2002/2 Mogroprua, 18.jyn 2022. romsHe
bpoji-

KANHWHEKH TERTAP IPHE I'OFPE
AHPEERTODIH, AP Thsnanz Pagynosih

Besa: Bam 3axTjes 6poj 03/0] 216198 o 21.06.2022. ToMEEC i
Mpepmet: CarlacHooT 38 npujeM MERHIRECKOT | HCMeAMIHHCKOT KAEpa Ha OApCHCHO BpHZME

HowTosasa,

Tloromew Bamer 3axTiesa 6p0] 03/01-16198 on 21.06.2022. rongne, a Y Ben 2 n;;:;;r.f:: :1
pamui oI0c HA Ofpelend mpujese HA YNpaxibeHa K cw::muaﬂﬂunaﬂﬂ pagt ! 1:;1 o
obasjemTapaso Bac o CArnacHICTH OROT MUHUCT2PCTRA G4 TIPHIEMOM crecpehnx B3P :

-fea {2) JOKTOPA MEHLNEE = crenpjamscTa iznjaTpa, ¥ PARHH OAKOC Ha*n;peljmu BpPHjEME
o 12 Mjecenn 32 pan Y HenTpy 32 yanKANHY MeHIMRY H pexafHANTAIRY;

-xpa (2) AOKTOPA CTOMETONOMH]E, ¥ PanuH O/IROC Ha onpeljcuo Bprjeme Ao 12 picceit 3a paji
y CTOMATONOWKO] NOMERITHHHLE

-2 (2) 3EpARCTEEHE TEXHNSADA, ¥ PAHH OZHAC na oapeljeno Bpujene 0 6 MjCCEUH, 32 pALY
Jomsuiy 32 xapmronorrjy (LiesTap 33 HHBASHBHY HMATHOCTHEY )

-;5a (2) 3]pancTBeHa TeXHATAp2, ¥ PAHH BIHOC HA onpehero BpijeMe o 6 Mjecedn, 3a paLY
HucrryTy 3a DonecTr mmens; |

Jemsor (1) pamHUKA Ha OAPXABXEY xum_’!euu. y pannn ofHoc xa ofipeljeno BpijeMe Q¢ 6
ajecend, 3a pan y HHCTHTYTY 32 GonscT Ajene; |

-npa (2) JpABCTBCHA TEXHITADA, ¥ PATHH CAHOE Ha m?pc'.r]e:m npujeMe 1o § Mjeccud, 3a paLy
Xupymro]j womae (LeATap 13 JRIeCTHRHY XHPYLTH]Y) |

-zi8a (2) AIpABCTEEHA TEXHWMAPA, ¥ PATHH anioG Ha oopeljeHo Bpijcme A0 ﬁ M_'EEH].I. aa pan Y
Xsrpynkoj ymmannm {LlesTap 33 BACKYMApHY, TPYAHY ¥ MACTHHIY XAPYPrHiY); . )
Jjemsor (1) pAMMIKA HA OAPHABAILY XATHIEHE, ¥ PaRBH OAHOC K oapeljero BpHjeMe A0
Mjeceis, 3a pan y XupyLIko] KmHHLIE | |

-nga (2) 2MpanCTBCHA TEXHNHAPa, ¥ PalHi 0AH0C fia oapeljero BpRjcMe Ao & MjeceltH, :; pag ¥
K THEHIM 30 ARECTEIH]Y PEAREMALH]Y ¥ TCPAIH]Y Gona (L{cHTpantia HHTEHIHONA [BCTA

-jenner (1) panEyka Ha ONPHABAMLY xurujese, ¥ paguy OAHOC Ha onpeljeso BpHjeme A0 6
Miecenu, 3a pan y Knnnpim 3a aHeCTe3H]yY peaniManuyy # Tepan#y Gona;

jeanor 1) pangHiKa HA OAPAARATLY XHTHIEIIE, ¥ PAHH OAHOC HA oapelicno BPHJEME A0 b
mjecenn, 3a pan y OnepaiponoM GIoKy.
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«tmor (1) JEnnoMEpALOr CKOROMHECTE, ¥ PATHM OfHOC Ha oapelieno bpijeMe no 6 Mieceun,
32 paa y Cmyz0u 2a japse nabasxe;

~femstor (1) AMIIOMMPAHOT IPRBHAER, ¥ pALHI OAHOC Ha ofpeljeno BpHjeMe 10 6 Mjecett, 3a
noTpebe Coyabe 3a japte nabanxe;

jemor (1) pedepearsa nabanke, Y pAMHH OgR0C HA oppelicno apHjeMe 1o 6 MjecenH, 3a notpebe
cnyx0c 3a jasHs Fabasxe,;

Vajylin y snay ofpasnmomessé mpeamerHor s3axtjesd xao H  obeibjeheme
KORTHHYPPAHOT BpYy)XAka JIPABCTEERS 3alrtre marHjenTEMa ¥ Knrnwaxonm uerTpy Hpue
Fope, MHEHCTAPCTRO 3/paBika je CarJachQ ca NRHjeMOM HABSHEHNX H3BpIMIAla,

C nomronamen,

JOCTAB LA S
~HACHORY:
~BpXRER;
-z'a
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORICA

n u‘l, ™ i N il L [ *" ""1|-'l‘\!-_.l'||l|-""
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Vam prijove za shedec radna myjesis

' ertilac b neadredene vrijeme,
1 iiuhruﬂ speeijalista kardiolog u Klinici za bolesti srea-| izvrsilac it neadredeno veienie,

- q Ia -l'- ] n I,] h - c I'. .lr -‘I' 1'“11 B rm =I‘i|“:1.|:.l.u 1t
MiCh { - ] Y

obima posla

inici v Klinigk ‘me Clorne 2 e g
Doktar stomatolepije o Sramatoloskaj poliklnici u h’.hme}.um centrs U'me Gore 2 warsus
odredeno wrijeme ofl 12 mjeseci po 0snovl pOVCEANGE obima posla,

1. Zdravsiveni tchnitar u Kliniei 2 kardiotogiju - 2 izveSinea na adredenn wrijonne ocd & pesead e
" osovn povecanop cbima posla.

s, Zdravstveni tchaidse u 18D-u--2 izvesiocn na odredeno vrijeme od 6 mjesech s
povetanag obima posla. I

6. Radnik na odriovanju cistode u IRD-y - 1 wrvrdilae na odredeno veijenme o & et pr it
povetanog abima posla,

ipest Ty AR i sl
7. Zdravsivend tehnigar u Hirurskoj ktinici (Cenlar 23 digestivin hippiiu) ~ 2 12aektowd m sl
i vejeme oif 6 mjesech po osAOVY pavcéanop obima poska.

¢ 7dravstveni tehnitar o Hirurskoj klinici ( Centar 7o vusl»‘.ulnr:w. grmll:m l pl:lfllriétuu hitnrint
" inﬁtém na odeedeno vrijeme od 6 mjeseci po osnavil pevedanag obim posla,

9. Raduik na odriavanju 2istoée u MHirskej Klimieh - 1 fzviditae na odredene veijeme ol tengesd 1!
asnovy povedanoy obima posla.

i ‘raciiu i terapil L i aarRies m e
L0, Zdravstveni telinidar n Klinici #n anesiezijnrcantimaciu Teraplil hata- ¥ iaadio mn s
veijenic od § mjeseei po osnovy povedanog abimna posli.

{1. Radnik na wdr2nvanju Sistoée u Klinici 2 nnusicr.ijmn:m_;inm:i_iu i terapiin hola « 1 iasrsilioe to ‘
adredena vrijeme ad 6 mjeseel po asnove pavedanap obim: pesta.
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12 Radnik na odravanju Eistole v Operacionom bloky - 1 vrbitae i axdrecdean s rifene ol Gontjeseo
2, Radnik n ,

po asnavi paveéanog, ohinsa posla.
avnil nabavki— dipl.chonomists Slusbi s javoe b be- |

13, Referent 2a spovodjenic F“ﬂ“mknj povedanng obio prsla.

i itac na odredeno vrijeme od 6 wjeseci po asnovy

nebavki = dipl.pravaik v H"hl?,lﬁ
po oSOVl povecanop obima posla.

21 jasne i ha- L

; : ihy
1. Referent za spovodjenje postupaka fnymh L
' svrsilac na odredenn vrijeme od 6 mjesect

15, Referent nabavke u Sludhi za javne aabavke-b izvrsilac naadredena Vel
= POALERNOE obimn posli.

e o 6 mjeseut po

. mdtot i et webpna P e Coone B T
. . . i an Yasnosti Ministarstval zdraviia Cnne Goe e
, a8 s¢ objavljuje na osnovu debijenih saglasnostl MRS A
L:ﬁ‘}?ﬁt—:};rﬁz od m.ﬂ:r.zjm{z godine a 72 potrebe obezbedena koatiuilels g Prcest

{
5,0
fi=z o =
DIREKTOR fzy o™
Dr Ljiljuna Il:ulu’lm*li:_ri foep _

cARCTS Ui
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

a| vAS TA MADNGG ODRNOSA, ORNOSH O UGOVOHA
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'E o JZU KLINICRI CENTAR CRNE GORL
1IN Broj:03/01-26128
:E‘-’r Podgorica 15.09.2022.gedine
} g Na osnovu tlana 19 Statuta JZU Klinickog centra Crne Gore direktor denosi
h; OQDLURKU
: Ii; Biraju se kandidati Dado Radovanovié i Nikela Dragas za abavljanie poslova
F-; yndnog mjesta STOMATOLOG, na odredeno veijeme od 12 mjeseci, 1z probni rad od 3
il | &i': mjeseca.
Al i!;_:"
; JZU Kliniéki centar Crne Gore ée zakljuciti Ugovor o radu sa izabranim
N4 kandidatima prije njihovoy podetka rada.
.I ﬁ, :g:'_--
3 ;_ ‘ Qdluka stupa na snagu danom denosenja.
i IR
:Fi ObrazloZenje
'|| L
Bl - JZU ilinigki centar Crne Gore podnio je prijavu o slobodnom radnom m estu
A avodu za zapodljavanje Crne Gore u Podgorici dana 22.07.2022.godine za chavlpanie

poslova radnog mjesta STOMATOLOG, dva izvriioca na edredeno vrijeme od 12 mjeseei.

AL
-rr'rlwﬂ‘"_ -
e, T,

" =

Prijavu na oglas su podnijeli kandidati BoSko Mini¢, Jovana Celehid, Aleksandar

L H
—

-5 E; Brajovié, Nebojia Simovié. DraZen Nikéevié, Milica Drecun, Drecun Marija, Dejana
T Cetkovié, Jasmin Hensié, Lidija Nikitovic, Milena Barjaktarovié, Mladen Ajkovic, Alherto
Lﬁ'} Kajoiaj, Nikola Dragas, Sandva Daletié, Mirjana Markus, Natasa Mededovié, Milica
ii Radulovié, Nikola Badovié, Dado Radavanovié, Vasilije Cupara, Slebodanka Brajovié
.3. ._i'- ILostié, Ivana Furtula, Minja Radivojevié i Adisa Kardovié.
7 A
| i i Kake je acjenom svih kriterijuma koji se cijene u skladu sa Internom procedurom za
zasnivanje radnog odnosa u Klinitkem centru Crne Gore br.03/01.16760/7 od
b E 12.07.2019.gadine i Odlukom o nadinu bodevanja kriterijuma za izbor najbeljeg kand-data
i 2n zasnivanje radnog odnosa — medicinski kadar 03/01-19788 od 02.08.202]. grcdine

ar w-

utvrdeno da najvedi broj bodova imaju Dado Radovanovié 136.8 i Nikola Dragas 136.41 1o je

JJt pdluteno kao u izreci ove odluke.

N

ﬂ ih Ostali kandidati osivarili su sledeédi broj bodova: Bosko Minic 84.85; Jovana Celebié 122,30;
S Aleksandar Brajovié 131,13; Nebojsa Simovié 83.8: DraZen Nikéevi¢ 96.5; Milica Drecun
'S 87.75: Drecun Marija 89,65; Dejana Cetkovic 91,93; Jasmin Honsié 116,1; Lidija Nikitovic

80, 15: Milena Barjaktarovié 113,95; Mladen Ajkevié 0, Alberta Kajosaj 82, Sandra Daletic
113.26; Mirjana Markus 119,6; Natada Mededovié 115,5; Milica Radulovié 11%,4; Nikola
Badovié 123,25; Vasilijo Cupara 118,7G: Slobodanka Brajovié Kostié 10G,63; Ivan Furtula p
127.35: Minja Radivejevié¢ 1094 i Adisa Kardovic 2.
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Kandidatima ée se dostaviti posebno ebavieitenje o izboru, sa pravnom poukom.

u A
. e e

%’ IREKTOR
dr Litliana Radulovié
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

nnu_ﬂi/ﬂf" /9 :{{}j
Podparica, 27 O 2o Dddine

I
£3 prijavljenim kandidaima ra aplzs objavijen u dnevnom lisw "Tobjeda” dana Mﬂ}gﬂdinm 'y :
- radie mjesio 535 - STOMATOLDG STOMATOLOSKA POLIKLINIKA O, ZA BOLESTL ZUBA SA EXDODN (U 0M
« broj izvrsilaea 2 ni Qdredjeno vrijeme 12 mjeseci.
Uslayt 72 navedeno radna mjesto { prema Pravilniku o sislematizaciji ) |
Prijavijoni kandidati: |
Predlop | (:dlnkao
R.br.| Ime i prezime Ispunjavs liuslove?  |Uspeh a skoli Vrijeme E.li:nvnd. zhor
Slaz-0deljkandidata
1 Mini¢ Botko Da
2 | Celebid tovana Da
3. (Bryjovié Aleksapdar Da
1. Smovié Nebojfa Da
5 |Nikdevié Draden D
6, |Dregun Milica Da I
7. |Drocun Marija Da
A |Celkovié Dojana Da
3, ilunsié Jasmin Da |
0. |Nikiovié Lidija Da '
11, | Bagaktarovié Milena Da !
12, |Aikovié Mladen Ne
13, |Kajuiaj Alberta Da
(4. 1Pragat Nikola T
15. |Dalcud Sandra P
16, | Matkos Migana D
17. Y Mededovic Nowia Da
1%. |Radulevié Mhlica Da
1%, | Badovié Nikala Da
., | Radovanovié Dado T
3], |Cupara Vasilije Da I
3. | Brajovie Kostid Slobodanka  [Da ;
2%, |Fuertula bvan Da ! I
34, |Radivojevié Minja Da
25, {Kardovié Adixa Da
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Predlog | (OWdiuku o
i i ' zhora
'a Ji nslove? Uspeh u skoli Vrijeme rukovedl.
R.br.|1med prezime Ispunjava i nslove F b
2., I

\a navedeni oglas prijavili su se kandiudaii, koji su doslavik NEUREDN

dokumcnaciju:

AJkovié Mladen -

Upustve g3 popunjavanje obmsea .
= Rubziku poi rednim brojem 6, popunjava ovlascen

o dJ': Ex;

12ko sta ¢c upisat predlog kandidata i staviti svaj potpis.

- Rubriku pod rednim brojem 7, popunjava dircktor KCCG-a.

Saé‘-'f}'ﬁ.

(st T

U, XEPOTPUNUILI NEBLAGOVRLEMLNL

radnik, (sef Klinike - nikovodilag Sluzbe ~ nacelnik Odeljenjal,
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Broj: 0)/01-25381
Podgoriza,23.09,2022, godine

«gy 1ist CG" be. 747191, JZU KLSNICKI CENTAR CRNE GORE, Ljub] janska bb,

Na osnovu £1.37 Zakana o vadu ( .
PODGORICA kaju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié | oraGAS MKOLA 52 IMEG v
UGOVOR O RADU
lan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DRAGAS
NIKOLA . (ut daljem fekstu Zaposlend), koji ima VIL-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je DOKTOR

STOMATOLOGNE,naODREDENQ VRIJEME

-na 12 mjescei od 26,09.2022 do 26.09,2023
flanl

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta STOM ATOLOG u sklopu organizacions jedinice STOMATOLOSKA
pOLIKLINIKA f OD). ZA BOLESTI ZUBA 5A ENDDDONCIOM , sa punim radnim yremenom ¥ 1rajaniu od 10

tazova v radnaj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposleni jz duson da stopi na rod dana 26.09,2022. godine.
Zaposleni ostvarvje prava § obaveze iz radnog odnosz danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na r2d 53 danom, utyrdenim u stava 1, ovog &lana. smatra 5¢ €3 nije zasnovan radni odnos, asim
ako je sprijedten da stupi na rad iz opravdanih razlopa u skladu sa kolektiviim usovorom ili ok se Peslodavae i Zapuseni

drugaéije dogovore.
Elan 4

Probni red traje i mieseca od dana swpanja na rad zaposicnog 26.09.2022 do kraja probnog radalé.12.2022.. pot ine.

Probn) rad iz stava 1 oveg élana ocijenjuje se na osnova misljenja rukovedioca organizacione jedinice, kaji s¢ izjasnjava
da li je zaposteni zadeveljio na probnom radu, MiZljcnje, iz stava 2 ovag £lana, daje s¢ najkasnije pent$) dana prife isteka
probnog, cada,

Clan §
Zaposlenam za obavljanje poslova radnog mjesty, iz flana 2 ovog Ugavera ulvrduje s¢ zarada:

-1ako 3o s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavla, razvrstavaju - rngiraju u C-3 grapu posiova s kaeliciniom
15.99 i dodatkam na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uveéano 22 5.0 % za zapodet [0 godiny radz.

Zarada zaposicnom se uvedava po fasu z3 nofnt Rd. u dane drpavnih vjerskih praznika, § prekovremeni rmd sklidu sa

Koleklivainm ugovoram
Zoposieni ima pravo i na druga primanja pod wslovina i o visini utrvdennj Kolektivnim ugevorom i aktom Poslogvea,

Clan 6

- - e —




i R A N

K, P

.__
[

an =
4 L P A [T P

e mearmalld T ==

—r gy —

-

r
a
rerwralerel-r-—

= =1
—E

romar

.
- + -
F

*
el et w S =M almbie W i -

I‘h'. T m- =

= AT e

L T Vi i el KRG L B i
I a - -I-'Ir"r L.yt

T o
- fp——

-
b

&*Fﬁtﬁuﬁ'jﬁwxn{‘fﬁ-ﬁ-ﬁ L Rl 2P e R A

o

b

: istcka narednog Mjcseea 22 prethadni mjesec,
) Zaposleni ima pravo i na drugs primanja u vezi sa rdom koja se uivzduju kolektivnin ugovarom i adlukom Poslodavea,

1 Clan 7

?F‘; ! Zaposleni ima prave na odmar u toku dnevnoy rada u trajanju od 0 mimda ake radi puna cadno vrijeme, adnesaw 43
. minuta 2ko radi dude od puncg Rudnog vremena a najmanje ¢ asova dnevno, a korist se u skladu sa odlukom

L]
o
.F

Paslodavea.

DL

Odmar, iz stava | ovag &lana, ne mo%e s¢ koristiti na podelku ni na kaju mdnog vremena.

SR
Py

Odmor u toku doevnog rada organizuje s¢ na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prizoda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad sc radi 52 sirankama.

PR F A
i

Raspored koridéenja edmora u woky dnevnog rads donosi nadleznt organ Poslodaven, 3 v stufaju iz stava 3 aveg ¢lana

rukovedilae orpanizacione jedinice.

[
. Il
r

-i:ﬁ . Clan 8
1.’;F Zaposicni ima pravo na odmor izmedu dva uzaslopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidae.
l-lr_r!"
_:! -
; Zaposleni ima pravo na nedeljni admor v Lrajanju 0d najmanje 24 £asa ncprekidne, koji se po pravilu koristt nedetjom.
1‘ Poslodavae moZe da odredi drugi dan 7a koridéenje nedeljnog admora, ako priroda posla i organizacija rada Lo xaltjeva,
.J--I"‘_1
E'_’:E'l' Aka je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog admara, Pestodavac je du2an da mu obezbijedi odmor u
N irajanju od najmanje 24 $asa neprekidno u toku rarcdne nedelje,
£
;-_:._: Clan 9
K Zapasleni ima prave na gadisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i w duini utvrdenoj Optiim koleklivaim
: : ugavarom | Granskin: kolektivrim ugovorom 23 zdrvstvenu i socij2inu djelatnost.
i'“:l Gaditnji odmar s¢ moke koristiti u dva djela, Ako Zaposicni koristi godiznji odmor u dva dijela, prvi dio keristi u trejanju

i Rl od najmanje 10 radnih dana neprekidno v laku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine.

' U zavisnosli od polreba procesa rada, Posledavac odlutuje o viemeny karitéenja godidnjeg odmara, uz préthodnu
konsullaciiu Zaposlenog.

Rjesenje o koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datura odredenog za prdelak
koriZtenja godidnjep odmora.

[
.‘_._l
"

Poslodavae moe da izmjend vrijeme odredens za koiséenje godisnjeg odmera ako 1o zahijcvaju potrebe procesa -ada, o
najkasnije § radnih dana prije dana edredenag za konitenje godidnjeg edmord.

Clan 1D

ST TR

Zaposleni ima prave na pladenc odsustva v slulajevimaiu lrajanjuu skladu sa Zakanom o radu i kolektbvnim ugovorom.

T s parey ) s Ay ]

Rekovodilae arganizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga. adobziti Zapostcnom adsustvo 52 rada najduke do dva

a1,

Poslodavac moke Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsustva,

Poslodavar mo2e Zapaslenom odobriti koriitenje nepladencg odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa koleklivaim
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- Clan 11

Eﬂpﬁsll:‘ni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme drzavaih ) vjerskih praznika u skladu, 3 Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme prazniks iz stava 1. ovop tlana zhog neophedne potrebe procesa rada, ima prave n2

uvedanje zarmde v skladu sa kelcktiviim ugovorom i ovim Ugovoram o radu.

Clan 12

Zaposioni ima prava i ebavezu dz se shrazujc, struéna osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, apstim aklima i
planom stnztnog usavrdavanja Poslodavea.

Clan 13

Zapozlenom s¢ mode uvesti rad duli od punog radnog vremena (prekovrement rad) u sklade sa Zakonom o radu i

kolcktivnim ugovorima
Peekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poterks log £adz, a na prediog nikovodioca arganizacione
joedinice,

Aka zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenag rada nije moguée Zaposleram odrediti prekovremen rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ mo2e odredili § usmenim putem, 3 lim Slo je Poslodavae du2an da pisznu vdluku o
lome wruli naknzdno, 2 najkasnije pet dana paken izveicnog prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavac se abavezuje da abezbjedi | sprovodi zadtity ra radu u skladu sa Zakanom v koleksivim ugovorom, a
Zaposleni je dudan da se pridr2ava propisanih mjera za8tite na radu.

Cloan 15

Poslodavaa je duZan da edmah pa stupanju Zapasienog na rad podnese sve propisanc prijave 02 ebavezno socijalne
asigusanic i da Bagoveemeno upladuje doprinese u skladu 53 zakenon,

Clzn 16

Kada zaposteni svojom krivieom ne ispunjova svoje radne obaveze i dudnosti ili sc ne pridriava aduka koj¢ je danio
Poslodavac, &ini povredy radne oboveze,

Ako Zaposleni na rodu, odagsno u vezi s2 radom, namjemo ili iz krajnje nepainje prouzrokuje 2tetu Poslodavew, « ukan j¢
da 1u 3tetu nadoknadi.

L
Clan 17 1
Zaposleni je du2on da s¢ pridrzava radnih obaveza utvrdenil zakanom, kelektivnirm ugovorima, seutam, akiom a
sistematizaciji KC, i evim Ugovorom, a narudito; |
= da ¢uva imovinu Poslodavea, |
= da =e pridedava radnog vremena,
« da s3vjesno i marljivo obavlja povjereni pasac a u skladv ga pravilima struke.

- da izvriavas odluke koje donosi Poslodavac, |
- da o svakej neispravnosti. oficéenjima | opasnosti imovine Peslodavea abavjesti nadleZna oviaiéena Tica Poslodivea uz
lizno preduzimanja mjer na otklanjanju posledica,

- da 52 za vrijeme rda ne udaljava sa radnog mjesta bez odobren)a Poslodavea.

- da odmah, o najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posas irostanak

apravda,
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- ga s¢ pridriava mjem zallitc aa radu,
- da ¢uva poslaveu tajnu, B1iLi § unapredujc poslovni ugled Foslodaven,
- da ria Tadnom mjest ne koristi aikohol ni opojne droge.

Ctan 18

Zapusleni koji s¢ ne pridriava abaverd propisanih zakanam, kolektiviim ppovorima i ovim Ugevarom, neispunja a mdne

obaveze ili s¢ ne pridr2ava odluke koju j¢ donia Poslodavac, &ini povredy radne abavesre,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moe izreds mjer
- novEana kazna 2o Tak&u povredu radne ebaveze u visini do 40% asnovne arade u trajanju od 1 do 6 miescei, prenia

asnovici 23 mjgsee kada je odluka izretena.
- prestanak radnog ¢dnosa za Ledu povredu rmdne obaveze,

U sludpjevima kada postoje olakEavajuée okolnosti 72 leze povrede radnih obaveza mode s¢ izvedi i novtana K1AT2,

Elan 19
Kao lakic povreds radne obaveze ovim Ugoverom se ulvrduje:

1. nedatazak na posao u edredeno ymijeme ili odiazak sa posia prije isteka rdnoyg viemend, kao i samoveljne napi dtanje

radnog mjesta u loku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je rastupila sprijedenost 2a rad o 1ome abas ijests

Poslodavea,
3. nepropisna primapredaja duznosti (smjena) ivmedu zapostenih bez (ih posliedica, neuredno il} ncsavjesno vodenje

suvanje sluzbenih podataka bez 1ezih posljediea,

4. prawzrokovanje manje materjalne Stete,

$. neuredno i neodgovama obavijonje poslova bez 1ezih postjedica,
6. izazivanje nereds i néestvovanje u svadi kod Pastodavea,

7. ncdolino ponadanje Zaposicnog,
2, nenotenje radnog odijela ili srodstava ligne zadlite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom, kada je to propisimo,

9. posluga i koridéenje sredstava Postodaven w manjem obimu,
10, nesavjestan odnos prema povjcrenim sredstvima, i i sluéaju kada nisu nastupile dteine posljedice.

Clan 20

Kao 1eZe povrade radne ohaveze ovim Lgovorom se uivrduie:

L. achlagovremeno, nesavicsno § nemacno izve3avanje radnih ebaveza,
2, nezakanils raspolaganje sredswvima rada,

3. povreda prapisa o zadtiti od elementamih nepogoda i opasnib materijala i nepreduzimanje miera, ko i pavred: propisa

i nepreduzimanje mjera radi zadtile zapaslenih, sredstava rada i Fivotne sredine,
4. zlpupotrebs radnog mjcsta , polo2aja i prekoratenje ovladsenja,
5, odavanje poslovie, sluzbene it druge 1ajne wvidens zukonom, kaletiveim ugovarom, i akiima Posladavea,
&. neizvriavanje odluks Poslodaves,
7. dolazak na rod u alkohelisanom stanju i opijanje na radaony mjestu § koribéenje opojnib drogo,
8, odbijanje Zaposicnog , koji jo izvrie Jakiu povredu padne dugnosii, da se podvigne Lestu na alkchol ili opojnu drogu.
9. samavoljne napustanje eadnog micsia,
10. radnje ili ponatanjc u vezi sa adom kojim se utini krivitno djeto,
11. ometanje jednog ili vite zposienib 1 proctiu rada kojim s¢ izrazito olcfava izvrEavanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim siedsivima o sludaju 1ko nastupi $teina posljedica.
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Ako Zaposleni preupl povredu ili #ctu na rade i u vezi 53 radom PosTodavac je dutan da mu nadoknadi nastalu S1etu, u

skiadu ra Zakonom, Kolekiivaim upovorom i Opstim aklom Paslodavea.

Clan 22

Zapasleni je duan nadoknaditi Betu Peslodaveu, koju je imac isplativanjem pritinjene tete LreCem liv.?u. a koju je N
prouzrokovao Zaposleni namjemo ili krajnjom pepadnjom, pri temu se raluna nbm-r::z? Fntﬂﬂﬂ: paZnjc - slruﬁr:m p.:u.mjc.
Sreta iz stava | avog &lana se nadoknaduje iz zarade Zoposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok se peizotin

polpunosli..
Clan 23

Poslodavac i Zoposleni mopu daslavii pisane ponude za izmjenu evos Lpovora, zakljudivanjem ancksa ugovora, 1 sm sy

2lana 40 i 4] Zakona o radu. o . .
Poslodavac mode otkazati ovaj Ugover, eko s¢ zaposient ne izjasni o panudi ili odbije panudu o zakljudenjv ancksa

Ugovora o rady, u smisly &lana 40 s1av I tatka 12, iu roku iz 2lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovormih strana mode da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima ulvrdenim Zakonom i Kolektiviim

UpOVOTQIL

lan 13

Ovaj Ugovor satinjea u Setini (4) istavjemna primjcrka od kojih jedan primjceak pripada Zaposlenamy, & iri Pastodaveu (9
dosijz Zaposlenop, arganizagiono] jedinici i athivi).

Ej‘

Pripremila: Zekovié Milena

=k . L L
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oAb
prAGAS NIKOLA

dr Ljiljana Radnfovié
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Broj: 03/01-25382
Podgarica,19.09.2022. godine

Na osnovn &1.37 Zakana o radu ( “SLlist CG” br. 74/19).)ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska b
PODGORICA koju zastupa dirckios de Liiljana Radulovié | RADOVANOVIC DABQ 3 JMBG s
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (v daljem teksie Poslodavac) zashiva radni adnos 53
RADOVANOVIC DADO, (u daljem tckstu 2aposleni), koji ima V1I-1 STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimansu

je DOKTOR STOMATOLOGIE ,na O D REDCENO VRIJEME

-nz 12 mjcseci od 20.09.2022 da 20.09.2023
Clan 2

Zoposleni se rasparcduje ra poslove radnog mjesta STOMATOLOG u sklopu organizacione jedinice STOMATOLOSKA
BOLIKLINIEA 7 ODJ. ZA BOLEST] ZUBA SA ENDODONCHIGM , 52 ounim radnim yremenom u imjanju od 40
Ensova v radnoj nedelji.

Zaposlend je uppimal s3 Aktem o sislematizacii.

Clan 3

Zapasleni je duzan da stupi na rad dana 20.09.2012, godine.
Zaposten? astvamuje prava i obavexe iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenint u stavu 1. ovoy ¢lana, smalr 5 da nije zosnovao rdni odnos osim
oko je sprijeden da stopi na rad iz opravdanih mazloga u sklzdu 53 kolektivnim ugovorom ili ake se Postodavae | Zaposleni
drugadije dogovare.

Clan 4

Probni rad traje 121 mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 20.09.2012 do kraja probnog rada0.12.2022.. godine.

Probni rad iz slava 1 ovog &lana ocijenjuje se na esnove miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji $¢ §xjainjava
da li je zoposleni zadovelio na prabnom radu. Midljenje, iz stava 2 ovay Elana, daje se najkasnije pet(Sh dana prips istcka
probnog rada,

Clan 5

Zaposlenom #a abavljanje poslova radnag mjesta, iz &lana 2 avog Ugavora wividuje s¢ xarada:
«tzka tto sc poslovi radnog mjesta koje zaposleni ebavlja, razsslavaju - rongiraju u C=3 grupu postova sa keeNcijmom
15.99 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvedano 2a 3.0 %a za zopodel 6 podinu roda.

Zaradz zaposlenom s¢ uveéava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih wjerskih praznika, | prekoviemend rad u skladu sa

Kolckiivaim ngovorom.
Zaoposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u vising utrvdenoj Keolektivnim ugovorom i aktom Poslo'avea,




r.‘_'-
L L

P
= ubmd el rila Lid

HE

--I1' o
b LT I

' .
I- L

l. 1! 'L'r'l'IE 'l.l =

Pl e
L

_1‘—'
-
-l
LI
| ki

(g
l|_._.I. '

C
2
" -
Ty

ol o Ay i e eri=ianley
- e ek R
. . vy
r

"-1.1'

L]
-

I'. il in_'.-‘.'
, ;' Eﬁ'
i
g, ixh
1
i1 fae
i 1.-.;:;'?
RlE
' F
I‘"-54‘":
iR
o B
L,

d _‘.l .l.

EH

L
mam i a— —— —
'h-h-'a'!-
+ 1l"T T

L]

=" -
il

a

L

[ d
Ll

e e AT e

1

1

3 ﬂ }-g

Wik

i

u]

-! i‘."}'—

]
&
"“,‘- | r‘l.
=¥ *}J
}.. .l-] E".. .
ik
k113
oifl .
281,

a - EI
i
'F:I :HE'
oh S
;*... T

A

L

-1
4

Zarada Zaposlenom se isplafuje jedanpul mjeseéaom, po peavilu do L{~ag u mjesccy 23 prethodn mjcsce 2 najkistije da

isteka narednog mjeseea za prethodni mjcsee.

Zaposleni ima pravo § no druga primanja b vezi 2 radem koja se wivedujis koleklivnim Bgovarom i odlukam Posladavea.
Clan 7

uia zko radi puna radno veijeme, adnasno 43

Zaposleni ima pravo na odmoru toku dnevnog rada u irajanju od 30 min
a koristi s¢ v skladu 50 odlukem

minuta sko radi duze od punog redoog viemend najmanje 10 Zasava dnevno,
Poslodavea.

Qdmor, iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristili 23 podelky 7i 02 krajy radneg yImens.

Odimor uoku dnevrog rada organizuje se na nadin kojim s obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda pasla ne
dozvoljava prekid roda, kao i kad s¢ racli 53 strankama.

Raspored koridéenja odmora v laku dnevnog rada donasi nadle2ni organ Poslodavea, a v sludaju iz slava 3 ovog Slana
rukovodilae organizacione jedinice.

Clan B

Zaposleni ima prava na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana v trajanju od najmanje |2 Laseva neprekidno.

Zaposlcai ima pravo na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno, kojj s po pravilu koristi nedel;om.
Postodavac made da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog edmora, aka prirods posla i organizacija rada 1o zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnop odmora, Poslodavae je dufan da mu oberhijodi ednwer u
trajanju o majmanje 24 £asa peprekidno b toky naredae nedslje.

Clan 9

Zaposlenl ima pravo na goditeji odmor pad uslovima iz Zakona o radu § 4 du2ini utadenoj Opdtim kelckivnim
wgavorom i Grapskim kelektivaim ugovorom za zdravsiveny b secijalou djetatnost,

Godiznji odmor se moZe kerisiili u dva djela. Ako Zaposleni koristi goditnji odmor o dva dijela, prvi dip koristi 4 irajanjo

od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekute godine, 2 dnugi dio najkasnije do M0 juna narcdne goding. !

L zavisnasti od potreba progesa rada, Poslodwvae adlutuje o veemenu kari3fenja goditnjeg odmorm, uz prethodnu
konsullociju Zaposienog.

Rjcienje o koriséenju godisnjep odmora Zaposicnom se daslavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredency za polclak
koricenja godidnjeg admora.

Posiadavas mode da izmjeni vrijeme odredeno 22 keristenje godisnjeg admora ako to zahtjecvaju potrebe procesa rida, a
najkasnije 3 radnib dana prije dana odredenng 22 koriddenje gadidnjoy edmon.

Clan 10

Zaposteni ima pravo na pladens odsustva b slutgjevima i o liajanj u skiadu 52 Zakonom o radu i kalektivrim ugovoram,

Rukovodilac arganizacinne jedinice mofe, iz opravdanih razloga, odobrili Zaposlensm odsustva sa rada najdue o dva

sata.

Paslodavac moze Zaposlenom, u slu2ajevima koje cijeni opravdanim. pdobrili do dva dana placenog odsusiva,
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Poslodsvae moke Zapasienom odabriti koribéenje nepladenoy adsusiva u sluajevima i ajanju u skiadu sa kelekin mm

ugovorom, kag i & izezetnim shutajevima koje Posledavae acijeni oprovidanin,

Clar 11

Zaposleni ima pravo 63 adsustyje sa rada za vrijeme dryavnib i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz slova 1. ovag tlana zbog neophodne poircbe pracesd rada, ima praveo an
uvedanje zarade u sk1ady sa koleklivnim ugavorom i ovim Ugovarom & radu.

Clan 12

il

Zaposleni ima pravo i ohavezu dase gbrazui¢, sirutne ospasobljva | usivriava v skladu 52 zakanom, apitim akiina §

planom strufnog usaviiavania Poslodavea.

Clan 13

Zaposfenom se moze uvesti rad duli od pinog radnog vremena (prekovremeni rad) v sktadu sa Zakanom o adu i

kolektivnim ugovorima,

Prekavremen? rad uvedi se pisanom odlukam Postodavea prije podelka log f2da, o na prediog rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zhog prirade posla ili hitnosts shavljanja prekoviemenog rada nije moguée Zapostenom odredili prekoveemeni rad
pisanom odlukam, prekovremeai rad s¢ moe odrediti i usmenim putem. 5 tim 310 je Poslodavae dusan da pisanu il uku o
tamie urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvri4nog prekovremenog rada.

Elan 14

Poslodavac s obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na rdu u skladu sa Zakonem i kelcktivninl vgovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih myjera zadtite na radu.

Clan §5

Poslodavae je duzan da odmih po siupanjy Zeaposienog na rad podnese sve propisane prijave nd abavezno socijaing
asiguranje i da blagovremena uplafujc doprinose u skladu 52 zakanom.

Clan 16

#ada zaposleni svojom krivicom ne jspunjava svoje radne obavezc i duznosh ili s¢ ne pridrzava odluka keje j¢ donio
Poslodavae, &ini povredu rudne abaveze.

Ako Zaposleni na cadu, odnesno u vezi sa cadom, pamjema ili iz krajnje nepadnje pranzrckuje Stetu Poslodaves, dnkzn je
da hu Stetu radoknadi.

Clan 17

Zapusleni je du2an da se pride2ava radnih obaveza ubvrdenih zakenom, kolektivaim ppovorima, statulom, aklom o
sistematizaciji KC, i avim Ugovorom, a namgito:

- da 2uva imovinu Poslodavea,

- da ¢ pridr¥ava Rdnog vremena,

- i1 savjesno § marljive abavlja povjereni posan b u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosli imoving Poslodavea obavjesti nadle2na ovlatéena lica Poslodvea vz
litno preduzimanje mjera na oiklanjanju posledica,

- da $¢ 23 vrijeme tada e udaljava 52 radnog mjesta bez odobrenja Poslodaves,

— T

l'




e
Rad 0]

e
TET

L
= il

- .
™
A
. e "

Ll =
T [T YT ; Lka Lty
o ITERTIESL NS

el

L
L o il
e e = +
L . "
wrm

-

Hil-| I
== by
e =
S
¥ s
i .

' L -
e M
LyK

o 1.2

Lok T TR W
= ltr- - m

= -
MR

. - . _
o J= -
1

“-l'l.- T
IR

E e

e

[ENFIFRECRI T |
b o
'

o a
pA)

R o

e e e
i, - 2T
i
L] L] 'I

F T
ik

= ikl -
A e e

Fo

LI
1

+*

-
g Pt T A T ML

L ]

_am
T

-
et
.

P L
] :
. Lor

o
1 - gr—.—
B e

-

" N Aol ey

LA Ll

e e T I
-

2 !

-|"‘-;"‘-|-‘_-'. ol

ey
- Ll

R TTF RN,

= o

-
LT

-
g 7 TR

]
4= T= ol
Ly = k.

r
W F

e e e L
° - e sy

..._
T—J~—h="
TN
e
P

opravda,

- da stalno usavriava svoje radne § struine spasohnosti,

- da se pridriava mjera zadlite na radu,

~ 2 euva poslevnu Lajnu, SLiti | unapreduje poslovni ugled Posiodaved,
- da na radnom mjestu nc keristi alkahol ni opojne droge,

Clan 13 i

Zaposleni koji se ne pridrtava abaveza propisanih 2akenom, kolektivaim ugovorima i ovim Ugovorom, peispunjava mdne
obaveze ili ¢ ne pridrZava adluks koju je doniz Poslodavac, Zini povredu radne obaveze,

Za povrede rodnih obaveza Zapastenom se moZe izreds micra:

- pavdana kazna za lakiu povredu radne obaveze u visini do 40% osao¥ne zarade v isajanju od 1 do & mjeseei, proma
asnovici za mjeses kada je odluka izrelena.

- prestanak radpog odnosa 23 1 pevredu radne abaveze,

U slutajevima kada pastoje olaklavajuée akolnost z3 1ei povreds radnih obaver MoZc s¢ izrei | noveana kazn..

Clan 19

Kau |zkie povrede radne obaveze ovim Ugaverom se pivduje;

{. nedolazak na posac u odredeno vrijeme il odlazak sa pasla prje isteka radnog vremena, kao i samoveljno napyfanje
rodnog mjesta i 1oku raxdnog viemend,

2. nepravdano propuftanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenest 2a rad o lome obavijestt
Poslodavea,

3, nepropisna primapredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tefib posljcdiea, neuredno ili nesavjesne vodenje §
cuvanje sluzbenih podataka bez te2ih posljedica,

4. prouzrokovanje manje matcrijalne Sigte,

5. neuredno i neodpavomo obavljanje poslova e 1eZih posliedica,

&. izazivanje nereda § vlestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolidno panadanje Zopaslenog,
%. neaobenjc radnog adijela ili sredstava lidne zadtile na rdu, ednosno arnake 52 lidnim imenom, kada je lo propisana,

9, postuga i keritéenje srodstava Posladavea u manjsm obimu,
L0. nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, i u sludaju kada nisy nastupile Steine posljedice.

¢lan 20

Kao teze povrede radne obaveze avim Ugovorom s wiveduje!

1. neblagovremens, nesavjesno § nemamo izvidavanje mdnib abaveza,

3, nczakonito raspolapanje sredsivima rada,

3, povreda propisa @ zadtiti od elementacnih nepogoda | opasn ih materijala i nepreduzimanic mjera , kan i povred:: propisa
i nepreduzimanje mjera radi zabiite zaposlenib, sredstava rada ¢ Zivotne sredine,

4. zloupolreba radnog mjesta , polofaja i prekamtenje ovladtenja,

5. pdavanje posiavne, slutbene ili druge tajng utvrdene zakonom, kotetiviim ugoverany, | aktima Postadavea,

6. neizvriavanje adluka Poslodaven,

1. dolazak na rad u elkoholisanam stanji i optjanje na radnom miestu i karitéenje opojnih droga,

8. adbijanje Zaposlenag , koji Je izvriio lakiu poviedu sadne duZnostl, da se podvrgne lestu nd alkabol ili opajnu drogu,
9, samovoljna nzpublanje radnop mjesia,

10. radnje ill ponaganje u vezi s2 radom kajim se udini kriviino dicla,
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12, acsavjestan odnos prema povjerenim scedstvima u sudaju ako nasiupi dletna posljedied.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Slefu na radu ili u vezi sa mdom Poslodavae jo dudan da mu nadoknadi nastalu &'¢lu, v

skladu sa Zokonom, Kalektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodavea,
Clan 22

iti oju jo imao i van 1£inj dom higi 2 koju je
i je dud daknaditi $1etu Posladaveu, kejs je imaa ispladivanjem priinjens Etele bre ‘
v Zapot! eaduna obaveza povedant pagnje - strulng aznje.

i pamjemo il krajnjom nepainiom, pri demu se
prouzrokovao Zaposieni pamyemo ili krajn] : 73 e 127
&1c1a iz s1ava | ovog tlana 5¢ nadoknaduje iz zamde Zaposlenog svakomjcseéno u visini 6o 3% sve dok se neizmin u

polpunosti..
{'lan 23

Poslodavae | Zaposleni mogw doslaviti pisane ponude 73 izmienu ovog Ugavora, zakljulivangem ormeksa ugover L, b smisiu

dlana 40 i 41 Zakona o cadu. o o
Pasladavae ma2e otkazti avaj Ugavor, ako sc zaposleni ne izjasni o poruds ili odbije penudu o zaklfudeniu ancksa

Urevom o radu, u smislo &lana 40 stav | 1adka 12, i v roku iz ¢lana 41 stav 2 Zokona ¢ radu.

Clan 24

Svaka od upovornih strana mode da etkade ovaj Upovor pad uslovima i u sluajevima utvedenim Zakenom i Koletivnim
UG OVOIe.

Clan 25

Ovaj Ugovor saginjen u detiri (4} Istovjetna primjerka od kojily jedan primicrak pripada Zaposlenom, 2 i Pestadaveu{ u
dosije Zaposlerog, organizagionc) jedinici ¥ arhivil,

rfﬁ,@ﬂﬁ%ﬁsvﬁ g

Pripremila: Zokovié
Zapasieni Paslodavac
Dirckior,
i i
g d ‘e
RADOVANOVIC DADO ana Radulo /(¢




