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Saljemo prod':“enja ugovora.

S posStovanjer 1,

Nikola Rako¢:vi¢, dipl.prav.

Rukovodilac ‘iluzbe za pravne i kadrovske poslove
J7ZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska b», 81000 Podgorica,

CRNA GORc.

mob: +382

fax: +382 217225 284

mail: nikola.rakocevic@kccg.me

web: www ke :g.me
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| 7210 KLINICKI CENTAR CRNE GORE N

Hroj: & 01-24767
Podgor. ;2,06.09.2022, gading

Na osn vu £1.36 Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74119 %, JZU KLINICK1 CENTAR CRNE GORE., Ljubljanska bb,

PODGUF.ICA kaju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulavié | GUBERINIC JELENA .52 mec N .
" zakljuluju :
LGOVOR O RADU y
1 Clan l.1 ]|
A JZU K INICKI CENTAR CRNE GORE, PODIGORICA (u daljem wckstu Foslodavach waeniva radnd ndnaos sa . |

GUBE UNIC JELENA. , (u daljem wkstu Zaposlenil, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po mnimanju j¢

CKON JMSKI TEH.,
mNEDDREDENO VRIJEME

Clan 2 ..

Zaposicni se rasporeduje na poslove mdnog mjesta RADKIK NA ODREZAVANID HIGUENE POLIKLINIKE v skiopu

argani sreione jedinice POLIKLINIKA / POLIKLINTKA . 52 punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj -
nedel, ‘

Zaposl ni jo upoznat sa Aklem o sistematizaciii.

1 Clan 3 1

1
! Zapwsl i je dufan da stepi na rad dana 07.09. 26212, yodine.
L Zaposl :ni osivaruje prava i obaveze iz radnoyg odnosa Janom siupanja na ¢ad.

Ako Z: posleni ne stupl na rad sa danom, wivrdenim u siava 1, ovop £lana, smatra 5¢ da nije zasnavao mdn odnos, asim
ake je sprijeden da slupi na red iz opravdanih mﬁlu ga w skladu sa kolektivnim ugovorem ili ako sc Poslodavag i Zaposhem
drugai jc dogovore,

Clan 4 i 3

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupan]a na rad zaposlenoy 07.09.2022 do kraja probnog radn(7,12.2022.. podine. *

Probni ;ad iz siava | ovog Slana ocijenjule s¢ oi osnovu midljenja rukovadioes arganizaciond jedinice, koji se izjadnjava
da li je zuposleni zadovoljio na probnom radu. | i3ljenje. iz stava 2 ovog 2lana, daje se aajkastije pel(S) dand prije isieka

prabne ¢ rada, [‘
) Clan §

Zapast e 23 obavljanje posiava radnog mjesw, iz Hlana 2 ovog Ugovera uivrduje se zavada;
ko Lo 52 poslovi radnog mjesta koje zaposleni obaviia, razvrsiavaju - rgiraju u N-I-1 grupu postova sa kociicijentom
3.1 i iodaikom na kocficijent 0,0 za rukovodedje, uvedana 2a 5.0 % za zapodety 10 godinu rada.

Zarada zzposlenom se uvefava po £asu za noéni rad, u dane drfavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu 52

Folckiivnim upovdram.
Zaposlent ima prava i na druga printanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kelektivrim ugevorom § akiom Poslodavea.

Clan &

Zarade Zaposlenom se isplacuje jedanpul mjcs:tnnm, po pravilu du 19-04 u mjesecu za prethodni mjesec a majkasnije do
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istefia nar>dnog mjeseca za prethadai mjesce.
Zaposlzni ima prave i na druga primanja v vezi 53 radam koja se uivrduju Kotekliviim ugovaram | odlukom Paslodaven.

Clan 7

Zapos! ni ima pravo na odmor u fek dnevnog rada v trajanju ad 30 minuta oke radi pume rodns veijeme, adnosno 45
minuta ako radi duZe od punog radaog vremena 4 najmanje 10 Easova gnevno, 2 koristi sc u skladu sa odlukom

Poslod wea.

Cdmo: iz slava | ovop Elana, ne mo2e se karisliti na pofetku ning keaju radnog vremena.

Odmos u toke dnevnog rada organizuje se na aatin kojim se obezbjeduje da s rad ne prekida kad prireda posta ne
dozvoliava prekid rada, k2o § kad se radi so strarkama.

Raspencd koridfenja odmora u toku drevnog rada donasi nadleini organ Poslodavea, a v slugdju iz stava 3 ovog £lann

rukovedilac organizacione jedinice.

Clun 8

Zapos] i ima pravo na odmor fzmedu dva wzastopna radna dand o trajanju od najmanje 12 2asova neprokidno.

Zapos] i ima pravo na nedelini odmor w trajanja od najmanje 24 fasa neprekidno, koji se po pravilu keristi nedeijom.
Taslod wac mode da odredi drugh dan za keriééenje nedeljnog odmora, ake prireda pasla i organizacija rada 1o zahijeva.

Aka j¢ neophodna da Zaposien| cadi na San svog nedeljnog odmor, Postedavac je dufan da mu obezbijedi edmor u
Lrajanjy od najmanje 24 &asa neprekidae u toku naredne nedelie,

Clan 9

Zoposteni ima prava na godidnji edmar pod uslovima iz Zakena o radu i v duzini vtvrdenoj Opitim kolektivnim
ppovi-em i Grmskim kelektivnim ugovorom 7a zdravsivenu i socijalou diclaingst,

Godit:. | vdmor s¢ mode koristili u dva djela. Ako Zaposleni koristi godifnji admor u dva dliela, prvi dio koristi u tra]aaju

od naji yanje 10 mdnih dana neprekidno u toky 1Lokude goding, 2 drugi div najkasnijfe do 30 juna nar¢dne goding.

U zavi nosti od polreba process rzda, Poslodavi: odluduje o vremenu koritéenia godidnjeg odmora. uz prethodng
konsul aciju Zapasicnog.

Rjcsen ¢ o koritéenju godignjeg odmora Zaposienom se dovstavlja majkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podetak

koridéenja gedinjeg odmer.

Poslod.w I moZe da izmjeni vrijeme odredene 7a koridtenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe process mda, 0

pajkasnijz 5 radnih dana prije dana edredenog ¥ kariéenje godidnjeg odmora.

Ctan LD

Zapos!: ai ima pravo na pladeno odsusivo u slutajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom a radu i kolektivnim ugovorom.

Rukov idilac organizacione jedinice make, iz op wvdanih razloga, odebriti Zaposlenom adsusivo sa rada najdu?e do dva

tHIH I
Posiod wae mo2e Zaposlenom, u slutajevima kaje eijeni opravdanin, adobniti da dva dana pladenog odsusiva,

Poslodavae moke Zaposlenam edabiits koriSZcnje nepladenop odsustva b slutajevima i Irajanju u sklady sa kolektiviim

nonure v Faa i o draesnim dnFatmeima Baie Earladasime asiian? nnreslaniom

' —rae o . :
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Clan 11

Zaposl ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskib praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Z pesleni radi za vrijeme praznika iz stava L. ovop tlana zbog neophedne potrebe procesa rada, ima prave na
uvedanje zarade u sklndu 52 kaleklivnim upovorom i ovim Upoverom o radu,

Clan 12

Zapos ni ima pravo i ebavezu da se obrazuje, sirudno osposebljava i usavriava u skladu sa zakanom, opstim sktima i
planor 1 sicutnog usavedavanja Pozlodavea.

Clan 13

Zapos! znam se mode uvesti rad dui od punog rdnog veemena iprekovrement rad) u skladu sa Zakonomovadu i
kolektivnim ugovorima.

Prekot remens rad wvodi se plsanom edlukom Foslodavea prije podetka tog rada, a na prediog rukavodiocs arganizacione
jediniu

Ako shog prirods posla ili hitnosti obavljanja prekoviemenog rada aije moguée Zaposicnom odnediti prekavtement rd
pisanon odlukem, prekovremend rd se moze odrediti | usmenim putem, § tim $1o je Poslodavac duzan da pisanu edinkw o
tome vrudi naknadeg, a najkasnije pel dana naken izviicnog prekoviemenag rada.

Clan 14

posloc wvac sc obavezuje da obezbjedi § sprovedi zasting na radu u skladu sa Zakonom i kalcklivaim ugovoron, &
Zapos tni je duZan da se pridekava propisanih mjera zaltite nd radu,

Clan 15

Poslocivac ¢ du2an da odmah po stupanju Zaposlenog aa sad podnese sva propisane prijave na obavezno socijalno
osigur njt § da blagovremeno upladuje doprinose u skindu sa zakonom,

Clan 16

Kada saposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje sadne obavers i duznosti ili s¢ ne pridrEava odluka koje je deaic
Posimiavae, &ni povredy rdae obaveze.

Ako Z iposleni na mdu, odnosno i vezi sa rade 1L, namjemo ili iz krajnje nepaznje proverokuje $iew Postodave, duzan e
da i § ¢tu nadoknadi

Clan 17

Zapos!ni je du2an da se pridriava radnih obaveza utvrdenih zakenom, kelcktivnim ugovorima, siatutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorem, o narutiLs.

«da &1 -2 imovinu Moslodavea,

- da se pridrzava rdnog vremena,

- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao au skTadu sa pravilima struke,

- da izvriava edluke kaje donosi Moslodavac,

- da o svakaj neispravmosti, odleéenjima i opasnosti imovine Poslodavea abavjesti nadle?na ovladécna lica Pastadaves s
litno y eduimanje mjera na otklanjanju posledica,

«da 5t 2 vrijeme rada ne udaljava sa radnog mizsia bez odabrenja Poslodavea,

- da oc mah, a najkasnije u roke 12 $aseva obavjesti Poslodavea > sprijedenosti dolaska | da pe dolasku na posao 1zoslanak
Qprave a,

- da st: Ino usavriava svoje radne § studne sposabnesti.




« da's¢ pridriava mjera zabtite na radu,
- dn &y o poslovna Lajou, SIL i unapreduje posloval pgled Foslodavea,
- da na ‘adnom mjestu ne koristi alkaohol ni opajne drage.

Clan 18

Zaposl i kaii 52 ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kalektivim ngovorima 1 ovim Ugovorom, neispunjays radme
obaver il s¢ ne pridrzava odluke koju je donio Paslodavae, #ai povredu radne obaveze,

. - = - ,__
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- novEany kazma 2a lakdo pavredu radne obaveze u visinl do 40% osnovne zarade u trajanjie od 1 da & mjeseci, prema
aspovici 7a mjesee kada je odluka izrelena,
- presianak radnog odnosa za leku povredu radne abavere

Zape ¢ e radnih obavezo Zaposlenom s¢ Mok iznedi mjen ‘ -

U shit jevima knda postoje olakSavajule okolnesti 2a 1eze povrede radnih obaveza mole se izred) i noviana kazna.

Clan 17 »

Ko T2 ¢3¢ povede radne obaveze ovim Upovoram se uiveduje:

1. neds 1azak na posao u edredeno vrijeme ifi odTazak sa posla prije isteka tadnog vremena, kao i sanovoljno rapudtanjc

radnop mjcsia u loku radnoy veemena, X
2. aep 2vdano propultanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada jo nastupila sprijefenost 2a rad o tome ohavijesti
Posloanea,

3, nepropisna primopredaja dudnosti (smjena) izmedy zapostenih bez 1ezih pasljedica, neuredno ili nesaviesno vodenje i
&wvar -+ shubbenih podataka bez te2ih posljedicn,

4. pra wrokovanjc manjc malerijalne Slelc,

5.ncu 'dno i neodgovorno obavljanje poslova bez te2ik posljedica,

&, izaz vanje nereda i ulestvovanje u svadi ked foslodaven.

7. nedulino ponalanie Zaposlenog.

8, nen. senje radnog odijela ili sredstava ligne »38tite na rady, ednosno oznake sa lidnim imenom, kada je 10 propisano,
9. posl aga i korizéenje sredstava Posledaveau manjem abimu,

10, pe: avjestan Gdnog prema povjerening sredsivima, i u sTuaju kada nise nastupile Stetne postiedice.

Clap 20

Kag te e poviede radne obaveze ovim Ligovoram sc utvrduje:

1. nehiagoveeniena, nesavjcsno | nemarmo izviavane radnily ebaveza,

2, ncs donito raspolaganie sredstvima cada,

3, povreda propisa o 2adliti od elementamih ncpogoda i opaseih nraterijalz i nepreduzimanie mjera , kao i povreda propisa

i nepn Juzimanje mjer? radi zaduitg znpostenih, sredslava rada § Fivotne sredipe,

1. zlon petrcba radnog mjesia , pelokaja i prekoridenje oviaiéenja,

5. odar anje poslavne, sluzbene ili druge tajne wivrdene zukonanm, kolelivaim ugovorom, i aklima Poslodavea, .
&, neiz crdavanie adluka Posfodaves,

2. dolk zak na md u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom miestu i koriienje opojnih droga,

£, odb janje Zaposlenag , koji jo izvidio [aksu pavredu radne dunosti, da se podvrgne testu na alkohal Ui opojnu dragi,

9. sam waolino napudlanje rmdnog mjesia.

L0, radnje #i ponatanje u vezi sa radom kojim se adini krivicno djelo,

1. o ttunje jednag ili vi3e zaposlenit u procesu rada kojim se izrazito ote2ava izvr3avanje radnih obaveza, y
12. ne>ay jestan odnos prema povjerenim sredsivima u slucaju ako nastupi Steina posljedica. i

| P



Clan 21

Ak 7 apusleni pretepi povtedu il 3tetn na radu th v vezi sa redom Poslodavae je duzan da mu nodoknadi nastalu teru, u
skladtu sa Zakonam, Kolektivnim ugaverom i Qpdtim akiom Pesledaven,

Clan 22

Zapos! i je duzan nadoknadii 3icte Paslodaves, koju je imaa ispladivanjem pri€injene Stete treden licw, 2 koju je
prauzr skovae Zaposlent namjema iti keajnjom nepaznjom, pri femu s ratuna obaveza povedane pagnje - struéne paznje.
Sieta i stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenop svakomjesedne u visini do 30% sve dok s¢ ne fzmici u
palpunosit,,

Clan 23

Poslot wac | Zaposteni mogu dostaviti pisance ponude 23 izmjenu ovog Ugavara, zakljuivanjem 2acksa ugovora. u smislu
tlana A0 § 41 Zakona o radu.

Posladavac mode otkazati avaj Ugovor, 2k s¢ zaposleni ne izjasni o panudi ili edbije ponudu o zakljudenju ancksa
Ugov.wra ¢ cadu, u smislu €lana 40 stav 1 tafka 12, { uroku iz Elana 4 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka >4 ugovornih 5trana moze da otkaze ova; Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvadenim Zakanons b Kolektivaim
uEove am,

Clan 25

Owaj L govor sadinjen u &etiri (4) istovjcina primjerka od kejih jedan primjerak pripada Zaposienom, a tri Postodaveu { u
dosije i‘aposienog, organizacionoj jedinici i arhivil.

Pripremila: Zckovié Milena

Zaposleni Poslodavac
| Q lo ot Dimkmrl:;u g/'
M \gubetsnic -
GUBERINIC JELENA hana Radulovié




IV ZORAVSTVENA USTANOVA
KLINIC K) CENTAR CRNE GORE

groj0s jor_—2 4 {20)

Servis zz pranje i peglanje

fodprica,05.09.2022 godine

DIREKTORICI KLINIE KOG CENTRA CRME GORE

Dr Ljiljar)i Radulowvig

Postovana,molim Vas da odobrite da se produfi rad na odredeno vrijeme radnici Servisa za
pranj + Mrdak Violeti kojo} postojeci ugovor istice 19.09.2022 godine.

S postgvanjem,

;?Ea Ratovid
sef 23 pw]/’ lanje
o itall e



17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 07 01-24129/1
Padean 12,12.09.2022, godine

“Ja osn¢ vu .37 Zakona o radu { "SLLsL CG” br. 74719 3, JZU KLLNICKL CENTAR CRNE ORE , Ljubljanska bb.
PODGE RICA koju Zostupa dirckter dr Ljiljana Radulovié i MILDAK VIOLETA saMB rakljuduiu

LGOVOR O RADU

Clan 1

12U K IRICK | CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (U daliern tekstu Posladavac) zasniva radni ndnos sa MRTIAK
VIOLE CA. , (u daljem tcksty Zaposleni), koji ima iV STEPER STRUCNE SPREME . i po zanimanju je TRGOVACKL
TENNE AR ,maQODREBPDENG VRIJEME

-na tri n jeseca od 23.09,2022 da 23.12,2022

{lan 2

Zaposle vi s¢ sasporeduje na poslove radnog mjesia RADNICA NA TRANJU 1 PEGLANR]u sklopu arganizacione
jedinice SERVIS ZA PRANIE] PEGLANIE , sa punim sadrim vremenon? u trajanju od 40 &asava u madnoj nededji.
ZFaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je du¥an da stupi narad dana 23.09.2022, godine.
Zaposieni ostvaruje prava i obaveze iz rdneg odnosa danom swpanja na 1ad.

Ako Za ©sleni ne stupi na rad s danom, utvrder.m u siave | ovog Slana, smalta se da fiije zasnovao radni vdnos, osim
ako je 5 eijeden da stupi nard i2 opravdanib mz!oga u skiadu 53 tolektisnim ugovorom il 2ko se Posladavac i Zaposleni
drugadij » dogovore,

Clan 4

Probni r-d waje iti mjeseca od dana stupanja aa rad zaposlenogdo kaja probnog rada. poding.

frabni 11 iz stava | ovog &lana ocijcnjuje sé na osnovy mittjenja rukevodioea organizacions jedinies, koji se igadnjava
da li je vaposteni zadovoljie na probrom radu. Milienje. iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije istcka
probang rada,

Clan §

Zaposle om za obavljanje poslova rdnog miesta iz &lana 2 wvog Ugavora uivid uje s¢ zarada
aako it s poslov) radnog mjcsta koje zapasten: ubavija, razvslavaji « rangiraju v N1-4 propu poslova sa kecficijentam
3.97 i th datkoms na kocficijent 0.0 za rukovoden?:, uvecana 22 1.5 % #a zapofcwn 3 podinu rada.,

#arads ; aposicnom s¢ uvedava po dasu 23 nofni rad, u dane driavnib vjerskih praznika, i prekaviemeni rad u shladu sa

K olcktiy nim ugovoran.
Zaposler | §ma pravo i na druga primanja pad ustovima i u visini utrvdenoj Kaleklivnim ugovorom i aktor Paslodavea.

Clan &




Zamda s -pposienom s ispladuje jedanpul mjcsednom, po pravilu do 10-00 u mjesecu za prethodnd micsee a najkasnije du
isteka i rednog mieseca za prethodni mjesee.
Zaposleni ima prave i no drupa primanja o vezi $a radon koja s¢ vividuju koleklivnim ugovorom i edlukon Poslodaven

Clan 7

Zaposicni ima pravo na odmor u oky dnevnug rada u urmjanju od 30 minia aka radi pune radne vijzme, ednoson q4
minuia 450 radi duke od punog radnog vremena a najmanje 30 &asova daevey, 2 koristi se u skladu sa edlukom
Poslodavea.

Oxdmar, iz slava | ovog élana, ne moze se korisiitl na podcikn ni na kraju radnag yvTemena,

Cdmor 1 (oku dnevnog rFada organizuie se na naira kajim se obezbjeduje 42 se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvalj va prekid radz, kao i kad se rndi sa sirankama,

Raspare 1 koriséenja cdmera v toku diicvnog rada donosi nadlczni organ Poslodavea, 2y sluZaju i stava 3 ovop S
rukovot'ilze orgonizacione jedinice.

Clan 8

Zapasleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna cdna dana v trajaniu od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposler i ima pravo na pedeljni odmor v rajanju cd najmanjc 24 &psa neprekidno, koji se pa pravilu koristi ncdetjum,
Posloda 26 mo2e da odredi drugi dan za keriséenie nedeljnog edmora, ake prireda posla i arganizacijo rada to rahijeva.

Ake je 1 cophodna da Zapesleni radi na den svog nedeljnos odmora, Posladavae je duan dx mu abezbijedi adnlor v
yrajanju 3d najmanje 24 Easa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni Ima prave na godidnji odmor pod pstovima iz Zakona o radu i u dudini utvrdenaj Opstim kalckiivnim
ugovore m i Granskim kolektivnim vgovoram za rdravsiven i socijalng djelatnost

Godisnji w-mor s¢ moze koristiti u dva djela. Ake Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijeta, prvi dio korisii u trajanju
od najianje 10 radnih dana reprekidno u toke tekuce godine. a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavis i o5t od poteeba procesa rada, Poslodavag odlatuje o vremenu koriéenja godidnjog odmaora, nz prethadnu
Lonsult: ciju Zaposicnog.

fjesen. o keritéenju podiinjeg odmora Zzposlerom se dostavlja najkaswije 15 dana prije datuma odredenog sa padeiak
zaridéor in podidnjep odmora.

Posioda ac mode da izmjeni vrijeme edredeno za koriséenje godidnjeg odmor ako Lo zahtjevaju potrebe procesa a2
najkasnie 3 radnih dana prije dana odredenog za kondéenje paditnjeg odmar,

Clan L0

Zaposteni ima prave na pladeno adsusivo o slutajevima i v Irajanju u skladu 5a Zakonom o radu i kolcktivoim ugovoran.

Rukevodilac arganizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, adabriti Zapostenom odsusivo sa rada najdude do dva
sala.

Pestodaac meke Zaposlenom, u sludajevima kow: eijeni opravdaning, odobriti do dva dana plaéenog odsusiva.

- L] [} - - - * 84 = ora Fr



]
ugovora n, kao i u izuzeinim slutgjevima kaie Peslodavae ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zoposle i ima pravo da odsustyje sa fnda 2a veijeme detavnih i vjerskib praznika w skladu. sa Zakonom.
Ako Zapesleni radi za vrijeme prazmika iz stava . ovop, ¢lana zbog neaphadne petrebe procesa mda, ima prave na
uvgéan): zazade o sktadu sa kotektiviim ugovore m i ovim Ugavorom o radu.

Clan 12

Zopost-ni ima prave | obavezu da se obmzuje, strulng osposubljava | usavrava u skladu s xkanam, epslim aktima b
planom struinog wsavriavanja Posledavea.

Clan 13

Zapasle om se mo2e uvestl rad du¥i od punog ra.dnog vremena iprekovremeni rad) u skladu sa Zakanam o radu §
kolektiv 1im ugavorima,

Prekovr 'meni red uvodi se pisanon adlukom Poslodavea prije potelka tog rada, a na predlog sukovedioca orcamzacion:
jedimice.

Aka 2bt § prirode posla #i hiinosti obavljanja prekovremenog radz nije mogude Zapestcnom edrediti prekovremeni rd
pisanon odlukom, prekovremeni rad s¢ make odrediti § pstenim putem, § tim &to je Poslodavag dufan da prsam odloku o
rame ured naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izveienng prekavremenag rada.

Clan 14

Posloda ac 5¢ chavezuje &3 abezbjedi | sprovodi xadtitu na radw u skladu sa Zakenom i kolektivim ugevarom, a
Zaposle 1i j& duZan da s¢ pridrzava propisanih mjrrd zabtite na mdu.

Clan 15

PosToda ro¢ je duan da odmah po supanju Zapostenog na 2d podacse sve propisans prijave na abavezns socijalno
osigurar ¢ i da blagavremeno uptaéuje doprinose u skindu sa zakonorm.

Clun 16

Kada zapasteni svajem krivicom ne ispunfava svoje cadne obaveze | duznosti ili se ne pridrzava adluks koje je domio
PosTodava, tini poviede radng obaveze.

Ako Za sosleni na radu, odnosno u vezi sa sodem. nangjemo ik iz krajnje nepaimje prouzrokuje Metu Poslodaven, dufan ju
&2 1u 31k u nadoknadi,

Clan 17 :
Zaposle ai jo duan da s¢ pridrzava radnib ohaveza ulvrdenih zakonom, kolektivmim ugevorima, stalutomn, aktam o +
sislemal zaciji KC. i ovim Ugovorom, a narudito: .
« da dnv: imovinu Paslodavea,
- da sc pridriave mdnog viemena,
- da s3v 0o | marljivo obavlja povjereni posas a u skladu sa pravitima struke, d
= da bevriava odluke koje donosi Poslodavac, *{

- da o svaknj neispravnosti, odtedenfima i opasnosti imovine Poslodaves abavjesti nadle?na ovladdena lica Poslodavea uy .
fitno preduzimanje mjera na otklanjanjn posledica.

- da s¢ 7+ vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Postedavea,

« da odn-ah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaske i da po dolasku na posao izoskanak



_ da stal v usavrbava svoje radne i simsdne sposohnost,

- du 3¢ T vita¥ave mjera zastite na radu,

. da &uva postovru tajnu, Ritl i unapreduje poslovni v pled Poslodaves,
- da aa *ninom mjestu ne koristi alikohol ni opajne droge.

Clan 18

Zaposle i koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kelckiivnim ugoverima § ovim Ugovarom, neispunjava mdune
obaveze ili se ne pridrzava odiuke koju je dunie Poslodavac, ¢ini povroudu radne obavese,

Za pavr de radnik abzaveza Zaposlenam s¢ meke izreds mjera:

- novéana kazna #a lakdu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade i 1rzjanju od 1 do 6 mjescei, proma
osnovic zo mjcscc kada je odiuka izrelena.

- prestangh radnog odnesa 7a tedu povredu radne ebaveze,

U sluduyevima kada postoje olakéavajuce akolnostt 22 tee povrede radnih obaveza mode s izredi i noveana kaozna,
Clan 19

Kao J2k c poviede mdne obaveze ovim Ugevaren 5 utvrduje:

1. nedol wak na pesao u ¢dredeno yrijeme il edlazak sa nosla prije isteka radnog vremena, koo i sampvoljno napuilanje
radnog 1aj¢5ta u 1oky radnog veemena,

3, repra +dano prapuitanje Zaposlenog dau roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o Lome abavijesti
Posladayca,

3. neproaisna primopredaja dulaosti (smjena) izinedu zapostenih bez tezih posljedica. neuredno iii nesavjesno vodenje i
2uxanjc dodbenih podstaka bez tedih posljedica.
d. prourrolovanje manje matcrijalne $tete, '
5, neurcdno | neodgoverna obavljanje poslova bez tetib posljudica,

6. izazivanje nereda i udesivovanje i svadi kod Poslodavea,

7. nedoli 2no ponadanje Zaposlcnag,

8. ncno! mnic radiog odijela ili sredstava litne zadtite nia rady, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada jo 1o propisana, .
g, pos!u 5a i korisdenje sredstava Poslodavea um: njcm obimu,

|0 niesa Jjestan adnos prema povjerenim sredstv'ima, iu slutaju kada nisu nastupite $tetne pastjedice.

1l

{'lan 20 )

Kao teh povreds sadne obaveze ovim Ugovarom se utvrduje:

L. nebla 10/remicha, RESAYIESN0 | NEMImD izvriavanje racnih vhavezd,

7. nezakuomito raspolaganje sredsivima rda,

3. povreda propisz o zadtiti od clemeatarnih acpogeda i apasnih malerijala i nepreduzimanje micra , kao i pavreda aropisa
i nepre-'timanje mjera rndi zadlite zapostenih, sredsiova rada b zivolne sredine,

4, zlow; otreba radnog mjcsta , polo2aja i prekorotenje ovladien;a,

5. odavi 1je poshovne, shuzbene ili druge (ajne utvidene zakonom. kelelivnim ugovarom, i aklima Poslodavea,

&. apizv Savanjc odluka Posledaven,

3. dolaz ik na rag v aikobalisanom stenju § apijan;¢ na radnom mjesta i koridéenje opajnih draga,

8, odbij: njc Zaposlenog , koji je izvriio Jakiu povredu radne durnasti, da se podvrgne testu na alkehol iti opajnu dropu.

3. sama 'oljno mpudianje radnog micsta,
10 eadn ¢ ill ponadanje u vezi sn radom kojim ¢ utini keivitno djclo,

L. ome anjé jedniog ili vise zaposlenth u procesy rada kojim se izrazito otcZava fzvidavanje radnib obaveza,

1 PR L srdnsad rerne M‘Iiiﬂﬁ'ﬂ}m erndciyn TR LY Aaplur Einind v linAdian




Clan X

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Slclu na radu ili u vezi sa radom Postedavae je dukan da my padoknadi nastalu St
skladu ¢ 3 Zakonom, Kolektivnim ugovarom i Opdtim aktom Poslodavea.

Can 21

Zapost.oi je dukan nadoknaditi Siciu Paslodaven, koju je imao isplagivanjem pritinjene Sicte lredem licu, a koju je
prouzrckovao Zaposleni samjerna ili krajnjon nepazajom, pri éoat s raduna obaveza povedanc paZnje - sirudng paznje.
&icta iz sava § ovog flana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseinou visint do 30% sve dok s¢ ng izmir: u
patpum sli..

Clan 23

Paslods vae | Zaposleni mogu dosiaviti pisane ponude #a izmjcau ovop Ugavora, zakljudivanjem ancksa ugavara, v sraisl
2lana 411 i 41 Zakona o radu.

Pasladn sae mo2e otkazati ovaj Ugovar, ako sc zaposicni ne tzjasm o ponudi ili odbijz ponudu v yakliudenju ancksa
Lgovoa a radu, u smislo &lana 40 stay | 1adka 17, i uw roku iz dlana 41 sty 2 Zakona o widu.

Clon 24

Svaka »d ueovomib stmra moZe da alkake ovaj Ugovar pod uslovima i o slufajevima uivrdenim Zakoanm i Kelektivnim
ugavorom.

Clan 25

Ovaj U jover saZinjen b &tiri (4 istovjetnn prinjerka 0d kojih jedan primjesak pripada Zaposlenam, 3 tri Posludaven ¢ o
dosije 7 apostenog, organizacionej jedumii | arhivi).

Pripreiaila: Tomovié Marijana

Znposleni Poslodavac

5 L bl

brppi  VioJ)em
MIDAK VIOLETA 47 Y Lifjana Radulovié




IAVRA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KUNL %¥) CENTAR CANE GORE

KLINIXA ZA NEUROHIRURGLU
propnfor- 24290

Fodgurica,05.09,2022.god.

DIREXTORKI KLINIEKOG CENTRA CRNE GORE

Dr Ljiljani Radulowvié

Foitovana,

Moltmo Vas da za potrebe Klinike za neurohirurgijv, odobrite produzetak radnog odnosa 23
med. ehnicara Sutkaveevic goral keme radni odnos istice 21.03.2022.god

Srdai an pozdrav, P
%

A ﬂ}} r
DIREKTOR KLNIKE ZA NEUROHIRURGLIU

Do dr sc.med. Novak Lakitevié, neurchirurg




1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03 01-2429041
Podgori 2,12.05.2022. godine

Na osna u 81,37 Zakona o radu { *SList CG br, 74719 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE - Ljubljanska b,

PODGORICA koju zastupa direktos dr Ljiljana Radulovic F SUSKAVCEVIC IGOR. 53 JMBG-
zakjudy b

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem Icksiu Poslodavae) zasniva radni odnos sa
SUSKA VCEVIC JGOR , (u daljem Lekstu Zaposiznil, koji ima (¥ STEPEN STRUCNE SPREME , i po znimanju jo
ZDRAN STVENI TENNICAR ,maQDREPEND VRIJEME

-na 3 mjcsecn od 22,09.2022 do 22,12.2022

Clan 2

Zaposte 4 se rasporeduje na poslove radnag mjesia ZDRAVSTVEN( TEHNICAR u sklopu orpanizacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROHIRURGHU / ODJELJERIE ZA NEURCHIRURSKA OBOLJENTA , sa punim radnim
vremenort 1 trajanju od 40 Zasova u radnoj nedeli.

Zaposteni je upornat 32 Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zapaste i je dulan da stupi na rad dang 22.09.2072 podine.
Zaposle 1§ ostvaruje prava | abaveze iz radnog acuosa danom stupanja na yad

Ako Za 10sleni n¢ slupi na rad sa danom. wivndenim o slavu 1, ovog &lana, smatra se da nije aspavao radni odnns. osim
oko je s rjeden da slopi na rd iz opravdanih rnzlopa u skladu sa kolckiivnim ugavorom ili ako s¢ Poslodavac i Zoposieni
drugatiic dogovare,

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dand stupanja na rad zapaslenogdo kraja probnog rada. goding,

Probni -ad i# stava 1 ovog €lana ocijenjuje s¢ na osnova mishcn)a rukovodicca organizacione jedinice. koji se izjainjava
da i je -zposleni zadovoljio na probaom radu. Mitlicnje, #2 siava 2 nvoyg dlana, daje s¢ najkasnije pet{S) dana prije isleka
probnoy eads,

Clan 5

Znpasle am 1 obavijanje postova radnog mjcsta, i ¢lana 2 ovog Ugovara uivrduje se zarada:
-1ke 31 5¢ poslovi radnog mjcsta koje zaposteni sbavija, razvrstavaju - rangimju t Ma1=2 grupn poslova sa keelicijentom
6,95 i dv dalkom na koeficijent 0.0 za rukovodenje, uvedano za 2.3 % v zapodelu 5 godinu rada.

Zarada -aposlenom se uvedava po $ast 23 noéni rad, u dant drravnih vjerskib praznika, § prekovremeni rad v skladu sa

Kolcktivrim upoverom.
Zaposleni ima prave § pa druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Xolektivnim ugovorom i aktom Posladavica,
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Clon & 9

Zarada § apeslenom se ispladuje jedanp mjcsctnom, po pravilo do 10-0gu mjeseeu za preihodni mjcsee a najkasnije do

istcka rurednog mjeseca za prethodni mjescd.
Zaposleni :ma prava i na druga primanja u v¢zi 5a rdom koja se utvrduju kolektivnim ugovorm i adlukom Posiodavea.

‘m -
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$lan 7

Zaposk § ima prave na odmor 1 1oky dneviog Fida 1 trajanju od 30 minua ake eadi puno cadno vrjeme, odnosno 43
oninua ; ke padi dude od punog rdnop vremcna i najmaaje 10 &asova daevno. a karisli se u skladu sa odlukom

Posloda *cd.
Odmor, iz stava 1 aveg &lana, ne mods s¢ koristiti na poteiky ni na kraju radnog remena. :I '

Odmor . toku dneynog cada erganizije s¢ 12 natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne |
duevoljwa prekid cada, kao i kad se rdi sa girankama. - B

Rasported koriddenja odmora u toku dnevnog rada denosi radie2ni argan Poslodaven, o u shifaju iz stava 3 ovop ¢lana
rnukovodilae organizacions jedinice.

Clan 8

Zaposle i ima prave na odmor i>medu dva uzastopna radna dana o trajanju ad najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposle 1i ima prava na nedeljni odmorw trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno, koji s¢ po pravilu koristi nedeljom.
Posloda vac moe da odredi drugi dan za keritéenje nedeljpog odmora, ko priroda posla i organizacija rada 1o zzhtjeva.

Ako je 1cophodno da Zapasleni radi na don svog nedeljnop odmora, Poslodavac je dukan da mu obezhbijedi edmoer v
trajanju »d najmanje 24 #asa neprckidno u loku narednu nedelje.
Cian 9 -

Zzposleni ima prave na godidnji edmor pod aslovima iz Zakons ¢ cadu § u duXini wvdena] Opitim kotektivnim
ugovared | Granskim kelektivnim ugavorom 21 adravsivenu i socijalno dielamast. :

Godisn, + odmer s& moze koristiti u dva djcla. Ake Zaposleni koristi godidnji odmor o dva dijcla. prvi dio korist! v trajanju
ad majn inje 10 radnih dana neprekidno u toku tetude poding, o drugi dio najkasnije do 30 juna naredng podine,

U zavis 1qsti od potreba procesa rada, Poslodava: sdlutuje o vremenu koridéenja godiZnjeg odmord, bz prethodnu
konsult; ciju Zapeslenop. |

-
.
———

Ricenj- o korisécnju podisnjeg odmora Zaposlenam se dostaviia najkasnije L5 dana prije datuma adredenog v padetak
kori3ienja godiZnjeg odmor.

Prslod: -2 ma¥e da izmjeni vrijeme odredens za kardfenje podidnjeg odmara aka to zahtjevaju potrebe procesa rada, 2 i
najkasnije § radnik dana prije dana odredenog 22 koridgéenje yodiinjey odmora. N
Clan 10 '

Zaposk: i irna pravo na pladeno odsustve i slufsjevima i u trajanjv u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Rukove lilac organizacione jedinice moge, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenam odsustve sa rada najduke do dva

<ata,

Poslodavae mode Zaposienam, u slutajevima koje cijeni vpravdanim, adobrili do dva dana pladenop wdsustva,



Tosloda =e mode Zaposienom adebriti kari$éenje neplatenog odsusiya u shudajevime i trajanju u skladu 52 kolcktivnim
ngoworem, kao § u izuzetnim sloajevima kejo Poslodavac ocijeni apravdanio.

Clan 11

Zaposle.i ima pravo da odsusivie sa rada za vnjeme drizvaih i vjerskih prazmika v skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposdeni radi za vrijeme prznika iz stava 1. ovog #lana zbog ncophadne potrsbe procesn rada, ima pravo na
aveéan e zarade 1 skiadu sa kolekiivaim ugovorom i avim Ugeverom o sadu.

Clan 12

Zaposlt v ima prava § obavezu da se obrazuje, strudno osposobiljava i usavrdava u skladu sa zakonom, opitim aktina i
planom struénog usavriavanja Postadavea,

Clan 13

Zapasle1om sg make uvesti rad duti od punog radrog ¥remend (prekovremeni sad) u tkladu 53 Zakanom o rady i
kolektiv 1im ugavanima,

Prkovt 'meni rad uvedi s¢ pisanom odiukom Poslodavea prije podeika log rada, a na predlog rukovodioca orpanizacions
jedinice,

Ako zbog prirade posla ili hitnosti obavljanja prekoveemenog rada nije maguée Zaposlenom odrediti prekovremend rad
pisanori odiukom, prekovremeni ead se mojde odredili i usm enim puten. s Lim Slo je Poslodavac duzan da pisane adluku o
totac 1 & naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izvricnog prekaviemenog rada,

Clan 14

Poslod: vac st obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zadlin na radu v skladu sa Zokanom i koleklivion ugoveram, o
ZaposTeni je duzan da se pridriava propisanih micra zabtilc na radu.

Clan 15

Poslod: +a2 je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na obavezna socijalng
osiguranje § da blagovremeno upladuje deprinose v skladu s zakonowm.

Clan 16

Kada sposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje sadne obaveie i duznosti ili se ne pridr2ava pdluka koje je donio
Poslod: -ac, 2ini povredu radne ebaveze.

Ako Za 10sleni na rade, odnosnoe u vezi sa radom. namjemo ili iz krajnje nepainje prouzrokuje et Poslodaven, do2an je
da tu 34 to nadoknndi,

Clan 17

Zaposlcni je du2an da sc pridriava radnih obave:.a utvrdenih zakonom, Lolcklivaim ugovarima, statutom, aktom o
sigtema ‘raeiji KC, ¥ evim Ugovorom, a narulile;

- da fuva imovine Poshsdavea,

« dn se pridrfavd radnog vremena,

- da savjesno i matljive abavija povjereni posao o u skladu sa pravilima struke,

- da fzvriava odluke koj¢ donosi Postodavae,

-daos akoj neispryvnost, aftefenjima i apasnosti imovine Poslodaves abavjesti nadledna ovfadéena lica Poslodavea uz
li®no pr :duzimanje mjem na atkianjanju pesledivy,

o £n 8 wriiome mda aa dalines ea Fulnoe mic s bees adahean s Poglacdlapes




- da odnuth, a najkasnijc u roku 12 fasova cbavjesti Poslodavea ¢ sprijedcnosti dataska i da po delasku na posac irostanak
npravda

- da stal.0 esavriava svoje radne i strulne sposobnosli.

- da se pridezava mjern zastite na radu,

- da &1 1 pasfovmu tajnu, 3iti i unapreduje poslovni ugled Posladavea.

- d5 na « adnom migste ne keristi alkohol ni epojne droge.

Clan 18

Zaposle ui koji se ne pridrzava abavezl propisanih zakonom, kalektivnim ugovenma i owim Ugovorom, neispunjava rdnc
abaveze ili se n¢ pridrzava odluke koju je donio Postodavag, Rini povredu radne obaveze.

#Za pavrade radaih obaveza Zgposlenom se maode fzredi mjcra:

- pavéar 2 kazna za Takdu povredu radne obaveze u visini do 40% osnavne zarade u Lrajanju od 1 da 6 mjvseci, prema
osnovics Z:i micsee kada je odiuka izrefena.

- presiznab. radnog odnos: zatelu povredu radae ghaveze.

U slutajevima keda posioje olakiavajuée okolnasti 2z lege povrede radnih ohaveza moke s¢ izreéh i noviana kazna.
Clan 19

¥ao lak 'c povrede radne obaveze ovim Ugovorain s utveduje:

1. nedoiazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremens, ko § samovoljna napuilane
radnog 1nj¢sta u toky radnog vremena,

2. nepra-dano propubtanje Zoposkenog da u roku ad dva dana od kada je nastupila sprijedcnost 7 rad o lome obavijest
Poslodavea,

3.mepr: sisna primopredaje duinasii (smjena) jzmedu zaposlenih bez te2ih posljediea, nevredno il nesavjesno vodenje |
2usanje sluzbenih padataka bez tezih posljedica,

4. provzrokovenje manje materijalne sete,

5. ncurednp i heodgovorno obavijanje postova bez tekib posljedica,

6. izaz nje nereda i utestvovanje u svadi ked Poslodavea,

7. nedo Eno ponadanje Zaposienog.

8. nenors erje radnog edijela il sredstava litne zaitile na radu, adnosao azazke sa lidnim imenam, kada je (o propisano,
9. poslu 5a i koriséenje sredstava Postodavea i m;njem ebinmu,

L0, nes: vjestan odnos prema povjercnim sredsivima, i w sludaju kada nisu nastupile 3teing posljedice.

Clnn 20

Kao lei povrede radne obaveee ovim Ugavorom s¢ ptvrduje:

1. nebls govremeno, nesavjesao i nemame izvriavanje rzdnih obaveza,

%, nezakorilo raspelaganje sredstvima fada,

3, povroda prapisa o 2adlili od clementzmih acpogada i opasnil materijala i nepreduzimanie mjera . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zodtite zapostenih, sredsiava rada i Ziveine sredine,

4, Zloujilreba radnog mjesia, poloZaja i prekoratenje avladdenja,

5. pdzav nje paslovac, slukbene ili druge tajne un rdene zakenom, koletiviim ugovoram. i aktima Paslodavea,

6, neizy Savanice odluka Poslodaven,

7. dolaz 1% na rad v alkoholisanam stanju i opijarye na radnom mivstu i koridéenje apojnih droga,

8. odbij inje Zaposlenop , kaji je izvrdio laksu povre du radne dutnosii, da s¢ podvegne 1estu na alkohel ili opojnu dripa, .
5. samn oljno napubtanje radnog mjesta, '
1. radr jo ili pana3anje v vezi sa radem kojim s¢ vlini krvicno diglo, .




L1, ome-anje jednog ili vise zaposlenih u proccsy rada kojim s¢ izeazilo otezava jzvesavanje radnih obaver,
12. nesa jestan odnos prema povjerenim sredstvima u stndaju ake nasupi Sleina postjedica.

Clan 21

Ako Za osieni pretepi povredu ili Sicw na radu i w vezi sa radom Poslodavac je dukan da mu nadeknadi siastalu Siew. o
sklade £ 1 Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Opslim akiom Poslodavea.

Clan 12

Zaposle i 32 dufan nadoknaditi $tetu Poslodaven, koju je imao isplagivanjem pritinjenc Bete troéem licy. 2 koju je
prouzrokovag Zaposieni namjemaili krajnjom nupainjom, pri demu se ratuna obavera pavelane paznjc - struine pui_njn:.
&1c1a iz stava ] avog €lana sc nodoknaduje iz zarade Zaposlenog svakom]cseino w visini do 10% sve dok se ne izmin u

palpun s

Clan 23

Posloda sac | Zapostent mogy dostaviti pisane pot wide 3 izmjend oveg Ugovora, zakijutivanjem ancksa ugovors, u smislu
dlana 40 i 41 Zekona o radu.

Posloda rac mode atkazasi ovaj Ugovor. 2ke s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi iti odbije panud ¢ zokljugenju ancksa
Ugovor L o radu, u smislu tlana 40 stav 1 1atka 14, i uroku iz &lana 41 slav 2 Zakona o radu.

Clon 24

Svaka o4 wgovomih strana mo¥e da otka¥e ovaj Ligovor pad ustovima i u sludajevima uivrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugevor N

Clan 15

Ovaj Uzovar sadinjen u &etird (4) istovjeina primjerka od kojih jedar primjecak pripada Zaposlenom, a 17 Poslodaveu [ u
dosije I poslenog, organizaciona} fedinici i arhivi).

Priprerita: Zekovié Milena

USKAVECEVIE IGOR dr Ljiljana Radulovié




