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prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa po oglasu.
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S' postovanjein, - R
Milena Zekovi¢, dipl.prav. O
Referent za pravne 1 kadrovske poslove ”
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove

JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica 8
mob: +382 [

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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(o J2U KLINICRY CENTAR CRNE GORE
KLINIEK] PII CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
CENTAR
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE -PODG: ORICA

I’mlupnjuu po Vaiem nhmucalcn_]u zn subjekie iz Javnog schrora u prilogw ovop akta destwljame.

Vam prijave za stedeén mdnn mjesta;

l. Zdrovstveni tchaidar u Hinidkoj klinici Cemtar za dipestivou hivurgiju KC-u, 2 izvriioca na
odredeno vrijeme od § mijeseed po csnovy poveéanep obima pesta.

2. Zdravstveni tehaitar u Centru 2a Lard:nhmlr;,uu KC-u, [ Bamillac ni odredeno vruunm end 6.
mjeseci po osnovu povedanag obima posla.

3. Zdravsiveni tehnicar o 1BD-u - Pedijatriiska klintka w KC-w, | izvrfilae oz odredeno vrjome od 6
mjesici po asnovu povedanog obima posla,

4. Zdravsiveni lehnidar u IBD-u - Hirurska Kinika u KCe, | izvrdifac na odredeno viijemc od 6
mjesech po osnovy povedanog obima posln

3. Zdravsiveni tchniar v KBnici zo ancsicziju, inlezivou terapiju i ierapijo bolz v 1IBD-u, 2 izvriioca
na odredeno vetjeme od 6 mjeseci po astovu poveéanog okima posla, '

6. Adravstvend tehnidar v Klinici za nefralogiju — Cenlac za hemodijalize u KC-w, 2 izvriioea un
odredeno vrijeme od 6 mjeseci po osnove poveconep chima pesh,

7. Zdravstvenl tehniZar u Klinici za ncuyologiju u KCu, 1 izvedilae na odredens vrijeme wf 6
mjeseci po osnovu povedéanag obima pasla,

£. Radnik na odrfavanju distode u Kiintky a ginckelogijo 1 akulerstvo uw KCv - 1 invrsilae ma
odrideno vrijeme od 6 mjeseci po esnover povedanog obima posla

9. Radnik na odrZavanju ¢istode uw Hirsrskoj klinicl w KC-u - [ favisitac o awfredeno vrijeme od 6
njuseci poasnove poveéanopg ohima posta.

Predmeini oglas se objavljuje na osnovee dobijenih saglasnosti Ministarstva zdrvlja Crae Gore hj 1=
502022-2513/2 od 15,08,2022, broj0¥0[-15037/1 od 30.07.2021 godine a #n potrebe obedwdima
Eominuiteia mdnep progesa.,
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022, avgust 2021 godine

u; ': ) 1-15555
¥ Broj: 1-50272 crGom
- AR Kiinitk cﬂnta T%‘jm z
X KLINICKI CENTAR CRNE GORE .
4 _direkdorid, v Lyiian Radulovit- N ; Y e
L Vezal Vel mhtjev 03/01- -15037/1 od Eﬂﬂ?lﬂll.godm;dm
Fiu WEmpmurmmmmm
. .
: i' ; Povodom Velag zahtjeva broj 03/01-15037/1 od 30.07:2021. godine, @ 4 vezi 52 prijemom u
o o radai odnos nedostajugog kadea:
ke sedam (7) medicinskih - sestarftstmitars za 12d 1a Internoj klinici, na upra¥njena i
: ft y sistematizovena rados mijosia;
m{l)mhmmo&hwmgl}maumdmmmﬂmminﬂupmhjﬂ;gl
FE T sistematizovamo radno mjesto;
s s o (2) medicinske sastrefehmiars 22 rad ta Klinici 78 nevrohirorgifu na upraznjori
{Hé sistematizovena eadna mjesta;
Tﬂ" -jedu(l) anﬂ:mmmmemdmmm zn newehirurgijo, na upra¥ojeno i
. =jedan {I) eborstorijskd t:h:&h » rad U Coptmi zo patologijy, pa uprainjeno i
Eﬁr 3k smmw
‘giéﬁz'ﬂ-}?; jedan (1) baborstorijski tebniar za rad u Ceniro 72 medicinsku genetiku i ummulnguu.
*E‘— 5 Wlmmm ;
't:_%-:":”%j . = = =T, }
"‘.: -Jedna {1) rn&mmmm higijepe za rad na Odjeljenju za bolnidky epidemiologijuv,
L. .mmiwmmm
E (S}Mmmﬂeﬁ&amrﬂmmﬁmmkd@m:m
.i mlmmm
3 m(l)n&hamom'nmhmn mdmmmmingmekﬂlamu:mﬂmm.
. na upanjemo | sigtematizovano redeo miesto;
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¥ FAVOHD ZA ZAPDAL JAVANJE CRNE GORE 15| VRETA RADNDG OONOSA, OONOSND LKSOVORA
Fﬂﬂﬂuﬂmﬂmm% _Gﬂé b 2 | L anecdoscno veiame u
BIR0 RADA il i 2. s odredena wiemeo
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‘S O prifavijenim kandidaiima no oglas objavljen u dnevnom [is Pobjeda® dana . Lrodine, 22"

-~ tadno mjesto 646 » ZDRAVSTVER] TEHNICAR HIRURSEKA KLINIKA /ODI, ZA KOLOREKTALNU 1 PELVI{ KU

;- HIRURGLIL
' -Emj izvrsilaca na Qdredjeno vrijeme 6 mjesced.
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. ijavijeni kandidan:

f Predlop | Odluka o
; - E R.Yr. |lme | prezime Ispunfava li ustove? Uspeh uskoli | Vrifeme km'nﬁ. [:_:mrq
e 1| - | tuz.-Odel} findidata
g, |1 | Cekavic Malisa Da K
v |2 | Bulatovit Ksenija Da n
é‘-‘ % |Uskokovié Aleksandar Da - |
%" 4. | Daberié Teodom D h
5. |Boritié Milo Da !
. 6. |BoZovit Angeling Da |
: - |7__[pulavié Mir D4 L
o b le o |Lulié Milod Da l
15*;"'"'-'_3*" 5. |Babovié Andela Das n
i 10, [tanitic Andela Da I
£ L[k | Melie Zitke Da: ¥
| 1'““ # [1Z | Vukadinovié Burda Da’ I
M,?: s I3 Coravit Anamarija Da \ I
:‘j_;a;{;.ui__‘ 11, Hcknié Lielena Ia i
f ; 15.. |Duravié Elvir Da "
plees s (16 |Sevrié Hariz Da _ B |
2 {17, | Durovié Luka Da q
-"1.
. ‘Nanavedeni oplas prijavili su s kandidali, koji su dostavili NEUREDNU, NEPOTPUNY ILI NEBLAGOYREMENU
. j' dokuineniaciju:
]
=)
.+ Upusive za popunjavinje obraged :
_ "’“j = Rubrriku pod rednim brojem b. popunjava ovlasceni radnik. {sel Klinike - rukovedilac Sluzbe - nacsinik Cdeljenjal,
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Dircktorki Klinickog Centra Croe Gore
Dr Ljiljani Radulovi¢
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Klini¢ki centar Crne Gore je dara 02.09.2022, gedine u Dnevnom listu Pobjeda
s o oglasio potrebu 2a radne  mjesto zdravstveni tehnicar Hirurika
. « Kklinika,Centar 2a kolorektalnu I pelvicnu hirurgiju,dva izvrSioea na
M ¢ odredeno vrijeme; 6 mjeseci,radno vrijeme puno, probni rad u trajanju od tnl
T mjeseca; radno mjesto Podgorica.

=+ Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 17 kandidata

el v —ae gk B Wima -
. - * + m m . r

P LY )
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Dana 14.septembra 2022. godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Cme Gore
g glavna sestra Poliklinike Ratka Vujovic,glavna sestra Centra za grudnu hirurgiju
1h L. Natasa Dragovic, I glavna sestra KCCG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene.
1 pil- intervjue sa prijavljenim kandidatima.

_-! FY L Fl

1
Hp
i1 &r Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su:
i ,
Fhe L .
4. i 1.Bulatovic Ksenija-po ovom oglasu odabrana u IBD
f.t : 2. Jeknic Helena-po ovom oglasu odabrana u IBD
i 3.Corovic Anamarija

1 1'!;_"‘;{- * 4.¥Vukadinovic Purdja-po ovom oglasu primljena u jil
el - 5.Mslié Zilka

. 6.Janiki¢ Andjela

o 7.Babovic Andjela- I
B L 8Lugié Milo

sy 9.Dulovié Mira- po predhodnom oglasu odabrana u IBD

¥ I 10.Bo2ovic Angelina- po predhodnom oglasu odabrana na hirurgiju |
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11.Dabetic Teodora-po predhodnom oglasu odabran u IBD
12.Uskokovic Aleksandar

13.Cetkovic Malisa

14.Jevric Hariz ) _ )
15.Durovic Elvir-po predhodnom oglasu izabran na digestivnu hirurgiju
16.Boricic Milo-po predhodnom oglasu edabran u angio salu
17.Adelina Honsié

18.Luka BPurovic

U skladu sa Intermom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog

odnosa u Klinitkom centru Cme Gore, ¢lanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vr3i i usmenim

intervjitom, §to je u konkretnom bio sluéaj, dok je stavom 3 istog ¢lana
propisano da provjeru sposobnosti vr3i direktor Klinickog centra Crne Gore, 1li
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala interviu su|
pojedina&no ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sa€inili konanu bodovinu,
listu gdje se konstatuje da su kandidati Luka Purovié I Babovic Andjela,
ostvarili najveci broj bodova I predlaze se da se izabere za oglaseno radno
mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa Kriterijumima za prijem kandidata.

P i Glayna sestra KC CG

Ivana Popovic:. ||II
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PODGORICA,16.09.2022.godine

Zapisnik
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s Prijem kadra po oglasu 02,09.2022. g na radno mjesto zdravstveni
tehnidar,Hirurska Klinika ,Centar za kolorektalnu i pelvicnu hirurgiju,dva
A izvrsioca, na odredeno vrijeme; 6 mjeseci
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Padgorica, 16.09.2022..godine

Bodowna lista kandidata .
Ziravsiveni tohmicar | PROBJECNA | PROSJECNA | PROBJECNA | POZNAVANIE. [DUZINA OCJENA | UKUPNO
DIGESTIVNA HIR-2 OCJENA OCJENA OCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM
" TOKOM TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
SREDNJE SKOLE X10: | VISOKE
SKOLE X10 SKOLE X10
1.Babovic Andjela 43,70 ! / 1 50 9 103,70
2.Luka Burovic 24,80 ! ! 1 S0 9 84,80
3.Uskokovic Aleksandar | 29,30 / / 1 50 2: 82,30
4. Jevric Hariz 27,80 / / 1 50 3 81,80 .
5. Milos Lugic 22,40 7 7 1 50 8 81,40
6.50ukic Nevena 22,60 / / 1 50 7 80,60
"7 alisa Cetkovic 25,80 17 7 T1 50 3 79,60
LT T S S W DU L B "_'t-'r__‘l_:ﬂ;__-_l: ey e e -_ . “*'.'3'!1' PR S :H"I'l"l:: oWt '.H:F:-ﬁ..u S
B B TR e, Y 1 waﬁ% et Ry
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Podgerica, 16.09.2022. podine

'‘Bodovna lista kandidata
 B.Anamarija Corovic 25,70 / 1 50 2 78,70
'
* 9.Melic Zilka 23,50 ! / 1 | 50 2 76,50
10.Andjela Janicic 24,10 / RV 1 50 1 76,10
11.Dulovic Mira Primijgnia pooglis
22072012 8.
12.Bozovic Angelina Primfjens po oglasu
147.2022.g.
13.Daketic Tecdora Primliens po oglas
FrAn i B
FrimTzn po oglans
. 2207 20218+
14.Durovic Elvir
15,Boricic Milo Primijenl po oghisu
1207051,
18.Adelina Honsic Primgena n3 k8.0 ovam
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Podgorica, 16.09.2022..goding

‘Bodovna lista kandidata
17 Mukadinovic Djurdja :'Ifi';“l"““mm““”
Clanovi kemisije: 1 Natasa Dragovic,vss
]
2.lyana Popoviévss i )
3.Ratka Vujovicvss
]
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Hroj: 03/01-25562 {
Pondporica, 26.09.2022, podine

Na esnove 81,37 Zakana o radu { "SLlist CG” br. 7419 1. JEU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljublianska b,
PODGORICA kaju zastupa direkior dr Ljiljana Radulovié | PUROVIC LUKA 53 IMBG Gutiju
UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u datjem tcksiu Poslodavac) zasofva radni adnas sa DUROVIC
LUKA ., (daljem tekstu Zapasteni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . | po zanimanju je ZBRAVSTVENI

TENNICAR , naRDREBEND VRIJEME

-na b migseci od 26.09.2022 do 26.03.2023
&lan 2

Zaposleni s rosporeduje na poslave radnog mjesa ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sk'lupu urgnmz:u:mntjcdlmcﬂ
HIRURSKA KLINIKA / ODJ, ZA KOLOREXTALNU 1 PFELVICNU HIRURGIIU, 53 punim radnim vrémenom u

trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji,
- Zapasleni jo upoznal sa Aktom o sisiematizacijl.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na ead dana 26.08.2022. godinc.
Zaposlend ostvaruje prava i obaveze iz radnog adnosa danom stupanja pa rad.

Ako Zaposieni ne stupi na rad sa danom, wvrdenim u stavu 1, ovog ¢lana. smatra se da nije zasnovao radni odnas, n:nm
ako ji sprijeden da stupi na rad i apravdanih razloga u skladu 5a kolcktivnim uggvarom ili aka 3¢ Poslodavac ;z.upuslem
drygnh;c dopovore.

Clan d

Probni cad Lraje tri mjcscea o dana stupanja na rd zaposienoy 26.09.2022 do krja probnog Fda26.12.2022.. goding.

Probni rad iz stava | ovog lana oeijenjuje se na asnovu miljenja rukovodioca arganizacione jedinice, koji se izjasnfava
da li je zapasteni zadovoljio na probnom radu. Mislienje, iz stava 2 ovog £lana, daje se najkosnije pey5) dana pl'_ijr: isle
probnog rada,

Clan 5

Zaposlenom za obavijanje puslmrn radnog mjesta, iz £lang 2 avog Ugovora II'I‘ETI:IUJE se zarada;
<tika $10 sc poslovi radnog mjesta koje zaposieni obavlja, reavrsiavaju - rmgiraju u M-1-1 grupu pestova sa koefici] jjentom’
6,58 i dodstkom na koeficijert 0,0 za rukovodenje, uveéano za 0.5 % za zapodetn 1 godinu rada,

Zarada zaposlonom se uvedava po £asu 73 nodni rad, u dane dravreih vjerskih pramiica, i pmlr.nvmnmrru'i rad u skiodu =3

Kolektivnim ugovorom,
znpnsll:ni ima provo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdéno] Kolektivaim ugoverom j akiom Posladavea.

Clan 6
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‘minuta gko radi duke od punog radnog viemena a najmanje 10 Gasova dnevno, a koristi sg u skiadu sa edlukom

_Zapostent ima pravo na nedeling odmer & tra]anju od najmanje 24 asa neprekidno, koji s¢ po pravilu koristi nedeljom.

VK e e
. N

- . - - . - - .

isicka narednog mjcseca 2a prethadni mjcsce,
Zagasleni ima pravo i na druga primanja v vezi sa radam koja se wivnduju kolckiivnim ugoveram i odlukom Poslodavea,
Clan 7

Enpu-'s{cni ima pravo na odmor i foku dneyiuog roda u trajanju od 30 minuia ako mdi puno rodro vtijeme, odnesno 45

Poslodavea,

Odmor, iz stava 1 ovog Elana, n¢ moie s¢ korisiti na poletku mi na kedju rdA0R YICMCNS.

LD B — — _*—

Odmor u toku dneviog rada organizuje s¢ na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, keo i kad se radi sa strankama.

Raspored koritéenja odmora u toku dnevnog rada dunosi nadlesni organ Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 oveg ¢lana
rukavedilac arganizacione jedinice.

Clan g
|

Zapesleni ima pravo na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana u rjanju od najmanje 12 Easova neprekidno,

PosTodavae mo2e da odredi dnugi dan za korizéenje nedeljnog edmora, ake priroda posla i ofganiza<ija rada lo zahijeva.,

Ake je eeophodno da Zapasleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Paslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u
trajonju od majmanje 24 £3ss neprekidna u teka naredne redelje, u

Clon 2@

Zapasteni ima prava na podinji cdmor pad uslevima iz Zakona o rodu i u duZini uivrdenaj Opétim kolekiivhim
ugavarom i Granskim kelektivnim ngovorom za edravsivenu i socijalng djelainest.. |

Godidnji odmor se mode koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio korisli u tmjaaju
od najmanie 10 radnih dana neprekidng u oku ekude podine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

¥

U zavisnosti od potreba procesa rada, Posfodavae odluduje o vremenu kariséenja godifnjeg odmor, uz prethadn-s
koasultaciju Zaposlenog.

. H
RjeSenje o kariséenju podidnjcs odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenag za poleiak
keritéenja podisnjeg odmara, i
|

Postodavae mo?e da izmjenl veijeme odredena za koriséenje godiSnjeg odmor ako 1o zahtjevaju potrebe proecsa rada, o
najkasnije 5 ragnih dana prije dana odredenog za koritéenje podiinjeg odmorz,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustve u slutajevima i v irajanfu u skladu s1 Zakonom o racu i kolektivnim upovarom.

: I
Rukovadilac organizaciane jedinice mo¥e, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsusive 52 rada naidufe do dxia-
sala.

Posladavae mo2e Zaposlenom. u shulajevima koje cijeni opravdanim, odebriti do dva dana plaéenog odsusiva,

Poslodavae mole Zaposlenom odobrili kariséenje nepladenog odsustva u sludajevima i rajanju u sklade sa kelcki ivnint
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Clan 11

En‘i:.nnslcni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drkavaih i vjerskih preznika u skladu, sa Zakonom..
Ako Zaposleni radi za vrijesme praznika iz stava 1. ovog ¢fana zbeg neophodne paotrebe procesa rada, ima prvo na
uveéanje zarade u skiadu sa kelektivim ugovorom i ovim Ugovoerom o radu,

Clan 12

Zaposleni ima prava § bavezu da se obrazufe, struno ospasobljava i usavrsava u skladu sa zakanam, opstim aklima i
planom strudnog usavelavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mo2e Gvesti rad duti od puncg mdnog viemena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu
kalektivnim ugovorima.

- ——

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Posfodavea prije pobeika fog rada, 2 ra predlog rukovodioca organizacione

jedinice.

:Ako zbog prirede posla ili hitpasti obavljznia prekavremenog rada nije moguée Zaposienom odredili prekovremeni r:m:l
pisanom odlukom, prekevremeni rad 5¢ moke odredili 3 usmenin pulem, 5 tim &to jo Poslodavae dukan da pisang m:llulm n

———

1eme uruti naknadno, & najkasnije pee dana nakon izviienoy prekovremenog rada.

Clan 14

Postodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi 2aftitu na redu u skiadu sa Zekanom i kolektivnim ugovorom, &
Zaposleni jo dutan da se pridriava propisanih mjera zaktite na mdu.

Clan 15

Poslodavae je duZan da odmah pa stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno S0CiaNG
esipuranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skiadu sa zakenom.

Clan L6

Kadz zzaposleni svojom krivicom né ispunjava svoje radne abaveze i duznosti #i s ne pridefava odiuka Loje je donio
Foslodwvae, &ind povredu rmdne abaveze.

Ako Zaposlen! na rady, odngsno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje Stetu Posindaveu, dula

da 1 $ietn azdoknadi.

Clan §7

Zaposleni je duzan da se pridrtava rmdnih obaveza utvrdenih zakenom, kolekiivnim ugovarima, statutom, akiom o
sisternatizaciji KC, i avim Ugoverom, a narudilo:

= da duva Fmovinu Foslodavea,

- da se pridrfava rednog vremena,

- da savjesne | marljivo obavlia povjereni posao a u skfadu sa provilima struke,

- da izvidava odluke koje donosi Poslodavac,

litnd preduzimanie mjera na olklanjanju posledica,
= da s¢ za vrijeme rada ne udaljava 531 mdnog rmjesta bez odobrenja Poslodavea,

L

- da o svakoj neispravnost, oiteéenjima | opasnasti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna ovladéena lica Poslodavea uz

- da odmah, o anikasnije u roku 12 fasova obavjesti Poslodavea @ sprijedenest] delaska € da po delasku na posaa {zostanak

ppravda,
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= - da s¢ pridr?ave micra zagtie na mudu,
‘= gz duvy pasiovnu tajou, Bt i unapreduje poslovni vgled Poslodavea,
~dana radnom mjesiu ne koristi alkehol ni opojne droge.

Clan IR

Zapasieni kaji se ne pridriava ohaveza prapisanih zakanom, keleklivaim ugavorima i ovim Ugovoerom, peispunjava radng
obavere ili s¢ ne pridrrava ediuke koju je donio Poslodavac, $ini povredu radne obavexe.

'Za povrede radnih obaveza Zaposienom se made iziedi mjer:

= novana kazna 22 lak3n povredu radne obaveze b visini o 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseci, prenia
"osnovici za mjesee kada je odluks izredena,

» prestanak sodneg odnasa za tedu povreda radne obayeze,

U studajevima kada postofz olak3avajude okolnosii za leke poveede radnih abaveza mode s¢ izredi § novdana kazna,

Clen 19

‘Kao lakie povrede radne obaveze avint Ugovoram 8¢ wiveduje:

L. nedalazak na posao u edeedeno veijeme ili odlozak sa pusta prije [sieka radnog vremena, kao i samovoling napudtanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,
. 2, nepravdano propudtanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupifa sprijetenost za rad o tome obavijesn
Poslodavea, _
3, nepropisna primopredaja du?nosti (smjena) izmedu zaposienit bez 102il pasljodica. neurcdno il nesavjesno videnje |
.éuvanje sluzbenib podataka bez 1eih posijedica, h
4. provzrokovaaje manje matsrijalag Btete,
-5.neuredna i neadgovorno obavljanje poslava bez tezih poshedien,
-6, izazivanfo nereda i véestvovanje u svadi kod Poslodavea,
7. neidolizng ponadanje Zaposienos,
8. nenodenje radnag odijela ili sredstava fidne zadlile na radu, odnasno oznake 5a litnim imenom, kada je to propisane,
9. posluga i koristenje stedstava Posladavea u manjem obima,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim stedstvima, i v shidaju kada nisy nastupile $icine posljedice.

Clan 20

-Kao tete povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ wividuje:

I, acblagovremeno, nesavjesng | nemamo izvriavanje mdnih cbaveza,
2. nexakonilo raspolaganjc stedstvima rada,
+3, povreda propisa o zalitl od elementamih nepogoda i apasnih materijala i nepreduzimanjs mjera . kao i povreda prapisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i 2votne sredine,
4. 2loupolreba sadnog mjcsia , polo2aja i prekoradenie oviaddenia, )
5. odavanje poslovne, slutbene ili druge tajne utvrdene zakonom, kolctivnim ugovaram, i aktima Poslodayea,
6. neizvriavanje odluka Peslodavea,
7. dotazak na rad w alkohalisanom stanju | apijanje na vadnom mjestu i koridéenje apajath dropa,
&, ‘edbijanje Zoposlenog , koji je izvriio lakéu povredu radne dugnosii, da se podvrgne testu na alkohol ili opujnu dragu,
2. samovoljne napullanjc rmdnog mjesta,
10. radnjc ili penalanje v vezi sa cadom kojim se udini kividoo djelo,
1 1. ometanje jedhog §ll vic 2apasienih o process rada kojim se lzcazito aledava lrvriavanje radaih obaveza,
12. nesavjesian odros prema poviercnim sredstvima u sludzjue ake nasiupi $lewna postjedien.
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Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stete na radu ili v vezi sa radom Poslodavac je dukan da rou nadoknadi nastalu Siclu. v
skladu 53 Zakonom, Kolcktivnim ugovecom i Opstim aktom Poslodavea,

| Clan 12
; Zaposleni je duZan nadoknadits Bietu Poslodavew, koju je imao isplacivanjem pritinjene Stete treéem licu, 2 koju jo L
i} L R prouzrokovao Zapasieni namjerns ili krajnjom nepainjom, pri &emu se ratuna obavezn puvcﬂm paZnje - sbrudne paznj
THES ¥ 5 &g izsava 1 ovag ¢lana se nadoknzduje iz zarade Zaposienag svakomjesedne v visini  do 30% sve dok s¢ e i/mici o
i1 o potpEnesii..
h‘-‘-' 4 !
|l ‘J&; " Clan 13
- 2t :5!% E'.
l{'i _ fﬁl Fasladavac i Zoposioni mogu dostavit] pisane ponude za ixmjenu ovog Upavora, zakljufivanjem ancksa ugovora, u snusie
3 : 5,;1?1:1 &tana 40 i 41 Zakora o radu
T Far i i Poslodavac mo2e otkazati ovaj Ugovor, akeo s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljutcaju incksa
R s St j Us
:LE_ :' _ i Ugovora o rady, u sthislu &lana 40 stav | 1agka 12, i urokn iz lana 41 stav 2 Zakona o radu,
Tl e
Tfi- . - Clan 24
SHL . _ _ r
1AE f&f “:  Syzka od ugovomih sirana me2e da otkade ovaj Ugovor pod uslovima | v shetajevima ulvndenim Zakonem i Kolcktivoim;
_j;&‘}"é IE Ugavaram.
'.'I:‘i g on 25
. ;*; Ovaj Ugovor sadinjen u detiri (4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjersk pripada Zaposlenom, a iri Pastodaveu{ o
*r :-:r } dosije Zaposienog, orpanizacionof jedinict i arhivil,
T
I -
L ?“ 4 Pripremila: Zekovié Milena
i Zaposleni
: b
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Broj: 03/01-23561
Podlgorica, 28.09.2022, godine

Na osnova £1.37 Zakora o cadu { "SLlist CG* br, 74119 ). JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE Ljubljanska h:l._ n
PODGORICA koju zastupa direkior dr Liiljan Radulevié | BABOVIC ANDELA 53 G GG

LGOVOR O RADU

Clan 1

L] . [] - r ‘pr
17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA [u daljem tekstu Posladavac) tasmv:t mdi'fi n:dnus 5 Ehﬁ‘;gl
ANDELA , (u daljesm teksiu Zaposieni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSET)

TEHUNICAR .maODREDENO VRIJEME

-na 6 mjeseci od 29.09.2022 do 29.03.2023

Clan 2
7aposleni s& rasporeduje na poslove mdnog myesla 7 DRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinie ¢ |
HIRURSKA KLINIKA 7 ODJ, ZA KOLOREKTALNU [ PELVICNU HIRURGNU , 52 punim radnim yvremenom o
trajanju od 40 Easova u radnoj nedelji.
Zaposleni jo upoznat sa Akiem o sistenatizaciji.

I

Clan 3 I
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 22.05.2022. godine.
Zaposleni osivanyge prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. i

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u stavi 1. ovog £lana, smaira 56 da nije zasnovao radn adnos, 'I'.'IEiIIH .
ake je sprijeden da stupi 73 rad iz opravdanih razloga v skladu sa kolcktivnim upovoram ili ako s¢ Poslodavac i Zaposlend,
drugatijc dogovare. |

Clan 4

Probni sad traje 1ri mjeseca od dana stupanja na rad zaposicnog 29.0%.2022 do kraja grobnog rada29.12.2022.. god ine.

Probai rad iz slava 1 ovog &lana acijenjuje s¢ ra osnovu midljenja rokovadioea organizacions jedinies, kaji se izjainja:n
da li je zaposleni zadovoljio na probnom eade, Misljenje. iz stava 2 ovog ¢lana, daje 56 najkasnije peS) dana prije steka
probnog rada.

Clan s

I
"Zaposlenom 72 obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Lgovon utvrdujs s zarada:

-tzka §o st postovi radnog mjcsia koje zaposteni abavlja, rzvrstavaju = cangiraju v M-1-1 grupe poslova sa koelicijcniom

6,58 § dodutkom na koclicijent 0,0 za rukovedenje, uvedano za 3.5 % za zapodeln 7 goding rda,
I

Zarada zaposlenom se uvedava pe fasu 7a nocri rad, o dane dr2avnih jerskih praznika, [ prekovremeni rad u skiadu sa°
Holektivaim ugovarom. _
-Zaposleni itma prave i na druga primanja pod uslovima § u visini utredenoj Kelektivaim ugovorom § aktom Pasledaven.

Clan 6
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istcka narednog migseca xa prethodni MJESee. |
Zaposloni ima pravo i na druga primanja 4 vezi sa radom koja sc ut

Clan 7
Zsposleni ima prave na admor u toku dnévnog r2da u trajanju od 30 minuts ako mdi puno radno vrijema, odnosno 45
minuta ako radi dule ad punog ragnog vremena o ajmanje 10 ¢asova dnevro, konisti 5¢ uskladu sa odlukom
Poslodavea.

viduu kolektivnim ugovarom i edlukom Poslodaven.

‘Odmaor, iz stava | ovog &lan, ne moe se koristiti na podeiku ni n2 krju radnog veemaend

"Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nakin kejim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad privada posla ne,
! ﬂuzvnljnv: prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama.

Raspored kariséenja odmara a toku dnevnog rads donosi nadleini argan Poslodavea, a o slubaju iz stava 3 avog élana
rukovodilae organizacione jedinice,
Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana i 1rajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidig,

Zaposieni ima prava na nedeljni edmar v izzjanju od wajmanje 24 2asa neprekidno, kaji se po pravilu keristi nedcljont.
Poslodavae moze da odredi drugd dan 72 keridbenje nedeljnog edmor, ako priroda pesla | arganizacija rada to zahijeva.

Ako je neophodno da Zapasleni cadi na dan svog nedeljnog odmora, Postodavac je dudan da Py ohezbijedi ofmer u
trjanju od najmanje 24 £asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9
Zaposteni ima pravo na godibnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i o duZini vtvrdenc] Opitim kolektivnim
upoverom i Granskim kelektivition ugovorom za zdraveivenu i socijalnu djclatnost, |
Godinji odmor ¢ mo2e keristiti u dva djcla) Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dia koristi b rjanju
‘od najmanje 10 radoih dana neprekidno 4 toku tekuée godine, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godinc,

U zavisrosti od potreba proeesa rada, Poslodavac edluduje o vremenu kosiséenja podisnjeg admor, uz prethodny’
konsullaciju Zaposlenog.

Rjcsenje o koriéen]u godiSnjeg odmora Zaposicnom se dostaslja najkasnijz 15 dana prije datuma odredenog 23 podewk
kari$éenja podifnjeg odmora.

- Paslodavac mo2e da izmjeni vmcnm odredenn za koritéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe proces: fada,
najkasnije 5 radnib dang prije dana adredenog za koridéenje godidnjep admora.

Clan 10

‘ Zapostend ima provo ra pladenc odsustve u slufajevima i u trojanju u sklodu sa Zakonom o radu i kelektivaim ugavarom,

'Rukovodilac arganizacione jedinice moe, 1z opravdanih cazloga, odobriti Zoposlenam odsustve sa rada najdude do dva

: Bl
|

Pastodsvac mo2e Zaposlenom, u shwdajzvima koje cijeni opravdanim, odobrili de dva dana plafenog odaustva,, !
I

Poslodavae mode Zaposlenon odobriti karis&enje nepladeneg odsusiva u slufajevima i irajanju u skladu sa kolektivrim
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Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustyje sa rada za vrijeme dr2avnih i vjerskih prazniks u skladu, sa anunnm
Ako Zaposicni radi za veijeme praznika iz stava 1, ovog ¢lana zbog neophodne polrebe procesa fada. ima prave m

‘uvedanje zarade v skladu sa kolektivnim ugavorom i ovim Ugovorem o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se cbrazeje, sirudno asposobljavs ¢ usavriava u skladi sa zakanom, ap3tim akitma i :

planom sirudneg usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mode wvesti rad du?i od ponog radneg viemena (prekovremeni rad) ¢ skladu sa Zakonom o mdu §' |

kolektivnim wzovorima.

Prekavremen rad uvodi se pisanom adlukom Peslodavea prije pofetka tog rada, a na predlog rukovodioca urgnnizm:iml-le_
jedinice. b

.Ako zbog prirode posla ili hilnost obavijanja prekevremenog rada pije moguée Zaposicnom odrediti prekovremeni tad

pisanom odlukom, prekovremeni rad se mofe odrediti | usmenim putem, 3 lim 3o je Poslodavae dukan da pisani odluku o

tome urudi naknadive, 2 najkasnije pot dana nakon izveienag prekoveemenog fada. i

Clon 14

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbjed! i sprovodi zz8titu na radu u skladu 5a Zakenom i koleklivaim ygovorony
Zanosleni je dudan da se pridefava propisanih mjem zadtite na rdo. |

Clan 15

Poslodavac je dudan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na ohavezno socijaino
esiguranjc § da hlapovremeno uplatuje doprinase v skladu sa zakonomi.

Clan 16

.Kada zaposleni svojom krivicom nc ispunjava sveje radne obaveze { du2nosti ili se ne pridrfava odluka koje je donio

| Poslodavae, gini povredu ragne obaveze
) I

.Ako Zaposleni no edu, odnesns 4 vezi 5a radom, namjemo il iz kryrye nepadnje pmuzmku_ju bietu Paslodaven, duzan je
da 1 $1etu nadoknadi,

Clan 17

Zaposicni jo dukan da s¢ pridriova radoih abaveza utvrdenih zzkonom, kelektivaim upovorima, statutom, aklam -
sistemmizaciji KC, i pvim Ugovoram, 2 naméio: |
= {Ja 2uva imovinu Posledavea, I

~da s¢ pridriava rednog vremens,
= da savjesno | marjivo obavlia poviereni posao a v skladu sa pravilima struke, |
= da izvidava odluke kaje donosi Poslodavac, 1

- da o svakoj neispravonsti, aitefenjima i opasnasti imovine Postodavea obavjesti nadleZnz ovlai€ena lica Poslodaven uz
litno preduzimanje mijera na otklanjanju posledica,

= da se za vrijeme rada ne udzljava sa cadnog mjesta bez odobrenja Poslodaven,
= da odmah, a najkasnije u roku 12 fasova obavjesti Poslodaves o sprijefenosti delaska i da po dolaske na posne izostanak
opravda,
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= dp g pridriava mjera zadlite na madu,
= da tuva poslovnu 1ajnu, 3l § unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjese ne koristi alkahot ni opojne droge.

Elan 148 |

Zaposleni koji sc ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kelekiivnin ugovorima i ovim Ugavorom, acispunjava radne
abaveze il se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavae, Sini poyredu redne abaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi mjer:
= noviana kazna za Jak3u povredu radne obaveze u visini do 4090 espowne zarzde u trzjanjuod 1 do & Mjesoci, pr2ma

osnovici za mjcsee kada jo odluka izredena,
- prosianak eadnog odnosa 2 te2u povredu redne obaveze.

1) sluajevima kada postoje olakdavpjuée okolnosti za leke povrede tadnih obaveza mode 5¢ izredi { noveana kazna,

Clan 19

Kao lakis povicde radne obaveze avim Ugovorom s¢ ulvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka mdneg vremena, kao i samoveljno nnpuiun}i:
rzdnog mjcsta v taku rdrag vremena, :
2. nepravdane propublanje Zaposlenog da u raku od dva dana od kada je nastupila sprijetennst za sad o 1ome abavijesti
Foslodavea, l .
3. nepropisna primopredaja deFnosti (smjena) izmedu zapostenih bez we2ih posljedica, newredna ili nesavjesna videnje i
“&uvanje slubenih podataka bez 1eih posticdica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Sete, 1
5. neuredno i neodgovoemo obavljanje postova bez 1e2ih posljedics,

&. izazivanje nereda § udestvovanje u svadi kod Poslodavea, |
7. nedalitno ponadanje Zaposlenog, !'
3. ncnolenje radnog odijela ili sredstava liEne zadtile na radu, pdnasne oznake sa litnim smenom, kada fe to propisang,

9, posluga 1 koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10, nesavjestan adnoa prema pavjerenim sredsivima, § o sludaju kada nisu nastupile Sietne posijedice.

Clan 20 .

Kao te2e poveede radne obaveze ovim Ugevorom se uivrduje:

1. neblagoviemeno, nesavjesne i nemamo izvidavanje radnih obavezs,
2, nezakonito raspolapanje stedsrvima rada,
3. pavreda prapisa o zadtiti od elementamib nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjem , kao i povreda propisa

i nepreduzimanje mjcrn radi zadtite zaposienih, sredsiava mda § ¥ivalne sreding, !
4. 2foupolrcha radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje ovlagéenia,
5. odavanjc poslovne, slufbene fli drug tagre urvidene zakonoun, kolelivaim ugovorom, i akfima Poslodavea, I

&. neizvrlavanje odivka Poslodavea,

T. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjesiu i koridéenje apojnih droga,
8. odhijanje Zaposlenag , koji jo izvrdio Jakiu poveedy radne duznasti, da se podvrpre Lesi na alkobal ili np-ujnu droguw,
9. samoveline napustanje radhog mjesia,

10. mdnje ili panajanje u vezi sa mdom kojim se wdind kriviténo djelo,

L1, ametanje jednog ili vide zapastenth u procesu rada kejim se ixrazive otedava izvidavanie rmdnihobaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nastupi 3teina posljedica..
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Ako Zaposleni prerpi povredu ili $iew na radu ili u vewi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu stelu, u

‘skladu t3 Zakonom, Kolektivaim ugovoram i Op$tim akiom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je du2an nadoknaditi 31etu Poslodaven, koju je imao isplafivanjem pritinjene Stete rofem Jicu, a kaju je;
pmﬁzz‘ukw:u E.:lpu::-slnni' namjema ili krajnjom nepaznjom, pri emu se rafuna cbaveza povedane paznje - stirutng p:ﬂ.n:;m
&1cta iz slava 1 ovop lana sc nadoknaduje iz 2arade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok s¢ ne czntiri u

palpunosti..
Clan 23

Postodavac 1 Zapasleni mogu dostavili pisang ponude 73 iznjenu ovop Upovera, zakfjuivanjem ancksa ugovora, i smisly
¢lana 40 {41 Zakona o radu,

Poslodavac mo2e otkazati ovaj Ugovor, ako s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa )
Ugovora o radu, u smiste 2lana 40 slav 1 tatka 12, § u roku iz &ana 4] stav 2 Zakona o radu,

Clan 24
. I
Svaka od ugovomnih strana moze da otka2e pvaj Ugovor pad uslovima i u stutajevinta uvrdenim Zakenom i Kelckiivaim;
UROVAromn. |
Clon 25
|

Ovaj Ugovor sadinjen u detiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjcrak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu { u

-dosije Zaposlenag, arganizacionaj jedinici i arhivi). }

I

I

. 1

Pripremila: Zckovié Milena |

Zappsieni Paslodavae
rchlor, # | K-
: ~ ™ ﬂ d‘l-'
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BABOVIC ANPELA dr Ljljana Raditovie




