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Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:18 PM e
To: Finansiranje

Subject: 12 dokumentacija

Attachments: image2022-09-30-105419.pdf

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' pbétovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore
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Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 I

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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KJDAHITKYA EHTAP [TPHE TOPE

ﬁnpampm, Ep J‘I:mmm: Pamynosuh

Beaa: Bam saxTjen Gpoj 03/01-161 9% og 21.06.2022, romne h
TIpemuer: CaracHoeT 34 NpHjENs MEIMTHCKOT H HEMEAHIHHCKET xanpa Ha oapelcHo BpAjCMS

[owTtosasa,

Ylosomom Bamer aaxtiena Spoj 03/01-16198 o 21.06.2022. Toute, 8y Beau ca npnjea-fum ¥
pamee ofHoc WA oapelieno ppMjeMe Ha YNpaXiLeHd K cnn:r:unmnnaﬂa pajHa thlﬂ.‘!:,
ofanjemrranamo Bac o cariacHOSTH OBOT MANNCTAPCTEA £ IPHIEMOM cubeaeRix HIBpLIHAAna:

-71B4 (2) AOKTOPA MeJIEINTEE - CICLHjanscta §HIHJATES, ¥ Panii OAR0C HE‘EIIII.]:IEE:HD BpHjEME,
1o 12 mjecens 3a pan y LlewTpy 22 Graukanny MERHUMEY | peXaCHINTALA]Y;
B2 (2) AOKTCpa CTOMATONOTH]E, ¥ PalHi Onac Ha ORpeheHo spujexe o 12 mjeceny 3a pan
y CToMETONOMKD] IIOJHETHETIIH,
-3 (2) 3ApABCTEEHA TEXHHEPA, Y PARHE 0RHOC HA OApEhEno EpHjene 10 6 Mjecens, 3a pan ¥
Kmzentgs 3a kapmaonorniy (LleHTap 32 MHBASHBHY RHjarHOCTHEY);
-Fpa (2) 3ApaBCTRekA TEXHAYAPa, ¥ PANRR 0NROC 1A OpelieHo npitjeme Ko 6 mjocenit, 32 pan y
MretHTyTy 3a Gonecru Ajeue;
jemmor (1) pamuuKa Ha OAPMABARLY XMTH|CHS, ¥ PALSH OXEOC HA onpeljeHo Bp:_thmu o 6
Mjccens, 32 pan y MHCTHTYTY 32 GonectH mjeus,
-7pa (2) JCpABCTEEHA TEXHITAPE, ¥ PAIN OJHOC HA Ofpeljelo nprjens A0 6 Mjeceiy, 33 pan ¥
Kupymkoj kretyd (LIeTap 3a AMrECTImAY XADYRTH]Y)
-ima (2) APABCTEEMA TEXHUHAPA, ¥ PAIHY OHOC Ra OAPEleRo IPijems 10 § Mjecel, 33 pad Y
Xupymxol wiant ([lerTap 33 RRCKYNAPHY, TPYAHY H MIaCTIHY XUDYPrHjY):
jemor (1} PALHHKA HA ON[FKASARY XUTHjCHE, Y PATHW OXHOS HA ofpeleno spajeMe Au 6,
Mjecen, 3a pan ¥ XHEpYIIKe] RITHHHIN;
-fipa (2) SpARCTEEHA TCXHUMAPA, Y PANHE OHOC HA onpeljend BpHjeme AO 6 MjeceuH, 38 pan y |
KMem 24 AecTesn]y peannMaiwjy B Tepanyjy Gona (LlenTpania HETEH3HDEA FLCTRY;

Sepzor (1) pamiixa HA OSPRARAFY XHUTHJENS, ¥ PANHH OQHOC Ha OApEleHD BpHjeME RO 6 l
aiecetn, 2a pan ¥ KIHHMURA 13 anecTesn]y peanuMaInsy » Tepamiy Gona; . :

— ]

L

~jemior (1) panHuEA Ha OApXKaBamy XHMTHjCHE, ¥ DANHH OAHOC HA oppehedo oprjene Ao 6
Mjeceny, 3a pay y OnepaimonoM ORoky.
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ujecous,

Mjcceny, 3a

EpHjeMe Ko 6
BpHjeme 10 6
obesfistiene

¢ Sganor (1) aumaoMEpaNOr eXCHOMEACTE, ¥ pATEY ONEOC 12 onpelitho
Jjeamor (1) MUDEOMEpREDT IPABFITKA, ¥ PALHH OIHOC HA ofpelcHo
Jemuor (1) pedepenTa nabaeke, y pamnt oamoc ua ompeleno

SAXTICBA K20 H

BprjenMe 10 6 Mjeceny, 3a 1oy

aurjermima y Knaneyxon wearpy Upne
J& CarnacHo ca MpHjenoM RABCAEHMK KIDpITHAANA '

yhn y by ofpasmomene’ npemdersior
KOHTHHYMPAHOI NPYXAIA INDABCTBERE 3AMITHTE 1
I‘np:, MimHcTapeTao0 3aparsa

noTpebHe Cn}rx:ﬁe 3a japAe Aabas

3a pag y Corys6it 3a jasze RaGagke
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Pestupajuéi po Vasem ohavjesten

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE CORE -PODGORICA

Vam prijove za sledea radna mjesia

-'11-

L)

6,

Hi

a9

10, Zdravstveni tehnidar u Klinlci 23 anesteziju,reanimaciju i terapiju bati-

i.iuknr ai specijolista kerdiolog Klinici

Specijalista (i
K lintckom centro Cme Gore 2
obima posh.

Paklor stomatalopije u St ) _
adredeno vijeme od 12 mjeseci po osnova poveeanag

JZL KLINICKEC
P CLINICAL €

- WA

u za subjekle iz Javnog sekiarn n pritount svop akld

phima posla.

ENTAR (ANEGORE
ﬁ,wmr: G MONTENLIAUS

- oo [l

2n hotesth srea-1 izvedilac na newdredeny erijeme.

kalne medieine | relnbilitacije o Centru za hiziknlnw mr.:ﬁia:h!u i rnlmhllu.-m_u{ f; N
2 iyvrdiocn na adredeno viijeme ad 13 mjeseei puasion T prtesner

onmtolotkoj polkfinici u Klinitkom centry Cme Gane 2 viineinin

#dravsivent tehnitar u Kliniel z kardiologiju — 2 izvilioga na odredenn viijenie o & nigewcd pee

“osnovi povecanop obima posla.

sdravsiveni telinitar u [BD-u — 2 izvrdioca na odredeno vnjeme od G pijesecd o i

povednnog abima posla.

Raduik na odriavanjn distote u JAD-U - ] jzvriilac wa odredeno vrijente od & injesed

puvedanog eiimn posin,

Zdravslveni tebiniar u HirorSkoj klinich (Tentar ya dipestivnu imngijud - 2 izarsies it sl eden

vrijeme od 6 mjescei po osnovu povetanog obima posTa,

LR LR

sdravsiveni tehnitar o Hirurtko] Kliniei ( Comar 22 vaskularm, grudny § plasticae hienrgijog 2

tavraioca na odredend viijeme od 6 mijesect po osnovil pov

aduik na odrzavamy dstode u Hirurskej klinlei - 1 izvrittac na ndreden vrijeme of b mies e

astrov poveéanog ofima posla.

vrijere od 6 mjeseci po osnovil povedanag obima pasla.

etanog ubitni posk,

2 evraiost i andreddenno

11, Radaik aa odrzavaniu 2istode w Klinici 2a anesteziju.reanimacij i terapijn bola - s il na

adrodeno vrijeme ad 6 mjescci po osnovy pavedaiog

obima puosl.
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A Y A Podpronica, ,zznﬂ}- 9022 . podine
W 1
::;""!.h'.”-’.'s, £
L%F.v:a"‘ﬂ ¢ prijavljenim kundidatima na oglss objavlien u dnevnom listu "Pobjeda” dana 77.07. T8 E’én:wn‘.im:, oy
H'f_{.- |, - mdno mjesio 646 « ZDRAVSTVENE TEHNICAR KLINIKA ZA ANESTEZINTEZ. [ TE £ ODI. CENTRALNE IN1ENZIVNE
T
'.:i'.-' a4 o broj invsilaca 2 na Odredjeno viijeme 6 mjcscei,
Ff!" : .;t,,_ s Uslevi za navedens radao mjesio ( prema Pravilniko o sistematizacii )
% S Lo g— _ +
L3278« ™ Prjauljoni kandidat; ;
E'!'i;..‘hfl - - i
LS N Predloz  [Odioka o -
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'g%f_if 2|3 |VYujovié Tatjana [ha -
:ﬂ;‘” M. [eviovid Sievan D2
M -5 [Girujié Andela MNa
':'.%”b “|6.  |Jcknié¢ Helena I
i'g:‘-i* ; 7. |Yukadinovié Durda Da
1:5.1{-_._.:;1‘ 3|5 [Séckie Nikols Da
LR - [9_|Dulovié Misa Da .
’Q,” 0., |Jankovi¢ Milena Da A 3‘
F *;"f:t E1.  |Uskokovit Aleksandar: Da
bt f12 [Jevrié Haie Da
,,};ELL -ir[13. | Bodovié Angeling Da
;;}-.,f‘ ! 14, | Krhovic Andeling Da
3::4 ': :; I5.  |Konaar Dragica Na
,Etgf.'::ﬂ! 'I'l"-.- ; 16. | Mulié Jasna Da N
et o7 [urovie Bhir - Ma :
47 {8 |DabeiéTeodom  © |Da
1:.t: 5 % 19.  §Krsmanovié Teodora Ta .
e : ‘i‘- 20, | Nikalié Vinka Da
h;i-ilta?: ; 21, |Sljuki¢ Nevena Ta |
ﬁ !"_}F*;,; ' 23 |Jovovi® Vukman Ia i e Ll -5361:
ﬁ I"“” |23 | vidakavié Kristina Na I i
?i'ir , E M. | Yukidevié Zorka Da
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-Na navedeni oglas prijavili su se kandidati, keji su Joslavili KEUR

* « Rubriku pod rednim brojem 6, popunjova evlasceni mdnik, (sef Klinike - rukovodilag Shube - nacelnik Odeljenjs),

_ luko sto ce upisari prediog kandidala § slavili svoj polpis
i "~ Rubriku pod rednim brojem 7. popunjava direkior KCCG-a.
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intervju,a kandidati Bericic Milo I Jevtovic Stevan po ovem oglasu izabrani v
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LLE"

intervjue sa prijavljenim kandidatima.
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‘Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su:

-
L] *

(. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE !
; PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
Eﬂ‘ﬁg .. Crnz2 Gura |
Cme Gats Klinigki centar Cry. 08
Ay O304 = 25 M4

Podgorics, 13+ 09 .09

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiliani Radulovié

4

Postovana,

Klinigki centar Crne Gore je dana 22.07.2022. godine u Dnevnom listu Pobjeda-
oglasio potrebu za radno  mjesto zdravstveni tehmicar ,Klinika ‘za,
anesteziju,intenzivnu terapiju I terapiju bola,dva izvriioca na odredeno
vrijeme; 6 mjeseci,radno vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno.
mjesto Podgorica,te uslov zdravstveni tehniar.

Rok za prijavijivanje je bio' osam dana.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno. 27
kandidata,] svi ispunjavaju uslov a kandidat Grujié¢ Andjela nije dosla na zakazani:

[ S ———

Kliniku za kardiologiju,centar za invanziviu dijagnostikukandidat Dabetic
Teodora I Dulovic Mira izabrane po ovom oglasu u Institut za. bolesti
djece.kandidati Krsmanovic Teodora 1 Durovic Elvir izabrani u Centar’ za
digestiviu hirurgiju,kandidati Zorka Vukicevic I Bozovic Angelina po, ovom
oglasu odabrane u Centar za Grudnu hirurgiju.

Dana 05.avgusta godine u Sali za sastanke Klini¢keg Centra Cme Gore ,glavni
tehnicar Klinike 2a anesteziju ,intenzivnu terapiju I terapiju bola,Dejan
Mikulic,,vss, Saradnik za naucno istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir.
Pelicic,mr zdr.njege I glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,cbavili su usmene,

1.Muli¢ Jasna
2.Konatar Dragica

3.Krkovié Andelina )
4 Bozovic Angelina -po ovom oglasu izabrana u Centar za grudnu hirurgiju
5.Durovic Elvir- izabran po ovom oglasu u Centar za digestivau hirurgiju

6.Jevric Hariz
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7.Uskokovic Aleksandar
8.Jankovic Milena
9.Dulovic Mira- izabrana po ovoem oglasu u Institut za bolesti djece .
10.8Scekic Nikola

1 1.Vukadinovic Djurdja

12 Jeknic Helena

13.Grujié Andjela

14.Jevtovic Stevan- po ovom oglasu izabran u Kliniku za kardiologiju,centar za
invanzivau dijagnostiku

15.Vujovic Tatjana

16.Vujisic Rumica

17.Ganic Irena

18.Dukic Ivona

19.Dabeti¢ Teodora- izabranta po ovom oglasu u Institut za bolesti djece :
20.Nikolic Vinka
21.8ljukic Nevena

22.Krsmanovic Teodora — izabrana po ovom oglasu u Centar za dtgestwnu g
hirurgiju.

23.Boriti¢ Milo- po ovom oplasu izabran v Kliniku za kardiologiju,centar za
invanzivnu dijagnostiku
24 Dragicevic Manja
25.Lutié Milo3
26.Popovic Andrea )
27.Vukicevic Zorka- po ovom oglasu izabrana u Centar za grudnu hirurgiju.

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Klini¢kom centru Cme Gore, élanom 4 stay 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, v$i i usmenim
intervjuom, 5to je u konkretnom bio slugaj, dok je stavom 3 istog &lana’
propisano da provjeru sposobnosti vrdi direktor Klini¢kog centra Cme Gore, ili.
lica koja on ovlasti. |

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala interviu sun
pojedinaéno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sadinili kona¢nu bodovnu
listu gdje se kunstatuje da su kandidati Nikolic Vinka I l{unatar Draglca*‘“r

ostvarili najvect broj bodova I predlaze se da se izaberu za oglaseno redno’

mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata.

Glavna sestra KC CG
Ivana Popovic

foposte

-
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{® 2.Konatar. Dragica

ka za anestez
dredeno vrijeme; 6

Prijem kadra po oglasu 22.07.2022. g na radno mjesto zdravstveni.
- 1.Nikolié¢ Vinka
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Bodovna lista kandidata
Zdravstven tehnica | PROSJEGNA | PROSJEGNA | PROSJEGNA | POZNAVANJE | DUZINA OCJENA | UKUPNO
irtenzivng.d OCJENA TOKOM | OCJENA QCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM
SREDNJE SKOLE | TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
X10 SKOLE X10 | VISOKE
SKOLE X10
1.Kenatar Dragica 36,70 / / 1 50 1 8,70
2.Nikolic Vinka 25,50 ! / 1 S0 9 85,50
3.Uskokovic 29,30 { / 1 50 5 85,30
Aleksandar
4.Dragicevic Mania 30,90 f i i 50 3 84,90
5.Jevric Hariz 27,80 ! / 1 50 6 84,80
6..Dukic Ivona’ 30,80 / / 1 50 3 84,80
7.Milena Jankovic 30,60 ! ! 1 50 3 84,60
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—_— _ ‘Bodovua lista kandidata

8.Vukadinovic Burda | 32,50 ! / 1 50 1 84,50

|
()

9.Mulic Jasna 26,50 / . 50 7 84,50

10.Ksistina Vidakovic | 23,70 ! / 1 50 9 83,70
/

11.Jeknic Helena 23,40 ! 1 50 9 83,40

"1ZMilos Lucic 22,40 /

S
et

50 9 82,40

13.5ljukic Nevena 22 .60 / 1 50 9 §2,60

14.5cekic Nikola 21,20 / 1 " |50 9 | 81,20

15, Jovovic Vukman 20,30 ! 1 50 9 80,320

16.Vujisic Rumica 25,50 ! 50 3 78,50

17 Popovic Andrea 24,30 / 1 50 3 | 7830

18.Mujovic Tatjana 22,80 !

— ey ] ] M| T
b

1 - 50 3 76,80
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Boadovna lista kandidata

19.Ganic Irena

22,80

|/

45

71,80

20.Krkovic Angelina -ne prilaze cjedacansivo
breceg rarreda

21.Grujic Andjela ~rje dosla naintery

22 .Stevan Jevtovic Po ovam qglasu cdabran
Angio sy

23.Dulovic Mira Fﬂt; oM oglasu odabrana u
|

24 . Zorka Vukicevic Po ovom aglasu ddabrana na

prudnu hirurgiu

25.0abetic Teodora rl;ﬂnmmnﬂlﬂﬂﬂahmni u
26.Boricic Milo Ft: vam oplesu Labean uangk
2iu
Po ovam oglasu odi_uhnrp.t na

27.Bozovic Angelina

prudeu hirurgiy
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Brny: 13/01-25389

- Podgorica.23.09.2022. padine

Na asnov €137 Zakana ¢ radn { *SLiist CG” br. 74191, JZU XLINICK]I CEXTAR CRNE GORE , Ljubfjanska bh,

PFODGORICA koju zastupa dircktor dr Liilizna Radulovié i NIKOLIC VINKA ,sa) MBG 2akljuénju
UGOVOR O RADU
Clan |

"JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE; PODGORICA (u daljem eksiy Postodavac) zasniva radni odnos sa NIKOLIC
-WINKA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima JV STEPEN STRUCNE SPREME ,'i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR .naODREDENO VRIJEME

=na & mjeseci od 26.09.2022 do 26.03.2023
Clan 2 |

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHMNICAR u sklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ, I TE/ ODJ. CENTRALNE INTENZIVNE TERAPIIE . 52 punim radnim vremenom o
trajanju od 49 £asava v rednoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3
Zaposleni je duian da slupi aa rad dana 26.09.2022. godine.

Zaposleni ostvaruje prava § ebaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi narad sa danom, uivrdenim u slavu 1. ovog ¢ana, smatra se da nije zasnovao radni ednos, osim
ko je sprijeéen da slupi na rad iz opravdanih rzfoga v skladu sa kelckivaim opaveram ilf aka se Poslodavac i Zapostoni
drugaijc dogovore,

Clan 4

Probnt rad 1:je tri mjcseca od dana siupanfa na rad zapestonog 26.09.2022 do kraja probnog rada26.12.2022. godine;

Probni rad iz stava [ ovog &lana ocijenjuje se na osnova midljenja rukevodioca prganizacione jedinice, koji se izjadnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Midljenje, iz stava 2 ovop &lana, daje se najkasnije pettS) dana prife isteka,
prabnog sada. i

Cian §

Zapaslenam za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &zna 2 ovog Upovora utveduje se mrada:
-lako £la s¢ poslovi radnog mjesta kaje zaposteni obavlja, reevrsiavaju - eangiraju 1w M-1-2 grupu poslova sa koeficijentom
6,95 i dodaikom na keclicijent 0.0 23 rukevodenje, uvedana z2 0.0 % za smpodetu 0 godine mda,

Zarada zapostenom s¢ uvedava po Lasa za noéni rad, u dane de¥avnih vjerskib praenika, | prekovremeni rd u skladu sa i

Koleklivaim ugovorom.
Znposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini uirvdenoj Kalekiivnim ugavorom i akiom Posledavea,

Clan 6

. —



g g

P EF i T
Y] ;Ll
ar Aol
n?

D
o

'l-‘
E ME L
For
. el
-

. .
"
R L
m
L
a

-_—:..... i
4 L
ke
. T
. &

-

¥

"
vk
-

L
L

P It g Ly e A

ol o T el e
. '--J" [T .
7
'!ln

4
Lo
S

Eat )

-
=+
L
-
[ ]

L
. 1-3 a wy
.
» h|
]
+ -

=ty oy
[ ]

A T
T T
L]

LY, .

Lk I_I
" | l.tl !'; [
EL Fa M "
lEli ! F'.__"T:"-:"'r-' -rl!‘
s g 0]
2T -~
EFi ¥y fn
My =
HERE
AR
‘.hfl;*:r:'*' .
T Rt S
E" ;L"I o it
AP
" ter el
I Aot
L JRE Y
Pg:i ; 1 %.
3 .

-

-...:“‘Tf"
. 1_-|,.'_.-I.jt:'. ¥ ’
-

L

= e
=T
—r -
o -_a
ln.H.'I"I *
=
-

L
—.r
- el

r——— ==

.
L]

m Fdua] 1k Lia B L LU SR ST
a -I-‘H: b -
] v
Fri'—ti
R

0
bl
[ ] -
| ]

%
- iy
LY
i-l- -l-;?.-

L

Y
r
L)
el KLY L 3
o

-
e

*y
s 1Y
i *

o UEIEIY
-y

T g
.

-

isteka narednog mjeseea 2a peethadni mjesee.
Zapasteni ima provo i 02 drega primanja o vezi 52 radom koja se uivrduju kolekiivaim ugavorom i odiukom Posleaaves.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor w wku dnevnog mda u rajanjy od 10 minuta ako radi puno redno "luTijEII'lE. odnosmo 45
minula ake radi du2e od punog radnog vremena 2 najmanje 10 Easava dnevng, a karisti s¢ u skladu sa odiukom

.- Poslodavea,

Qdmaor, iz stava 1 ovop ¢lana, ae moke s¢ koristii na podetku ni na kraju radnoy vremean,

Qdmaor u toku dnevnog rada organzzuje s 13 nadin kajim se obezbjeduje da se rad ng prekida kad prizoda posla ne
dorvoljava prokid rada, kao i kad s¢ radi 5o strankama.

Rnspared koriiéenja edmora u toki dnevnog rada donesi nadledni nrgan Postedaved, 4 u stuéaju iz stava 3 ovog #lana
mukovodilae organizacione jedinice,

Clan 8

~.Zapasleni ima provo na odmor izmedu dva uzastopna rdna dana u trajanju od majmanie 12 Sasova ncprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljri odmor u trjanju od najmanje 24 2asa neprekidna, koji se po pravitu koristi nedeliom,
Poslodavac mo2e da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako prirada posla i organizacija rads 10 zaljova,

-Ako je neophadno da Zaposleni tadi na dan svog nedeljnog admora, Peslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u_
trifanju od nojmanje 29 £asa neprekidno u tokuy earedne nedelje.

{lan 9

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dugini urvrdenaj Opitim kolektivnim
ugovaorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenn § socijalnu djctatnost,

Godi3nji odmor sc moze koristiti u dva djela, Ake Zaposlen: koristi godidnji odmor u dva dijeta, prvi dio keristi u trajanjo
od najmanje 10 radnih dana aeprekidno u toku tekuée godine, a drigi dia najkasaije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od patreba procesa rada, Poslodmeac odlutuje o veemenu koridéenja goditnjeg odmora, uz prethodnu
kansultaciju Zaposienog.

RieSenje o koriféenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlia najkasnije 15 dana prije datuma odredenog 23 podelak
koritdenja godinjeg odmora.

Poslodavac mode da izmjeai viijerme odredens za koridéenje godidnjep odmora aka to zahtjevajy potrebe arocesa rada, a
najkasmje § drih dana prije dana odredenog 22 kori3éenje podidnjeg odman,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladenn odsusivo u stubajevima { u trgjanju u skladu sa Zakenom o radu i kolektivnim UEOVOrOm.

Rukovodilac organizacione jedinice made, iz opravdanih razloga, adobritl Zoposlenom odsustvo sa rada najdute dodva
sata.

Pasledavae mole Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, edobrit do dva dana pladenog odsastva.

Posladavae moze Zaposienom odobrit koridéenjé neplatenag odsustva u stutajevima L trajanju v sklady sa kolektivnim
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E:ii;‘;;ig », ' Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme driavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakenom,
f_ﬂ 1:- e : Ako Zaposleni todi 22 vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zhog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
E‘H“l %, 1 uvedanje zarde u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu
|'1 :'. . ‘lt ¢ -4
;i.‘! -.i-_"‘- .'L r;-; tl:l]] 12
L .
EE_ E‘_-’ﬁ," : v, Zaposleni ima prave i obaveru da s¢ obrazuje, stnsdno osposobljava i usavriava u skladu 52 zakonam, opdtim aklima i
Fi‘i g '3 planom sirudnog usaveiavania Poslodavea. i

LA F e b

'H Tad -z
e f‘:hr "i Clan t3
H 1.6
ifie - i. Zaposicnom se moke uvesti rad dusi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakanam o radu i
12{- - kalcktivnim ugovorima.
i
“H: e _ -
LE ":1‘16‘“ ;‘: Prekovremeni rad uvods s¢ pisanom odhakom Poslodaves prije potetka tog mada a na predlog rukovodines arganizacione
. ) jedinice,
fi-ﬁ:{é N
gl F. ™ Akozbog pritode posia iti hitesii obavljanja prekovrerenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremen sad )
.% ‘i". . pisanom odlokom, prekovremeni rod se mo2e odrediti i usmenim putem, 3 tim $to 2 Poslodavae dulan da pisanu odluku o '
*iﬁi:jgi..- E tome uruti nzknadno, a najkasnije pel dana nakan izvrienog prekavremenog rada.

I!i . .'inl' e .
o | Elan 14
A
it 'r*;?.?:- i Poslodavac se obavezuje da abezbjedi § sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugovorom, a

ir.ﬁ» i Zapestent je dukan da se pridetava propisanih mjera zadtile na mdu, -

;:"";‘ !'. Clan 15
. 'f:._:’__ (. Poslodavac je du2an da admah po slupanju Zaposlenog na rad padnese sve propisane prijave na gbavezno socijzlne

'l : . i . . - - .
%F.; v ; T asiguranje i da blagovremeno uplréuje doprinose ¥ skladu sa zakonom.
ook
_E:,,;,-:'?.i & ; Clan 14 i-
, ) [ | 'lﬁ. 'E . E ' - .- -
?1' =7, Kada zaposleni svojom krivicem ne ispunjava svoje radne obaveze i duknosti ili se ne pridriava odluka koje je donio
& ;' firv ' Poslodavae, dini povrcdu radae obaveze,
fir b L
3 *1, Ly Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ill iz krynje nepadnje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duan je
# ='#= 3. dotuftew nadoknadi.
et

b T Clan 17

L Zzposleni jo dukan da se pridrzava rednibh obaveza uivrdenih zakonom, kalcklivnim ugovarima, statatom, aktam o

e sisiomatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

:,ﬁ 5 Fa, =da tuva imovinu Poslodavea,

nﬁ""ini j = da se prdrkava radnog vremena, :

*
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« da savjesno § mardjivo obavlja povjereni posao a v skladu sa pravilima suuke,

=~ da izvriava edluke koje donosi Poslodavae,

- dz o svako] necispravaosti, otefenjima i apasnostl imovine Poslodaves abavjesti nadlefna ovladéena lica Poslodavea we:
Lidno preduzimanje myerd aa olklanjanju posledica,

= da 5¢ za vrijeme rada ne udaliava sa radnog mjcsia bez odobrenja Poslodaven,

= do odmah, o najkasnije u reku 12 fasovg obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasky na posao izostanak

opravda,
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= da ¢ pridriavo mjcero zadlite na radu,

+ = da 2ava poslovint 1agiu, 31li § unapreduje postaval ugled Poslodavea,

= ila na radnorn mjestu az karisit alkoho! ni npn::jn= droge.

Clan 18

'Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovarima i ovim Ugovaram, neispunjava radné.
obaveze itf s¢ ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, éini povrcdu sadne obaveze,

- Za povreds radnih obaveza Zaposienom se maks izredi mjem:

¢ = noviana kazna za lak#u povredu radne obaveze v visini do 40% osnovne zarade u irajanju od 1 do & mjeseci, prema.

enovici za mjesee kada je edluka izvcdena,
- prestanak radnog odnosa za e2u poviede radne obaveze,

-1 sIuEnjmma kada pustnju ofakSavajude okalnosti 22 teke povrede radnib obaveza mo2e s izredi i novdang kaznz,
Clan 19

Eao [akie poviedz rmdne obavere ovim Ugovorom se uhvidyje:

I nedolazak na poszo u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka radnog vremena, k3o i samaveljao nnpusum je-
radnog mjcsia u toku radnog vremena,

1. nepravdane propultanje Zaposlenog ¢ 4 raku od dva dana od kada je nastupila sprifeenost za rad o tame obavi um:
Poslodavea,

3. nepropisoa primopredaja duinostl (smiena) zmedu zaposlenih bex 1e2ik posliedica, neurcdno ili nesaviesno vodenje i
tuvanje slutbenih podalaka bez 1ekih posljedica,

4. pr_numknmnjq manje mzlerijalne Slete, .

= newredno | neodgavarno obavifanjs poslova bez teiih postjedica,

6, izazivanje neredz § uiestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponatanje Zaposlenog,

$. nenolenje radnog odijeta ili sredstava litne zaitile na rmdu, odnosne oanake 52 lignim imenam, kada je 1o pmpl'mnu

9, FN[UEIH knn&ém_]# sredstava Poslodavea v manjem obimu,

9. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, § u sludaju kada nisa nastapile Sieine posljedice, -
Clan 20

Kao tede pavrede radne obaveze ovim Ugovorem se uivrdyuje:

L. neblagovremeno, nesavjesno | nemarmo izvravanje cadnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. pavreda propisa o 2ablit od elementamih nepogoda | opasaih materijata i m:prednmmanje m _|l:r:| Y10 pmrmda pmp:sn
i acpredurimanje mjera radi zadite 2apostenih, sredsiava eada i 2ivotne sreding,

4. zloupotreba mdnog mjesta , poloiaja i prekoratenje oviaddena,

5. odavanj¢ poslavmwe, slu2bene ili druge tajne utvidene zakonom, kelelivaim ugovorom, i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na cad u alkoholisanom sianju { epifanje na radnom mjestu § koriScenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog , Koji je izvidio lakiu poviedy radne duinosti, da se padvrgne testu na alkohol ili opojnue drogus,
9, samovoljno nnpu!tanjn: radnog mjesta,

10, radnje ili ponalanje u vezi sa radom kojim se ufini krivitno djelo,

11 ometanic jednog il vise zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazito ole2ava izvrkavanje radnih obaveza,

12. nesavjestan edeos prema povjerenim sredsivima u sfudaju ako nastpi $1etaa postjedica,

iy
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Ako Zaposleni proirpi povredu ili $tetu na radu ilf u vezi sa radom Poslodavae je duzanda am nadoknadi mastalu Stene, o
skladu sa Zakonom, Kolekijvnim ugovoront i Opstim aklom Pesledavea,

WClan 22

Znpastent e duzan nadoknaditi $tetu Postodavea, koju je imao ispladivanjem pritinjenc Yete treéem licu. a koju je |
prouzrokevao Zapesteni namjemno ili keajnjom nepadnjam, pri demu se rafuna obaveza povedzne paknje - sirutne paznje. I
Stela iz stava | ovog ¢lana se eadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseno u visini do 0% sve dok s¢ ne iZmir u,
patpunast.,

Cion 12

Poslodavae | Zopesleni mogu dostavit pisane ponude »2 izmjeny ovog Ugovora, zakljutivaniem ancksa LEOVI, U smislu
2lana 40 41 Zakena o rdy. |

Poslodavac mo2e otkazati ovij Ugovor, ako sc zaposleni e izfasni o ponudi ili odbifc ponudi o zakljudenju ancksa
Ugn-. ora o radu, u smisly )ana 40 siav 1 tatka 12, i uroku iz dana 41 stay 2 Zakona o radu.

Clan 24 1 )

Svaka od ugovornib sirana moze da otka¥e ava] Ugovor ped ustovima i u slubajevima utvrdenim Zakonom i Kolek ivnim
ugovarom,

Clan 25

Cvaj Ugaver salinjen u delir (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjersk pripada Zaposlenom, 3 tri Poslodaveu { v
d-usw: Iﬂpnsll:nug. urganlzacmnn_]jt'dmm i arhivi}.

Priptemila: Zekovié I':'Iilma
| -Zn_j:ruslmi Poslodavae T;
Mkoko™ Uinke, aﬁ—m d"r
NIKOLIC VINKA T ‘ dr Ljiljana Radulovié
MOSDRE ke, 55
!
|
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. Broj: 03/01-15390

Podgorica,23.09.2012, godine

Ma asnavy .37 Zakana o rdu { "SL1st CG br. 74719 |, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljuhljanska bb.

.: PGDGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié | KONATAR DRAGICA 52 JMBG _
. zakljuduju

UGOVOR D RADU

Clan 1

s KLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGQRICA (u daljem (ckstu Poslodavac) zasniva radni odnas sa
I'-'LUHAT{&.R DRAGICA | (u daljem tekst Zaposteni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
'ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,naODREDENO VRIIEME

~na B mjeseed od 26.09.2022 do 36,03.2023
Clan 2

.£aposleni s¢ raspareduje na poslove radriog mjesta ZDRAVSTYEN] TEHNICAR u sklope organizaciane jedinicy
KLINIKA ZA ANESTEZINTEZ. I TE f OD), CENTRALNE INTENZIVNE TERAPLE. 52 punim radnim vremenom o
trajanju od 46 Easova u radnof nedelji.

Zaposlend je upoznat sa Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni j¢ du2an da stupi na rad dana 26.09.2022. godine.
Zapasleni ostvanuje prava i obaveze iz tadnog odnesa danom stupanja na cad.

Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u siave |, ovog lana, smatra s¢ €2 nije zzsnovao radni odnas, asim
ko je sprijeten da stupi na rmd iz epravdanih mzloga u skladu sa kelektivnim upovorom ili ake se PosTodavac i Znposheni
drupadije dogovore.

Clan 4

Probni rad traje 17i mjeseca od dana siupanjz na rad zaposlenog 26.09.2022 do kraja probnog rda26,12.2022., godine.

Probni tad iz stava | ovog &lzna ocijenjuje s¢ 12 osnovu mizljenj2 rukovadioe orpenizacione jedinice, koji se izjadnjova
da li je zoposleni zadevoljio na probnom radu. Midljznie, iz stava 2 ovog Hana, daje se najkasnije pet(5) dana prije istckn
probrog rmda.

Clan 5

hpnsl:nnm 0 obavljanje poslova radnog miesta, iz $lana 2 ovog Ugovora wiveduje se zarada:

-1ake ilo sc postovi radnog mjesta koje zaposteni obavlja, razvrsiavaju - rangiraju u M-1-2 grupo poslova sa koeficijentom

6,95 i dodaikom na koehcijent 8,0 za rukovodenje, uvedano a 0,0 % zo zapoteio 0 godinu rada,

Zarada zzposlcnom se uveéava po asu za nodnl rad, u dane dr2avnib wierskih praznika, i prekovremeni rad o skf+du sa
Kolektivnim ugoverom.

Zaposteni ima pavo i na druga primanfa pod uslevima i u visini wrvdenoj Kelektiviim ugovorom 1 aktom Poslidlaven,
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Zarady Zaposienom se ispladuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u I'.IUHEEI.I za prethodai mjesee a n:ulmsn ur: do
istcka nnmdnng mjeseca za prethodni mjesce.
Zoposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radam koja se ulvrduju kalektivaim ugavoram i odlukom Poslodivea,

b |

Clan 7

n

. Zaposleni ima pravo na odmar u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radng vrijame, adnosno 45,
-minuta ako cadi dude od punog radneg vremena a najmanje 10 2asova dnevno, a koristi ¢& u skladu sa odlukom
Fusludm-cm

Qdmaor, iz stava 1 evog £lana, ne mo2e se koristiti na podetku ni na kraju radnog vemena.

(Gdmor u toku dnwnng rada erganizuje s¢ na nakin kajim se obezbjeduje da se ¢ad ne prekida kad pricoda posla ne
dozvoljava prr:tid rada, ka0 i kad sc radi sa strankama,

‘s., Raspored koridéenja odmeora v lakw dnevnog rada donosi nadleXn) arpan Poslodavea, a usIuﬁaju Fz slavg 3 ovop &lana

™ & wkovodilac arganizacione jedinice.

" a

-

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmar izmedu dva nzasiopna radna dana o trajanje od najmanje 12 &asova neprekidng. -

Zaposlen] ima pravo na nedeljnl odmor u ljanju-od anjmanje 24 &asa neprekidna, koji s pa pravilu kerisli nedzljom.
Poslodavar mo2e da odredi drugi dan za korifécnje nedeljnog odmora, ako prirada posla | arganizaci ja rada to zabtjeva

Ako je m:nphndnn da Zapusicm radi n3 dan svog nedelfnog admora, Postodavac je duan da mu obezbi jedi odmer o
Imjunju od nn;mu.njr.' 24 2asa nﬂpmkldnn u lokn paredne nedelje.

Clan 9

Zapostend ima prave nz goditn]i odmor pod uslovima iz Zikona o radu i w duini urvrdenoj j Qpitim kolektivnim
ugwurmu i Grinskim kolektivnim ngovorom za zdravstvenu i socijalnu djetatnost,

Goditnji odmor se mo2e karistili u dva djela. Ako Zaposleni koristé godisnji odmar u dva dijela, prvidio koristi u trajanju;
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u loku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine:

U zavisnosti od pnln:hn procesa mda, Poslodavac edluduje o viemenn karidéenja godidnjeg edmera, vz prethodnu
konsutiaeiju Zapaslenog.

Rjckenjc o korizéenju godidnjeg odmorn Zapaslenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma udrndnnugza paﬂuuﬂ:
koriiéenja goditnjeg odmora.

Poslodavae mo2e da izmjent viijeme odredena za k.unﬁtnjc poditnjcp odmo akeo 1o zahum'nju pu:n:b-e procesa rdL a
najkasaije 5 radnik dang prije dana odredenng 73 koritdenje podidnjeg odmor.

Cran 10

Zaposleni ima prave pa pladens odsusive u sludzjevims i u trajanjis u sklzdu sa Zakonom o radu i kolektivaim GpovoRIm,

Rukovodilae erganizacione jedinice mode, iz opravdmih mzloga, odobriti Zaposlenom odsusive sa rada pajdue do dva

« 3

Poslodavac mo2e Zepaslenom, u :Iun!n:iwinm koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plzéencg odsustva,
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.da te $iete nadoknadi.

—

Poslodavee moze Zaposlenom odobrili keridéenje neplaéenog edsusiva u shudnjevima i trajanju u skladu 52 kolektivaim
ugoverom, kao i u izuzctnim sludajovima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa reda za viijeme dezavnib i vjerskih prazmika o skladu, sa Zakenom.
Aka Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |. ovog dlann zbog neophodne potrebe procesa rada, im3 prave na
uvedatie zarade u skladu sa kalektivnim ugovomm i ovim Ugoverom o radu.

Ctan 12

Zaposleni ima pravo | chavezu da se obrazuje, strudnoe osposoblava | usavriava u sklzdu sa zakonom, opStim akiima i
planam struénog usavriavanija Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad dudi od punog radnog veeniena (prekoveerneni rad) o skladu sa Zakonom o radu i
kolcktivnim ugoverima

Prckovremeni rad uvodi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije podcika tog rada, a ma prediog rikovodioca osganizacione
jedinice,

‘Ako zbag prirode posla ifi Kimost obaviianja prekoveericnog rada nije mogude Zaposlenom sdrediti prekaviemeni rad
pisznom odlukom, prekovremeni md sc make edredid § usmenim pulem, s 17m 3te je Poslodavac duzan da pisany vdluky o
tome wudi naknadne, a najkasnije pet dana nakon izvrienoy prekoviemenog rada,

Clan 14

Postodavac se obavezujc da obezbjedi i sprovodi zadtite na radu u skladu sa Zakonom i kolektivaim ugevorom, a
Zaposleni je dukan da s¢ pridrdavy propisanib mjera zadtile na radu.

Clan 15

Poslodavac je dukan da odmah pa stupaniu Zapasienog na rad podnese sve prapisane prijave na obavezno socijalno :
psiguranie i da blagovremens uplaéuje doprinose w skiadu =1 zakonom.

{lan 16 .

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje mdne obaveze i duZnosii §li se ne pride2ava odluka Xoje je donio
Poslodavac, inl povredu radne obaveze,

Aka Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerna ili iz krajaje nepa?nie prowzraluie Stetu Poslodavey, dufan je

Clan 17

Zaposleni i dutan da se pridriava radnih obaveza utvedenih zakonom, kolektivnim ugovorima, siatutom, gklom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugavorom, 2 pamdino:

= da Cuva imovinu Poslodavea,

= da se pridrtava radnog viemena,

= da savjesno i mardjivo obavlja povjereni posao a uskiadu sa pravilima siruke,

= da izvifava odluke koje donosi Poslodavac,

- 42 o svakoj neispravnosti, odledenjima i opasnosti imovine Poslodaven obavjesli nadieing ovlatéena lica Poslodavea uz
liéne preduzimanje mivr na otklanjan)e posledica, |
= da sc za vrijeme rada ne udaljava sa rmdnog mjcsta bez edebrenja Postodavea,

[ ReE———
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Clan 18
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Zaposleni koji se ne pridrkava cbaveza propisanih zakenom, kelektivnim vgovarima i avim Ugavorom, neispunjaya radne
ohaveze il se ne pridriava adluke koju j¢ donio Poslodavac, £ini povredu radne obavezs.
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‘Za pavrede radnih obaveza Zaposlenam se moZe izroéi mjcca: , _
e, 2 - nowlana kazna za 1ak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade v trajanju od 1 do & mjeseci, prma
“ospovics 2o mjesce kada je odluka izrelena.

:‘ . = presianak radnog odnosa za ek poveedu radne obaveze.
El In e 'E" ' - . - ] 0
N ¥ "« U slutajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti za eze povrede radnfh obaveza male sc izredi i noviana kazna.
L
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B
f%i*é -E_: h := _Kao loke povreds radne obaveze ovim Ugoveram se utviduje:
SR e : -
E‘E[ E‘_ﬁi' . 1. I, nedalazak pa posao u odredena vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka radnog vremena, kao samovolino napusianje
f'#;i.,:_, ; “E mdnop mjesta 1 toko radnog vremend, ’
4 0 1 o

e
-y
4
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< 72 mepravdano propuStnje Zapasicnog da u roku od dva dana ad kada e nastupila sprijedenost 23 rad o tome obavijsti
- Poslodavea, o
3. nepropisna primepredaja dufnosti (smjcra) izmedu zaposienib bez 1etih posijedica, ncurcdna ili nesavjesno vodenje |
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;: STL 4. tavanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

; T_-:,,ﬁ 4, prowzmkevanje monje materijalne Siete.

A Ef.‘g‘?,, 'S, peurcdno i neodgovomo obavljanje postova bez tekih posljedica,

lﬁ *E«'; f“«- 6, lzazivanje nereda 1 ubestvovonja v svadi kod Poslodaven,

’i-d '!*:;;q"il i 7. nedolitno ponasanje Zapaslenog,

?EJ‘,F‘,&_ " . neackenje radang odijela ili sredstava liéne zadile na radu, edrosno oznake g lidnim imenom. kada je to propisano,
ili:‘-;{ “ f 9, paslupa i koritéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

i.%‘f‘?ﬁ;;, ‘;‘- 10. nesavjestan odaos prema povicrenim sredstvima, i u sfulaju kada nisu nastupile Steme postjedice,

.!"k*: '-I-J:": - . -}.

tg f"."'gri";. et Clan 10

i

Lﬁ{‘;}n{p 4 I—;i " Kao teke poviede radne abaveze ovim Ugovorom 5¢ uiveduje; |
Ay )
§g'l,'!ff:_ : A :-* . neblagovremeno, nesaviesno | nemamo izveSavanje mdnih obavezs,

;;19 »ﬂ—, .. !2.nezakonilo raspolaganfe sredstvima rada, . , :
rglratt o3, poweeda propisa o za3til od clementamily nepogoda i epasnil materijala i nepreduzimanje mier, kao i povreda propiss
A

-. .:':_-;. E _.:.l.l:i -\-. a-._
#.I'-"'Fl"-' +

e 4 nepreduzimanje mjerd radi zodite zaposlenih, sredstava rada i Zivatne sredine,
s: i, i 4. zloupotreba radnop mjesta ; polokajo i prekoradenje oxlatéen]a, )
iEr T:.gjgj. 5. odiavanje peslovoe, stulbene ili druge tajne uivrdene 2akonom, koletivnim ugovoram, § aktima Poslodavea,
L%“E‘;:‘ 1 &, pefrvedavanie odluks Poslodaven, S N
pBELie e 7 "7 dolozak na rad v alkoholisanom sianju i opijanje na radnom mjcstu § kariléenje opojnih dropa,
R 8. odbijanje Zoposleriog , kaji fe Ezvitio laku povredu vadne dutnosti, da sc podvagne testu na alkobol i epojnu drogu,
,}j N g 9. samovoljuo naputianja radnog mjesta,
(5] L - 10, radje ili ponaSanjé u vezi 5a radom kojim sc utini kriviéna dielo,
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Elang 40§ 41 Zzkona o radu,

* Svaka od ugovamih strana moZe da otkaZe ovaj Ugover pod uslovima i u sludajevima urvrdenim Zakonom i Kolektivaim

sklzdu sa Zakonom, Kolekiivoim ugovorom i OpSiim akiom Poslodavea,

12. nesanjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sTu2aju ako nastupi &telng posljediea.

Akp Zapnslnm pretrpi povredu ili ftetu na radu ili o vezi sa eadom Paslodavac je dutan da mu nadoknadi nastalu U SECUL 1

e

Zaposleni je dufan nadolmaditi Stetu Peslodaveu, koju je imao ispladivanjem pritinjene $tete frodem ficw, 2 koju je
prowzrokevae Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri temu se ratuna obavez povedane paZnje = struéne paije.
:;: _ i Stela iz stava t ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zapostenog svakomicsetno u visini de 30% sve dok s¢ ne izmisi u
."f,- RTINS ; poLpunosi,.

Paslodavac i Zaposleni magu dostaviti pisanc ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljulivanjem ancksa v Eovora, u stuisfu

2
. g Poslodavae made otkazati ovaj Upavor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zukl_;u&cnju ancksa
; Ugovora o radu, u smislu Manz 40 stav | tadka 12, b ok iz lana 41 stav 2 Zakoma o rdu.

i
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- Ovaj Ugovor sadinjen u Zetiri (4) Istovjeina primjerka od kojik jedan primjerak pripada Zaposlenom, 1ri Postad weu { u

Poslodavoe
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