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From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 1:16 PM AGENCIJA 74 ’ifrrf Gora
To: Finansiranje o GCAVANTE
Subject: 9 dokumentacija

Attachments: image2022-09-30-101513.pdf

PoStovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' poStovanjer,

Milena Zekov i¢, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bh, 81000 Podgorica
mob: S

mail: milena.: ekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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. tFp:' JZU RLINICKT CENTAR CRNE GORE
. PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGR )
h ! .
Irl“ Pedgoriva, Ibrayj; DX £H1- 2’15'5'_:‘;’_?_“ o
Byuav
:r {; oy
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[
1 ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORICA
|7
i.r
%: Postupajeéi po Vadem obavicdlenju za subjekie iz Javnog sekiora u prilogy oveg akia dostavljime
I g Vam prijave za slededa mdna mjestas
i
It .
'1; 1. Zdravstveni tehnidar o Hirorgkoj klinici Centar #a digestivan hirurgiju KC-w, 2 fzvrSiova na
% adreduno vrijeme od 6 micscei po asnovu povedanop obiina posla. .
s 1 2. Zdravstveni lehnidar v Centry 2 kardiohieurg fu KC-u. 1 izveilae na adredeno vrijome od &
= mjesced po osnovy povedonog chima posta. )
i ]"H 3. Zdravsiveri wehnidar v IBD-u - Pedijateijska klinika u KCex ) izvesilac na odredeno vijeme od 6
8 mjeseci po asnove povedanog obinia posia,
g {;‘* 4. Zdravsiverd lebinidar o 1300 = Hirurka kdinika u KC-w, | fovidilac na odredena vrifenie od &
o rjeseci po osnovu povesdanog obima posla o
- 5. Zdravstvend iehnitar v Klinici zn anestegijn, intezivaw 1ecapiju i terpiju bola o [30-n 2 savriioca
i na odredeao vrijeme ad 6 mjescei po esnovu poveéanog ebima posla, *
g 6. Zdravstvend whniar u Kbinici za nefrelopiju - Centar zz hemodifalizu v KC-u, 2 Brvriioea na
iy odredeno vrijeme od 6 mjeseci po vsnovu poveéanog ablia posla
N3 7. Zdmvstvend 1ehnidar u Kiiviei ¢ newrolopiiu u KC-u, ) izvesilae na adredeno vrijeme od 6
1 mjeseei po asnevy pevedanop obima posta. o
' % Raduik na odvzavanje cistode u Kliniku za ginckolepiju i akufersivo o KCvu = 1 iavrsilae na
odredeno vrijeme od 6 nijescci po osnovu povecanog obima posTa .
9, Radrik na odrzavanju &51oée v Hirurdkej klinici u KC-u - 1 izvrSiloe na odredeno vigieme od 6
[ mjesect pa asnovu poveéanop obima post.
] }*3 Predmetni oplas se abjavljnje na osnovu dobijenils saetasnosti Minisiarstva 2dravlja Crre Gone biroj )-
;| S02/22.2513/2 od 15.08.2022, braj03/01-15037/) od 30.07.2021 podine a i potrebe obwsbedenja
L %3 Eantiginiteta mdnoy procesa,
it
| i%;..

Dr Ljiljana Rady
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Moaropeua, 15.08.2022. TO.THEE

KIHHHYKH ITEHTAP IUPHE I'OPE
ARPEXTODKH, Op Jhipanpy Panrynosuh

Beza: Bawr saxtiep 6poj 03/01-21340 o 09.08.2022, romupe

fpeaver: Carnacxoer 32 TpHjeM MARRIMHCKOT RIpa ¥ pantn ofyoc Ha onpelieuo apujers

Mosononm Barer 3axTjena Gpoj 03/01
PaAHK OnHoC Ha oxpeheno BpHjeme
CHCTEMATHIOPAHA pamua panHa Mije
TEH3H}Y, Ry X Gonopama H kopuh
Jemirnua Kmunpugor IterTpa Llpre

~21340 on 09.08.2027. TOLMHE, @ Y Be3w ca Opujemo; g ¥
R0 6 Mjecenn pecer (10) sppascrEennx TeXHuvapa, pa
CTa ynpawibeHa ycmeg CTHUAILA NMPaBa Kz crapocny
B FORHMNX 0EMOpa, 33 pag ¥ BHUIC OPranysanyonmx

Fope, y unmy obealjehusana KOHTHHYHpaNe i foctynue
JNpaBCTReHE aammTmTe, obagjemTaramp pac o CarNacKHosTH

Maunucraperea 30paafka cx
NPHjEMOM Hapemenm: M3IBPIIHOLA,

C nomnToRAHEM,

Aocrasmeo:
-HaLnoay;
~GpXIBI;
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Fax: 438178 113 1258

walw mId.gov.me
Broj: 1-502/21-25550 072 avgust 2021 .godine
] CrmaGorn
: KLINSCKI CERTAR CRNE GORE Klini¥kd cﬂ%a% Cr}:l%t?z
" irelctorid, I.ﬂ,’pl.llﬂ.dllﬂﬂ i it
. N * - Vodpgrien. - ‘é‘ | .Zj;mi
e Ve Vel zabfjov 0301-15037/1 od 30.07.2021, codioe
"i[i“T Predmet: anummmmgm
A
i

Poliovana,

Povodem Valeg zaizeva broj 03/01-15037/1 od 30.07.2021, goding, & 4 vezi 5a prijemom
mdniadnn!nodndajuﬁosh&m
mmmﬁmmmmﬂwummmmﬁmjmi
sisterpatizovans rades mjcsta;

jedna (1) raduica na odriavanju higijene 23 1ad ns Internoj klinict, na uprainjenc i
sistemntizovano radoo mieste;
WQMMWEMMHMEWhMjum uprainjena i
sistematizovany rmdon pjesta;
ﬁmtl}mmmrhiﬁhmnmdmmhﬁdmmm@ju,nauprahjnnui
gictematizavano radno miesto;
-jbdm{l]wmmnduw:ﬁpﬂuhgiju,mupmhjmni
sistemetizoveno radoo mjesto;

edan (1) Wborstoriicki tehoitar red v Centru 72 madicinsku genetik i jmurelagiju, na
mlﬂmmm; .

jodun (1) ratitice oA oActavaniu bigiiens 22 1ad ma Odjefjenju 28 bolnitku epidemialogi
mmjmiwmmj:m;
-pﬁ{ﬁ)mdiﬁmtﬁm:&nﬁunmdmmhkimghekoluﬂju i akulerstvo, na
wjmimmm

-jedna{l)mhhammw:n rad m Klinici za ginekelogiju akulerstvo,
nauprlhjmiﬁstmnt'ﬂmmnmhumjmn;
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jedna (1) mdmica p2 odriavenjn higijeoo 8
simaﬂ:mmﬂmdmmiﬁtn;

dﬁﬂﬂﬂjmﬁdﬂmm&n’Mﬂﬂmﬁmkﬁnﬁmwmmwm&n}nmi

rod pa Hinerskos Yliniei, na upraZnjeno [

M{ﬁ)mﬁ:ﬁﬂlmm&mmmdumﬁumnhukﬁﬁdjmmnpmhﬁami
Wmmmwm da jo ovo ministarstvd gaglasno s

Wmmmmim@vmmmjmu radni odnes na
Mwﬁmhﬂwncﬁmmmﬂnﬂapmmﬂm

§ uvalavanjem,
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Obrazac E-1
PRIJAVA Q SLOBODNOM RADNOM MJESTU _—
ZANOD ZA TAPOSLIAVARLIE CANE GORE 5] VASTA RADNOG ODNOSA, DDNOSHNO LIGOVORA
PODRUENA JEDIEGA _ T3y 'ﬂé'e'lé'l 1. Ha nacdrecans vijwma
mmm_&L (| 213 ociredenc wijema
Y [RECISTARSII BRO. PRUAYE;  » - ;lsumidpnshui 3, Pr
ZOTIHTOTd ) "f ) b} Red na projeu mmmlpmmmpum
2 mmumuammmmw tetmmigg) ‘?., fal <A WA T4 £} 2AMyEna Privimanc B. Poxiovi van prostoria pod davia
3 \NATIVY POSLOCAVEA adsatnog mposiancg
D o G mow I
_ f"f—'rﬂﬁ*rruu &7 Tralanio zaposionia (ot *
4 |AEGISTARSHI BACY FOSLORAVCA 16| VASTA RADNOG MUESTA F
.&l—ﬁﬂ;ﬂ ﬂﬂf ’fﬂ?f 1. Upradnjieso 2. Nowoctvorams {
[roresi eNTIFmacioBRoe | G 21D | 2y Tl ) €] 17 rapno vRuEnE
5 [SrFRa DVELATHOSTI PDSLDCAYCA Al | A4 1A %mm - ﬁ
0 [OBLX EVOINE POSLOGAVCA 2. Hapuna tadng viljeme ’
¢ Vorzmma 2 Cva vy chike cvoine 3, Sirateno rdno wijeme Erof atl nacgne
2 Privatna 4. Bez cznuka svofing /]l USLOVI AADA | OSTAU USLOVI I
7 |URUPAN ERCL) ZAPOSLENH XODPOSLODAVCA. | 7| 219 |6 | to]iznns weSEENE ZARADE fu ourima) ) |
USLOVI ZA PASHNIVANJE RADNOG ODNDSA ¢ _, 15| RASPQRED: RADNDG VREMENA
8 [NAZYRADNOGMUESTA . 700 T IO~ [ hagoumpeoama 2 Dvokeatna
ﬁ*r.;r 1uf.5-r¢._:, ,.r,ﬁ..;,,fn A 1s f-f 3. Modnd rad 4, Rad na toreny
9 [pRoJE@vRiLAGA . .@ 5. Qo ’ £
10 [MIESTO RAZA RN ENNE S ' '
1 rcmmu:un AHJA 5t} 1, Owesigodan’ 2 Nj6 abortiedun l
Slad iy, -""'_“-'*H'_ 211 ISHRARA
BEAEEE :.omdm@.}mhmm f
- - 22| PREVQE
| ] | i 1. Obezbiisden {2 Ngx ohazbEeden _ r
2. _ 23| PROENI AAD fu miesacima) rw
1 24| RAZIN POPLRLLAVANIA SLOBGONGE RADNOG MIESTA
12 [HID KVALIFDEACLIE QBRAZOVANIA 1. a paymdovaniem Zavoda 12 Iapedimmng Cme Gor r
Wb _ Naziv obeatoung uitanove Aira {2 Bz posracovaniom Zavoda o rpchavania Cme Gors
AN S f S _L{“ { | 25| natin ocLadavarus BLOBODNGGE RADNDG MIESTA
2 Mot - T 1.&:%@4@5&% r L
2 33 26| AICK ZA PYBIAVLIVANIE MA RONKURS - DGLAS
13 [RADNO ISKUSTVO - | L Korkurs L
1. Sa radnin larstvom mmy | L] |Peksadrapane Y
2 Barz bbizia i radn iksie o ™ ]2 ::?W!f’?”ml_f- e e
;uﬂmm&?m | 27| MapOMENA: . !
<JPokaen strusnpriorowvmiaki i ul - Pl wrdprdes o art PR R A I
14~ [FOSEBNA, ZNANIA | VIESTINE (nazivi Bira) ae, B Sese
1, v '
2. 'l - P -'--‘*1'04' Soe k¥ I
1, .-""-:_q"*
S
ALV PADAID 5 -5\
e
DATUM OGLASA W, rf}ﬁ
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WP
. 1



LU

F
ol ef e Pl g |
. ]
" -

L -
AT

-
“e
-~

RO R

TR Al
T
- . r

. ‘;.. .

L SR e
VeI, e,

-
) [ Fae T,

[
[ .

4
. ..

;,

R

—_y
. d

[ er-F—
[ L

i
*I
=-

h'-.

=iy

o

L gl ol e e
= PR il S TR

R

e —
-
"a ‘I.

a Ta-=m_ -

[l S

v

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

noi:_ O30{= 2347 ¢

Pudgorica, nZ.08.7077 . modine

O prijavljenim kandidmim na ngtas objovijen u dnevnom lista “Pobjeda™ dana _ &2 0F, £0 22 podine, za"
- radno mjcsio 646 » ZDRAVSTVENI TEHNICAR INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / PEDIATRISKA KLINIKA

ODJELIENIE ZA IMUNOLOGIHD 1 REUMATCOLGUU
- beoyj dorvrsilzea na Odredjens vrijeme 6 mjgseci,

Lslovi za navedeno radne mjesio [ prema Pravilniku o sistemalizaci 3

I'rijavljeni kandidati;

Predlogy  |tHlukaa
R.by, [ Ime i prezime Tspunjava li uslove? | Uspeh v skoli ¥rijeme ukavod. [izboru
Lluz.-{]dﬂL andidula
1. Dorovié Elvir BDa
A Yevrié Hariz D
3. |Ceikovié Malita Da
. Dskokovit Alcksandar 311
5. Dabetid Teodorn Da
. Mipatovié Andrija Da
. Bakavic Anpelina Da
3. Duluvié Mira Da
9. Ludic Milok Da |
1L | Babovit Andela Da |
1L [Janidié Andela Da /|
12, | Mcli¢ Zilka Da }
1}, | Vukadinovié Purda Da I
14,  |Corovid Anamarija Ca .
15. | Jekni¢ Helena Da
16. |Bondic Milo Da
I17. | Bufarovié Kzenija Da
I
Ma navedeni oplas prijavili su se kandidati, kojf su dastavili NEUREDNU, NEFOTPUNU (LI NEBLAGOVREMENL
dokumeniaciju;
|

Upusiva 2 popunjavanic obms<a

« Rubriku pod rednim brajom 6, popunjava evlasceni radnik, tsef Klinike - rukovoditae $luzbe « nacelnik Odeljenja),
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A @ JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
- _ PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
A KUINIEK!
I CENTAR
Cme Gore

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore

F e " .:... ..-..-r.'.-. -
-
F

Dr Ljiljani Radulovié
; { . Crnz Gur,
o Klini¢ld centar Crne Sor.
i By 217 1 - 25304/
[ i Poftovana, Podgoriea,_ 09 €9+ 122 ..
i
'1 : ey s . . . i
iy Klini¢ki centar Crne Gore je dana 02.09.2022. godine u Dnevnom listu Pobjeda
K o oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tehnicar Institut za bolesti djece
I 3 yyedijatrijska klinika,jedan izvrSicc na odredeno vrijeme; 6 mjeseci,radno
i1l vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica.
4%, .
; i . Rok za prijavljivanje je bio osam dana.
! HES Naken isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 17 kandidata
| Dana 14.septembra 2022. godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Crne Gore
v glavna sestra Instituta za bolesti djece Veselinka Tiodorovic,vss,glavna sestra
. - Poliklinike Ratka Vujovic,vss I glavna sestra KCCG Ivana Popovic,vss,obavili su
f’ g. usmene intervjue sa prijavljenim kandidatima.
Lg%
.1:" Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su;
"
1. 1.Jeknic Helena
2.Corovic Anamarija
3.Vukadinovic Burdja

4.Melié Zilka

g 5.Janigi¢ Andjela

6.Babovic Andjela
1 7.Ludié Milo
; 58 8.Dulovi¢ Mira- po predhodnom oglasu odabrana u IBD '
" EM 9.BoZavic Angelina- po predhodnom oglasu odabrana na hirurgiju

10.Dabetic Teodora-po predhodnom oplasu odabrana u IBD

11.Uskokovic Aleksandar
12 . Cetkovic Malisa




13.Jevric Hariz

14.Durovic Elvir-po predhodnom oglasu izabran na digestivnu hirurgiju
15.Boricic Milo-po predhodnom oglasu odabran u angio salu

16.Bulatovic Ksenija-po ovom oglasu odabrana u IBD-djecija hirurska klinika
17.Adelina Honsic-po ovom oglasu odabrana u Centar za kardiohirurgiiu

gt ey ST T S T R Al i, F° - -
LI L ™ I-'!-:{I.rl‘i':‘__?'l*-r:_-:. 4l a4 oa-

_'..ll;!_\}-'_pl. e
.

U skladu sa Intemom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Klinickom centru Crne Gore, €lanom 4 stav 2, predvideno je da se |
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vr3i i usmenim
intervjuom, §to je u konkretnom bio sludaj, dok je stavom 3 istog Elana
propisano da provjeru sposobnosti vedi direktor Klinickog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlasti.

. ". lq'_.l "

! i U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala imtervju su
g5 pojedina&no ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i saginili konaénu bodovnu
i listu gdje se konstatuje da je kandidat Jeknié Helena ostvarila najveci broj
i bodova I predlaze se da se izabere za oglaseno radno mjesto,a u skladu sa
g zakonskom procedurom.
i é U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata. '
i
i3
113, Glavna sestra KCCG
. [ Ivana Popovic |
: Iﬁ* ‘,ﬂ;}%akﬂ f.‘D anfe’
[ \“-- hﬁf {J I
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
3l KLINICK] CENTAR CRNE GORE
PODGORICA,16.09.2022.godine
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Zapisnik

L l-'_:' L

[l s -
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Prijem kadra po oglasu 02.09.2022. g na radno mjesto zdravstveni
tehnifar,Institut za bolesti d]ece,Peduatrqska klinika,jedan izvrsioc, na

- Pl

odredeno vrijeme; 6 mjeseci ' ¢ i T

q.j_.-\n'.:p.. '

A

¢ 1.Jekni¢ Helena _

L B .

i r : . Pl i uminitabinl i =
T e e AT il O ] P G e [T ————— .

L
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4

L ; Pripremila , Saglasan

5 Glavna sestra KC CG ! Direktorka KC CG

3.': E Ivana Popovic f’ of Dr Ljiljana Rudulmgﬁ
"IN “ﬁ ue €
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® - ——
KuMICK
CENTAR
Cma Gora
Bodowna listh kandidatn

#

Fdravstveni tehnicar PROSJECNA PROSJECNA PROSJEGCNA | POZNAVANJE DUZINA TOCJENA UKUPNO
bd-pediiatrijska kl.-1 QCJENA OCJENA CCJENA, STRANCG STUDIRANJA | TCKOM
-pediatisia i I TOKOM TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
SREONJE EKOLE X10 | VISOKE
SKOLE X10 SKOLE X10
1.Jeknic Helena 23,40 f { 1 50 9 83,40
2. Uskokovic Aleksandar 29,30 / / 1 50 2 82,30
3..Jevric Hariz 27 80 / ! 1 50 3 81,80
4.Mitos Lutic 22 40 ] / ' 1 50 8 81,40
5.Malisa Cetkovic 25,80 / / 1 50 3 79,480
6.Anamarija Corovic 25,70 ! ] 1 50 2 78,70
7.Melic Zikka 23,50 ! ! 1 50 2 76,50
;;";g.'.“’ Lol - ,;r::‘. "’Eq‘u" '* R ‘- '*. JJJJ : T "1:}.{. i .
B ;: et ‘- *’ : :_.m__. ' ':i#“::.;.i- v mﬂ-:u.-;.....,,. *if'i ,,,,,, ‘*_f:_;" v e irm

iy I_— . ;— e 1.--.._. -
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M Fﬂdﬁﬂﬁﬂa, 16.09.2022..codine

KLINWCKI
— - - Bodovna lista kandidatn
}.Andjela Janicic 24,10 / 7 1 %0 1 2610
3..Dulovic Mira Primiien] po g2asu
21.07.2022 8. _
10_Bozovic Angelina Primlen) po oglaw
220972002 g+
11.Dabetic Teodora Premiyend po Op'asl
110730228
Prionljen po cflasu
. . 22072022 %.
12.Durovic Evir
13.Baricic Milo primijeni po oglasu
2207 2071 8.
14 Adelina Honsic primijena nakh.
15.Vukadinovic Djurdja Primfenapoovom
qpbsuna hurgiu
16.Ksenija Bulatovic Primijena uIBD-
Hinwska kL
L: il "‘"-"—ﬂ:-il-..nr.-:“.‘ 1 AR ::l r: R R T S P . - R
” o T — S e e ;,_H,,*" R T W DRI 110 -ty . 8.
!-"- 'n. " ..'.n % W‘hr"k'i"f“{fhl N v i ] T e — T S #rh—.--rrt.m*!.h—m - ih'}h,_ T .'-_i_r“'ﬂ;_:__,_;_'i& ety am m el el ey
'H-HFHJ?“-{' "' . Bt ':--*'----u..-c e o o T T e P 2ot = - L T APT F, P eLL , HL R R "-=="r
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ni* Podporica, 16.09.2022. godine

®

KLNECKY
CENTAR

Crna Gora

— — Bodovoa lista kandidata
17.Babovic Andjela Paovom oglasu

primlEna u JiL

Clanovi komisije: 1 .Veselinka Tiodorovic,vss

2 lvana Popovif, vss +

3.Ratka Vujovicvss

=————-—‘_- -
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Bro): 03/01-25555
Podgoric,23,09.2022, godine

Mg esnovu 2137 Zakana o radu { "Stlist CG® br, 74719 1, J2U KLINICK1 CENTAR CRNE GORE ., Ljubljanskalb,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiliana Radulovié i JEKNIC HELENA 5z MBG | <= i- < v

UGOVOR O RADU

Clan 1

1ZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem 1eksiu Poslodavac) zasniva radni odnos sa I EKNIC
HELENA ., {u daljem tekstu Zaposleni), kai ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVETYENI

TEHNICAR . mODREDERDO VRIJEME

~na & jeseci od 26.09.2022 do 26.03.2023
Clan 2

Zaposleni se msporeduje na poslove radnog mjesia ZRRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinic.:
INSTITUT ZA BOLESTI DYECE / PEDIJATRIJSKA KLINIKA ¢ ODJELIENJE ZA ENDOKRINOLOGIU , 52 punim

radnim yvremenom u imjanjo ¢d 40 2asova o radnaej nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aklam o sisicmatizaciji.

Clan 3

Zapasleni je dukan da stupi na rad dana 26.09.2022, podine.
Zaposlcni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na md.

Ako Zzposleni ne stupi na rad 53 danom, utvrdenim wstavu 1, ovog &lana, smigic se da nije zasnovao radni ednos, vsim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa kaleklivaim ugovoram ili ko se Poslodavae i Zapoesteni
drugadijc dogovore,

Clan 4

Probni rad irmje 1 mjescea od dana slupanja na rad zaposteneg 26.09.2022 do kaja prabnog rada26,12.2022.. godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu mikenja rukovedicoca organizacione jedinice, koji se izjainjava
da li je zaposieni zadovaljio na probnom eaduw. Midljenje, iz stava 2 oveg &lana, daje se najkasaije peti3) dana pris isicka
probnog rada.

Clan 5

ZaposTenom za obavljanje poslova radnog mjests, iz &lana 2 avop Upovors imrdujn se zarpty
-taka 3o s¢ poslovi mdnog mycsta koje zaposlerti obavlja. raevrstavju - rangiraju v b-1-2 gripu posiova sa koeficijentom
5,95 | dadatkarm aa ke lichiem 0,0 2 rukavodenje, uvedana za 0.5 %% za zapedeiu 1 podinue rada.

Zarada zaposicnom s¢ uveéava po £asu za noéni red, u dane defavnib vjerskib praznika, i prekovremnen) md u skiadu sa
Kolekliviim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na drega primanja pod uslovima i u vising vtredenoj Kolektivaim ceovorom i akrom Poslodavea,

Clan §
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isteka narednog micseea 7a prethodni mjcser.
Zaposleni ima prave i na druga pimanja u vezi sa radom koja sc uivrduju kalektivnint ugovorom i odlukom Poslodaves.

Clun 7

Zapasleni ima pravo na odmor u tokn dnevnog rada u 1rajanju od 30 minula ake radi puno radno vrijeme, odnosiy 45
minuta ako radi duZe od punog radnog vremena & najmanje 10 fasova dnevno, a kotisti se u sklade sa odlukom

Posledavea.

Odmor, iz stava 1 ovog £lana, ne make se koristili na pedelku nina keaju rodnog vremena,

Odmor u toku dneviiop rada organizuje sa na nakin kojim se obezbjcituje da s& rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koritéenja odmora u toku dnevrog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, 2 u slufaju iz stava 3 ovoy ¢lana
rukavodilac organizacions jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor fzmedu dva uzastopna radna dana u trejanju od pajmanje 12 Easova neprekidng.

Zaposleni ima prava na nedeljni odmar u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, kaji s¢ po pravily konsti nedeljon.
Poslodavac mase da odredi druyi don za koriséenje nadeljnog odmora, aka priroda posla i onganizacija rada to raktjeva,

Ake je neophodno da Zapgsleni radi na dan svag nedeljnog odmara, Poslodavac j& duZan da mu obezbijedi edme. u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku narcdne nedelje.

Clan 9 f

Zaposleni ima pravo na goditnji odmor pod uslovima iz Zakons a radu i u duini utvrdenoj Qpitim kolektivaim
upovorom § Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost, h

Godisnji odmor se ma2e koristifi u dva djela. Ako Zapasteni koristi godinji admor u dva dijela, prvi dio koristi » trjanju
od najmasjs 10 radnih dana neprekidno v toku ckuée godine, adrugi dio najkasnije do 3¢ juna naredne goding,

U zavisnosti od poireba procesa rada. Poslodavae odluduje o vremenu koridéenja podiinjeg odmarn, uz prethodnn ]
konsullacijy Zaposicnog.

Rjeirnje o keridtenju podidnjeg odmora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredencg za padetak
koridéenja podifnjeg odmaora,

Posiedavac moZe da izmijeni vrijeme odredena za koriéenje godidnjeg odmora ako to Zahtjevaju potrebe procesa radd, 2
najkasnije 5 rmdnib dana prije dana odredenog za koridéenje godidnjeg odmora,

Clan 10

Zanosleni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom & vadu i kolektivnim ugovarom.,

Rukovodilag organizacione jedinice mode. iz npravdanih razloga, ndobriti Zoposlenom odsustvo 5a mda najdue do dva
sala.

Poslodavac mo2e Zaposlenom, u sludajevima kaje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenop odsusiva.

Paoslodavae mole Zapostenom odobzili koridéenje nepladenng adsosiva u sludaevima i trajanju u skladu 2 kelektivnim
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Llan 11

Zaposlent ima pravo da edsustyje sa tada za vrijerne drzavnih i vjerskih praznika v skladu, 52 Zakonom,
Ako Zaposleni radi za veijeme praznika iz slava |, ovog ¢ana zbey neaphodne potrebe procesa sada, ima prave na
uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposteni ima prave § obavezu da se obrazeje, struéno osposobljava i wsavriava o skladu sa zakonom, opftim aklima i

planom strunog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Znposlenom s mode uvest rad dui od punapg radnog vremend (prokovremend radd) u skladu sa Zakonom o adi i

kolckijvaim ugovorima.

Prekovrement rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poterka log radz, a na predlog rukovodioca organisacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hilnosti obavlianja prekovremenog cada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovrereni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odredili § usmenim putem, 5 tim 5o je Poslodavee dudan da pisanu adluku o
lome arili naknadne, a najkasnije pet dana nzken izvrienoe prekovremenog rada,

Clan 14

Postodavac se obavezuje da obezbjedi § sprovedi zadtit n3 radu u skladu sa Zakonom i kolekiivnim ugoverom, a
Zaposleni je du?an da se pridrdava propisanih mjera zaduite na radu.

{lan 15

Postodavac je dudan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad padnese sve propisane prijave ma obavezno secijalt o
asiguranje i da blagovremena uplaéuje doprinose u skladu 9 2akanom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dutnosti ili se ne pridrfava odluka kaje je donio
Pozlodavae, &ini povredu redne cbaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duian j
da 1 tetu nadoknads.

Clan 17

Zapostend jo du2an da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakosam, kolektivnim ugovorima, statutom. akiam .
sislematizaciji KC, | ovim Ugovorom, a narudilo;

- da duva imovinu Poslodavea,

- da s¢ pndriava radnog vremena,

= da saxjesno i marljive cbavlja povjereni posaa a u sklodu sa pravilima siruke,

= da izvedava odluke koje donosi PosTodavac,

~ d1 o svakoj neispravnosti, oblefenjima i opasnosti imoving Posledaves ohavjesti nxdlezna ovladfena lica Poslodavea uz
titno preduzimange mjzra na otklanjanju posledica,

» da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa mdnog mjcsta bez edobrenja Poslodavea,

- da admah, a najkasnije u roku 12 asova shavjesti Foslodaves o sprjedennsti dolaskn i da po dolasks na posoo imsmnnkl
opravda,

1
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- da =¢ pridrlfmfal;rljﬂﬂ_i Zadlite na radu, L
- da 2uva postovmu tajms, $tité { unapredue poslovni ugted Poslodavea, -
- da n2 radnom mjestu ne koristi alkohol ni opaine droge.

. Clan 13

Zaposleni koji se ne pridriava obavezs propisanih zakonom, kelektivnim ugovonima i ovim Ugevorem, neispunjava radne
vbaveze ili se ne pridrZzava odluke koju je donie Poslodavac, ini povigdu radne obaveze.

Za pavrede cadnih obaveza Zapaslenom se mode izreéi mjern:

- novan kazna za lak3u poviedn radne obaveze u visini do 40% osnovac zanrde o trajanju od | du& my::‘:-:th premia
osnovicl za mjesee kada je odluka izredena.

= presianak radnog odnoss 2a 1edu poveedu radne obavere.

1} sludajevima kada postoje olakbavajude okolnast za teze poviede radnth obaveza mo2e se izredi | novéana kaz:,
{fan 19

Kao lakie povreds radne obaveze ovim Ugovorom se utveduje:

b. nedalarak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka radaeg vremena, kao § samovolino napusianje
radnog mjesta u teku radnog yremena,

2. nepravdano prepultanje Zaposicnag 43 u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rmd o tome oba: ijesti
Foxlndavea,

3. nepropisna primopredaja duknosi (smjena) izmedu zapoasienib bez lezih posljedica, neuredna ili nesavjesno vedenje §
€tvanje slubenih podataka bez tenh posljedica,

4. prowzrvkovanje manje materijalne ftete,

5. neurednn i neadgovarno ebavijanje poslov bez 1¢2ih posljedica,
f. izazivanje nereda i ufestvovanje 2 svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno ponasanje Zapgslenog. s, |k Pestedaea,

8. nenodenje radnag odijela il sredsiava ligne zastite na rady, 0dnesno oznake £a litnim imenom, kada je to propi-ang,
9. posluga i kariféenje sredstava Poslodavea u manjem obimu, s il e,

[0, nesavjestan odnos prema povierenim sredsivima, i u sludaju knda nisu nasrupile Steine, posljedice, [ R e—

I LN N TR N il B

[Lalt
a ' -

Clan 20

i 1 l

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Upovoroms se utvrduje:
1 bk

aviaie radech atgver.
=y dpedie
[. ncklagovremeno, nesaviesna i nemame izvedavan)c radnih obavegn,
2. nezakonilo raspolaganie sredstvima rada,
3. pevreda prapisa o zaltiti od elementaih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje myera , kao § povredn propisa
i nepreduzintanjc mjcra radi zadtite zaposlenih, sredsiava rada § Fivaine sredine,
4. zloupatecha radnog mjesta , polozaja i prekeratenc ovlaicenia,
2. adavanie poslovag, sludbene #i druge tajne ulvrdene zakenom, koletivnim ugovaram, i aktima Poslodavea,
6, neizvriavanje odluka Paslodavea,
1. dolazak na rad walkoholisanam stanju i apijanje na radnany mjestu i konridfenje apojrih droga,
8. adbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakiu povredu mdne duznosti, da se podurgne wesiu na alkohel ili opojnu drogu,
9. samovoljno napudtanfe radnog mjesta,
1. radnje ili ponadanje u vezi sa rmdom kojin s¢ ulini krivitne dicta,
1. omelanje jednog ili vite zaposlenih o procesu rada kojim s¢ izrzito oleava izviSavanje radnib obaveza, |
12. nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima v slucaju ko nastupi iteina posljedica.
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Aké Zaposieni preurpi povredu ili Sletu na radu ili u veri sa radom Poslodavac je duon da mu nadeknadi nastalu S1stu,
st ladu s Zakenom, Kolektivnin ugovorom i Op3iim akwm Pesledavea.

Clan 22

Zaposleni je dukan nadoknaditi Stetu Posledaveu, koju je itmao ispladivanjem pridinjens Siete irefom licw, a kajw je |
prouzrokovao Zzposient namjerno ili krajnjom nepainjont, pri éemu s rafuna obaveza povedane painje - sirudac p.a?n]r:.
rela iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesclno u visinl da 0% sve dok se ne jzmin u

pPoIpUNost.,
Ctan 23

Postedavac i Zaposleni mogu dostavili pisane penude za izmjeou oveg Ugovon, zakljudivanjem ancksa ugovara, o smisly

&lana 48 i 41 Zakona o mdn o
Poslodavar moze otkazati ovaj Ugavar, ako se zaposleni nc izjasni o poaudi ili odbije panudu o zakljudenju anek.a
Vgovora o rady, usmisls &lana 40 stav 1 1atka 12, i u roko iz &ana 41 stav 2 Zakona @ rodu.

Clan 24

Svaka od ugovomih strana mode da atkae ovaj Ugovar pod uslovima i u s[utajevima utvrdenim Zakonom i Kalektivnim!
ngoOvOrom.

Clan 25

Ovaj Upovor sadinjen u &etiri (4) islovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom, 3 i} Poslodaveu { u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: Zekovié Milena

Zaposteni Poslodavae
hi
| A
Tevwe Helewn- dr o1 g™,
SEKNIC HELENA dr Ljiljana Raduk vié




