Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:17 PM
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PoStovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' posStovanjemn,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

SluZba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica

mob: [

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.keeg.me
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Epoy:7-502/22-200272 Honreprita, 18.jyx 2022, rogunie

KUK HEHTAR IIPHE I'OPE
AUpEETOpEY, Ap Jhiwnare Pagynonul

Beza: Bam 3axtien 6pej 03/01-16198 ¢n 21.06.2022. romuue
Tpemser: CarnacHoctT 3a MPHjEs MEMHUHMACKOT H HEMCIMILHCKQr EAIpa HA onpelieno ppujene

[lpmToRana,

Horonon Bamer saxtjena Spoj 03/01-1619% on 21.06.2022. rosxne, 3 y bein ca NPHjEMOM ¥
pATHH OOHOC Ha ofpeheHO BpAjeMe Hi YNPIDEMCHA H CHCTEMATHI0BARA PANHA MJECTA,
oBapjemTanaMo Bac 0 carmaCHOCTH OROr MUENCTAPCTAA Ca MpRjeMan CrhenehuxX mspmHaana:

-7i5a (2) OKTODA MEARITHIE = CIEIIANNCT2 (JUIHjaTP, ¥ PANHI OIS Ha onpelicHo BpijeMe
0o 12 Mjecenm 3a par y Llerpy 32 duauxkanny McaHUMHY ¥ pexabnauTain)y;

-pa (2} OKTOPA CTOMATONOTHE, Y PARHH 0ZHOC Ha oApeheno Bpijeme no §2 mMjecens 33 pan
y CTOMATONOUING| IIOTHENHEEALY;

B2 (2) 3IpaRCTEEHa TEXHAYAPA, ¥ PAMHH 04H0C na ofpeheno spnjeMe Ao 6 Mjeceud, a pan ¥
Krumiipt 23 xapoeonorajy (LlenTap 3a HHBAZHEHY AHjarHOSTHEY);

-gpa (2) SHpaECTEEHA TEXEAMADA, ¥ PN OfHOC Ha oapelieHo BpRjene o § Mjecens, 3a pan ¥
HuctutyTy 3a Gonectn gjene;

<jenror (1) paoMaEs HA GOpRASATY XuTHieHe, ¥ PAFHH ofHoc Ra ogpehend npijeMe po 6
Mjecen, 1a pan ¥ HacteTyTY 3a DonecT! gieue,

-nea (2) 3apABCTREHA TEXAITIADA, ¥ PATHE OHOC Ha oApelero DprjeMe R0 6 M)CCCUH, 3a pad ¥
Xupymxoj xnuEmum (L{eHTap 33 IErecTHRAY Xupyprajy)

-ni8a {2) 3MpARCTBENA TEXHITYAPE, ¥ PATEK OCE Ra ofpelero BpHjeme Jo 6 Mjecel, 32 pan ¥
Xrpyinxo] xmurmnmy ([leETap 3 BacKynapry, IEYAHY i INACTIYEY XUPYPIHIY)

-jemor (1) pAmIMKS Ha OOPXABARKY XWTHiENE, ¥ PAiist oZHo¢ Ha oapcheno epijeme Io ©
MJCCEUH, 32 pan, ¥ XAPYIIKO) KTIHALN;

-nea (2) 3ApaBcTEeNa TEXEHTAPRA, ¥ DALY oqua0c Ba oapelieno spRjeme 20 6 Mjecells, 32 pan ¥
Eommun 32 agecTeortjy peammManuiy a Teparsjy Sona (LienTpamma inTeHHEAA mera);
-jemiror (1) panmixa Fa OAPHABIMY XHTH|eRe, ¥ PaNBH OAHOC Ha capeledo BpHjeMe no &
Miecery, 3a pag ¥ KOmHMIM 2a apecTesnjy peaitManNjy H Te¢pamjy bona;

<jemmoer (1) pagAuka #a OOpMABAEY XHTIjCAS, ¥ Dalids OANOC Ha ofpeleno npujene go &
Mjecem, 2a pan ¥ Onepaoxon Gaoxy.

TEE 275
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120 RLINICRE CENTAR CRNE GURE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENLURO

C

KLINI

l‘n-{ ;'nml ik

Pustupajuci po Vasen |
Vam prijave za sledeéa radna mjesta:

y — v 1 S——

sy

Cme QOTH

e Lirujs 413 411- 43301

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE PONGURICA

[—— L N L

obavjeltenju za subjekie iz Javnog sektarm v prilogt ey akda doedinn e

1l

. i.iu'lmr w3 speckalista kardiolop u Klinici 22 holesli sten-1 izvedilay na nendredeno vrijeme.

2, $pecijalista fizikalne medicine i rehabilincije u Cenini za Bzikalng mredicing i raliabiitaciio m
Hlinickom centrm Cme Gore 2 izvriloca no odredeno vedjeme o 12 majesec pu s b sy

vhima pesin.
d + 4+ h Nk L] Il ar . [ -|i
1. Doktor stomatolepije w Stomatalodka] poliklinici v Klinigkom eenln Ceme Ciome 2 s/ rhagd i i
adsedeno vrijeme ed 12 mjcseci po psnovy povecanog nhima posla.
4. -fdravstveni telinitar v Kliniei za kardialogiju =2 izvedioca na adredeno vrijeme ml & utjt*rl‘l-'i KL
osnovi paveéanog obima posla,
5, Zdsavstveni tehnidae w IBD-u - 2 izvrdiocn no edredeno vrijeme od & mjuseed Jr1 tan
povecnnag nhima pesia,
6, Rodnik na odrkavanju &stoée u 13-4 - | izvedilac sia adredene vrijente o & mjeseey oo esita
aevelnnue obima posin,
7. Zdrovsiveni lehnicar u Hireskoj kiinici (Centnr za dipestiviu hirepljny - 2 bey rhivaa st liehonao
vrijeme ot 6 micseci po asnovi poveéanop. ohima posia.
8. Zdravstveni ichnigar u Minurskoj kliniei ¢ Centar zn vaskulame, g i plastitng hirrzijup
izvriioen na ndredeno vrijemie od 6 miescei po osnovy pavedanog obima pusta, ;
o, Radnik ne odravanju Sistode u Hirekej Kliniei - | izvidilae na odeedeno vrijeme nd & mjeswey
aspovy povednnog abinia posta.
(0, Zebravstveni tehni€ar o Khintci za anesteziju.reanimacijn { erapijn bola- 2 iz Sioca nawiradeno
vrijeme od 6 mjosaci po osnevy povedanc abima post.
LV, Radnik na ode2avanju Sistote u Klinici za ancstezijureanimaeifu Derapiju bula « Dinsilae wa 1

odredenn vrijeme od 6 mjeseci po osnove povedanog obimn poxl,
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12, Radnik na odeiavaniu Sistode v Operacicnom ploku = b izvidilae na odredeno vrijome od 0 fijesen i

po asnova poveénnog obima posta.

ovod] i il =~ diph.ck Jsta n Kiuzbi s jovae palu ke |
cnje postupaka javaih nobavki dipl.ckonamista .
'+ IE'I;E;;:: f’l: :Elmdn:nn 1-n.t::ri};::ﬂm‘:* od 6 mjeseci po asnovy pavedanog obima puosls.

-1, Refoeent 2o spovodjenje postupakn §avnih nnbavki - dipl.pravnik o S*Iu zhi % jivene malvinhee 1
. srvrtilne na adeedena vrijeme od 6 mjescei po osnovil povedanng abumi posla.

15. Referent nabavke u Shuzbi za favne aabavke-1 fzvrdilac na odredeno yrijeme ad b s b i
osnowy paveéanop obima posla

Fredmetni oglas s¢ objavljuie na osnovu dobijenih saglasnosti Ministarsiva zdeawhin Cene ti‘m-: b ™
Sh2/-500212 od 18.07.2022 podine a za patrebe nbezbedenja kontinuiicia rad oy precesic.

VG 0
. "1:1‘5-15 ""’-:ij*’-
: : v h T
DIREKTOR [  ake
Dr Ljiljann It“ﬂ“lm.hi*uqﬁ ‘I'?i'?‘ 'r-'!:

bk Eb'ﬁiﬁ. fow g"\“ﬁ;ﬁ;

(R T



-~ - L - ey [ RLLR

-
- - | e a..._:_. . ~J0 A0 1M I~ ol R R N M
____h LW S 0, ) sl 3™ ..w. b M
- L
: 5 S I N [
o l :
_ M.m m W m .m m £ ..n_._H ﬁw n,.,.. h _7. +
: m w -
T Loy e
RN B4 s
RUIEEEN MR
_.._ HIHERE R
o (T3 .
e B & i e S | I
HHIUE IR R HiTARtE
: mw;m mmmm m RS NER PRI EL mmemm.mﬂm;
RS EERNER RRR LELERRI RN ERI BB ERILEER | R
EZ(A=S 75 WHM.WW”JEHWM|*L&EMLﬁLFLMMW&MhMLMWiWﬂM I
N m LW =l 8 |a [w (8= M3 (=8 &
o ’ Kol < ~ . .
i S, | BRI wi._.wuﬂ h_”_,u,,,_l.,w_ S WuL |
= SCh— [ ey e ﬁ ™ i = = IM
[ BIALONY] Bl » MEITH @ - : = I
Z e w9l [ m. 1 R W I
2 Ol ¢ I m .m,m al® ~3 W = JW/
: i
= = | K3 -1 [=| L - td
M.h.% MLW/.W _ mmmm,w;w 037 mﬁw; R -
: . 2 ol F 1%
2y | [ el iR o M RN 4 (11 |,
O _ﬁ.m m A HE Y w I m £
m M i _nb m ol =l e . w
ol 5 I813(2 T m . 3 b 3 y
o188 EslEy s el 5SS vl B : i g 3
ol SUFEIRNE elafs £ HElMElajaRs Feus bl 3
mnm w : : mmm HHEELE mﬂ, ? 5 Hmmm,m mm
=legfl 1287|03 dEES g haley ) )| Sgansal 1] B
1" " e fola [+ Jols. el [= [ole]- " . i T
. hh.w..uﬁf - T 1%;._,_!.4:#.41 ¥ L u-h.“.. Y .r:..n.._...l.n.:”‘- ﬂ.mm.wwm.ﬁ S ‘M,_..Jn..ﬁ oot vu.___rm..._._"- .ﬁ.t..h.. o ..u.._.-..:...n.._._._._wmr..:,- v, ._J_“_E ...._.__.wm.-rﬂtmw Al T ;u..f.w...h,_.: Lo
-h..m...rum_ﬁ.%.“.wr.tpw._uuuph.ueﬂmmr :m rehnbiy 2 .. ...w....,_\f *.L r wre..m.r.rrh...tdm.m.ﬂmﬁu.l&m_f ..,,Em.f”._un "_m_ff::,,nm_w_.utm..m Wmm um.awa h Emﬂ L.._t., 2t i .... :m:hﬁﬂuw.,_»,mwﬁ# .HM c b h_h.,..h» ..._:um.ih._ﬂ. u.;
R L B L T s B o e o s NI & s 1t g T T e LR N I ot R D i
e T I e e e B P ooy o

R it L e e i R By e Ry it M TR B Tt S Teb S S W fob iy et e i il vacpen o il g o e TP i g i v e i

T S ML =L L LR R L Y L LS L LY P



d Ij;-'_.:-"l.. :
!if S
.'=|'ﬁ"'r}=.
._': ‘!'ji :' y
ﬂ.h g B
'; .. :'!:i,ﬂ_,

':'-"'-.. !'i- "
A
E[;'.- o 1*

b
2
o nm_ﬂ.:z,éa_LmL

*'{-E- ﬁ.h.lwr[rn 7?2 .07 .20 Fodine
.-i.
1

P :.\_-'..'.

LT T
-'*""

iy
E—u
;

I

A,
A s -.;."

{} prijavljenim kandidatima na oglas objavijen v drevnom lissa "Pokjeda”™ dana ?? {??‘ ¢ (A ‘podine, &
- radno mjesio 646-= ZDRAVETVEM] TEHNICAR KLINIKA ZA KARDIOLOGUU / CENTAR ZA INTERVENTNLU

KARDIOLOGIU

1

TR i mlF e, oo T o T el i i T LT _.'rﬂ—'-l'lu—-'g-uﬁ'“.l'ﬂ J_..\I'—'._".T'.Hn-"'\-"'i':-pﬂn;lﬁ-' =l TR B _;.ﬁ' I o AT e e

ool

b2l wbroj izvisilaca 2 na Odredjeng vrijeme 6 mjesect.
: ';:-} bacc | Uslm'j 3 navedeno radno mjesio [ prema Pravilniku o sistematizaedji )
R T L:;f," ‘
i:-‘:g 'Prijavljeni kandidut:
F:%E'-: Frediop | Odluka o
ep T Rbe|1me | prezime Tspunjava li mslove?  [Uspeh uskoli | Vrljeme kmved.  grhorn
'i'-E:-r':'j:.,.H., L ue~Odel] kandidain
? {'Eﬁ: o [ Mulié Jasima . Da |
biﬁ i,:;“ 2~ |Kontar Dragica Da
ST A | KekoviE Andelina Da
ihFe [+ |Bozovie Angelina tu
R 5 Durovid Elvir D
igl%ai = |6 |Jewnic Jariz ’ Da
timsedt s 7 |Uskokovie Aleksandar Da
Z:él:f-ii: R | Jankavic Milena Da
ST 1% | Dulavié Mim Da
ﬁEIL:* 10, |Séckid Nikola Da
giiif:.igf.ﬁ‘; 1. | Vukadinovié Burda [
i ;ii :.;L_ {12 [ eknié Hetcan Du
i%iﬁs e H " | Girujié Andefn Ba
3 ‘z‘iﬁi : -;'4,-_ | Jevievid Stgmn Da
%E *.::!“n. 1% |Vujovié Tatjana Da
'EE el [T6 [Vejisié Rumica D
él EE;W 117. | Ganié Irena ()T
AL Duki Ivona 2a
imgtf Dabeti¢ Teadorn Nra
N Nikoli¢ Vinky Du
g R SljukiZ Nevena M
:i'.-i Krsmanuvié Tealura a
£t Bartié Milo Da
iE E:i"-. Dragiéevié Manja Da
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l. P JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

£l -.‘....tfl . v
;L ¥ PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO |
; !it"jin-*'? o :
";-:."';;EL __i 5
M e " 17
grat - :
RO L O ?
SRt
;lf. - Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
HA F Dr Ljiljani Radulovié
.Erl .i';'i_-::n;-ti'.'ﬁ
Ml 1
e Cina GBEE - G
e, * Klinitki centar Crne L0r¢ ;
4. .  PoStovan . 09,408 :
(R
3% . Klinitki centar Crme Gore je dana 22.07.2022. godine u Dnevnom listu Pobjeda
;g;ﬁ.*ff{;-: _ oglasio potrebu za radno  mjesto zdravstveni tehnicar ,Klinika za ‘
g}ﬁm .;»  kardiclogiju,Centar za Interveninu kardiologiju,dva izvrioca na odredeno
t; :.f-:?.-‘ % yrijeme; 6 mjeseci,radno vrijeme puno, probnired u trajanju od tri mjeseca; radno
:1 ¢i1L§ mjesto Podgorica,te uslov zdravstveni tehinicar,
R SR
1 PO
;ii: -;:?E;‘:} . Rok za prijavijivanje je bio osam dana. .
- :rlr:':ﬂ“ .
! ’ Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavile ukupno 25
3 f:.'i' -~ kandidata,] svi ispunjavaju uslov a kandidat Grujié¢ Andjela nije dosla na zakazanj
L ?‘_ﬂh * intervju,a kandidat Dabetic Teodora konkurisala na vise radnih mjesta I po ovom
%_'-{:]'ri_{;:':..;;. oglasu odabrana u Institut za bolesti djece. !_
Ry ..:i-p-__- :II.- ]
?_l::l-ﬁ‘:. : . . . - !
El: * Dana 05.avgusta godine u Sali za sastanke Klinickog Centra Crne Gore ,glavna
g f:i! ~ . sestra Klinike za kardiologiju Andrijana Micovic,vss, Saradnik za naucno
Ly &, o istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicic,mr zdr.njege I glavna
[%fg“g sestra KC CG lvana Popovie,vss,obavili su usmene intervjue sa prijavijenim
i‘E,:i.'.ji.;’a:a;E&:J kandidatima.
T,
AL cy ax e ve e 3
;“;;; ¥ Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su:
1)l
e . 1.Mulié Jasna
ﬂf_g&#a " 2.Konatar Dragica
iuraka’ =+ 3.Krkovié Andelina
i,ai;iu . 4.Bozovic Andjelina
%Hi[‘:ﬁf‘ib . 5.Durovic Elvir
;_#3&51‘“’ % 6.Jevric Hariz

it E e . :
I 7.Uskokovie Aleksandar
Ll 1
AT |
ﬁih;:_%i{- g
E"[ e T
?- 1. :'":_‘ I
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8.Jankovic Milena
9.Dulovic Mira
10.8Scekic Nikola

I 1.Vukadinovic Djurdja
12.Jeknic Helena
13.Gryjié Andjela
14.Jevtovic Stevan
15.Vujovic Tatjana
16.Vujisic Rumica
17.Ganic Irena

18.Dukic Ivona
19.Dabetic Teodora- konkurisala na vise radnih mjesta I po ovom oglasu edabrana
u Institut za bolesti djece.
20.Nikolic Vinka
21.8ljukic Nevena

22 Krsmanovic Teodora
23.Bori&i¢ Milo
24.Dragicevic Manja
25.Luéi¢ Milos

U skladu sa Internom procedurom za sprovedenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Klinitkom centru Crne Gore, élanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vr3i i usmenim
intervjuom, 5to je u konkretmom bio slutaj, dok je stavom 3 istog &lana
propisano da provjeru sposobnosti vrii direktor Klini¢kog centra Crne Gore, ili

lica koja on ovlasti, .

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su cbavjjala intervju su
pojedinagno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i saginili kona¢nu bodovau

listu gdje se konstatuje da su kandidati Stevan Jevtovi¢ I Milo Borigié ostvurili

najveci broj bodova 1 predlaze se da se izaberu za oglaseno radno mjesto,a u
skladu sa zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata,

Glavna sestra KC CG
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— ‘ Podgosica,12.09,2022..godine

Bodovna lista kandidata

Zdravstveni tehnicar, SROGJECNA | PROSJEGNA | PROSIECNA [ POZNAVANIE DUZINA OCJENA UKUPNO
dinka za Kardiologiu- OCJENA OCJENA OCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM

o sal g4v | rokoM TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
angio sala SREDNJE SKOLE X10 | VISOKE
SKOLE X10 EKOLE X10

1.Stevan Jeviovic 37,60 / ! 1 50 9 97.60

2 Bondic Milo 30,10 / / 1 50 g 90,10

3 .Durovié ENir 37,10 7 / i 50 1 89,10

4 Krsmnovic Teodora 36,00 7 7 1 50 3 90,00

5.Dragicevic Manja 30,90 ! / 1 | 50 8 89,90

8 Konatar Dragica 36,70 7 Y 1 50 2 29,70

7 Dulovic Mira 32,20 7 / 1 50 6 89,20
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Bodovna lista kandidata

Podgorica,12.09.2022..god

ine

8.Uskokovic Aleksandar 29.30

f /

88,30

9.Jevric Harniz

27,80

86,80

10.Bozovic Angelina

32,30

1 50 3

86,30

11.Nikolic Vinka

25,50

f
/ /
/

1 50 9

85,50

12 Dukic lvona

30,80

1 50 3

84,80

13 Milena Jankovic

30,60

1 50 3

84,60

14 Nukadinovic Burda

32,50

1 20 1

84,50

15.Mulic Jasna

26,50

1 50 7

84,50

16.Jeknic Helena

23,40

1 50 9

43,40

17.Milos Lucic

82,40

18 Slukic Nevena
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Podgo rica,12.09.2022. zodine

-_ Bodovna lista kandidata

19.Scekic Nikala

21,20 / ! 1 50 9 81,20

20.Vujisic Rumica

25,50 ! 749,50

21.Vujovic Tatjana

22,80 ! 76,80

22.Ganic Irena

22,80 / 71,80

23.Krkavic Angelina -ne prilaze
wiederaniing [receg
razxreda
24.Grujic Andjela I
i P olas
25.Dabetic Tendora ; m “Hu

Elanovi komisTie: LAndriiana Micovicvss

2.lvana Popovit uss
3 .Damir Pelicicmr 2dr.nfeps
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Broj: 03/01-25333
Podgorica,22.09.2022, godine

. Naosnovu 8137 Zakona o ada { "SLlist CG® be. 7419 1, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
. PODGORICA koju zasiupa dircktor dr Liiljana Radulovié 1 JEVTOVIC STEVAN sa JM BTN ==X i i

UGOVOR O RADU

Clan 1

| 12U KLINICKL CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u datjem icksto Paslodavac) zasniva radni ednos sa JEVTOVIC
~ STEVAN. (u daljemn tekstu Zaposieni), koji ima , i po zanimanjujz . na ODREDENO VRIJEME

-na 6 mjeseri od 26,05.2022 do 26.03.2023
Clan 2

Zaposleni se rsporedue na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR v sklopu organizacione jedinice:
KLINIKA ZA KARDIOLOGUU 7 CENTAR ZA INTERVENTNU KARDIOLOGUU , sa punim radnim viemenomu.

trajznjo ed 40 &asova u rednaj nedelji,
Zaposlend je upoxnat sa Aktom o sislemilizaciji,

Clan 3

ZopasTeni je duton da stupi pa rad dana 26.09.2022. zodine.
' Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa dangsn stupaaja na rd.

Ako Zaposleni ne stup; na rad 53 danom, uivrdenim u siavu 1. ovog &lang, smatr se da nije zasnovao radni ednas, osim
.aka je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugoverom ili aka se Poslodavae i Zaposlend
drugadije dogovaore.

Clan 4

Probnj rad trajc tri mjeseea od dana stupania na rd zaposicnos 26.09.2022 do kraja probaog rada26.12.2022.. gadinc.

Probni rad iz stava 1 ovag Elana ocijenjuje se na osnovu misjenjz rukovodioca organizacione jedinice, kaji se izjadnjavy
21 li je zaposleni zadovaljio na probnom radu. Midljenja, €2 stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(S) dana prije isteka
probnog rada,

Clen 5

Zapeslenom za obavijanje poslova radeop mjesta, iz ¢lana 2 evog Ugavor utvduje s zarada:
-lako $10 se paslovi radnog mjesta koje zaposiend obavlja, razvestavaju - magimju u M-1-2 gruptt poslova sa koeficijentem
6.95 i dodatkom na keelicijent 0,0 #a ukovodenje, uvedano 22 5.75 % #a zapodetu 11 godinu rada,

Zarada zaposienom s¢ uvedava po asy 2a noéni red, w dane drdavaih vjerskih praznika, i prekoveemneni rad u skladu sa

Koleklivnim vpovorom.
Zaposleni ima prave i na druga primanja ped uslovima i v visini wiredensj Kolektivnim upovorom & 2kiom Poslodavea,

Clan &
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4 ‘ : Jsteka norsdnog mjcsccu a prﬂhudui mjcscm . ]
: }f{ ~_ % ‘Zaposlent ima prave | na druga primanja v vezi sa radan) koja s¢ utvrduju kolektivnin ugoverom i odiukom Poslodaven.

.I' l:.‘.'.._ r o ..-
R Clan 7
s ST S L. . . . 1o 45

';‘-»"_;f-,_“ Zaposleni ima pravo na odmor u 1oku dnevaeg rada u trajanju od 30 mirma ako radi puno radno vrijeme, odnos

ﬂ{:h minuta zke radi dude od punog drog veemnena a najmanjc 10 dasova dnevae, o koristi s¢ u skladu sa odlukom
%i*:}; ] Posledavea.
5 T R

1w - . .
'55?;.% £ % Gdror, iz stava 1 ovag &lana, ne moke s¢ koristiti na podetku ni na kraju rdnog vremena,
“foky g L

: ‘|Il-.'\:-I.E.\II . 'E‘:
H'T"-‘ & ‘{:L*-ﬁh Odmor u toku drcvrop rada organizuje se na nadin kojim se shezbjeduje da se rad ne pickida kad pricodda posla ne

e ;. ) . . h
SR, i * dozvoljava prekid rada, kao i ked se rdi sa strankama.
W
if- . Raspored keridéenja odmora u toku dnevnog rada danosi nadicini organ Postodavea, a u studaju iz stava 3 ovag <lama
e rukovodilae erganizacione jedinkee.

MR g

A Al Clan 8
.Fh.a-.:-- wh
[ i g . L -
.,E% % b Zaposleni ima prave na ndmor izmedu dva pzaslopna radna dand v trasnu od najmanje 12 dasova neprekidne.
TR
TR - £ = . . ] I ] . ] L .
LI L Zaposleni ima prave na nedeljni odmor v trajanfu o ajmanje 24 Easa ncprekidno, kaji se po pravilu keristi nedeljom,
,: Tai) ' poslodavae modc da odredi drugl dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako prireda posla i organizacija rada 1a zahteva,
wp 3k Tr R
:.H : J:-“.I!Eﬂ' Al
;E Rl i - Ako je neophedno da Zapasleni radi na dan svog nedelinog odmoza, Postodava je dufan da mu abezbijedi odmor u
'; dr‘-‘h j _trajanju od najmanje 24 2asa neprekidne u toku narcdne nede e,
"W 1
H ZH Cian 9

*': . Zaposleni ima prave na godiaji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenaj Opiim kalekivnim
ugoverom | Granskim kolektivaim ugovoram za zdravsivenu i sociialan dielatnost.

J zavisnosli od polreba procesa rada, Posiodavac odluduje o vremeny koridécnja godiZnjeg odmora, vz prethodiy
I konsuluciju Zaposlenog.

" Rjclenje o koridfenju gadidnjep odmora Zaposienom se dastavlja majkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podetak
karigéenja godiinjepx admora,

1 Postodavac mo2e da izmjeni vrijerac odredeno za kerizéenje godinjeg odmora aka o zehyjevaju potrebe prosesa rada, &
" najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kerifcenje podidnjeg odmora.

e R
T 1 1 . lI L ]

L

-

b R ¢lan 10

- :-'l" -::, :".';'!'.- =

" 1:*?—53"’#: . . . .

. b ":';'E'_f;*:i Zapesteni ima pravo na plaéeno odsusiva u sludajevima i o trajanju u skladu sa Zakonom o radu i koleklivpim ugovorom.
' |-'I': ::'.:-Fq‘.

-4 B I

1 + : S 3 . . . . . . . . . -

) :*‘;_ *f . Rukovodilac arganizicions jedinice mode, iz opravdanih raxloga, odobritt Zoposlenom cdsustvo sa rada najdu?e do dva
" It:. s L sn

iR L

i

5&_‘__;‘_: ’"“ > ’1 Fasladavae mode Zaposlenom, v slutajevima koje cijeni opravdanint, odobriti do dva dana pladencg adsustva.
iR

] -f:*:f":'» s Paslodavac moke Zaposlenom adobrill koriséenje nepluéenog odsusiva u sludajevima i trjanju v skiadu sa kolckiivoim
. t.q-i.: B
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h'i ,EJ:‘TLL " znosleni imo pravo da odsistyje sa rada za vrijeme drzawnih i vjerskih praznika u skladu, 52 Zakonom.

;E W5 Ako Zaposleni radi za veijeme praznika iz stava 1, ovog dlana zbog neophadne potrebe process rada, ima pravo na

! % hs .. uvetanje zarade v skladu 5a koleknim ugevarom i ovim Ugovorom o radu.

SyiE .

4 i Clan 12

!.._ L ': H , :] .

Fo L R Fa b . 4 a -
£"1l' 1 :f’_ ;’E‘: .. _Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava § usavriavau skladu sa zakonam, opttim aktima i
R ?&‘“ "+ ' planom strubnog savidavanja Poslodavea,

L .

A DL Clan 13

S PRASES

k: n ﬂ:i ‘ '} Zaposlcnom s¢ moa2e uvesti rad dui od punog radnos vremena (prekovremeni rad) v skladu $a Zakonom o radu i

het CEE i kolcklivnim ugovorima,

i Rt LTI

CHE e f 3 , o
i i“ :l Prekovrement rad uvodi se pisanom cdlukom Poslodavea prije pofeika 1og rada. 2 na prediog mkovedioea drganizacione
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Ako zhog prirode pesla ili hilnosti chavijanja prekovreraeneg rada nije meguée Zaposlenom adrediti prekovremeni rad
pisanom gdlukom, prekovremeni rad se moZe odredili § usmenim putem, & tin dto je Paslodavas dukan da pisany edloku o
ame urudi naknadno, a najkasnije pel dana ngkon izvrienog prekovremencg rada

Clan 14

Poslodovac s abavezuje da obezbjedi i sprovedi zastitn na radu v sklady sa Zakonom | kolektiviim ugovorom, 2
Zaposleni je dulan da so pridrkava propisanih mjer zaktite na radu.

Clan 15

Paoslodavae je dufan da odmak po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na shavemno socijalng
asiguranj¢ i da blagovremeno upladuje doprinase u skladu sa 2akononi.

Clan 16

" Kada zaposlend svojom krivicom ne ispunjava sveje radne obaverze i duznosti ili se ne pridrtava edluka kaje je donio

Poslodavae, Eini povredu cadne obavene,

. Ako Zaposleni na rady, odnosno ¢ vezi 53 rdom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokujc Slew Poslodaven, dulan je
“da tu Stet nadeknadi,

Clan 17

Zapostent je du2an da so pridrrava radnih abaveza utvedenih zakonom, kolektivrim ugovorima, statmom, aktons o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narusig;
« da quva imoviou Poslodavea,
- da se pridr¥ava rzdnog vremena,
» dda saviesno | marljivo chavlja povjerent posae a v sklady sa pravilima struke,
= da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,
= da 0 svako} neispravnosti, odtedeniima | opasnost! imovine Poslodavea obavjest nadlezna oviatécaa lica Poslodavea uz
héne preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne edaljava sa radnog mjesia bez odobrenja PosTodavea,

- =daodmah, 2 najkasnije u roku 12 Zasova ohaviesy Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posao izoslanak

opravda,

1A sdar k. ar
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- = da ¢ pridrigva mjera zadlite na radu,
- wda &yva poslovny Lajou, Siti | unapredufe pestovni ugled Poslodavea,
" - dana radnom mjesna ne koristi alkahol ni opojne droge.

Ctan 13

. Zaposleni koji ¢ ne pridriava obaveza propisanih zakonom, keleklivnim ugovarima i ovim Ugovoram, ncispunin a radne
obaveze fli s ne pridrisva odluke koju je donio Poslodavac, &int povredu radoe obaveze.

' Za ponrede tadnih obaveza Zaposlenom se mode izredi mjers:
= noviana kazna za fakdu povredu radne obaveze u visini do 0% esnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjesec, prema

T

= osnoviei za mjesee kada je odluka izrcdena.

- prestanak radnog odnosa 2a te2u povredu radae obaveze.

U studajevima kada pestoje olak3avajuée okalnosti za teie povrede radnik obaveza moe se izredi i noviana kazna.
Ctan 19

Faao lakie povrede radae obavers avim Ugovorom s¢ utvrduje:

1. n¢dplazak na posao u odredens vrijeme it odlazak sa posla prije istcko radnog voemena, koo i samovolino napielanje
radnog micsta u okl radnog vTemena,

2. nepravdano propudtanje Zapostenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome abavijesti
Pm!nﬁawn.

3, nepropisaa primopredaja dudnosti {smfena) izmedu zaposlenth bex tekih postjedica, neusedno li nesavjesno vodenje i
duvanje sluzbenih podataka bez tezih poslicdica,

. prouzrokovanje manje materijalne dele,

%. neuredno i neodgovarmo ebavlianie poslova bez 122ih posijedica,

6. izazivanje nereda i ulestvovanje u svadi kod Poslodaven,

7. nedolitno penzianje Zapaslenog, |

8. nenodenje radnog odijela il snedsiava lifng zajtile na radu, odnosno omake sa I nim imenom, kada je 10 prapisano,
9, poslupa | koridéenje smedstava Poslodavea u manjem obima, |

: + 10, nesavjestan odnos prema povierenim sredsivima, § v slegaju kada niso nastpile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao tede povrede radne obaveze ovim Ugovarom se tvrduje:

I. neblogoveemeno, nesayjesno i nemamo izvidavane radnih obaveza,
2. nezakenito raspolaganie sredstvima rada, _
3. povreda propisa ¢ 22311t od elementarnih nepopgoda i apasnib matenjala | nepreduzimanje miera , kao i povreda propisa

Wl
1 RRotl-
|
3 R .
P
BHU -5
ItF :'.l.:i?‘ 1._‘-11
Pytt B TR
g"‘%% b
;_ _r;-.:: : ..1.
e L
'Fi _.I-.:-_- H

L] o i
= H

1.

= L wrr—Ln

Tk

A ey
.,
e Al
e g
r| Mo
i
A n

-

i aid m‘:-_:::! e o

Il..'
. r .
- I‘..-*‘T_ _|—'
wer 7Y,
L Bl
ths £ L
L 4 l:r; ‘u
.’.*!‘I'-;I;' ]
l.'L .‘- . .1
;! "'.':Iln.'{ "
l‘hl I.i.‘:
AR
T -k i
1 -
t *"5’;"'-'?-‘
i r'-:"-%ﬂi..l"- &
L B
ST
'.E ' .‘l!'l- °
! tl'f.'th .

i nepredurimanje mjern rad 2atile zoposlenih, sredsiava rada i ¥ivotng sredine,
4, lompatreba tadneg mjesia , poloinja | prekoradenje ovladdenia,
5. odavanjc poslovne, sludbene ili druge 1ajne uivrdene zakonom, koletivnim ugovorom, t oktima Poslodavea,

2 6. neizvriavonie odluka Poslodaven,
. 1. dolazak na rad i alkoholisanom stanfu § vpljanje na radnom mjcstu i koritdenje apajain droga,

8. odbijanje Zapasleaog , koji j¢ izvrdia lakis povredu radne dunosti, da se podvigne lestu na alkohol ili opajas dropu,
9, samovoljne aapudranie radnopg mjesta,

10, radnja ili ponaganje u vezi sa radom kojim se vdini krjvidno djcla,

11, ometanje jednog ilk vide zaposlenih u procesu soda kojim se izrazito ate2ava izvidavane radnih obaveza,

12 nesavjesian odnes prema povjerenim sredstvima u sluéaji ako nastupi Stelna posljedica



E ':l:T'
T
O3
v

-'.If'
T’

w

= LS S
L

. ':-\.; ‘ﬂ."'."_".r._'-::nr'ﬁ.w
i
L
u,

[ T
mir
r] AEs o N

~h
L3

PG P LN L s PR e

v = :::"'E"—’.x-"' -
. P

.i'\L._ "

.

L
W

't?‘ »
". e
pee J

il TRl

LT

. LI
. .

[

i3

i

L
-
i

L ] l'-I " -
L
PR

'
e e Ml
i gy e el -
© e [
Vo

TR

P

4 .
h-*Lzh =l.
HE -

- W

=l
L
2
i
P

" 'e
-1 4, [ ]
iy '\-E'l.-\.'.l:‘]- I
o
Y I H )
- L

B"""-_" T
.-‘_'
3

Dl e el L iy b iy ae il UL~ R R L N
Lt el Rt il 1 A il e !

S shaid
F
-+ *1

=
[ ]

&

.

.- Ako Zapesleni pretrpi povredu ili Btetu na radu il u vezi 52 radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu dtoig, u

* Zaposlend je dufan padoknadili 2telu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pri¢injene Biete treéem licu, a koju je ‘

" ' prouzrokovaa Zaposieni namjemo ili krzjnjom nepaZnjom, pri &emu s¢ rafuna cbaveza povetang paZnje - sirutne paznje.
=" &eta iz slava | ovop Alana se madoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjeseino U visini do 0% sve dok se ne izmir o
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- skladu 52 Zakonom, Kolektiveim ugovoram | Opdtim akiom Poslodavea.

Paslodavae i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovag Ugovom, zakljulivanjem aneksa ugovord, o smisle

2lana 40 i 41 Zakona o mdu.

Poslodavas moke otkazali avaj Ugovor, ake se zaposleri ne izjasni o ponudi ili odbije pomuu o zakljuécnju ancksa

Ugovera o radu, u smislu ¢lana 40 stav 1 aéka 12, § u roku iz £lana 41 stax 2 Zakonz o yadu,

Svaka od ugovomih sizana mo2e da orkaze ovaj Ugovar pod ustovima i u slufajevima ulvrdenim Zakonom | Kolckliviim

UEOVOFD,

Pripremila: hkﬂéié Milcha

Zaposleni

JEVTOVIC STEVAN

Paslodavace
Dircklor,

A

. Ovaj Ugovor sadinjen u betiri (4) isovjema primjerka od kajih jedon primjerak pripada ZaposTenom, a i Posfodaveu { u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arbivi).
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L1, o podgorica, 22,09.2022. godine

'ii-f:t':ij‘r. “1a
Irr 1Lk i “1' H i
'r};ﬁig‘-;i;it‘-, 31" Na osnova £1.37 Zskona o eadu [ "Shlist CG* be. 74119 3, J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORE,, Ljubljanska bt
SHIT  hODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovié i BORICIE MILO 53 SMBG I - ucuju
'R r=. .
¥ I -
. P UGOVOR O RADU
PEAAR
ﬁl:i* s 3
Ig‘“" &tan 1
‘“ii} 7 17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tokstu Pastodavac) zasniva radri odaas 52 BORICIC
5{1’% 1+ MILO, (4 dafjem tekstu Zaposleni, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , | po zanimanju je ZDRAVSTVEN]
E.? sitl, o TEHNICAR,na@DREDENO VRIJEME

» .-L.-‘l." ’ HI-'

Mt
Z% L8, Y -pa 6 mjeseci od 26,09.2022 do 25.03.202)
CAEIE 4
o E*? ™ Clan 2
N O
: : Zoposleni se rosporeduje na postove radnog miesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u skiopu organizacione jedinice

(" | E

KLINIKA ZA KARDIOLOGIU / CENTAR ZA INTERVENTNU KARDIOLOGI . 52 punim sadnim yremenens u
imjanju od 40 tasova u radanj nedelji.
. i Zaposleni je vpoznst 51 Aklom o sistematizaciji.
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.*!r Gioe Clan 3
A L k
{9E Zaposienifo dulan da stupi na rad dana 26.09.2022. godine.
g'i' {',_ii Zapusleni sstvanuje prava i obaveze iz rmdnog odnosa danom stupanja oo ad.
A - |
o S
*uj g ‘j.. ] :E' Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danam, uivrdenim u siavu 1. ovog &lena, smatra se da nije zasnovao radni adnos, asim
L% : F!‘%‘}J:‘; ako jo sprijeten da stupi na rad {2 spravdanih rozloga u sklndu 5o kotektivaim ugavorom il ako s¢ Poslodavae i Zaposieni
E }.j'a‘.p;" gi dmpadije dogovore.
I
H K] 1,
i ) Clan 4

Ha Dl

5!}‘":; | . Probni rad tzaje tri micseca od dana slupanja na rad zaposienog 26.09.2022 do kraja probnog radals, 122022 godine,

S0

¥ oh L .1} Probni rad iz stava | avog &fana ecijenjuje se na osnova nisljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji s¢ izjainjava

F r‘;é " Y da i je zaposleni zadovaljio na probaom radu, Midlienje, iz stava 2 avog #lana, daje sc najkasnije peu5) dana prijc isteka
-?t & °  probnog rada,
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Zaposlcnom za abavijanje poslava rdnog mjesta, iz élana 2 oveg Ugovora utvrduje se zarada:
-+1ako 810 se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, raxvrsiavaju = rangirmju u M-T-2 grupu posiova sa koeficijentum
6,93 i dodatkom na kaelieijent 0,0 za rukovodenje, uvefano xa 0.0 % za zapo2etu O gedine rada.
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Y " farada zaposlenom se avedava pe &asu 23 podni rad, u dane dedavnih ajerskih praznika, | prekovremeni rad u skladu sa
3 _ Kolektivnim upovoram.
£.£5 ., Zaposleni ima prave § na druga primanja pod uslovima j v visini utrvdenyj Kolektivaim ugovorom i aklom Posledavea
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* isteka nasedneg mjesees 22 prethodni mjesce,

Znposleni ima pravo i na druga primanja u vezi $a radem kaja se ulvrduju kolektiviin ugovorom i odlukom Posledavea, .

Clan 7

#aposleni imz pravo 13 odmor v foku dnevnog rada u trajanju ad 30 minuta ako radi puno radno yrijeme, &dnosno 45
ninuia 2ko radi duze od punog radnog vremena 8 najmanjc [0 ¢asova dnevag, 3 koristi s u skladu sa odlukom

Poslodavea i

'Odmor, iz stava 1 ovag &1ana, ne muze se Koristiti na pocetku ni na krju sadnog vremena.

‘Odmaor u toku drevnog rada erpanizuje s¢ na aafin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se cadi sa strankama.

Raospared koritéenja odmora u toku dneviag rada donosi radle?ni argan Ppsladaven, 2 u sledaju iz slava 3 ovog &lana

. rukovodila¢ organizaciome jedinice.

Clan 8

Zapaslend ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 fasova neprckidno,

Zapesleni ima pravo na nedeljni odmor v Lrajanju od najmanje 24 ¢asa nepeekidno, kaji st po pravilu kanist} nedeljom.

1 poslodavie moZe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog edmora, ako prirada posta i organizacija rada Lo zaltjeva,

Ako je neophodno da Zaposteni radi na dan svop nedeljnog admora, Postadavac je dutan da mu obezbijedi edmor u
-+ trajanju od najmarje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje.

¢lan 9

Zaposleni ima pravo na pedidnjt odmor pod ustovima iz Zakona o radu i u dulini utvrdenoj OpStim kolekiivnim

-+ &

Guoditnji odmor s moZe koristiti u dva diela. Ako ZaposTeni karisti godidnji odmor u dva dijela, prvi die koristi u imjanju

od nxjmanje L0 radnih danz neprekidno u toku tekude godine, a drupi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

A" U zavisnosti od potreba procesa rada, Paslodavac odluduje o vi¢menu koriséenfa podidnjeg odmora, uz prethodnu

" konsultaciju Zapeoslenog.

Rjeicnje o kordéenju goditnjes odmaora Zapoastenam se dostavlja najkasnije 15 dana prije daluma odredenag 21 pofctak
kariféenja godifnjeg admora.

Paslodavae moke da izmjeni vrijeme odredeno za konizéenje podisnjeg odmora ako 1o zahifevaju potrebe proeesa rada, a
najkaspije 5 radnih dana prije dana edredensg za kori¥céenje podifinjeg odmora.

lan 10

Zanosleni ima pravo na pladeno odsusivo u slufajevima i v trajanju u skladu sa Zakonom ¢ rada i kelektiviim vgovoram,

Rukovodilac osganizacions jedinice mo¥c, iz opravdanih rarloga, odobsiti Zaposlenom odsusivo sa rada najdule da dva
saLa.

Postedavae mode Zaposienom. u sluajevima koje cijens opravdanim, odobriti do dva dany pladenae adsuste,

Paslodavac moze Zaposlenom odobrili konidden)e nepladenog odsusiva u stuajevima i trajanju u skladu 53 kalektivnim

an
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{ [; ' Clan 11 |
*_-?'5 Zaposicni ima pravo da odsusivje se rada 2a vrijeme dr2awnih i vjerskib praznika v skladu, s Zakonom. _
u :13’5 .. Ako Zoaposieoi radi za viijemne praznika iz stava 1. oveg #lana zhop necphodne potrebe procesa rada, ima pravo na
ii:[%_'-"_'{;ifﬁ"' 4. uyefanie zarade u skladu sa kolektivnim ugovoram i ovim Ugavorem ¢ radu.

wipel- w3y h

By Eu
TLIEive, Ctan 12 :
t e e r
g R . !
':E -?".'-'E ‘"'“ “. .Zaposlend ima pravo i obaveay da se obrazuje, stuino osposobljava i usavriava u skladu s zakaram, opstim aklima i
E fout Y} :planom siudnog usavriavanja Poslodavea.
Y. T
L5 I,Eguﬂ e Clan 13
LA
!"r ora f"u‘- } . . : du i
A Tore oy - Zaposlenom se moe uvesti rad du?i od punog cadnog vremena {prekeveemeni rad) o skiadu sa Zakonom o radu i
BT 1?"‘{ “kolcktivaim vgovorima,

et L "
’ 5, . Prekovremeni md uvodi se pisanom odlukom Posledayca priie poteika tog rada, a na predlog nukovodiosa Qrganizacions
i B {.ﬁ':i +  jedinioe.
E.' + h-;.:" S
g T4 e ne et . e ;
:,r:;::j ') f?;s: 5!;’, Ako zbog prirode posla ili hilnasti ohavljanja prekovrenenog reda nije mogude Zaposienom odreditt prekovremeni rad
X} "% 7 % pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odredili i usmenim pulem, 3 tim 2to je Paslodavae dufan da pisany adluku o i
MECXL L tome urudi naknadno, o najkasnije pet dana nokon izvrienog prekovrémenog rada,
r‘i‘. T-"' S
lgr'i;;;— .E i
TS R Clan 14
M i Y -
LRIV, 7
;fl ;‘Ei : ‘j Poslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zattitu na radu u sklady sa Zakenom j kolektivnim ugoverom, 2
R A E Zaposleni je duan da se pridr¥ava propisanih mjcea zaltite na odu.
' F‘ !.l-'.jf ] At
i S ¢ Clan 15
U | -
Wlsd :*  Poslodavac je duZan da edmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno soci[atha
E-i E“'.:Ei e osiguranj¢ i da blagovremeno upladuje doprinose v sklade sa zakonom.
Mg Kt
b e 0 Cl
N an 16
HL .,
}E"! HH [ Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze | du2oasti ili se ne pridr2ava odluka koje je danio 3
ﬁj 73y, Poslodavae, Eini povrede radne ohaveze. !
a1 i
LE I:". F e i
LE‘ [ote) 'i Ako Zaposieni na radu, ednosno u vezi sa rmdom, namjems ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Setu Poslodaveu, dufan je
F : ]r”‘:c w ¢ dawdietu nadoknandi.
h.-' '.'.“.' E i 'ﬁ."
A ":ﬂr e
o LR I
EE% f-,-'fﬁ%“"‘"fi_- Clan 17
: v-'}:; ';' y .

E‘i SR 1 Zaposleni je dulan da se pridr2ava dnib obavera ulvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima. stahtam, aklom o
T .- sistematizaciji KC, i ovim Ugovoram, a narudito:
¥ 51%’.-' o v = daduva imovinu Posiodaven,

KT
::: :.Ffﬁh , = da $¢ pridrava radnog vremena,
f- _ ; :.:gf u’j - da savjesno 1 marljivo obavlja pavjereni posao au skladu sa pravilima siruke.
ig’::iﬂ 3. = do izvrdava odluke koje donosi Poslodavae, :
EE { .-:E ~  =taosvakoj neispravnosti, oficéenjima i opasnasti imovine Postadavea obavjesti nadlezna ovlabéena lica Poslodavea uz :
:F:__!' f‘ﬁf lin’:@ preduzintanie mjera na otklznjznju posledica,
* 1 Er ;‘, LT da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Postodavea,
;‘*:v.h m2 1. =daodmah, anajkasnije nreku 12 Lasova abavjesti Foslodavea o sprijefenosti dolaska Fda po dolasku na pesao izosianak
a;:;ﬂ:;.@[, S5y epravda,
2 :l-."'.':'!:- N
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+ - da s¢ pridriéava mjera zadtite na radu,

- da Euvy paslovnu tajnu, 3titi { vnapreduje poslovni ugled Poslodavea,
« da na radnom mjesio ne koristi olkohol ni opojne droge.

]

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridriava obaveza propisanih zakenany, kolektivoim ugavarima i avim Ugovorom, neispunjava radne

- pbaveze ili s ne pridrzava odluke koju jo donio Poslodavac, ¢ini poveedu radng chaveze,

.Za povreds radnib ebaveza Zoposlenom s& mods izredi mjera:
- novéana kaznt za lak§u povredu radng obaveze u visini do 40% osnovne zarade u Lrajanju od 1 do 6 mjeseci, prenia

-, ; osnovic za mjesoe kada je odluka izredona.

.- prestanak radnog odnosa zo edu povredu rudne abavese.

U sluajevima kada posioje alakZavajuée okolnosti za te?e povrede radnih obaveza mo2e s¢ izrcéi i noviana kazna,
Clan 18

Koo lakie povreds rmdne obaveze ovim Ugoverom se ulvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeso vrijeme ili odlzzak 32 posla prile isicka radnog vremena, kao i samoveljno napudlanje
radnog mycsia ¢ toku Rdnog vivmena,

2. nepravdano propullanjc Zaposlenog da u roku od dyva dana od kada je nastupila sprijefenost 2a rod o tome obavijesti

Postodavea,

3, neprapisna primopredaja dufnosti (smjena) izmedu zaposienih bex 1eiih posliediea, neuredno iti nesavjesno vodunje f
Euvanje sluibenih podatnka bez wekih posljcdica,

4. prouzrokovanjs manje materijalne Stele,

3, neuredno i necdgovorno obavljanje poslova bez we2ih posljedica,

6. Lzazivanje nereds udestvovanje o svadi kod Posladaven,

7. nedoliéno ponadanjc Zapaslenog,

- 8. nenafenje radnog odijela Hi sredstava Lidne zadtite na radu, ednosno oznake sa lignim imenom, keda jo 10 propis.mo,

9. poslugn i koritdenfe sredsiava Poslodavea u manfem abim,
10, acsavicsian edngs prema povjerenim sredstvima, i u sludaju kada nisu nostopile Setne posijedice.

(lan 20

Koo te2e povrede mdne obaveze ovim Ligovaram s¢ uhtduje:

1, eeblagaviemeno, nesavjcsno | nemarno izvi3avanje radnib abaveza,
2. nezakonito raspolaganie sredsivima rada,

. 3. pavreds propisa o zadtitl od elementamnih nepogeda i apasnib materijala i nepreduzimanje mjerz , kae § povreds propisa
. i nepreduzimanje miera adi zatite zaposlenih, sredstava rada i Fivowne sredie,

4. zloupotreba radnog micsta , poloZaja§ prekorndenje ovladéenja,

© 8, odavanjc poslovne, sluZbene ili druge tajne wtvndene zakonom, keletiviin ugovoerom, | akiima Poslodavea,

4. neizvrSavange odiuka Poslodaves,
7. dolazak na cad v alkohelisanom stanju i opijanje na mdnoin mjestu i kori3&enje opojnih dropa,

- 3. odbijanje Zapusienog , koji je izvrilo lakiu povredu radne du2nost, da se padvrgae esiu na alkohol ili opojnu deagm,

9. samovaljno napustanie radnog mjcsta,

10. mdnje ill ponadanje o vezi sa redom kojim s¢ udini krivitno djelo,

11. emetanje jednog it vise zopastenih u procesy rada kojim se f2razite atefava izviiavanje radnih obaveza,
12. nesavjeslan odnos prema povjercnim sredstyima o studaju ako nasiupi dleina posljedica.
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