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Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:12 PM
To: Finansiranje

Subject: 2 dokumentacija

Attachments: image2022-09-30-084540.pdf
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prosledujeme Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa po oglasu.
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S' poStovanjein,

Milena Zekov i¢, dipl.prav.

Referent za pravne 1 kadrovske poslove o
Sluzba za pra e 1 kadrovske poslove & 3
JZU Klini¢ki “entar Crne Gore -

[Ljubljanska b", 81000 Podgorica

mob: +3
mail: milena.zekovic(@kccg.me

web: www.kceg.me g !
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JZ0 KLINICRS CENTAR CRNE GORE
FiT CLINICAL CENTRE OF MGNTENEGRO

NI
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Podpesrica [¥rj: 301 2 . ﬁd?__i_- i

Postupajuéi po Vaiem obavjeStenju za subjekie iz Javnog sektora u prilogw ovog akia dostavljame

ZAVOD 2A ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORICA

Vam prijave za slededa radna mjesta:

il

PPredmetni oglas se ohjavljuje na osnovar dobijenih saglasnosti Ministarsiva zdmvlja Cme Gare broj 1-
50222251372 od 15.08.2022, brej03/0[-150371 «f J0,07.202) podine a #a polrebe aberbeden)

. Zdravstveni tehnitar o HirerEkoj klinici Centar zo digestivaw hizurgijo KC-u. 2 jzvrdioca na

odredens vrijeme od 6 mjeseed po asnovu povedanog obima posta.
Zdravsiveni tehnifar u Cening 2a kardiohirorgijo KC-u, 1 izvriilac na odredeno vilfeme od 6
mjeseci po osnovu poveéanog abima posta,

. Zdravstveni tehnitar u \BD-u - Pedijatrijska klinika v KC-u, 1 tzvi3itac na odredeno vrijeme od 6

mleseci po osnovu poveéonog obima posta.

Zdravstveri tchnitar v IBD-u = Hirurike klinika o KC-u, | izvedilac na odredeno vrijeme od &
mjcseei po asnavn pavedanop ebima posla

Zdravsiveni rehnitar u Klinici za ancstezijy, intezivng terapija  terapifu bola v [B0-0, 2 izveSio
na adredeno vrijeme od 6 mjeseci po osnovu poveéanog obima posla.

. Zdravsiveni wehnidar o Klinici za nefrotogiju — Cenlar za hemodijalize u KCa, 2 izvrdioca ni

adreduno vrifeme od 6 micseci po osnovu povedanog obima posh.

Zdravsiven] tchnitar u Klinici za neurodogiju 1 KC-u, | izvriilae sa odredeno viijeme od 6
mijeseei po osn0ve povesanop abima posia,

Radnik na cdrZavanju ¢istoée u Klinikw za ginckolopije i akufersivo u KC-u - 1 izvrSilac nn
odredeno vrijeme od & mjescei po osnovu povedanog obimn posla

Radnik no odr2avanju &istole u HirurZke] klinici u KC-u - | izvrSilae na odredzno wvrijeme od 6
mjeseci po osnovu povedanog obima posta,

konlinnitela mdaog precesa.,

DIREKTOR,.
Dr Ljiljana Radulovié
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Crna (o ,
KLINKCKI CENTAR CRNE GORE Kiinitld centay Crne Gur,
_girektorid, dr Lidjaal Radulevié- L O1j0{ AT, 74
Podguties, - =2 ) .20 00

Vean: Vel zabtiov 03/01-15037/1 od 30.07.2021. godine
Predmet; Saglasoost za peijem a radsi odnos podostjuéeg kadra

Povodom Vaseg zehijova broj 03/01-15037/1 od 30.07.2021. godine, 2 1 vezi sa prijernom u

radni odnos nedastafudeg kndea:
mmmmﬂnmmdmmmniﬂhinhmupmﬁﬂtmi
gisternatizovana radns missta;
Jedns (1) radoica pa odrfavanio higijens za rsd na Intemoj klinici, na wprainjeno |
sistamatizovano radno mjesto;
-dvije (2) madicake sectreftshmilara za rad na Klinkci za miearchirurgiju na upradnjena i
sistematizovans radna mjesta,
-jaduaﬂ]mdnimmakhvmiuhigijemnmdnaminicimnmhimgﬂmnaupra.’énj:nui
. sistematizovano radno mjesto;
Wl -}amﬂ)mnuﬁsum&ummducmmpmhgummupmjmi

-jedan (1) leborstorijski telmilter za v2d U Centru 7a medicinsku genetilos 1 imunologiju, nn
upratnjeno i sistemntizovand TR0 DIjesto;

el e ET e -

-jedng (1) rednica na odc¥svanyu hifijent 22 red na Odieticzjn za bolnitku epidemiologiju,
mmﬂmjmuiwmm;
ﬁﬂ{i}mﬂiﬁmﬂlmﬂmmmdmﬁﬂnﬁmgmkduﬁjuinﬂ. na
Wimmm

-jahn{l}_mhhamnd:hvmjuhigijemm rad ma Klinkci za ginckologiju i akuSerstvo,
n.aupn!njmis'wm:njmu;
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORI

Podgarica, 21.09.2022. godine Broj: 03/01- 3( &4

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

Postovana,

Klini¢ki centar Cmne Gore je dana 02.09.2022. padine u Danevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno mjestoc radno mjesto Radnica na odrzavanju
higijene,HirurSka klinika ,jedan izvrSioc na odredeno vrijeme; 6 mijeseci,radie
vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave su dostavili 6 kandidata I ¢vi
kandidati ispunjavaju uslov.Kandidatkinja Rovcanin Milica nije dosla 1a
intervju,uredno obavjestena od starne referenta iz pravne sluzbe.

Dana 21.septembra 2022, godine u Sali za sastanke Kliniékog Centra Cme Gore
glavna sestra Hirurske klinike Mirjana Kaludjerovic ,vss

Saradnik za naucno istrazivacku djelatnost v zdravstvenoj njezi Darir Pelific |
glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa prijavljenim
kandidatima.

Prijavljeni kandidati:

1 .Roveanin Milica-nije dosla na intervju
2.Lalovic Snezana

3.Jovanovic Veliborka

4 _Stanisic Svetlana

PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
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5.Vukicevic Nemina
6.Vidic Katarina

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su cbavljala intervju su pojedinac 1o
dali svoje misijenje I ocjenili od 0-3 boda i sadinili bodovau listu,

. . ,_

i poaynic Foirilied 5 ik ]

. P e A I N L it
P R T . I D

i
H
& Imei | Glavna sestra Glavna | Saradnik za
prezime | Hirueske Klinike sesira naueno
kandidata | Mirjana KC CG | istrazivacku | Ukupan
Kaludjerovic Ivana | djelatnostu broj
Popovié [ zdravstvengj | bodova
njezi Damir
Pelidié
18ovacnin | Nije dosls na inlervju
Milica
2 Lalovic 2 2
. Snezana
. 2 6
2 JJovanovic | 2 2
Veliborks 3 7
) 4.Stanisic 1 1
Svelland 3 4
5.Vukicevic | 3 3
Nermina 3 o
6. Vidic I 1
E.atarina 1 3

; gdje se konstatuje da je kandidat Vukicevic Nermina ostvarila najveci broj badova
I I predlaze se da se izabere za ogladeno radno mjesto, a u skladu sa zakonom
propisanom procedurom,.

Glavna Sestra KC CG

[vana Popovié,vss

- e i
o Alaa '/"?’C’H ¢
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

gKLINICKI CENTAR CRNE GORE

PODGORICA,21.09.2022.godine

Zapisnik

Prijemn kadra po oglasu 02.09.2022. g na radno mjesto radnica na udmav?uju
higijene Hirurska klinika,jedan izvrsioc, na odredeno vrijeme; 6 mjeseci:

e 1.Vukiéevié Nermina n#¢ 277 710

“~ P

&

Pripremila Sa
Glavna sestra KC CG Direkiot CG

lvana Popovic : Dr Ljiljana Raﬁlnvié
JIe 3 P GF ould




Y

x . ik, -
T ag ol prp—tmshow g aaa T

I T N
. e T L " T
-

= () peijavljenim kandidatima oo oglas cbjavljen v

" 17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Praj: ﬁ;,{:ﬂﬂﬂ 759 F yd

Pudgorica, 82, 09 . 23 Z€ godine

dnevaem lista "Pobjeda® dana _ @2 0.f . 202 podine, z2"
- radno mjesic 618 - RADNICA NA ODRZAVANIU HIGHENE HI RURSKA KLINIKA/ ZAJEDMICK] KADAR

. hroj izvrsilaca | na Odredjeno vrijeme & mjesect.

Usloyi 2o navedeno radno mjeslo [ prema Pravilniku o sisiemotizatiji )

Prijavljen kandidali:

. ..a ;:ﬂ*:.‘...‘_
'

v il
i
S A
LB
A1 1E

Predtog | Odiukvo
R.Or. | Ime i prezime Iipunjave Ji uslove? | Uspebu skoll Yrijeme riikavod. Yrbaorn
SluzsOdelj. kandil ata
P [Rovianin Milica Da Al je oy L
:,: 23  |Lelovi¢ Snciana Da i
3 | Jovanovid Veliborka Da
{ 4% [Sianifi¢ Sverlana Da ]
- g5,y |Vukidevié Nermina Da
. [:fl Vidié Kalarina Da

N2 navedeni oplas prijavili su s& kandidatl, koji su dostavili NEUREDNU, NEPOTPUNU ILI NEBLAGOVREMENU

dukuinentacijus

Upusivo za popunjavanje gbrasea @
- Rubrike pod rednim brojem 6, popunjava evlasceni radnik, trel Khinike - rukovodilac Sluzbe - nacelnik Odeljenja),

Inko sio ec upisati predlog kandidata i staviti svoj potpit.
- Rubriku pod rednim brojem 7, popenjava dincktor KCCG-a, :

i
‘ REFERGNT
ﬁ [74 ¢ /A- S g
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Broj: 03/01-26025
Podparica,26.09.2022, godine

Na esnavi £1.37 Zakona o radu [ "S)list CG" br, 74219 ), JZ4 KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zzstupa dirckior dr Ljiljana Radutovié § YVUKICEVIC NERMINA 52 JMB
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u dalicm teksiu Poslodavac) #asniva radni odnas sa
VUKICEVIC NERMINA . (o daljem wekstu Zaposienl), koji ima E STEFEN STRUCNE SPREME , j po zanimanju je
LICE BEZ ZANIM-NK RADNIK ,naQDREDENG VRIJEMEL

+na 6 mjeseci od 27.09.2022 do 27.03.2023

Clan 2

Zaposleni s¢ rasporoduje na poslove radnog mjcsta RADNICA KA QDRZAVANIU HIGIENE v sklopu organizacion ¢
jedinice HIRURSKA KLINIKA / ZAJEDNICK] KADAR . sa punin radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u rdr.aj
nedely.

Zaposiend je upoznat sa Aktom o sistlematizaciji,

Clan 3

Zapaosleni je dufan da stupi na rad dana 27.09.2002. godine, _
Zaposleni ostvanuje prava i ebaveze iz mdnog odnosa danom stupanja na rad,

Aks Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim v stavu 1. ovog £land, smatra s¢ da nije zasnovao radni odnas, esi ¢
ke je speijefen do stupi na rd iz opravdanih razloga u skladu sa kolekiivnim ugovorom ili aka se Posfodavac i Zaposivni
drugafijc dopovare.

Clan 4

Probei red traje v mjeseca od dana stupania na rad zaposlenog 27.09.2027 do keaja probaog reda27.12.2002.. podine.

Prabni fad iz stava | ovog &lana ecijenjuje s na osnovi: miStjenja rukevodio:a organizaciane jedinice, koji se izjadnja 2
da li je »aposteni zadovoljic na probnam rade. Mizljenje, §x stava 2 ovay 8lana, daje se najkasnije pet(3) dana prije isk <a
probnog rada,

Clan §

Zaposlenom za obavljanje postova adnog mjesia, iz &lana 2 evop Urovora wiveduje se zamda;
-1ako 3la s¢ poslovi mdiog mjcsta koje zaposteni cbavlja, razveskivaju - mogintiu t K-1-1 grupy poslova sa koeficijentom
3,41 i dodatkom na koeficijent 00 za rukovodene, uvedino za 0.0 %a za zaposeiu 0 pedine ruda.

Zarada zaposienom s¢ uvedava po &asu za nodéni rd, u dane drkavnih wjerskih praznika, i prekovrement rad w skladu 54
Kolcklivaim ppovorom.

Zaposleni jimia pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini winvdenoj Kolektivaim opoveram i akiom Poslodaver
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Zarada Zaposienom se ispladuje jedanput mjcsednom, po pravilu do J0-0 u mjesceu za prethodni mjesec a najkasnije do
jstcka narednog mjeseca za prethadni mjesee.
Zaposlend ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se wvrduju kolektivaim ugovorom i odlukom Poslodarca.

Clan 7

Zaposteni ima pravo na odmor u toku dncvnog rada u irajanju od 30 minuta ake radi puno radne vrijeme, odnasno 43
minuta ako radi duke od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevao, a Yoristi s¢ u skladu 52 odivkom

TFoslodavea.
Odmor, iz stova 1 ovog &lana, ne mo2e se koristiti na pofetky pi na kraju radneg vremena.

Odmor u toku dnevnog sada orgonizu]e s¢ na nadin kojim sc obezbjeduje da s2 rad ne prekida kad priroda posta ne
dosvoljava prekid rada, koo i kad se radi sa simnkama.

Raspored koridéenja odmora v toku dnevnog rada donosi nadiezni organ Poslodavea, a b sludaje iz stava 3 ovag ¢lana
rukavedilac atpanizacione jedinice.

Ctan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopra radna dana u Irajoniu od najmanje 12 #asova neprekidno.

Zanostent ima pravo na nedelin odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidng, koji se po pravilu keristi nedeljom.
Poslodavae mo2e da odredi drugi dan za korii€enie nedeljnog odmora, ake prireda posla i prganizacija eada 10 zahijev 1,

Ako je ncophodao da Zaposleni radi na dan sveg nedelinog odmera, Pesledavac je duzan da mu obezbijedi odmor v
trajanju od najmanje 24 &asa ncprekidno v loku narcdne nedelje.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na godibnji edmat pod uslevima iz Zakena o redui v duzini uivrdenaj Opdtim koloktivoim
upoverom i Granskim keleklivaim ugovorom za zdmvsivernu § socijalnu djelatnost.

Godilnji odmor se ma2e koristiti u dva djela, Ako Zaposleni koristi godidnji edmor v dva dijela, prvi diny koasti u trajanju
od najmanje 10 eadnih dana neprekidna u oku rekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne godine.

\f zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluluje o vremenu kariséenja godidnjeg odmond, vz prethodnu
konsuliacyu Zaposienog.

Rjcicajc o korijéeniu gadidnjeg odmem Zaposienom s¢ dustavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog #a pofeu k
koriséenja podifnjep odmora.

Poslodavae moke da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godidnjog admora ako o zabljevaju potrebe procesa rada 2
najkasnije 5 radnib dana prije dana odredenog za koridéenje podidnjey admora.

Clan 10

Zapasieni jma prave na pladeno odsustve u studajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivaim egovaron.

Rukovedilue arganizacione jedinice moZe, iz aprvdanih raztoga, edobriti Zaposienom odsusivo sa rada najdule do dva
Sa.

Poslodavae moZe Zaposlenom, u slutajevima koje eijeni opravdanim, odabriti do dva dana placenay odsustva.
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"Poslodavac moze Zopuslenom odobrit koridéenje nepladenog odsustva u sludajcvima i imjanjue o skladu sa keleklivadm
ugovarom, kao i u izuzeinim shifajevima koje Paslodavac ecijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme dravnih i vjerskih praznika v skladu, 52 Zakonom.
Aka Zaposleni radi za vrijeme praznika iz slava |, ovog 2lana zbog ncophodne potrebe procesa rads, ima prave na
uvedanje zarade u skladu 5a kolektivnim ugovorom i ovim Upgovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i ohavezu da s¢ obrazuje, strulno osposobljava | usavréwva u skiadu sa zakonoa, opslim aktima i
planom strutnog usavriavanja Poslodavea,

Elan 13

Zaposlcnom s¢ moZe uvesti rad dui od punog radnog vremen? (prekovremeni rad) v skladu sa Zakonom o radu i

kotektivnim ugoverinia,

Prekovremeni rad uvodi sc pisanom odlukom Peslodavea prije potelk tog rada, a2 prediop rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanja prekovremenog rada nijc mogute Zaposlenom odrediti prekevrement ra L
pisanom odlukom, prekavremeni rmd se moke odrediti i usmcRim pilem, 5 tim $lo je Pasiodavac duzan da pisanu odhu'is o
lome wneéi naknadng, 5 najkasnije pet dana nakon fzvrienog prekovrenienag rada,

Clan 14

Poslodavac s¢ abavezuje da obezbjedi | sprovodi zastit no mdu u skladu sa Zukonom i kolektivnin ugovoron, @
Zaposlent j¢ duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radis,

Clan 15

Poslodavac je duzzn da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podiese sve propisane prijave na obavezne socijalno
psiguranje i da blagavremena uptaéuje doprinose i skladu sa 2akonom.

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom nc ispunjava svoje radne obavere i duznosti ili se ne pridrzava odiuka koje je doni
Poslodavac, &ini pavrodu radne obaveze,

Ako Zaposicni na tadu, odnosno i vezi sa radom, namjemo ik 2 krajnje nepatnje prouzrokuje Stetu Poslodaven, dudd. je
da w Stelu nadoknadi.

Clan L7

Zaposleni je du2an dn se pridegava radnih obaveza utvrdenih zakonam, kolektvaim agovorima, slatutom, skiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

- da ¢uva imovino Poslodavea,

- da s¢ pridrFava rmdnog yremena,

- da savjesna | marljivo obovlja povjereni posao a u sklzdu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svikoj neispravnosti. cdtedenjima i opasnosti imovine Posludavea oba jesti nadledna eviabtena lica Poslodavea ur
litno preduzimarje mjcra n2 otklanjanju posledica.

- dn s¢ za vrijeme rada ac wdaljava sa radnog mjcsla bex odobrenja Poslodavea,
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- up salno vsavriava svoje radne § stredac sposobnasti,

- da se pridrrava mjsra zadtile na raduy,

- da duva pastovnu tajnu, Bttt i unapreduje poslovni veled Posladaves,
- da na radnom mjesiu ne korjsti atkohol ni opojne drope.

Clar 18

Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakenom, kelektivnim vgavorima i ovim Ugovorem, neispunjava 1 1drg
obaveze ili s& ne pridriava odluke koju je donio Posledavac, ¢ini poviedu radne abaveze.

Za povrede radnih abavea Zzposlenom s¢ moze izeedi mjera;

- novéana kazna z3 lak3n povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do & mjescei, prema
osnoviei 2a mjesee kada je adluka izredena.

- prestanak radnog odnosa z3 1 pavredy radne obaveze,

U slueajevima kada postoje olokdavajude okolnosti za (cke povrede radnik obaveza moZe s¢ izredd | noveana kazna.

Clan 19

Kao laki¢ poveeds tadng abavere ovim Ugovorom s¢ ulvedujo:

1. nedafazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak s posta prije isieka radnog yremena, kao i samoveljno napudiar ¢
radnog mjesia u toku ragnog vremena,

2, nepravdano prepullanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nasiupila sprijeéenost xa rad o tame obavijes |
Puslodavea,

3, nepropisna primopredaia danosti tsmjena) izmedu zaposienit bez wckih posljedica, ncuredno ili nesavjesno vodenje i
ovanje slutbenih podataka bez Lekih posljcdica,

4. prourrokovanje manje materiaine dlete,

$. ncuredno i neodgovemo abavljanje poslava beg tekih posljedica,

8. izazivanje neseda i ulestvavanie u svadi kod Posledavea,

7. nedolidno ponasanje Zaposlenag,

£, nenodenje radnog odijela ili stodstava fidne zadtite aa radu, odnosno oznake sa liénim imenom, kada je fo propisang,
9, pusioga i koritéenje sredsiava Poslodavea u manjem abimu,

1. nesavjestan odnos prema pavjerenim sredstyima, i v studaju kzda nisu nastupile $tetne peshedics,

Clan 20

Koo teze povrede radne abaveze ovim Ugoverom se utvnduje:

|. neblagovremeno, nesavjesoo | nemarne izveiavanje radnih obaveza,

2, nczakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa 6 zastiti od elementamih nepopoda | apasnih matenijala i nepreduzimanje mjera , kao § povreda propisa
) nepredusiman]e mjera adi zastile zaposlenih, soedstava rada i Zivetng smeding,

4. Zloupotreba mdnog mjcsia . poloaja i prekorafenje ovladéen)a,

5. edavanjc poslovne, slufbenc il druge wjne uvrdens zakonom, koletivnim ugavorom, i aktima Posfodavea,

6. noizvriavanje odluka Poslodavea,

7. delazak na rad u aTkgholisanam stanju § opijanje na radnem mjesu i koridéenje opojrih droga,

3. edbijanje Zaposlenop , kaji je tavrdio bksc poveedu radne dufnast:, da s¢ podvrgne testu na alkohel ili opojnu drogh,
4, samoveljno napudtanjc radnop mjesia,

(0. radnjc ili ponaganje u vezi sa radom kajim s¢ udini krivideo djelo,
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*I2, nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima u slugaju akn nastupi 3iina postjedica.
- Clan 21

Ako Zaposieni prewrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Foslodavae je duZan da mu nadoknadi nasialu Stewv, o
skladu £a Zakanom, Kolcklivaim ugovorom i Opdtim akiorn Paslodavea, I

Clan 21

Zaposleni je du2an nadoknaditi Siem Poslodaven, koju je imao ispladivanjem prifinjene dtete trefem licu, a kaju je
pravsrokovio Zaposleni namjoma ili krajnjom nepainjom, pri dema 3¢ raéuna ohaveza povedane painic - sirulne pamje.
Sicta iz s1ava | avag tlana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakamjesedno i visind do 30% sve dok s¢ ne izmisi u
polpunesti..

Clzn 23

Poslodavac i Zaposteni mogu dostavili pisane pomule za izmjenu ovog Ugovoer, zakljulivonjem ancksd ugovora, iz stnistu I
¢lana 401 41 Zakona o radu.
Pasindavac mae athazati avaj Upavor, ako sc zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenji ancksa

Upovora a radu, v smistu lana 4G siav 1 tadka 12, i v roku iz Elana 41 stav 2 Zakona o radu, f
Clan 24

Svaka ad ugovomili sirana male da atka2e avaj Ugovor pod uslovima i o slufajevima wividenim: Zakonom i Kolcklivnim

USaVOroIL, ]
Clan 25

Qv Ugovor sadinjen u &2lici (43 istoxcina primjerka ed kajib jedar primjerak pripada Zaposlenom, & 10 Poslodaveu | u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi}.

)

Pripremila: Zckovié Milena

Zaposteni Poslodavae
Dirckior,

foim
di

T .
e dine  Meouinn

VUKICEVIC NERMINA

v —d e

N e = o, -

IR _LT SN NI N A



- e ———— ———

-

—_——— =

Vs g el

]
"
i
4
y-
g
.
i

Jovana Radavic !

From: milenazekovic <milena_zekovic®@kecg.me>

Sent; Friday, September 30, 2022 1:12 PM -
To: Finansiranje s
Suhjeclt: 3 dokumentaci;a .
Attachments: image2022-09-30-091358.pdf i
: N

. o
Pottovani, %
L

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tige zasnivanja radnog odnosa po eglasu. }
it}

ot

§' poftovanjem,

Milena Zekoy £, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pra-me i kadrovske poslove
JZU Klinigki Centar Crne Gore

Ljubljanska bs, 81000 Podgorica
mob:

mail! mitena.ekovic@kecg.me
webf www.ke : fame
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