Jovana Radovic
From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:05 PM |
To: Finansiranje 3 K
Subject: 1 dokumentacija Znﬁ}m-fpffl«ﬁf y
Attachments: image2022-09-30-082716.pdf ; 01 -10- .
Iry; . - Vrijadnost ., :
_6)or §¥//13873
Postovani,
prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa po oglasu. .
- :
S' postovanje: a, |
Milena Zekov i¢, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pra/ne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki “entar Crne Gore
[jubljanska b, 81000 Podgorica
mob: 4 i
mail: milena.zekovic@kccg.me e

web: www.kceg.me
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Podgarica, Brej: 03/01- 775, ?LZ:?— T

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuéi po Vasem obavjeltenju za subjekic iz Javiog sektora u prilogn ovog akla dostaviy no
Vam prijave zo sledeéa radna injesta:

I Zdravsiveni tehnidar o Hirurdka] klinich Cenlar za digestivay hirrgiju KC-u, 2 jzvrdtocn na

odredeno vrijeme od 6 mjeseci po 0snovi povecanog obima posia.

rdeveiveni tehnitar u Coemiry 2a kardichinurgiju KC-u. 1 izvisilac na adredeno vrijeme od &

mjescei po osnovu povedaneg obima posla.

3. Zdravstveni tehnidar u 18D-u - Pedijatrijska Klinika u KC-u, | izvriilac na odredena vrijeme nd &
mjeseci po csnovu poveéanog obima posla.

4. Zdravsiveni tehnitar u iBD-u— Hirurtka klinika u KC-u, 1 izvrbilac na odredeno veijeme od 6
micseei pa osnavn poveéanag obima posla

5. Zdravstveni tehnitar v Klinici za anesteziju, intezivne terapiju i terapiju bola 113D-1. 2 fevriion
na odredeno vrijeme od 6 mjesec po osnovu poveéanag obima posla,

6. Zdravstveni tehnidar v Klinici za nefrologiju — Centar za hemodijalizn o KC-u. 2 izvriiocn o
odredeno vrijeme od 6 mieseci po esnovu govedanog ebima posla,

2. Zdmvstvent 1ehnidar u Klinici za neurolopiju u KC-u, 1 izvidilag na odreideno vrijeme ol &
mjeseci po osnovu povetanop abima pasta,

R. Radnik na odr2avanju &istoée u Kiiniku za ginckalopgiju i okudérsivo u KC-u - | izvriilac na
adredenc viijeme od 6 mjeseei po asnove povedanog obima posla

9. Radnik na odrzavanju &stode u Hisurdko] kliniei v KC-u - 1 izvrsilae nn adeedeno yrisume ol 6
mjescei po osnovy pavefanog obima posta.

[ EF)
L

Predmetni aplas se ebjavijuie na osnova dobijenih saglasnasti Ministarslva davlja Cme Gone broi 1-
502722351372 od 15.08.2022, broj0¥/01-150377 od 30.07.2011 godine 2 #m polrebe obazhedeni
kontinuitcla radnog procesa.,

DIREKTOR?
D Liiljana Radq!mié

,ﬁr‘ -ﬁ[ﬁ?__r l’iﬂ_-: (5,7"":




T crc i aoa o ok g T <P S ot
CoLpiThe, gyl e il Labl il o pum——
LI lr' LI B I * = .

T
. kg W] ‘.._'ll-_ a

I
|
|

FRENy AR dmwr
Fax: 4302 7R 113123
i nzd gov.me
02, avgust 2021.godine

Eﬁmﬁ{h&ﬂm {on
KLINECKL CENTAR CRNE GORE Klinitki centa o Gurw
- cxgorkl, dr Liitast Radelevit- nr%:ﬁﬂf 7
< Podparien,- =2 / s lﬂ.E Ll
Vezs: Vel zabtiev 03/01-15037/1 od 30.07.2021. podine ‘
Pradmet: s@mmwﬁrmumﬂmmm |
Poitovana,

Povodom Valeg zahtieva bro) 03/01-1503771 od 30.07.2021. poding, & u vez sa prijemom v

radni odnos X kadm:

mmmaﬁchﬁﬁhmmdmﬂﬂnnmdmhtcmnjk]hini, pa uprafnjena i

sictemetizovans Tedna missts;

_jedna (1) radoiea na odrfavenj higijens 2a rad oa Intemgj Klinicl, na upraZnjenc |
etematizovano radoo miesto;

-dvije @}Mmﬁc&nﬁhlmmdnnﬂhiﬁmnmhwyjunaupmmcmi

sistematizovais radoa mesta; !

jodna (1) radnice ns odtfavanju bigijene za rad na Klinici za nevrohirurgiju, na upraZnojen- i
sistarnatizoveno tadno mjesto;

Jedan (1) laboretorijski whnitar za 1ad u Centra za patologijy, na aprainjenn i
sistematizoveno rkdno mjesto;

Jedan (1) Taboretorfjski tehaiter Za rad 1 Centru za medicinskn genetilu i jimunologiju, na
upranjeno 1 gistrmatizoveand radno mes1o; .

-jedna (1) radoics na odebsvanju Mgiiene za rad ma Odicljenju = bolnitku epidemiologiju,
naupwhjmolmﬁmmmmj:m;

-pet (5) medicinskih sectaraftehnifarn 7 rad na Kliniel za ginekologiju i akuferstvo, ma
upraﬁnjmaiﬁstmﬁhﬂmmmdmmjﬁm;

-Jedna (1) redeica ma odciaviniy higikne Zza rad m Klinici z8 ginekologiju i akulert vo,
naupnhlmisistemﬂimmmnm:hnmjcsm;
I
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

tiroj:__ €S fof — £397 7
Fodeerica, p?. @3 ToiZgodine

- |8
‘ 1 prijavljenin kandidatima na oplas objavijen u dnevrom listy “Pobjeda” Jana £ 2.08.{1 %gdim-. za"
- radnio wjesio 618 - RADNICA NA ODRZAVANIU HIGUENE KLINIKA Z4 GINEK. | AKUSERSTVO/ #AJEDNICK]

KADAR
- brgj ivvrsilaca 1 ma Odredjeno vrijeme 6 mjcseel.
Uslovi za navedeno radno mjesto { prema Pravilniku o sistematizaciji )

n, Tk

Ty "o

'lr

Lo ot B et N UL R LI
e gl e e g S
- . h
a

Isijavljend kandidati:

Predlog | Odluka®o

R.by. jIme i presime Ispunjava li oslave” Uspeh v skoli Yrijeme kovod. :#horu
o lut.-q:i:lj. andidala
R . YRovianin Milica Da I// i
4:‘ 2 Lulovit Sregana Da J "_
T 1. |Jovanovié Veliborka Da ] i
. 1, Sianidi¢ Svetlana Da . N
; 5 | Vukidevié Nermina Tha e }
6. | Vidié Katarina Da /

[ d
Ll

o *I

dokumeniaciju:

- - X : .. o -
TE i g irte el = o B S Tt ik w
- * r
- r

Upustyo za popunjavanje obrisca ;
_ - Rubriku pod rednim brojem 6, popunyasa ovlasceni radnik, (sel Klinike - rakovedilac Sluzbe - naccInik Crdeljeniak
v, 1akes sto ee upisati preding kandidna § stavili svoj poIpis.

_f- I + - Rubriku poxd rednim brojem 7, popunjava dirckior KCCG-a.
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Na navedeni oglas prijavili su se kandidati, koji su Jostavili NEUREDRNL, NEPOTFUNU IL1 NEBLAG DVREMEN!] h
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZANOD ZA 2APQSLJAVANIE CRNE GOAE

15| VRSTA RADMNOG OURO SA, OTHOSHO UGIWIRA

PODRUENA JEDINICA T T AR 1. Na neodredonc wijema
BT RADA = — M 1@““%
HEEIEI'AHSHBHQ-II'HIJ&}'EH P P T 8] Sezonski posio 2. Pripetoendk
[’.’fu i1 ILD ¢ U")k‘fﬂf L) Rad na profakty 4, Privremani | povicmun? sosknd
2 [RATUM PRUEMA PRUAVE  {ddmingg) iR C-]LZ rl €} Zarmjena pruTITAng . Prciov van prostora p skadavea
3 Im{r{- %IEEHETEPOSI.?A OsUnGg ZAGAlEw) 6. Owlaio
.f" C\AJ (rj' T I '
H'r i E_;_{Frfl'r-" R Tmmmm l
4 {REGISTARSH BROJ POSLOGAVEA 16| VRSTA AADNDG MIESTA
r}—ﬂﬂbﬂfﬁm fol/ {llprain}m 2. Hovoohtens
lroresi inevmrracicnnenoy | o7 12 |45 T2 K 1O 17| rapsovaueie 1
5 [$FRA DUELATNGSTI POSLOOAVCA Ats | A 1= 1. Buna radna tjeme
6 |CBLM SYDINE POSLODAVCA, 2, N puivd racing vrilama
(f;:brtm 3, Dva Bl wida oblika svofna 3, Shrlana radnd v ___ Beoj wafi 1+ Slatno
2. Privatna 4. Baz orrako svofng 4 USLOVI RADA I OSTALI USLOVT .
7 [urPAN BROU ZAPOSLENTH KOD POSLODAYCA 7 314 G | 16) LZHOS MIESEENE ZAAADE {u ewrima) id f

USLOVI ZA ZASNIVANJIE RADNOG IDDHDSA

A |HAZIV RADNOG MIESTA 27"

e WIS 30, ;q‘..i.--:ll.- 2

19} RASPOAED RADNOG YREMENA,
L |
"I?Rndusm{unum 2. DviloatnD

h
l'

4. Polgbon strudnbpripanvmitkl isph

14 |POSEBNA ZNAMIA 1VIESTINE (natha § Eilra)

- ',-*I,L-:}_.?rﬂ-nf

""21'!'*"0’{ ot 12

51"’"‘.‘!--"‘@": *

{‘:Jgﬂr v & ze rrﬂ"”--*lff! ol Bl ! I 2, Nodnl g 4. Rl ol tarenu
9 [sRoyzvAsnaca A |sonue y
10 |MIESTO RADA, 21t el s zo[su.nssm
1t | KVALIFIKACLDS éﬂm 1.mwpr,r?“ z.huaum:h&adm
1 :*.rfr' 7 Ao n bed o | o] s
|
leTag 2k I Mm»@it ||
2. PREV(Z L
fm cherbipden
2 23| PROBMI RAD {u minsecimal L
[ 24| MAZIN POPLRAAYARIA SLOBEONCG RADNOG MJES] |
12 |HIvE KVALIFIRACLIE DERAZOVANIA 1. Sa posredovacyam Zavoda 2a Tapetfavanie Cna (ot I
Nrwd Mz o arcTE LEsLee $|r.'ri,..-, rﬁ:wwﬂnﬂmmﬂﬂu
"N (245 23t 2 [ X115 | 25imatin OGLABAVANIA SLOBODNDG HADNOG MIESTA |
2, > awf o Ll o 1. Bz ogidavana 7 6adplatavaniom
3 26| ACK ZA PRIIX E MA KONKLIRS « OGLAS f
13 |RADHC ISKLISTVO 1, Korturs Lt y
1. S radsim injastvom mm [ J7]  [Pohaaprlavivane _ __
(ghunm'an:mgmhhm . W ca |5 ?-(ﬁf}f duF. % I VI
1. B4z radnog (skustva 271 HAPOMENA:

PRV PODNIS

DATL
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE (iORE

PHI CLINICAL CENTRE OF MUNTENEGRO

Podporicn, 21.09.2022, godine Brej: 03/01- 2" G A4 H_ p
L

— g -
. R WITET,

Direktorkl Klini¢kog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

] - L. - - i .' . Al
A e L T ey - 277
[ el el i wie ¢ e " o il - et ¢
p, on, R, ok F_F, # .
e -

Poitovana,

| Klini¢ki centar Cme Gore je dana 02.09.2022. godine u Dnévnom listu Pobjeda
M. oglasic potrebu za radno mjesto radno mjesto Radnica na odrzavanju
i higijene,Klinika za ginekologiju 1 akuserstvo Jjedan jzvrSioc na od redeni:':n
vrijeme; 6 mjeseci,radno vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno
mjesto Podgorica. .

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave su dostavili 6 kandidata I svi
kandidati ispunjavaju uslov,

Kandidatkinja Rovcanin Milica nije dosla na intervju,uredno obavjestena od strane
referenta pravne sluzbe.

Dana 21.septembra 2022. godine u Sali za sastanke Klini¢kog Centra Cme Gore
glavna sestra Klinike za ginekologiju I akuserstvo Sanja Sofranac,vss

Saradnik za naucno istrazivacku djelatnost u zdravstvenoj njezi Damir Peligié’ 1
glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa prijavljenim
kandidatima.

Prijavljeni kandidati:

1.Roveanin Milica-nije dosla na intervju
2.Lalovic Snezana
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3.Jovanovic Veliborka
4.Stanisic Svetlana
5.Vukicevic Nermina
6.Vidic Katarina

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su pojedinagno

dali svoje misljenje I ocjenili od 0-3 boda i saginili bodovnu listu,

Ime i Glavna sesira Glavna | Saradnik za
prezime | Klinike za GAK sestra naucno
kandidata | Sanja Sofranac KC CG | istrazivacku Ukupan
Ivana | djelatnost v broj
Popovié | zdravsivenoj | bodova
njezi Damir
Pelitié

1Rovaenin | Mije dosla na intervju
Milica
2. Latovic 2 2
Snezana

2 b
3Jovanovic |3 3
Yelibhorka 3 9
4.5lanisic 2 2
Svetlona 3 7
5. Wukicevie | 2 u
Nermina ] 5
6.¥idie I |
Kolarina I 3

gdje se konstetuje da je kandidat Jovanovié Veliborka ostvarila najve:i b:;bj
bodova I predlaze se da se izabere za oglaSeno radno mjesto, au skladu sa zaxonon!
propisanom procedurom,

—
L e
. s r:'-:""il"'"!;_ *,

Glavna Sestra KC CG

Ivana Popovic,vss

tji:a,z,c < Po/m Jic



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
i
$ KLINICKI CENTAR CRNE GORE

. i}: PODGORICA 21.09.2022 godine

Pt =R

Zapisnik |

Prijem kadra po oglasu 02.09.2022. g na radne mjesto radnica na odrzavanju
higijene,Klinika za ginekologiju i akuserstvo,jedan izvrsioe, na odredet-o
vrijeme; 6 mjeseci:

- - 14 K th_ el = 3
sty i el e . i
m el Vet T kg = e vt T
'J .'l *l 'r .r- .l .J ‘e,

1.Jovanovi¢ Veliborka 557 £/2 2475

'

Pripremila Saglasan"%'
Glavna sestra KC CG Direktork CG
Ivana Popovic Dr Ljilj ovié

&

s foporee

R e —_
. L T N I T ek




' jZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
+ Pruj: a3 é_gﬂ-— 7%9 & |

I'rddgorica, &2 03 . 2012 ., podine

i v 0 prijavljenim kaodidatima na op!ax objavijen v dnevnom listo "Pabjeda” dana a2. 04. ¢ a'd? podine, 21" |
. tadno miesto 618 - RADNICA NA ODRZAVANIU HIGIENE KLINTKA ZA GINEK. | AKUSERSTVQ /ZAIEDH ICKI
RADAR
- hiroj jrvrailzca | na Odredjeno yrijeme § mjeseci, T
- Uslovi z2 navedeno radno mjesto { prema Pravilniku o sislematizactii ) |
L.
B *
H Prijavlicni kandidati:
. b -
':. | Prediop | Wlukn o
#i R.hr. | Ime § prezime Ispunjava [ uslove?  |Uspeb askeli  |Vrijeme ukovod. ﬁrhuru
" luz.-Odel].] andidata
] I, =~ | Rov2anin Milkica Da (lafe Aoy 2, !
: ! %  |Latovid Snelana . Da ) L
* % ). Tovanovie Veliborka 88/ {Da )
4, |Stanidi¢ Svetlana ~ Da L
5} |Vukievid Nermina .-§ hih. |Da I
B | Vidié Katarina ~ Da I
| , N navedent oglos prijavili se se kandidati, kaji su Jostavili NEUREDNU, NEPOTIFUNU 1L NEBLAGOVREMEN! ‘
3 } dokwmentacijo
. i J:...
'.. !".
4 Upusivo za popunjovanie obrasea ; I
3 } - Rubriku pod rednim brojem 6, popunjava avisceni radnik, (sef Klinike - rukovodilac Sluzbe - naceinik Odcljenja),
€ 1 . 1ako slo oo upisati predlog kandidata § staviti svo] potpis. ;
. 1 - - Rubrike ped redning Brojem 7, popunjava direktor KCOG-0,
REFERENT
@gé'.:, Zﬁu ¢ |

W m R W mp i my mtmgm R —a—
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*Hroj: 03/01-26024
Padgorica,26.09.2022, goding

N osnovu £1.37 Zakona o radu  *S1.1ist CG" br. 4/19 ). JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE ., Ljubfjanska b,
PODGORICA koju zastupa dircktos dr Ljiljana Radulovié i JIOVANOVIC VELIBORKA 5a JMBG _
zakljuduju

UGOVOR O RADL

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRRE GORE, PODGORICA (u daljem teksiu Poslodavac) zasniva radni cdnas 52
JOVANOVIC VELIBORKA , (1 daljem Leksia Zaposleni), kaji ima L] STEPEN STRUCNE SPREME | i po zunimanju je

LICE BEZ ZANIM.-NK RADNIK ,raODREDENOQ VRIJEME

-na 6 mjeseci od 27,09.2022 do 27.03.2023
lan 2

Zaposlend s rasporeduje na poslove radnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANIU HIGIIENE u sklopt organi ‘acione
jedinice KLINIKA ZA GINEK. ] ARUSERSTVO f ZAJEDNICKL KADAR , 52 punim radnim yremenom u i inju od
10 #asova u radaaj nedelji.

Zaposleni j¢ upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na md dana 27.09.202%, godine. |
Zapos!eal ostvamuje prava § obaveze iz radnog ednosa Janom stupania na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u stavu 1. ovoy ¢lana, smatra 5o da nije zasnovao radni odnns, osim
aka jo sprijeten da stupi na rad iz epravdanih rmzlogoa u skladu 53 kolcktivaim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac i Zapesleni
drugatije dogovore.

Cland

Probni rad Lraje (ri mieseca ed dana slupanjd na rad zaposienog 27.09.2022 do kraja probnog r2da27.12.2022.. g dine,

Probni rad iz stava | ovog dlana acijenjuje s¢ na osnovy midljenja rukavadioc organtzacions jediniee, koji se iv;a8n) wa
da li je zaposicni zadoveljio na probnom radu. Mi3ljenj2, iz stava 2 avoy elma, daje se najkasniic pei5) dana priic isteha
probnog rada.

I

Clan 5 |

Zaposlenom 7a cbavljanje poslova radnoy mjesta, iz Clzna 2 ovoy Upovera wivrduje sc varada:

«tako Bo s¢ poslovi radnog mjesta koje zapesteni obavlya, mzvestavajy - rangiraju u N-1-1 grupe poslova sa koc.deijenlom
341 i dodatkom na koeficijent 0.0 2a rukovodenje, uveéano za 2.0 % za zapofetu 4 godinu rada. |
Zarada zaposlenom sc uvedava pa 2asu 21 noéni rad, v dane dravaib yvjerskily praznika, i prekovremeni md u sk ladu 52
Kolcktivaim ugovorom, |

Zaposleni ima pravo | na dnuga primanja ped ustovima i u visini vinvdene; Kalektivnim ugovarom i akiom Posh davea,
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Zarada Zaposlenom s ispladuje jedanput mjescénom, po pravilu do 10-04 & mjeseey za prethodni mjcsee a najkas iije da

istcka narednog micseca za prethodni mjesee. +
Zaposleni ima prava i na druga primanja u vezi sa radom kaja se uivrduju kalektivaim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposteni ima pravo na odmor utoku dnevnog rada u irajanju od 30 mviruta ako radi puno radne yrjeme, cdnosac 33
minuta sko radi duke od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi s¢ u sklado sa odlukom

Poslodavea.
Gdmor, iz stava | ovog ¢lana, ne moze se koristift na po2etku ni na kraju radnog veemena,

Odmor u toku dnevnog sada organizuje s¢ na natin kojim s¢ ohezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla v
dogvoljava prekid rada, kao i kod se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleini organ Posladavea, a u sludoju iz slava 3 ovog i -ana
rekovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na edmor izmedu dva uzastopna radna dana e trajanju od najmanje 12 2asava neprekidno,

Zaposlent ima prave na nedeljni odmor v 1rajanju od najimanje 24 tasa neprekidno, keji se po pravilu koristi nede’jon.
Foslodnrag moZe da odredi drugi dan za koridéenie nedeljnog edmora, ako prirods posla i organizacija rada 1o zal tjeva.

Ako je ncophadno da Zapesleni sadi na dan svog nedeljnog admora, Paslodavae je duzan da mis abezbijedi odmn - u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidap u toku naredne nodelje,

Clan 9

Zaposiend imo provo na gadidngl admet pod ustovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenay Opdtim Relektivaim
ugovorom i Granskim kolcktivaim ugovorom za zdmvsivenu i socijalms djclainost.

Godisnji odmor se mode koristiti u dva djela. Ako Zaposleni konst podiingi ndmor s dva dijela, pevi dio kordsli v 1rajanju
ad najnianje L0 radnih dana neprekidne u wku ekede goding, a drugi dip najkasnije <o 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od polrcba procesa rada, Poslodavac odlutuje o viemenu koridéenja godifnjes odmora, w2z prechadm.
kansullaciju Zaposisnog.

Rjcienje o koritéenju poditnje odmora Zapostenom se dostavlja najkasaije 15 dana prije datuma odredenoy #a podetak
karizéenja godidnjeg odmora.

Poslodavac mo2e da izmjeni vrijeme odredeno za koriddenje podidnjep edmara akeo to zahtjovaju potrebe provesy rada., 2
najkasnije 5 radnih dana prifc dana odredenoy #3 koridéenje godisnjey odmera.

Clan LD

Zaposloni yma prava nd pladeno edsustvo u slutajevinia i u lrajanju u skladu sa Zakonom o radu § kalekivnim g worom.

Rukovodila¢ organizacione jedinice moZe, iz opravdanib raztoga, adobriti Zapasiznom edsusivo sa rada najduze do dva
LHILS

Paslodovac moke Zaposlenom, u sluéajeving koje cijend opravdanim, odobrili do dva dana pladenor odsustva.
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Poslodavac mete Zapastznom odobrili koridéenje neplatenog odsustva o slutajevima i trajonju u skladu sa kolckt vium
ugovarom, kao i u izuzeinim sludajevima koje Poslodavac geijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima prave da odsusivje sa rada za vrijeme deawnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zxkonom.
Ako Zaposleni redi 2a vrijeme praznika iz stava (. ovog tlana zbog ncophodnic poirebe procesa rada, ma prave
uvedan]s zarade u skladu sa kolektiynim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zoposleni ima pravo i chavezu da se obrazuje, strutno ospesobljava i usavi$ava u skladu sa zakonom, opdtim aktima i
planom sirutnag usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zapaslenom s¢ mo2e uvesti rad dudi od punog radnog viemena (prekovremeni rad) w skladu sa Zakanam o radu i

kolcktivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Postodavea prije podetka rag rada, a na prediog rukovedioca organi ¢ione
jodinice,

Ako 7hog pricade posta il kitnosti abavljanja prekovremenog rada fije moguée Zaposienom adrediti prekovremeni rad
pisanom edlukom, prekovremeni rad s¢ moie odrediti i usmenim putem, s 1im Sto je Poslodavac duan da pisan rdinku o

teme urudi naknadng, & naikasnije pel dana nokon izvrienog prekovremenog rada.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi § sprovodi zadtitu na todu u skladw 53 Zakenom i kelektivoin ugovoem, o
Zaposleni jo du2an da se pridriava propisanih mjera zadiile na radu,

Clan 15

Postodavac je duzan da edmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijal 1o
asipuranje i 1 blapovremenn upladuje doprinose u skladu =a zakonon:.

Clan 16

Kada zaposleni svojom Krivicom re ispunjava svoge radne obavere | du2nosti ili se ne pridrzava odluka koje j¢ donio
Paslodavae, &ini povredu radne obaveze,

Ako Zaposteni na rzdu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz keajnje nepa?nje prouzrokuje 3tetu Poslodaven, dufan

sislematizaeiji KC, i ovim Upovorom, a narulito:

« da duva imovinu Poslodavea,

- da s¢ pridezava radnag viemens,

~ da savjesno | marjivo obavlja povjercni poszo a u skladu sa pravilima struke,

~ da izvriava odTuke koje donosi Poslodavac,

~ da o svakoj neispravnosti, oitedenjima i opasnesti imovine Poslodaven abavjesti nadlefna oviadéena lica Poslodavea
lizno preduzimanje mjeta na alklanjanju pasledica,

dat L St nddaknadi,
Clan 17
Zapastend je duZan da se pridrzava radnih obaveza uivrdenih zakonam, kolektivaim ugovorima, staiutom, akiom 2
u
= dn s za vrijeme rada ne wdaljava sa radnop mjesta bez odobrenfa Poslodavea, ’
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opravda,

- da s1alno usavriava svoje radne § stradne spesobaosti,

- da se priderava mjera za3tile na mdu,

- da duva postoviu tajnu. Eiti § unapreduje poslovni ugled Poslodavea,

- da na radnam mjestu ne koristi alkohal ni opojng droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridriava obavez propisanih zakonom, kolckiivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunya a rdng
obaveze ili se ne pridr2ava odluke koju je donio Postodavac, Zini povredu radne obaveze.

Za pavrede radnih obaveza Zoposlenom se moze izredl mjer:

- novdana kazna za lakiu povredu cadne obaveze 1 visini du 0% gsnovne zarade u trajanju od | do 6 mjescci, pnna
pspovieh 2a mjesec kada je odluka izredena.

- prestanak zadneg odnosa 23 todu povredy radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olakiavsjude okolnesti za teze puvrede rdnih cbaveza moZe se izrefi i noviana ko,

Clan 19

Kao Inkde povrede radne obavere ovim Ugavorom se wividujes

1. nedolazak na posao v odredeno vrijeme ili edlazak sa posla prife isteka radnog vremena, kao i samavoljno napr flanje
radneg mjesia u toke radnog vremena,

3 nepravdano prapudtanje Zaposienog da u reku od dva dana od kada je nastupila sprijodenost za rad o ome oba ijests
Postodavea,

1, nepropisna primopredaja duinosti (smijcna) izmedu zaposlenih bez tedih posljedics, neuredns ili nesavjesno vodenje i
fuvanje slusbenih podataka bez 1e2ih posljedica,

4. pravrmbovanje manje materijalne Stete,

5, newredno i| ncodgovomo obavljanje poslova bez 1czih posljedica,

&. izazivanje nereda i udestvavanje u svadi kod Poslodavea,

7, nedoligne ponaianje Zoposlenog,

% nenodenje radnog odijela ili scedslava lifne zadtite na radu, adnasna eenake sa liénim imenom, kada je to propisane,
¢ posluga i koriiéenje sredstava Postodaved u manjem obimu,

10, nosavjesian odnos prema povjerenim sredsivima, i u slutaju kada nisu nastupile Steine posljedice.

Clan 20

e ————— ———

F.ao eze povrede radne ebaveze ovim Ugoverom se uivrduje:’

I. neblagovremena, nesavjesna § namatno izvriavanje radnih obavezn,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. pavieda propisa o zadlil od elememamih nepopoda i opasnih maierijala s nepreduziman e myera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanye myera radi zaitte zapostenih, stedstava rada i Zivotne sredine,
-. zloupoireh: radnog mjesta , polokaja | prekoradenje ovlaiéenja, b
5. edavanje paslowvne, sludbene ili drupe ajne utvrdene 2akonom, koletis nim ugovorom, i aklima Poslodaves.
#. neizveiavanje odluka Posladayvea,

7. dolazak na rad u alkoholisznom stanjw i epijanj¢ na sadnom missw i kari3éenje opajnib draga,

3. odbijanie Zaposlenog , Loji jo izvriio Jakfu povredu radne duZnosti, da se padvrgne tesiu na alkohol ili opajnu -{rngu.!
2. samovolino napustanje radnog mjesta, '

[0. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kajim se wini hrividno djelo,
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12, nesaviestan odnos prema povjcrenim sredstvima u slutaju ake nastupi f1eina posijedica.

LI L B T P - e
., "r - .

Elan 21 F

Ako Zaposleni pretrpi poveedy ili kotu na rade ifi u vezi sa radom Poslodavac je dukan da mu nadoknadi nastatu § e, u
skladu 52 Zakonom, Kolektivnim ugevorem i Opitin aktom Posladaven.

Clan 22

Zaposleni ju duZan nadoknaditi Betw Poslodaven, koju je imaa isplagivanjem pritinjenc dtewe treéem Jiew, a koju je
prouwcrokevao Zaposien] namjeme ili krajnjom nepainjom, pri dema se radena vhavex povedans painje = siruén: paimje.
Sic1a iz stava | ovog &lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescine u visini do 30% sve-dok se ne izmiri u!

rolpunosli.

Clan 22

Poslodavac | Zaposleni mopu dosiaviil pisane ponude za izmjenu oveg Ugovora, zzkljulivanjem ancksd ugovors, i smisfu
£lana 40§ 40 Zakona o radw

Poslodavac mode otkazali ovaj Ugovor, aka s¢ zaposlen ne tzjasni ¢ parudi ili odbije ponudu o zakljufenju anck a
Ugovera o radu, u smislu £lana 40 stav | ladka 12,1 raku i ¢lana 41 siav 2 Zakona o mdu.

Cilan 24

Svaka od ugovomih sicana made da olkade ovaj Ugovor pod uslavima i w sludajevima vivedenin Zakonom 1 Kolektiviim
UZOVOIT.

Clan 25

Ovaj Upovor sadinjen u &ctiri (4) isravieing primjerka od kajih jedan primjerak pnpada Zaposlenam, 2 1 Poslods vee{ o
dosije Zaposieanp, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: Zekavié Mileng

Zaposleni Posladavac
Dirckior, dm

JOVANOVIC VELIBORKA




