Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:41 PM - Crna Gora |
. — AGENCIIA 74 51 ORUPCIE
To: Finansiranje R0 2022
Subject: 29 dokumentacija DO, e e —
Attachments: image2022-09-30-115851.pdf — S 0 ‘*""’"""‘"‘L"“
| 9ot yo/i160 | |

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa.

S' poStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 ¢

mail: milena.:.ekovic@kccg.me
web: www.kcecg.me




Klinika Za anesteziju,centrainu mtenzwnu terapiju // f;
<(0 N } terapiju bola g j
KLIN] -ﬂ
gENTAY | Crna Gora
Broj: 03/01- Klinicki n:enl i
! -EIOZIE / /
Podgorica, 23.08.2022god. Podgorics, _z_ﬁ_ﬂ_ 2
|

| i
|

Direktorici Klinickog ceptra
Dr Ljilfana Radulovié ;

Postovana,
| :

Molimo Vas da ram odobrite produZenje radnng odnosa za sledede medicinske
sestre-tehnidare u Cenralnoj intenzivnoj terapiji, kojima istide rad na cdredjeno vrijeme;

1. Medicinski tehniar Galubovic Milan do 07.09.2022g0d,
2. Medicinska sestra Jovanovi¢ Aleksandra  do 03.09.2022gad.

3. Medicinska Stestra Rajkovi¢ Tijana do 02.09.2022god.
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Braj: 63/01-23025/1 ] :
|

Podgorica,31.08,2022. godine

|
Ma asnovit ¢1.37 anunnlu radu { "SLIist CG* br. 741191, JZU KLINICKI C EN?'.AR CRNE GORE , Ljubljznska i,
PODGORICA koju zastupa dirckior &r Liiljana Radulovié § GOLUBOVIC MILAN s JMEG_
zakljulufu

UGOVOR O RADU

Clan 1 '
]
J7U KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem toksty Poslodavac) zasniva radni adnos 52

GOLUBOVIC MILAN It‘ u dadjem icksiu Zapaslenid, kogi ima |V STEPEN ST RUCNE SPREME , i po zanimanju je
EDII:‘L\"ST\"E‘\IITEHHICFLR. nMmODREPEND VRIIEME

-na 3 mjesesa od G2.09.3022 4o 08,1 2,2022
I r
| Clan 2

Zaposleni se mspumdujf': na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu arganizacione jedinice
KLINIKA ZA ANESTELIHTEE. ITE/OD). CENTRALNE INTENZIVNE TERAP[JE 53 pumm radnind s remehom v
trajanju od 40 dasova u rm:lnu_; nedelji, I

Zapasteni ja upoznat sa Aktom o sisiematizaciji. .

|
Clan 3 !

Zapesleni je duzan da stlupi na rzd dana 02.0%.2022. godine, '
Zapesleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa dznom siupanja na rad, I

]

Ako Zapasleni ne slupi na rad sa danam, ulvrdenim u stavu |, ovog €lana, imnlm se da nije zasnavao rdui ndns, vsim
ako je sprijeien da stup: na rad iz opravdanih razlaga u sklady sa kolcktivning ugnvumm ili ako s¢ Pastodavac i 7 aposleni
drugaéije dogovore. | i

Clan 4

Probni r2d traje iri mjeseca od dana stupanja o rad zoposlenog de kraja probnog rada. pedine.

[ ¥
Frobni rad iz siava ] avop ¢lana acijenjuje se na asnovu misljenjz rekovediora organizacione jedinfee, koji sc izadnjava

da i jo zapusleni Hﬂdﬂ\*flﬂjiﬂ' na probnom rodu. Mitljenje, iz stava 2 ovoy {Innu} daje se najkasnije p-:injij dana prijc istcha :

prabaog rada.

Clan 5

Zoposlenom za ohavlj a:'llje poslova rdnog mjesia, i2 ¢lana 2 ovoyg Ugovora aivrduie se zarada: i
=Lakeo 510 s¢ poslovi radnog mjesia keje zaposlent obavja, razvrsiavaju - rngiraju u M- grupu poslosa sa keef eijentan:
6.95 i dodatkam na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uveéano za 2.0 % za zapobetu 4 podinu mda.

|

|

Zorada zaposlenom se wvedava pa asu za noéni rad, u dane driovnih wjerskih praznika, § prekovremeni md v sklado sa
Kelektivrim ugwnmn;._l
Zaposienl ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenaj Keleklivaim UFOVarom i 2kiem Poslodaves. -
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1 . . . . ki
5 srada Zaposlenor st ispladuje jedanput mjcseénom, po pravilu do 10-of u mjcscen 23 prethodni mjuesec a majkasnije g

isicka narcdnog mjcs:-:n'zn prethodni mjesce.
Zaposleni ima pravo | na druga primanja u vezi sa redom koja se utvrduju kolektivnim egovorom i odlukem: Paste.daves.

Clan 7
i |
.
Zapasteni ima pravo na odmor u oku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta aka radi puno radna vrijems, adnosno 43
minuta oka radi dude nd1]:|unng radnop ¥remena a majmanje 10 &asova dnevno, ::. koristi se u skladu sa odlukom

Poslodavea. | i

Odmor, iz stava 1 evag &ana, ne moZ¢ s¢ koristiti na poderky ni na kraju rdnog vremen:.

i
QOdmor u 1oku dnevnog rada arganizvje s¢ na nadin kajim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad prireda posla nc
duevoljava prekid mda, kao i kad se radi sa strankama. |

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nodleZni orpan Poslodaves, a u slutaju iz slava 3 ovop tlina
t :
rukavadilae etganizacione jedinice.

1 Clan ® ‘

Zaposteni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trzjanju od najmanje 12 Easova neprekidno.

k
Zaposleni ima pravae na i:.f:dr:ljni odmor u lrajanju od najmanje 24 {asa ncprckil:;’mu. koji ¢ po pravilu korisli nedeljom.
I 1 qm Fl
Poslodavac mode da odredi drugi dan za kori&enje nedeljnog admor, ake priroda posla i prganizacija rada 1o za s v

Aka je neophodna da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmeor, Fuslndarnlnjc du#an da mu obezbijedi ndmint v
trajanju od najmanje 24 éasa ncprekidno u toku narcdne nedelje.
I

Clun 9 I

Zaposlent ima pravo na godinji odmer pod uslevima iz Zakona o raduiv duﬂ;ni utvedenoj Opdtim kolektivnim
ugavarem i Granskim kelekiivnim uzovorom za zdravstvenu i socijalnu djctatnasl.
1

Godidnji edmor se mo2a karistili u dva djela. Ako Zaposieni koristi goditnji edmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana noprekidno u wku tekuée godine, o drugi dio najkasnije do 30 juna narmlinr: godine.

Uf zavisnosti od patreba procesa rada, Poslodavae odluduje ¢ vremenu koridben)a podidnjep admora, uz prethodnu
kensultaciju I.apnslnnnﬁ. :

Rjesenje o koriséenju godidnjeg admors Zapastenom se dostavlja najkasnije {S dana prije datuma odredenoyt za pudstak
|
keribéenja godignjeg admora.

Postodavae made da izmjend vrijeme odredeno za korideen)e podiSnjeg ndmnmlal:n lo zahljevaju patrebe proeesa cada, o
najkasnijc 5 radnih dana prije dana edrodenoy #a koriiéenje wodidnjoy odmora.

Clar 10

-—— — —

Zaposleni ima pravo na 'Iﬂaécno adsustvo i slucajevima § o trajanju u sklado sa Zakanon o radu § kaleklivnim ugevorom.
I

|
Rukovodilac organizaeione jedinics moze, iz opravdanih mzloga, odsbeiti Zapesienom odsusivo sa vada najdule do dva

Eala.
[

Postodavac mose Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana placenoy odsustva.

sl sl ded s shen
o =




1 oS .
Pozlodavac moze Zaposlenem edobriti kerigfenje nepladenog odsustva v sledajevima i trajanju u skladu $3 kolekti i
upovorom, koo i o zuzetnim sluéajevima kaje Posladavae ocijeni opravdanim.

' Clan 1 +

1 I
Zaposleni ima prave da odsusivie 5a rada za vrijeme drzavnih i vjerskib praznika v skTady, sa Zakonom.

Aka Zapasieni eadi 23 veijeme praznika iz slava [ ovog clana xbog neophadne potrebe procesa radz, ima pravo na

uvedanje zarade u skladu 2 kolektiviim vpovorom 1 avim Ugovoram o radu,
]
Clan 12
: ?. Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazujc, struéno osposoblfava i usavriava s skfadu sa zakanom, apitim akiims i
ST planom strudnop usavidavanja Poslndavea, I
g
fa Clan 13

I_i:

Zaposlenom se mo2e uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremaeni :::id] u skladu sa Zakonom o wadu i

¥ keolektivnin ugovorinta, 1
Sk |
: 3 Peckovremeni rad uvedi 5¢ pis.:mm_'!l adlukom Poslodavea prije potetka log rada, o na prediog nikovodiocn organizieione
v jedinice, ' '
! ::.'_.:. i '
+3 g Aka 7bop prirode posla ti: hilnasti abavijanja prekoviemenog rada oije mogude InpnsI:nnm odredili prekovremen. rad
|- pisanom odlukom, pn:huvmmcm rad s¢ moke odredill | usmeninm pulem, 3 tim itu Jj¢ Posledavac duan da pisanu odiuku o
h tom2 urudi naknadno, a naj kasnije pet dana naken kzvricnog prekovremenog rad.
AN !
s ik Clan 14
F. T _
3 "EP Foslodavae se chavezuje fh ebezbjed! i sprovedi zadtiu n radu v skladu sa Zokenom i kolekiivaim ugevorom, 3
a Zaposleni j¢ dulan da se pridriava propisanih mjera 2adtile na cadu.
. I
E
L Clan 15
V. i |
_;r PosTodavae je Jukanda udnuh po stupanju Zaposlenog nz rad pedrese sve propisane prijave na obavezno socijilnu
l - osiguranje i da hIagm*rcnmnn uplatuje doprinase 1 skladu sa zakonom.
Fent . t
L | Clan 16
Kada zapasieni svojom Im*.rlmm ne ispunjava svoje radne abaveze i duznosti ilise ae pridrzava odluka koje ic deniv
Posledavae, Zini povredu rl:u:lnc ohaveze.
G
L -Ako Zaposleni na rodu, uflnumu u vezi sa radom, namjemna ili iz krajnje nepadnj jE prowzrokuje Stetu Poslodaven, dufan je
?r da tu it nadeknadi. |
N :
g Clan 17 2
w « Zapaosleni je dudan da se pndr:-.nva radnib obaveza utvrdenih zakonam, Lulel-:tnrn im ugavarima, siatutons. dktam o
gay  sislematizaclji KC, mwm Ugovernm, o narulito:

= da 2uva imoviny Pn:iad:um.

= da 5¢ pridr¥ava radnog vremena,

- da savjesno § marlfivo obavlja pavjereni posao n v skladu sa pravilima struke,

- da izvr§ava odluke koje dongsi Paslodavae, .

- d1 0 svakoj nnispm'nﬂstli. ostecenjima § opasnosli imovine Poslodavea ulm'jt:sii nadloina oviadéena lica Posladaven vz
{, litno preduzimanje mjmi'nn olklanjonju postedica, F

i) E’T = ila se #a vrijeme rada ncluﬂaljuvﬂ sa radnog mjesia bez edobrenja Posladaven,

G
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eqpravda,

- <a s1alno usavidava svoje radne § strutne sposchnosh,

- Ja & pridrava mjgra zaklile na rad,

- g 2uva poslovnu tajan, Etit i unapreduje peslovni ugled Mosindavea,
- da na radnom myjesia ne ;Iaurisli alkoha! ni opojne droge. ,

Clan 13

Zaposleni koji s¢ ne pridr3ava gbaveza propisanih zakonom, kolekiiviim ugu-.rnﬁim: i ovim Ugovorom, aeispunjava radne

obaveze ili se ng pridrl:wg edluke koju je danio Postodavac, Eini poviedu radne obaveze. '
' |

Za povrede mdnih obavea Zapasienom se moZe izreéi mjora:

- novizna kazna 23 kakiu povredu mdne obaveze u vising do 40% osnovne zarude u trajanju od 1 do & mjeseci. praina

psnovici 21 mjcsee kada j& odluka izredena.

- prestana’ radnog odnosa za ko povredu radng obaveze.

Ui sludajevima kada posicjc olakiavajude okolnosti 22 1eke povrode mdnih obaveza moZe 52 izredi | povéana kama.
1

Clan 19

Kao fakse povrede radne obaveze ovim Ugavarom se utveduje:

|, nedolazak na posao v adredene viijeme ili odTazak sa posla prye isteka radnog vremena, kae i snnmtnfjnn napuitunjc
radnun mjesta u laku mdung vmm:n:l. |

3. nepravdano proputianje Zaposlenog da u roke od dva dana od kada je nastupils sprijeéonost 72 rad o tome ehavyjesti
Foslodavea, !
3. ncpropisna primopredaja dunasti (smiena) izmedu zaposlenih bez (e3ih posljedica, neurcdno ili nesavjesna vodenje § _~
cuvanje slufbenih padatzka bez 1ezih posljedica,
4. prouzrokovanje manje materijalne tete,

5. newredno | neadgavarnd obdvljanje poslova bez tezib posljcdica, I
6. izazivanjc nereda § ufesivovanje u svadi ked Posledaves,
7. nedolitno ponatanjs Zaposlenog, .
3. ncaoden)e radnog ndijéln ili sredstava lidne za3tiwe na radv, odnosno oznake sa litnim imenom, kada je to prapisana,
0. poslupa i koniéenje srodstava Poslodavea u roanjem obimu, '

1%, nesavjesian adnos prl.‘ltm: pavjercrim stedsivima, i v slufaju kada nisu nastupile 3tetne posljedice.
i

F

R T T I—

Sian 20

Kip eze poviede redne obaveze ovim Ugovorom se utvaduje:

t. neblagovremena, nesavjesna i nemamno izvrsavanje radnih obaveza,
2. nezakonitg raspolaganje sredsivima rada,

3. povrcda propisa ¢ zadtil od clememtasnik acpogeda i epasnih malerijala i nepreduzimanje mjera . koo § povzeda proprsa
§ nepredueinuinje mjera mdi zathile zaposlenih, sredstava rada i Ziveine sn:dinc,i

4, zloupatreba mdnog mjesia , paloZija i prekoraenje avladienja,

3, ndavanje posiovne, slu2bene ili druge 1ajne utvrdene xakonom, Loletivaim u1,m-nrum, i aktima Posladavea,

6. neizviiavanje odlcka Posladaves,

7. dotazak na rad u alkaholisansm slanju i epijanje na radnom mjestu § koﬁi&cnjr: apojnih droga,

8. odbijanfe Zaposlenng , koji je izvrfio lak3u povredu radne duknosti, da se pmirrgnc 1estu na zlkeha! ili opojmu drogu.
2. samovoljno napuilanjt.i radnog mjesta, r
10. radnije ili ponaianje uI vei 53 radom kojim se utini krivitne djclo,

|
|

[

. -- ...

e



L2, nesavjestan edios prema povjerenim sredstvima u stufaju ako nastupi Sieina posljedica,

Clan 21

|
Ako Zaposicnd pretrpt povreda ili Steto ra radu ili u vezi 5a radom Poslodavac je dufan da ma n2doknadi nastal bk, u
sklndy g1 Zakonom, R‘.utclitivnim ugovarom i Opiiim akwom Poslodavca.

Ctan 22 |

I
Zaposteni je du2an nadeknaditi §tetn Posladaveu, koju je imao isplativanjem pridinjene &icte tredem licu, a kaju e
prouzrokavoa Zaposleni namjerno il keajnjorn nepainjom, pri femu 3¢ catuna nl:lb:n'cm povedanc paznje - struéng painje.
Steta iz stova | oveg &lana se nadoknaduje iz zarade Zoposicnog svakemjescino p visini do 30% sve dok se e izmini v
potpunostt..

Clan 23

Paslodavac i Zaposleni mogu dostavid pisane penude za izmjenu ovog UEDWI‘E.!Iﬂkljllﬁi‘l'ﬂﬂjﬂm ancksa pgovora, U smislu
¢lana 401 41 Zakona o raduw, |

Postodavac mode otkazali D'H'IJ Upovor, aka se zaposlend ne izjasni a porudi il udhun: panudy o zakljuFenju ancks:
Upovora o radu, usmislu &lana 40 stav | eka 12, i u roky iz Elana 41 stav 2 Zulfmnn o radu.

LT ]
1 R
T Clan 24 |
E | ."'.}3. ] !
.:‘._;}a Svaka od ugovormih strana mode da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima j w sludajevima utvedenim Zakonom i Koleklivnim
' UEOVOroM, i
| i '
L Elan 25
.
: Ovaj Ugovor zadinjen u &etiri (4) islovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Pasladaven |
‘ desije Zapoglenog, arganizacionoj jedinici i arhivil.
bk ;
il Pripremila: Zekovié Milena
;. E Zaposleni ! .
i Mﬁf Hilow |
e
1% < GOLUBOVIC MILAN
1
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Broj: 03/01-23025/2
Poidgorica,31.08.2022, goding

Na osnevi 8L.3T Zakona o radu ¢ "SLlist CG™ be, 74719 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE., Ljubljanskz bb,

|
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovié i JOVANOVIC ALEKSANDRA sa IMBG
zakljuduju '

| UGOVOR O RADU "

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem Icksin Poslodavac) zasniva radni adnos s2
JOVAROVIC ALEKSANDRA , {u daljem icksiu ZaposTeni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME .| po \
zanimanju ¢ ZDRAVSTVEN] TEHNICAR ,naODREDENO VRIJEME

-na 3 myjeseca od G4.09.2022 do 04.12.2022

|
Clan 2 I
[

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesia ZDRAVSTVENI TEHRICAR o sklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA ANESTEZ.INYEZ. I TE { ODJ. CENTRALNL INTENZIVNE TERAPIE . 52 punim radnin vrent-noo u
trajanju od 40 &asova u szdnoj nedelji,
Zapesleni je upoemar 53 Aktom a sistematizaciji.

Clan 3 ! !

Zaposleni je duian da stupi na rad dana 04.09.2022, godine,

Zaposleni ostvarue prava § obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. I

Ako Zaposteni ne stupi na rad sa danom, ulvrdenim u stave |, ovo i £lzna, sm:.u? ¢ da nije zasnovao rodri odnos, vsin
ako je sprijeden da swpi na rod iz opravdanth razloga u skladu sa &alckiivaim ugovorom it ako se Poslodavae i ZapasTeni
drupadije dogovore,

' Clan 4 '

Frobni rad urjoe tri mjeseca od dana slupanja na rad zaposlenog do krzj probnog rada. goding, i

Frobui rad iz stava | ovog &lana m.fijcnjuj:- B¢ 03 osnova midljenja rukovadioca l:ltrg:miznciunn jedinice, kaji se ivjainiava
da # je yaposleni madavoljio na prabnom rdu. Mittjenje, iz stava 2 ovoy £lana, daje se nojkasnije peld5) dana prije istcka
probneg rada, i

' Clan 5 "

Zaposlenom za bavljanje poslova mdnog mjesia, iz ¢lana 2 ovog Ugovor uwnliujr: s #arada:
-luko 310 se poslovi radnog mjcsta kaje gapasteni abavlja, razvrstavaju - rngira) wu M-I-2 grupu poslova sa kochigijeniam
6,93 i dodatkam na koeficijent 0,0 2a rukovaden|e, uvedanag za 8,75 % 22 zapodetu |5 godinu rada,

Zarada znposlenom s¢ uveéava po Lasu za nodnd rad, u dane driavnih ~jerskih praznika, § prekoviemeni rad u sklndu sa
Kolckiivaim ugovarom.

Zaposleni ima prava i na drugn pﬁin:mj:. podd usiavima i u visini vtrvdenoj Kolekiivnim ugovorem i akiom Poslodayvea,

"n.i-.l‘i-
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r Zarada Zaposlenom se ispiaﬁujcjcda,npul mj¢sednom, po pravilu do 10-0g U mjesecu za prethodai micsee a najkast (o do

isicka narednog enjescca za prethodni mjesec. '
Zaposleni jma prava i na drogd primanfa u vezi sa radom koja s¢ untdujo l:u!elctil;vni mugovoram i adlukam Fosloaves.

Clan? !

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevirog rada u trajanju od 30 minta cko radi punc radno veijeme, odnosno 15
rminuta ako radi due od punog radnog yremena a najmanje 16 2&asova de vno, a Fnristi 5e v skladu sa odiukom
PosIndgven. |

Odmor, iz stava | ovog ¢lana, ne moke se koristiti na peéeihu ni na kroju radnog remena.

. |
Odmor u toku dnevnop rada organizuje se na aadin koji berbieduje da se r:td ne prekida ked priroda posla ¢

dosvoljava prekid rada, kae i kad se rmdi so sienkama

Raspored koriséenja odmora u toka dnevnog rada

weilleZni organ Poslodavea, au sludaju iz s1ava 3 ovog &lung
rukovodilac organizacione jodinice, l

Clan 8
i
Zaposleni ima pravoe na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v lrafanju ed najmanje 12 asova neprekidno.
]

Zaposleni ima pravo na nedeljnl odmor ¢ trajanju od najmanje 24 #asa ncprekidng, kaji se po pravilu koristi nedel) i,
Paslodavac mode da odredi drugi dan za kori3éenje nedelinag admers, ako prireda posla i vrganizacija rada 1o zahtjeva,

Ako je ncophodno da Za posleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Postodavac je duan da mu abezbijedi mdmnr u
trafanjis od nojmanje 24 €asa neprekidne u wku naredne nedelje. ' ‘

Clan 9

Zaposleni ima prave na godifnji odmor pod uslovima iz Zakona o rady § u du¥in stvrdenof Opatirm koleklivium
- . bl L] I
ugovorom { Grenskim kelektivrim ugovorom za zdmvsiveny | socijainu djelatnost,
[ |

I
r L} 4 1_F 1] - - 1] [ ] L 1] I
Godisnji cdmor se ma2e koristiti o dva djela. Ako Zaposkeni karist; godisnji odmor u dva dijele, prvj dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih danz neprekidng u toku tekuée gadine, a drugi die najkasaije do M0 juna narcdne pogdine.,

U zavasnostt ¢d patreba procesa ada, Postodavae odluuje o vremenu koritéenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsuliaeijo Zaposlenog, '

Rjcicnje o korddenjn godidnjeg odmora Zapostenom se dostavlja najkasnije 15 dana prie duluma edradenop #a podelak
konséenja godisnicg odmora

Poslodavae mode da izmjeni vrijeme odredeno za kar{3Zenje poditnjeg edmar ake Lo zahijevaju patrebe procsEa sada. o
najkasnije 5 faduih dana prije dana odredenog #a korigtenje goditnjege odmor,
|

L, TR

Clan 10

Zapasieni ima prave na pladeno odsustvo u sludajevina i v trejanju u sklzdu s2 Zakanom o radn i kolektivaim nEavarom,

Rukovedilac organizacione jedinice mods, iz opravdanib raztoga, adobriti Zzposlenom odsustvo sa rada najduze dor dva
sala.

PosTadavac mo2e Zapeslenam, v sluajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenog odsintva,
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Pastedavae nioze Eupnsl:::mm odobriti koriséenje nepladenog odsusiva u s'[ut';ajn':'imu i irgjanjo v skfadu sa kalekiivnim

ugavorem, k2o i u izuzetnim sludajevima koje Pasledavae ocijeni opravdanin. :

Clan 11

|
Zapusleni ima pravo da odsustyje sa rada za vrijeme driavail § vjerskih promnika u skladu, sa Zzkonom,

Ako Zaposleni radi 2a vrijeme praznika iz stava 1. ovog £lana zbog neophodne polrebe procesa rada, ima prave na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovarom ¢ mdw,

Clan 12

Zaposleni ina pravo | abaveza da se obrazuje, sieéno osposobljava i usaveava u sklady sa zakonom, opilim ekiima i
rlanom struénog usavriavenja Poslodavea,

Clan 13 )

Zaposlenom se mode uvesti rad duZi od punog ridnop vremena (prekovremeni rad) u skladu 53 Zakonom o radu i
kolektivaim upovorima, !

1
Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Posledavea prije podetka tog radz, a na prediog rukevodioca organiz wione
jedinice, :

|

Ako zbeg prirode posla ili himosti ebavljanja prekovremenog rada nije mopuée Zapasienom odredin prekovremens rad
pisanom odlukom, prekevremeni rad se moe odrediti § usmenin paten:, 3 tim itb je Postodavae duZan da pisanu odluku o
tomg urudi noknadne, 2 najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14

Pes{odavac sc obaveruje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skizdu s Zakenom § kolektivnim ugoverom, a
£apasleni je dukan da se pridreava prapisanih mjcr zadtite na rdu,

Clan 15 |
I

Postodavae je duzan da odmah po slupanju Zapeslenog na rad ppidnese sve proplsane prijave na nl:l:wmn socijaloe
osiguranje i 4a hlagmmwnu upladuje daprinose v skladu sa zokonem.

¢1an 16 ’

Kada zaposieni svojom keivicom ne ispunjava svoje cadne obaveze | duinosli ilijsc ne pridrava odluka kaje je denm
Paslodavac, 2ini poveedu radne obaveze,

Ako Zaposleni na mdu, odnesno v vezi sa radom, namjeeno ifi jz krajnje nr:painjc prouzrokoje $iety Poslodavew, d van je
da 1u Stetu padoknadi.

Clan 17

ZLaposieni je duZan da se pridrdava rednih obaveza wivedenih zakonam, Lﬂ!r:klwmm ugovonima, stalulom, aktom o
sistematizaciji KC, § ovimi Upovorom, a narudite:
- da duva imoviny Poslodavea.

= da s¢ pridr}ava cadnog viemena,

= da savjesno i marljivo obavlja povjereni posac a u skladu sa pravilima struke, |

= da 1zvréava odluke koje donosi Posladavag,

= dz o svakoj neisprovnosti, odledenjima i opasnosti imavine Poslodavea nhnrjcsii nadleina oviadéena lica Poslodayca ue
litne preduzimanje mfer na otklanjaniu posledica,

= da s¢ i vrijeme rada oc udaljova sa radnog mjesta bez adobrenja Postodavea, |
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- fuvanje slubenih padataka bez 1e2ih posliedica,

apravda, [
~ 2 stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti, I
= {fa s& pridrkava mjera zadiite na radu,

~da fuva paslevnu tajnu, Bt | wnapreduje poslovai ugled Poslodavea,
- t}a na radnom myjesiu ac koristi alkghol ni epajne droge, .

Clan I8

I
Zapasleni koji se ne pridr3ava abavers propisanih zakonom, kolektivaim ugovonima i ovim Ligavarom, neispunjava radne

obaveze ili s¢ ne pridreava odluke koju je danio Postadavac, &ni povredy radne obavezr,
1
|
Za pavrede radnih obaveza Zapostenom se moke {zrodi mjera:
= nov{ana kazna xa [akdu povredy radne obaveze u vising do 403 osnovne zarade u trajanju od I do 6 mjesech. prema
osnoviei pz mjesee kada je odluka izedena,
- prestanak radnog ednosa za eku pavredu radne obaveze,

U siuajevima kada pasiaje olak$avajute okolnosti z te3e povrede cadnih obaveza moe se fzroci i poviana kaxna.

|

Clan 19

Kaa Iak$c povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

[ nedolazak na posao u edredena vrijeme ilf odlazak sa posla prije isteka radnog yremena, kao i samovoljno napust tje
radnog mjesta o loku rdnog vremena,

2. nepravdano propudianje Zaposlenog do o roku od dva dana od kada je nastupila sprijctenos! za rad a tome ohavijesti
PosTodavea,
3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenib bez tezib posljedica, neuredno ilf nesaviesno virdenje §

4. prouzrokavanje manje materijloe Bicte,
2. ncurednag | acodgovamo obavljanje poslova bez tedih posljedica, 1
6. izazivanje nereda i w¥estvovanje u svadi kod Poslodaves,
7. nedolino penafanje Zaposlenog.,

8. ncnodenje radnog odijeln ili sredstava lidne zagtite na racu, odnosno oznake sa liknim imenom, kada ji te propisans.
9. postuga i koriséenje srodsiava Poslodavea u manjem obimu, '
10. nesavjesian edtos prema povierenim sredsivima, i o slufaju kada nisu nastupile fctne posjedice.

Clan 20

Kao teze poveede radne obavezs ovim Ugavarom se utveduje:

I. neblagovremeno, nesaviesno i nemamo izvrdavanje radnih obavesa, f
2, nezakonito raspolaganie sredstvima rada, II

3. povrcda propisa o zn&lili.m:] elementamih nepogada i opasnib materijala i repreduzimanie mjem , koo § puvreds propia

i nepreduzimanje mjera radi zadilic zopostenih, sredstava ety j Fivolne sredine,

+ 4. zloupoireba radnog miesta . paloaja i prekordenje oviaiéenja,

3. odavanje poslowvne, slutbene ili drupe tajre utvrden: zakonom, kol¢livim ugovorom. i aktima Poslodgvea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea, |

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju & opifanje na radnom mjestu i koriséenje opajnih droga,

%. ndbijonje Zaposlenog , koji je izvrdio lakiu povredy radne dugnosti, da s podvrene testu na alkohol it apojnu drig,

© 9. samavaljne napudtanje radnog mjzsta, '
" 10, mdnje ifi ponadanje v vesi $3 radam kojim se udini krivitno djclo,
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12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nastupi Steina posljedica.

Clan 21

Ako Zaposlenf pretrpi povredu ili Stotw na radu il u vezi sa radom Paslodavac je duian da mu nadeknadi nastalo ficlu, v

skladu sa Zakonom, l{nIclmmlm ugovarom i Gpitim aktom Poslodaves .

Clan 12 |

.Eﬂpnslcni je duan nadoknaditi Slctu Posladaven, keju je imao isplativanjem pntlrucm.* ftele tredem licw, o Sojo je

prowmrekovae Zaposleni namjerno ili kmjnjom nepanjan, pri domu se rafnd nl::r. cr2 povegane padnje - sirudng pasnje.
Sictz iz stava 1 ovog &ana se nadoknaduje iz zarnde Zaposlenog svakomjcsedno u lwsml de J0% sve dok 5¢ mw izmiri u

poIpunes,, |

Clan 23
Posiodavae i Zoposleni mogu dostavit pisane panude za izmjenu ovog Ugovar, zokljugivanjem ancksa uguvara, u : mislu
Slana 10§ 41 Zakona o radi.

Posladavae mode otkazali ovaj Ugovor, ake 5¢ zaposlent ne izjzsni o ponud: il udllnijc: ponady o zakljudenju ancksa
Upovora o mdu, usmislu ¢lana 40 stav | wdka 12, § u raky iz ¢lana 41 stav 2 Zakana o mdu.

Clan 24 i
|

" Svaka od upovemih sirana moe da olkade ovaj Ugavor pod usfovima i u sludjevima sivrdenim Zakonom § Kalektivnim

L ovorom.

Clan 25 |
I
Ovaj Ugovor salinjen u detin (4] istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposienem, a in Foslodaveu { v

dosije Zaposicaop, organizacionog jediniei i arhivi),

Pripremila: Zckovié Milena

IovanoviE ALEESAHDRA
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Broj: 03/01-23025/)
Podgarnica, 04.09.2022. godine

Na asnove 81.37 Zakona o rady { "Skiist CG” br. 74/19 ), JZU KLINTCKI CENTAR CRNE G
PODGORICA koju zastupa direkter dr Liiljana Radulovié | RAJKOVIC TUANA| sa IMBG

QRE., Liohljanska bh,
B

" drugatije dopavore,

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRME GORE, PODGORICA {u daljem tcksia Postodavac) zasniva sadni odnas a
RAJKOVIC THANA , {u daljem tekslu Zoposleni), kojl ima IV STEFEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju jo
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,na)QDREDENO VRIJEME

-na 3 mjcsecn od 04.09.2022 do G4.12.2022

Clan 2

Zaposicni se rasporeduje na poslove radnog miesta ZDRAVSTVEN] TCI INICAR, u sklopu erganizacione jedinice
KLINIKA ZA ANESTEZINTEZ. I TE/ ODJ, CENTRALNE INTENZIVNE TERAPIE . s2 punin radnim vremer sm o
irajinju ad 40 fasova o radnoj nedelfi,
Zaposleni jz upoznat sa Aktam o sisiematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duian da swpi na ead dana 04.09,2022, podine,

Zaposleni ostvaruje prava § vhaveze iz radnog ednesa danom stupanja na rad.
1

Ako Zrposleni ne stopi na rad 5a danom, uivrdenim w stavn | ovog 2lana, smatza s¢ da nije zasnovas radni odnos, osim
d -m - L} r - . } LEL] ’
ako je sprijefen da supl na'rd iz opravdanih razloga u sklady sa kolcklivhim ugovornm ili ako s¢ Paslodavac { Zapusioni

Probni rad traje (A mjeseca od danz stupania na rd zapaslenog do kraja probnog rada, podine.

Clan 4

. Probni rad iz stava | ovop &lapa ocijenjije s na osnove mitTjenja rukovodiaca organiza¢ione jedinice, kaji se izja%njovz

da i je zaposleni zadavoljio na probnom radu, Mitlicnje, iz stava 2 awvog £lanz, 4aje sc najkasnife peyt5) dana prije islcka
proboog rada.

Clan 5
i

Zaposfenom za obavljanjc poslova rednog mjesta. iz élang 2 avog Upovord ulviduje 52 zarada:
~ako e s¢ poslovi mdnog mjesta koje zposleni abavija, rEATstavaju - ranpimjn tu M-1-2 grupu postova sa kaeficjjuntom

. 6.95 i dodatkom na koeficijent 0,0 zo ukavodenje, uvedano za 1.8 % za zapodety 3 godinu rada.

Zarada zaposicnom sc uvedava po &asu za noéni rod, u dang driavnib vjerskih pm'mikn. i prekovremeni rad u sktadu sa
Kaleklivnim ugovorom,
£apasleni ima pravo i na dooga primania pod uslavima i u visini ulevdeng; Kolekrivnim upovorom § aktom Poslodaves

Ctan 6

=




isteka narednog micscea za prethodni myjesce,

Zapasteni Ima pravo i na druga primanja v vezi sa radom kaja s¢ uvrduju kolektivoim ugovorom i odlukam Poslodzve:.
) |
1

Zapasient ima pravo na odmer u 1oky dnevnog rada u wajanju od 10 minula sko rmlii puno radno veijeme, odnosng 45
minuta aka radi duze od punog radnog yremena a pajmanje 10 2asova dnevno, 3 karisth s¢ u ckladu sa odfukam
Poslodaven.

Clan 7

i
" Odmeoz, iz slava 1 gvoy §lana, ne moke se koristit na po2etku ni na keaju radnoyg vicmena,

Odmor u toku dnevaag rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad prireda posla ne
dozvoljava prekid cada, kzo i kad sc radi sa strankama.

. Raspored keriféenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ leodm'f&. 2 u slufaju iz stava 3 ovog clana
" mikavodilze organizacian? jedinice.

Clan 8

Zapesleni ima pravo na odmor izmedut dva uzastopna radna dana u Irajaniu od najrin:njc 12 ¢asova neprekidno.

,
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~ Zopaslen] ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidn nf kaji s¢ po pravilu Xansti nedeljom,
Posladavae mede da odredi drugi dan 2a kori3enje nedelinng odmora, ako prireda posla i orpanizacija enda to ahtjovn,

LI
[
~

o
P

Ak je neophodno da Zoposteni radi na dan svog nedelinog odmers, Poslodavac jo duZan da mu ohezbijedi odmor u
trajanju od majmanjc 24 Zasd neprekidno u toku naredne nedelje.

Cian 9

Zaposleni ima prave na goditnji odmor ped uslovima iz Zakona o radu | u duini ylvrdenaj Opatim kolek ynim

ugoveram i Granskim kolcktivaim vpovorom = 2dmvsivenn j socijalnu djclatnn:lF

1
|
Godilnji edmor se me2e koristiti « dva djela, Ako Zaposleni korisii godidnji udmn{ 1 dva dijela, prvi dio koristi 4 irajanju
od najmanje [0 radnih dina neprekidng u toky tekuée goding, a drugi dio nyjkasnije de 39 juna narcdne podine,

U zavisnesti od poireba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremeny koritéenja godidnjeg admara, ux prethoday
_kansuliaeijy Zaposicnog, i
1
Rictenje o koriséenju goditnjeg odmorn Zoposlenom se dosiavla najkasnije 15 dmlu prije datuma odredenog 7a pndoak
koriiéenja poditnjeg edmorn,

Poslodavac moke da izmjeni vrijenic odredeno za koridéenje gadisnjeg odmora ake to zahtjevaju petrcbe procesa rada, o
- najkaseije 5 radnih dana prije dana odredenog za koritfenje godidnjeg odmora.
' I

Clan (0 I

igE - Zaposkeni ima pravo na plaéenn odsustvo u sluiajevinia i u irajanju v skladu sa Zakonem o rady i kolektivaim o EOVOren.
3 I
TR i

vk . Rukovoditac organizacione jedinice mo3g, iz opravdanil razloga, odobriti Zopostenom odsusive sa rada najdure de dva

_ sz, |

- Poslodavae made Zaposlenom, u slutajevima kaje cijeni opravdanin, odubriti do dva dana placenop odsusiva,
¢ Poslodavae mo2e Zaposienom odokbriti kori%cenje neplatenog odsusiva u stutajevima i trajanju u skfady sa kelektivnim
¥ -E |
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Clan 11

Zaposleni ima prava da odsustvje sa rada za vrijeme dravaih i vjerskih praznika o lsklﬂdu. 51 Zakonom.
Ako Zoposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, avog ¢lana zbog neophodne poircbe procesa radz, ima pravo na
wvedanje zarade u skladu sa kalektivoim wovorom i ovim Upevorom o radu.

"ﬂ Clon 12

: “- Zaposleni ima prave | obavesu da sc obrazuje, stnuéne osposobliava § usavriave u skladu 53 zakonom, epitim aktioa i
; plancm strutrog usavriavanja Pasindaves,

Clan 13

Zaposlenom s¢ moke uvesli rmd duk od punog radnog vremena (prekavromend rad) wskladu sa Zakonom o cadu §
koleklivnim ugavarima. |

Prekoveemeni rad uvadi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka tag rada, a na prediog nikovodioca orpanizac ong
Jedinice.

Ako 2bog prirode posla ili hitnosti obavljonfa prekovremenog rada nije mogude Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom adlukam, prekovremend rad se mofe odreditl § usmenim puem, s tim 8to Je Poslodavac du?an da pisanu odiuko o
. tame urudi naknadno, & najkasnije pet dana naken izvrenog prekovicmenop rada. !

Clan 14

Poslodavac se obavemije da obezbisdi i spravodi zattiv na radu u skladu sa Zakanom § kofektivaim UEoveron, 5
Zaposleni jo dukan da sc pridrdava propisanih mjcra zadlite na radu.

Clan 15

- Posladavac je dudan da odmah po stupanju Zapaslenog na rad podnese sve propizane prijave na shaverno socijzing
osiguranje i da blagovremeno upleéuje doprinose v skladu sa zakanam,

Clan 1§

> Koda zaposleni svojom krivicom ne ispurjava svoje radne obavere ; dudnostiili sa ne pridr2ava odluka koje fe donio
__ Paslodavae, &ini povrede mdne abaveze.

. 4
'*l'.l.
.

. , Aka Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerna ili iz krajnje nepadnie prouzrokuje Stetu Postodaven, dukan jo
1“ da tu Stelu nagdoknadi.

. ;-:J;:lr '

i

g Clan 17

: Laposleni je dufan da se pridriava cadnih obavera uivedenih zikonom, kolektivnim ugovarima, siatatom. 2klom o

sistemalizacifi KC, i ovim Upovorom, 2 narséiio:

= da Euva imovinu Poslodavea, |

- da se pridr¥ava radnog vremena,

= da savjesno i marljive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima siruke, :
1

‘J"’:

i = da izvriava odluke kaje donost Posfodavac,

+(§h:‘ = da o svakef neispravansti, odledenjimo § epasnosti imoving Poslodaven obavjcsii nadicina ovladéena liva Posloduvea us
'.:;‘ litno preduzimanje mfgra na otklanjanju posledica,

2 - da s¢ za vrijeme rada ne udalava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

?:-,f ~ da odmah, a najkasnije u roku 12 Fasova obavjesti Poslodaven a sprijefenosti dalasks i da po dolasku na posae iznstanak
;E,E" _ opravda,

Y

by it
-

A T e




o -

= 3 ¢ pridriava mjgrm zadtite na rady,
- a ¢uva paslovaw tajou, 5104 § unapreduje postavnl vpled Poslodavea,
- da na rednem mjestu ne keristl alkehal ni opojne droge.

Clan 18

ZoposTeni koji se ne pridr2ava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugmrnri:?n i ovim Ugoverom, neispunjava radng
vhavese ili s¢ ne prideiava odluke koju je donio Poslodavac, 2ini povredu radne ohaveze, b

Za poveede cadnih ohaveza ZaposTenom se mode izredi mjera:
= novéana kamna 2a lakdu poviedu radne obaveze u vising do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 MJSSCCH, PrenEs
osnavich za micsec kada je odluka izredena
- prestanak radnog ednosa za tedu poviedu radne chaveze.

.U slutajevima kada postoje olak8avajude okelnosi 21 162¢ povrede radnih obaveza mode sc izrcéi | noviana kazna.
Clan 19

Kao lakis povrede mdne abaveze ovim Ugovoram se utveduje;

. 1. nedolazak na poszo u odtedeno vrijeme ik odlazak sa posta prije isteka radnay vremena, kag § samovoljno aapustanje
radnog micsta u ke rdnog viemena,
- 2. nepravdano propulianje Zapeslenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome abaviesti
Pozlodavea,
3. neprapisna primapredaja dulnosti {smjena) fzmedu zaposlenih bex we2ih postjedica, nouredno ifi nesavjesnn vider je i
-.-.’:uvnnj ¢ slutbenih podataka bez tedih posijedica,
4. prouzrokovanje manje materijaine Sicte,
5. neuredna i neodgovorno abavlianje poslova bez te2ih posijedica,
B, Lrazivanje nereda i ufesivovanje u svadi kod Poslodaves,
7. nedolitno ponafanje Zaposienog,
. 8. nenodenje radnog odijela ili sredsiavy litne zastite na mdu, ednosno oznake sa lénim imenom, kads j¢ to propisano,
9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u minjem obimu, I
10. nesavjeslan odnas prema pavierenim sredstvima, § v slutaju kada nisu nastupilc Steine posljedice,

-.
iy e o

: Clan 20

Kao lede povrede radne obaveze ovim Upovorom se uivrduje:

|
I
;
o, achlagoviemeno, nesaviesno | nemarno jzvidavanje rmdnih obavezs, [ {
. 2. nezakonito raspotaganje sredstvima rada, I
3. povreda propisa o zadiii od elementamib nepogada I opasnih marerijala i nepreduzimanje mjera, kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi 2a8iilc zapostenih, sredsiava rada § 2ivoine sredine, .
4, zloupolireba radnog miesia , polozaja i prekorafenje ovladécnja,
3. edavanje peslovne, slutbene ili druge tajne utvrdene zakonom, Ealetivaim vgovorem, i aklima Posladavea,
6. neizvriavanje odiuka Poslodavea, r
7. delazak na rad v alkohelisanom stanju § opijanje na radnom mjesw | kari2éenje opajnih droga,
8, odbifanfe Zaposlenog , koji je fzvrdio lakiy povredu radpe duinosii, da sc podvrgne Lesiu na alkeho! ili upujiu drogu,
%. samoveline napudtanje radnog miesta, '
1), radnje ili poratanje u vezi sa cadom kojim s¢ utini kriviénoe djcla,
I1. emetanje jednog ili vise zeposlenih u procesu rada kajim se izrazito oteXava ixvrdavanje radnih obavera,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstyvima u slodaju ako naswpi Yetna posljedica,
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Pripremila: Zekavié Milcna

Ako Zaposleni pretepi poveedu ili $iete na radu il u vezi sa radom Poslodavae je duan Ja mu nadoknradi nastals Siow. u

skladu 53 Zakenom, Kalcktivrim ugovarom i OpSiim okiem Posledavea, ,r

Clan 22

Zaposleni jo dutan nadoknaditi tetu PosTodavcu, koju je imae ispladivanjem pridinjene Sicte tredem licu, a koju je
provzrakovao Zaposieni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri femu se rafuna obayeza poveane paimje - sirudne painje.
Stela iz stava | ovog #lana se nadoknaduje iz zarade Zapostenng svakomjesedng u vising do 0% sve dok s ne fzmin o

|
potpunosti..

Clan 23

Moslodavac i| Zaposleni mogu doslavith pisane panude za izmjenu ovog Ugovers, zakljutivanjem ancksa pgovara, 4 smisla
¢lana 40i 41 Zakand o radu,
Poslodavac male olkazati ovaj Ugovor, 2ko se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa
Upovera o radu, u smisly ¢lana 40 siav 1 tadka 12, § u roku iz #lana 47 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svgka od ugovomih simna mafe da otkade ovaf Ugovor pod uslovima i u shutajovina wivrdenim Zakonom i Kelektirnim

Ugovorom, I

Clan 15

.- Ovaf Ugovar sadinfen a telin (4) istovjetna primjerka od kejih jodan primjerak pripada ZaposTenom, 2 i1 Pastodavou | u

daosije Zaposlenog, arpanizacionof jedinici i prhivi),

Zaposleni

LR AR ‘EE ShAhth

L]
RAJKOVIC TIIANA




