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Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 1:39 PM Croa o
To: Finansiranje AGENCIIA 24 spr v o
Subject: 28 dokumentacija '
Attachments: image2022-09-30-115117.pdf

PosStovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa.

S' postovanjeia,

Milena Zekovié, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bo, 81000 Podgorica
mob: +382 6
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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2sis Broj: 03/01-25576
g%+ Podgorica,05.09.2022, podine

Na esnovu £1.37 Zakona o mdj ( "3L1ist CG” br. 74/19 ). JZU KLINICKI CENTAR CRHE GORE , Ljublj
PODGORICA koju zastupa di kiar & Lyljana Radulovié i POFOVIC ANDELA ::. IMB znkljui uju

UGOVOR O RADU 1

Clan |

-
-t —er -

ANDELA , {u daljem teksiu Zaposlenid, kaji ima 1V STEPEN STRLUCNE SPREME, | po xanimanju je ?DHAVSWFM

JZU KLINICK] CENTAR C%‘HE GORE, PODGORICA (v dalfem ieksia Fus!udavnr:] Zasniva radni ndnus sa POPOVIC
"'.I:El INICAR ,na ODREPENO VRiJEME poosnova na Odrzavanje rudnode

-naod 01.09,2022 do 30.09.2032 ! l

' Clan 2

Zupasleni se rasporeduje na ppalove radnog mijcsta ZDRAVSTVENI TEHNIC@R u_':klnpu organizaciong jedinice
CENTAR ZA KARDIOHIRURGHU / ODJELIENIE KARDIOHIRURGDE - PREOPERATIVNA PRI REMA Y/

POSTOPERATIVNI TRETM ﬁuH IFRACENIE,, 52 punim radrtim vremenom 1 trajonju od 40 &asova u radnoj nedelji.
Zaposleni j& vpoznat sa Aktom n  sistematizacii.

Clan 3

Zopostens je du2ars da stupi ng rad dana 01.09,2022. podine,
Zaposleni ostvaruje prava i okaveze iz sadneg adnosa danom stupanja na rad, !
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Ako Zaposieni ne stupi na rad ta danum. utvrdenim i siavu |, evog Slana, smatra se'da nije zasnovao rmini odnos, osim v
ko je sprijeZen da snpi 4a rad § iz opravdanih razloga u skladu sa kelektivaim ugovarom ilj oko se [‘us!ndava: | £opos foni

oy —r—T=-p
L]

il drgadije dogovare, I
e
: i:i. | Clan4 |
i[2% _ _ L
; hg, Probnj rad traje i mjescea od dana stupanja na rzd zaposicnog do kraja prabnog rada. godine.
";s: ' b I
!. * Frobni sad iz stava 1 ovog dlana ucu:nj juje 5e na osnovu midljenja rokovodioca nrg:mmcmn: jedinice, kaiji se Irjnirus va

L f

da )i je zaposleni zadavaljio fa probnom radu. Miglj jenje, iz stava 2 ovop Slana, dn_;c g¢ hajkasnije petiS) dana prije islvka
probnog rada,
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. Clan §

5 1 1

" Zapaslenom z abavljanje poslova radnog mjesia, iz &ana 2 ov op Ugovora uivrduje sc zarnda:
~1ako fla se paslovi radnog mjesta kaje zaposleni obavl; J4, razvestavaiu » rangiraju u !‘vi -1-2 prupu poslova sa koeficijerlom ]
6,95 i dedatkam na l:nnﬁcucrh 0,0 za rukevodenje, nvedano 2a 1.5 % za zapofew 3 godinu rada. ]
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_iarndn zaposlenam sc uveéava po 2ase za noéni rzd, u dane driavnih ~vjerskil praznika, i prekoveemeni rad u skindu s
Kalektivaim ugovorom.

Zeposleni ima pravo i na druga primanja pod uslavion i o vising utrvdenoj Kolokiivnim ugovorom i aktom Posledavea.
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istcha narednog mjcseca za pjlhudni mjeses.

Zoposleni ima prave i na dru

Cran 7 b

primnnj!i u wezi 52 radom koja s¢ wivrduju kolekiivninm ugevorom i adlukom Poslodaven,

Zaposleni ima prava na sdmogu wku dnevnog rada u trajanju ad 30 minuia ko rdi punu ridno vrijeme, ndnnsnn 45
minuta ako radi dufe od punog m:iuug yremena a najmanje {0 #asova dnevno, a knnsll =¢ u skladu sa udlulmm

Foslodavea,

. 1
Odmiar, iz slava | ovog #lana, ne made s¢ koristitl na potetky ni na kroju radnog vremena,

Gdrmor u toku dnevnog rada ofganizuje se oa natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekide kad priroda posla ne

dozvoljave peekid cada, koo i

ad se radi sa strankama,

Raspored konddenja odmora  loku dnevnog rda donosi nadlezni organ Poslodavea, 2 u sludaju iz stava
rukovedilag orpanizacione jedintes,

Zaposleni ima prave na odmo

Zapasieni ima prave na nede
Poslodavae moie da odredi

&f;kn_fc nesphodno da Zaposte

Zaposieni ima pravo na godis

Clan 8 |

eprekidne u toko naredne nedel;e.

Clan

ugevordm 1 Granskim kolektiynim ugovorom za zdravstvenu i socijalng dj | elatnpst.

Gﬂdlin i pdmor 52 moZs I-:nnsm: v dva djcla. Ako Zaposleni koristi goditnji tlmor 1 u dva dijela, prvi dio knnsu u lmjanju

3 ovog i

F izmeduy dva uzastopra radna dana u trajanju od najmanje 2 fasova neprekidno,

ni edmer u Umjanju od najmanje 24 &asa neprekidne, keji se po pravita l:::-:iiati nedeljom,
i dan za koriSéenje nedeljnog edmnr, ake priroda p:nslu | organizacija radz wa zahijeva.

ri radi pa dan svog nedeljnog odnrora, Postadavac je du2an da mu uhe:hijédi odmar u
Lezjangu od najmanje 24 #asan

nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duding utm:lu:nnj Opétim kalektivaim

od naymante 10 radnih dana ntprrr:kud:m u teku tekwie gpedine, a drugi dio najkasnije du A0 juna naredne gud:m:

I zavisnosti ed poircha procesa radz, Ij'-nﬂndnvn: odiutuje o vremenu koridéenjn goditnjep odmor, wz prethodnu

konsullaciju Zoposlenoy,
Rjedenje o koriStenju godidnj
kariféenja podiZnjeg odmora,

Poslodavae moie da izmjeni yrijeme odredene za Koriféenje godisnjeg edmora ake 1o zahtjevaju potrebe
natkasnije 5 radnihk dana prije dall'm edredenog 22 koridéenje godisnics admon.

& cdmora Zapaslenom se dostavlja najkasnije |5 dana prije daluma odrede

Clan 10

;npnslmi ima prave aa pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju ¢ skladu sa Zakonom o rafu § kolektivnim ogovorony,

nog za podetak

procesa rada. a

Rukovodilae efganizacione jedinice moze, iz vpravdanih mazloga, adobriti Zaposlenom edsusivo sa rada najduir.: da dva

sata.

Poslodavac mode Zaposlenom

g

» U sludajevima keje cijeni opravdanim, odobritl do dva dana pladenoy odsustva,

2k Posladavac mo2e Zoposlenor) odobrili koridéenje neplatenog odsustva u slufajevima i Irzjanju v sklzdu 53 kelekLivnim




Clan 11 |

Zaposleni ima pravo da odsusiyje sa mﬂa za veijeme drzavnih i vjerskih praznika v sklady, sa Zakonom, I |
4 Ake Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrehe progesd rada, ima pmvo na
Bt uvedanje zarsde u skladu sa knﬁ:klwmm ugavarom i ovim Ugoverom o rade. ,-

[F

CHR T ——l

] L ¢lan 12 |
2k _‘:_l- I
HAR. . Zoposlend ima prave | nbaw:m{ da s¢ ebrazuje, strutno osposobljava § wsavriava u skladu sa zakonom, upit:m aktima i I
hl-f?;, planom strutnog usavriavanja Paslodavea. }
“ae
':: * o ' Clan 13 '
.,‘: £ - i
:FL Zaposlenom se mo2e uvesti md dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sklsdu s2 Zakonom o radu i |
: kolektivnim: ugovorima. :
Frekovremeni rad uvodi se pisunom odlukom Posiodavea prije podetka tog radz, 2 na predlog nlkm'udiu:1a arganizaciong 4
jediniee. !
Ako ¥bop prirods posia ili hitr usu ahavljanja prekevremenog rada pije moguds Zaposlenom edrediti prcl:ummmn rad
pisanom ¢dlukam, prekevremeni rad s¢ mote adrediti 3 usmenin putem, s tim &to je Poslodavae dusan da pisanu odiuku o I
tociie wreti naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izvr¥enog prekovremenog rada, r :
i
Clan 14 :
1 I
Foslodavac se obavezuje da obezbjedi | L sprovodi zajtity na radu u sktadu sa Zakonom i kelcktivaim ugmwr.'m'i, a '
‘Zaposleni je duZan da se pridriava prnplsnmh mjera zadtite na radu.
|
] 1
Clon 15 1 !
) Poslodavae jc du2an da odmab po stupanju Zaposlenog na rod podncse sve pmp:snnr. prijave Ba obaveano socijalno 1
:'; + osipurmje i da blagovremeno platuje dapri nose U kladu g1 zakonom, 11F
o .
b LT
i E; k Clun 16 | !
e st E -
£ | ‘
¥~y Kadazaposleni svojem krivichm ne ispunfava svaje radne obaveze i duZnosti il se ne pridr2ava ediuka koje je donia
.ﬁ Paslodavig, Lini povredu vadne ohayeze. ]' f
: ' f
S ki I
i '-"'i:"i Ako Zaposleni na mdu, odnoshe u vezi 53 radom, namjerno ili iz krjnje nepaznje prouzrokuje Seiu Poslodaveo, duzan jo I
;f - G210 Bty nadaknadi. |
E1an 17 , i | ’
. E 3 1
Zaposteni je dugan da se pridriava radnih obaveza utvedenih xakenom, kalcklivnin ugovarima, smumm! aklom o '
T slstcmnuzu:u: KC. i ovim Ugpvarom, a narudita: |
; ti:-‘.:;'_i -_d:l duva imavina Posledaves, | 1
gL«'«r ~da se pridrdava radnog vre . ‘ .
I :_’ ~da savjesno i marljivo obavlfa puvjm':m posan 2 u skizdy sa pravilina siruke, ! 4 .
[T54r  « daizvrbava odluke koje dongsi Poslodavac, | i
-.é.?;‘ = da o svakoj neispravnosti, letenjima § opasnasti imovine Poslodavea obayi &3 nadle?na ovlagéena hcn Poslodaver ur
[ii>  lidno preduzimanie mjera na klanjanju posledica, ' J
[ o 1
! 3 .t . ~83 582 vrijeme rmda ne vdaljava 5a mduug mjesta bez edobrenja Poslodavea, i | :
;:I; ~'da admah, a ngjkasnije u roku 12 S350va ebavjesti Postodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posao izastanak
P opravda, ' i
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“ . dasge pridriava mjera zaktite g radu,
"B, - da éuva postovi tane, i ijanapreduiic poslovni ugled Poslodavea, '
: -« da na radnom mjestu ne korisli alkohel ai opojne droge. I

Chan 18 i i
|
Zaposleni koji se ne pridriava pbaveza propisanih zakonom, kalektivnim ugovorima § ovim Ugovorom, neispunjava radne |

obaveze ili se ne pridrzava edipke koju je donio Pastedavar, Eini povredu radne obaveie,

Za povrede radnih obaveza E::E:_Icnum se made lxredh miera: I ;
: = novéang kama za fok$u povedu radne obaveze u vising do 40% osnovne xorade u trajonju od | do & mycscci, prema !
i :
v, esnovicizs miesee kada je nclhkn. izrefena. ‘ |
i E . prestanak radnog odnnsa za ic2u povredu radne obaveze. [ !
: . = ' = 4
| a4 | }
W34/ U sludajevima kada postoje olgkinvajude pkolnosti za tede povrede radnih obaveza mo2e se izreéi i nuven_ha kazma. ]
A Glan 19 I
| 3y | r |c
.7, Kao hakde poviede radne obavize ovim Ugovorom se uivrduje:
i ‘ua.:-' KL i
ey .
772 . L. nedalazak na posan u odredena vrijeme ili edlazak sa posla prije isteka radnog vremena, koo i samoveolino napustanje i
" radnog mjesia v ok radnng vremena, ' '
2. nepravdano propudtanjc Zaposlenog da u roku od dva dana ad kada Je nastupila sprijedenost za rad o 1012 ohavijest. !

Poslodavea,

3. ntpropisna primopredaja dudnosti {smjena) izmedu 2aposlenih bez (e2ih postjedica, neuredng ifi nesavjesno vodenje i
Suvanje sluZbenih podataka bz teih poslicdica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete, '
- neunedne i neadgovomo obivijanje poslova bez tedih posljedica,

6. izazivanje nereda i u2estvovanje u svadi kod Poslodavea, i

I. nedolitne ponasanje Zapostenog, )
8. nenodenje radnog odijcta ili sredstava lizae zadlite na rady, odnosta oznake 54 titnim imenom, kada fe 10 propisano, "
9. posluga i koridéenje :r:dstull-: Pmludavca u manjern obimu, i

10. nesavjestan odnag prema Ijm-jmniﬁ-n sredstvima, i o slufaju kada nisy nastupile Setne posljedice. il

Clan 20

Kao te2e povredr cadne obavere ovim Ugzaveram se utvrduje:

). ncblagovremeno, nesavjesno i nemamo izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganie sredstvima radz,
3. pavreda proplsa o zadtith elementarmih nepegoda i opasnih materijala i nepreduzimanije mjera , kao i poveeds propisa
i nepreduzimanje mjer mdi zhitite zaposlenih, sredstava mda i fivatne sredine, _'»-
4. zloupotreba radrog mjesia | poloZaja i prekoradenic avlaidenia,
3, edavanje pastovne, slutbene il drupe wjng tvrdens zakanom, koletiviim ugovorom, i ekiima Poslodavea,
&. acizvriavanje odluka Poslodaves, '
Jodolazik narad o nlknhalisa.fmm stanju i epijanje na radnom mjestu | koridéenje epojnih droga,

aj1!

8. odbijanje Zaposlenog , kajilje izvidio laksu povredu radng duznosti, da se podvrene testu 02 alkohal ili opojnu drogu,
A % samovoljng napudtanfe rﬂlilF:lg mjesta,
M. radnje ili ponadanic u vezi'sa radom kojim s¢ utini krivitno djelo,
¥ I_'I. ometanje jednog ili vide ziposlenib u procesu mda kojim se izrazilo pledava izvriavanjz radnih obaveza,
12, pesavjesten odnas prema pavjcrenim stedsivima u sluéaju ake nastupi Sletna poslicdica,




i T Ako Zapasleni pretrpi povredy ili Stetu na radu ili u vez: s mdom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi n:st:lu Blotu,
skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugnmmml Opstim aktom Poslodavea.

: !

Clan 22 1

. Zagaosleni ji dodan nadoknaditi Stetu Postodaveu, koju fo imao ispladivanicm pritinjene Stete treéem tica, L koju je
AT prouzrokovao Zaposleni namjema ili krajijoin nepadnjom, pri 2emu se raluna obaveza povedang purur.- - strutne paznje.
: _Stcm iz slava ] ovop Flana se udnl:nadujc iz 2arade Zaposlerog svakomjesedno u visini do 30% sve dul: sc ne izmiri i

r

poipunast,,

F

Clan 13

Postodavac | Zapasleni mogu dostaviti pisane peaude za izmjcnu ovop Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugovorn, u smistu
¢lana 40 j 41 Zakena o radu,
Poglodavac moge olkazati ova Uguvur. gko se zapesleni ne izjasni o ponudi ili ndh!]c ponudu & znkhufcnju oncksa
Ugm’nm o radu, u smisle ¢lana 40 stav’ 1 tadka 12,1 u roku iz ¢lapa 41 stav 2 anmnu 0 radu.

Clan 24

svaka od ugovemih strana mo¥e da utl:nie ovaj Upavor pod uslovima i u slutaj )evinia alvrdenim Z.akunurm § Koleklivaim
UgOVArom. |

, Clan 25

B :'.;."fr Ovaf Ugovor salinjen o Setin (4) i istavjeina primjerka od kojih jedan primjermk pnpada Zaposicnom, a wi Poslodaveu{ o
dosijc Zaposlenog, ﬂfg:lﬂi:ﬂ:!m%ﬁj jedi mnu i arhivi).

;R Fripremila: Tomovié Marijzpa
LI i I

o Zaposleni
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