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Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:38 PM

To: Finansiranje

Subject: 27 dokumentacija

Attachments: image2022-09-30-113315.pdf

Postovani.

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tiCe zasnivanja radnog odnosa.

—

S' postovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove

JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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JZU KLINICKY CENTAR CRNE GORE
PIT CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRE)

Padprriea, Bir: 0301 Zﬂ.ﬂ?:?::. -

ZAVOD Z4 ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORICA

Poslupajuéi po Vasem obavjedienju za subjekte iz Javiog sektora o prilegu ovog akta destayvlinmo
Vi prijave za slededn radna mjesta:

. Zdravsiveni 1ehnitar u tHrerskoj klinfel Ceniar za digestiviu hirurgtiu KC-n_ 2 fzvriioca na
ouredeno vrijeme od 6 mjescel po osnovy povedanog obima poslo.

2. Zdravsivenl tehnidar u Centou 2a kardinhicungiju KCou, | GxveSilae na odredeno vrijeme od &
mjeseei po nsnovu povedanog obima posta.

3. Zdravsiveni tehnidar o IBD-u - Pedijotrijska klinika u KC-u. 1 izvrSilae na odredeno vrijeme od 6
mjeseti po osnove povedanog abima posla,

4. Zdravstveni tehniCar u 1BD-u = Hirurdka Kiinika u KC-w. | fzvesiloe na odredeno vrijenie od &
mjeseci po osnovy povedanog obima posla

5. Zdravsiveni tehnttar w Klinici 2 ancstezijw, inteziviu teepiju i terapiiu bola v IBD-u, 2 frvrsinea
3 edredeno vrijene od 6 mjeseci po osnove povedonog obima posin.

6. Zdrvsiveni tehnidar u Klinici za nefrolopiju - Centar za hemodijalize u KC-u, 2 invrdiocy m
adredeno vrijeme od 6 mjeseci po osnovi pevetanog obima pushil.

1. Zdmvstvenl tehnidar u Klinici za neurelogije v KC-u, 1 izvrdiloe s odeedena viijewe ed 6
mjeseci po psnovu pavedanog ohima posla,

8. Radnik na odrzavanju istoe n Kliniku za ginckofogijt i okudersive v KC-u - 1 invrdike 1
addredeno veijeme od 6 mjescci po osnovis povecanog ehima posta

9. Radnik na edrzavanju ¢istoée u Mirurikoj klinici u XC-u - | fzvisifac nn odredenc vrijerie o 6
mjeseci po osnovy povedanap obima posla.

Predmetni oglas se objavljuje na osnovu dobijeailt saptasnosli Ministarstva 2dmvlja Crae Gore braj I-
$02/22-251372 ed 15.08.2022, broj03/01-15037) od 30.07.20M godine a za polrebe ohesbedenja
koutingiicta mdooy process,
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Veza: Vel zabtiov 03/01-15037/1 od 30.07.2021, godine
Pradmet: Saglaspost ze prijem u radai odnos nedostajudeg kedra

Poitovana,

Povodom Valeg zahtieva broj (03/01-15037/1 od 30.07.2021, godine, a u ver 5a prijemom u

racni odoos nodostainéog kadra:

-sedam (7) mexbcinskih sectaraftebnitars zs rad na Intemoj Klinici, na upra¥njena i ‘

sistematirovana radaa pjesta;

-Jedna (1) radnica pa odffaveniu higiiene za red pa Intermoj Klinici, na upranjeno i

sistematizovano radoo mjosto;

«dvije (Z) medicinske erstre/etmifarn za md na Klivici za neurchirurgiju na upranjena i

2 sistematizovana mdna mjosts;

-jednn (1) rodnica ma ode¥avenin higifens za rad na Klinjei za nevrobinurgiju, na vpraknjens i
i Fisternatizovans radng miesto;
[ Jﬂdﬂlﬂ]hbﬂﬁﬂ'ﬂﬂilﬂlﬂfﬂ‘ﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂpﬂtﬁ]ﬂgﬂmmupmhumnl
1 Jjedzn (I)Hacmﬁsﬁtdmﬁummm:ammmmiimeguu. na
:; upreinjono { sistematizovano radno miesto;
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ff Jedna (1) rednica na odefsvardu higiens 3 ad ns Odjeljetiju za bolnidka epidemiologiju,
'5_;1-; na upseinjeno 1 slstematizowm racdeo mijesto;
‘;i -pet (5) ooodicinskih sestarafeheifars 2 rad pa Klinkei z pinskologijn i akuferstvo, na
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~jedna {I) radwica na odffaveni bigieos za »d m Klinici za ginekologiju i akulerstvo,
na upraknienn § sistematizovany radno miesto;
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siclemztizovena redna mijests;
-jodnnmmdnhnnnd:hm:iuhigi}:mmmdmﬂirmﬁﬁkﬁninh na upranjeny
5 ctamntizovano radoo mjesio;
dmﬂilﬂ]mﬂmwammdmmﬂnbdﬁﬁmmupmhjmai

sisternatizovana radna mijcsta;

&ﬂ{ﬂmwﬂmrﬂumnhﬁhﬁﬁmmwﬂhjmai
gigtepiatizovona radnn mjesta, chavicitavemo Ve da jo ovo ministarstvo saglasno sa
wmmmmiWMnﬂmumhimusm
nﬁudmnvﬂ'mdngmjmd.ucﬂjnmeﬂmgodﬁjmiapmmm

S uvadavanjem,




Obrazac E- 1
PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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-JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: G5 ./ QA" = 2._5 2%
Podgurica, @€ 29 . 72 2¢odine

- D prijavlenim kundidnima na oglas objuy ien u dneviom lisiu "Mobjeda” lul:|a1:|“1“:'l'55Jl 09, Za? z.gudim:. za"*

- rdno mjesio 646 - ZDRAVSTVERT TEHNICAR HIRURSKA KLINIEA £ QDL ZA KOLOREXTALNU 1 FELVICKU

FLIRUVRGULU
- braj isvemilaca na Odredienn vrijemc & mjeseci.
Uslwi za navedeno radng mjesto { prema Pravilniku o sistemalizaciji )

= Prijavljeni kandida:

Predleg | Odlukao
R.br. | bmoe i prezime Tspunjava i usleve?  |Uspeh u skeli Vrijeme Eovond, frhory
qu.-ﬂdelj,anlidnlu
. |Cokovid Malisa Da
2, Bulalovic Kscnija )
1 Liknkovid Aleksandar Da
3. Dabytié Teodora Da
5 Bori¢ic Mila Da
6. | Bozovié Angelina Da
17 | Dulewié Mim Da
. Ludic Milos Da
9. Babovic Andela Da
10,  |Janidié Anidela Da
[ | Melié Zilka Da
12 [Vekadinovié Burda D
13, |Caravié Anamarija Da
(4 {Jckni¢ Helena Da
15, |Dwrovié Elxir )
16. | Sevrid¢ Hariz Da
17, §{BPurovié Luka Da

- it

e

Na navedeni aglas prijavili su se kandidaii, koji su dostavili NEUREDNU, NEPOTPUNU [LI NERLAGOYREMENLE
Jokinnentaciju:

_ Upustyo za pepunjuvanje vbiasca :
" - Rubriky pod redaim brcjem 6, popunjova ovlasceni radnik. ¢sel K linike - rukovedilac Sluzbe - aacelnik Odeljenja),
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

KLINIEKI
GRS
Gare

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

Crna Guéa G
icki centar Crne Gore
Kiinic pyjol- 1T 1YY

ik P30t ), (45)

Podporica,

Postovana,

KliniZki centar Crne Gore je dana 02.09.2022. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasic potrebu za radno  mjeste zdravstven; tehnicar Hirnrika
Klinika,Centar 2a kolorektalnu 1 pelvienu hirurgiju,dva  izvr¥ioea na
odredeno vrijeme; 6 mjeseci,radno vrijeme puno, prabni rad u trajanju od trj
mjeseca; radno mjesto Podgorica.
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Rok za prijavljivanje je bio osam dana.
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Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 17 kandidata
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Dana 14.septembra 2022, godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Crme Gore:
glavna sestra Poliklinike Ratka Vujovic,glavna sestra Centra za grudnu hirurgiju
Natasa Dragovic, I glavna sestra KOCG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene
intervjue sa prijavljenim kandidatima.
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Kandidati koji su prijavljeni po ovem oglasu su:
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Tron

l.Bulatovic Ksenija-po ovom oglasu odabrana u IBD

2.Jeknic Helena-po ovom oglasu odabrana u IBD

3.Corovic Anamarija

4.Vukadinovic Purdje-po ovom oglasu primljena u jil

5.Meli¢ Zilka

6.Janidic Andjela

7.Babovic Andjela-

8.Lutié Milo3

9.Dulovié Mira- po predhodnom oglasu odabrana u IBD
10.BoZovic Angelina- po predhadnom oglasu odabrana na hirurgiju




gt | !1.Dabetic Teodera-po predhodnorn oglasu odabran u JBD
Ay 12.Uskokovic Aleksandar
13.Cetkovic Malisa
14.Jevric Hariz
15.Durovic Elvir-po predhodnom oglasu izabran na digestivnu hirurgiju
16.Boricic Milo-po predhodnom oglasu odabran y angio saly
o - . .y
500 7 17.Adelina Honsié
o 18.Luka Purovic

U skladu sa Internom pracedurom za sprovadenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Klinitkom centru Cme Gore, &lanom 4 stay 2, predvideno je da se
provjera spasobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vrdi i usmenim
intervjuom, §to fe u konkretnom bio sludaj, dok je stavom 3 istog &lana

propisano da provjeru sposobnosti vréi direktor Klini¢kog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinano ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sadinil; konaénu bodovnu
listu gdje se konstatuje da su kandidati Luka Purovié I Babovic Andjela

ostvarili najveci broj bodova I predlaze se da se jzabere za oglaseno radno
mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata.

p - (lavna sestra KC CG
o Ivana Popovic
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" JAVNA ZDRAVSTVENA USTANGVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PODGORICA,16.09.2022.godine
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Prijem kadra po oglasu 02.09.2022. g na radno mjesto zdravstveni
TSI tehnicar,Hirurska Klinika ,Centar za kolorektalnu i pelvicnu hirurgiju,dva
) =‘;ﬁ::_ y izvrsioca, na odredeno vrijeme; 6 mjeseci

s 1.Babovic Andjel_
o 2.Luka Durovie :‘.’:}t-

4

Pripremila ) Saglasan &

"
Glavna sestra KC CG Direkw_rkﬁg.“KC CG
Ivana Popovic ! Dr Ljljdga Radulovié

Javs Popalte % o
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Podgorica, 16.09.2022..goding

®
KUNIT
CENTAR
Crno Gore
Bodovoa lista kandidata
Zdravstveni tehnicar PROSJECNA [PROSJECNA | PROSJECNA | POZNAVANIE [ DUZINA OCJENA UKUPNO
OCJENA OCJENA OCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOXOM
DIGESTIVNAHIR2 | toKkom TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
SREDNJE SKOLE X10 | VISOKE
SKOLE X10 SKOLE X10
1.Babovic Andjela f / 103,70
2.Luka Burovie f f 24,80
3.Uskokovic Aleksandar / / 82,30
4_Jovric Hariz ! / 81,80
5.Milos Lugié ! / 81,40
6.5ljukic Nevena ! / 80,560
7.Malisa Cetkovic ! f 79,60
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CENTAR
Cma Gore

d.Anamarija Corovic

8 Melic Zilka

10.Andjela Janicic

11.Dulovie Mira

12.Bozovic Angelina

13.Dahelic Teodora

14.Durovic Elvir

15.Boricic Mila

16.Adelina Honsic

Bodovna lista kandidata

Podgorica,16.092022..goding

/

/

78,70

76,50

76,10
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Podgarica,16.09.2022. sodine

(o

N
Cme Gotp

Bodovna lista kandjidata

17 Vukadinovic Djurdja :rjf:lumpnmm ugiasu

Clanovi komisije; 1 Matasa Dragmwicyss

2.lvana Popovié vss
3.Ratka Vuinvic,vss
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Broj: 03/01-25562
Poudgarica,26.09.2022. goding

Na asnovu £1.37 Zakona o eadu { “SL.Iist CG® br. 24/19 3, JZU KLINIEKT CENTAR CRNE GORE ., 1jubljanska bb,
PODGORICA keju zastupa disckior dr Liiljana Radutovié i BUROVIC LUKA sa MBCR - it v

LUGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA Lu daljers lekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DUROVIC
LUKA., {u daliem lekstu Zaposleni), kaji ima I'Y STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimaniu je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR .nraODREDPENG VRIJEME

-na & mjeseci od 36,09.2022 do 26.03.2023
Clan 2

Zaposleri s¢ rosporeduje na poslove tadnog miesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
HIRURSKA KLINIKA / ODJ. ZA KOLOREKTALNU | PELVICNU HIRURGIIU , 52 punim radnim vremenom u
wajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zapasleni je upoznat sa Aklom o sistematizaciji,

Clan 2

Znposleni je dufan da stupi na rad dana 26.05.2022, podine.
Zaposleni nsivanje prava j obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, wivedenim i stavu 1, ovop Eana, smatra sa da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih raxlopa u skiadu sa kolektivoim ugovorom ili ako se Poslodavae § Zaposleni
drugatije dogovore.

Clan 4

Probai sad traje tri mjeseca od dana stepanja na rad zapostenog 25.09.2022 do kmija probnog fada26.12.2022.. po-dine.

Prabni rad iz slava [ avog éluna ocifenjuje s¢ na osnove mifljenja rukevodioca organizicione fedinice, koji se iziagnjava
da li je zapasteni zadeveliio na probrom eadu. Misljenje, iz stava 2 ovog élana, daje se najkasnije pei5) dana prije isteka
probnog rada

Clan 5

Zapaslenom zz ebavljanje postova radnog mjesta, iz tlana 2 avog Ugovora ulvrduje se zarada;
~tako ito se poslovi radnog micsta koje zaposleni abavlja, raevrstavaju - rangirajuu M-I-1 grupu pasiova sa koelictjentom
6,58 i dodatkom na kocficijent 0,0 za rukgvodenje, uvedano 2a 0.5 % za zapodelu 1 godinu rada,

Larada zaposicnom se uvedava po Easu 2a noéni md, u dane drravnih ~¥jerskib praznika, i prekovremeni tod u skladu sa

koleklivpim ugovorom,
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini uinvdenaj Kolektivnim vgovorom i aktom Posto tavea.

Clan 8
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islekn narcdnog mjeseca 2a prethodni mjesee.
Zapasient ima prave | na druga primanja u vezi $3 radom koja se uivzduju kolektivaim ugovorom i odlukom Posladaves,

Clan 7 i

Zapasleni ima pravo na edmar ¢ 1oku dncvnog rada u trajanju od 3¢ mirua ako radi punc radio vrijeme, sudnosne 43
minuta ako radi duze od punog radnog voemena a najmanje 10 2asova daevno, 2 korisli se u skladu sa ediukom
Poslodavea.

Gdmor, iz stava 1 ovog &lana, ne mo2e s konstiti na podetko ni na keaju radnog yremena,

Odmar o toke dnovnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduie da se rad ne prekida kad prireda posfa ne
demvoljava prekid rada, kag § kad se radi sa strankama,

Rasparcd koriiéenja odmora v 10ku dnevnog rada donost nadicini organ Postodavea, 2 u sfudaju iz stava 3 ovng lana '
rukovodilac orpanizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna tadna dana u irjanju od najmanje 12 tasova neprekidna,

Zaposleni ima prave na nedeljn odmer u trajznju od najmanje 24 2asa neprekidno, kaji se po pravilu koristi neds djom.
Poslodavac mode da odredi drupd dan za koriséenie nedelineg odmora. ako priroda posta i organizacija Rda 1o zahtjeva.

Ako je& neaphodno da Zapasieni rdi na dan svog nedelfnog odmora, Postodavac je dudan da mu ebezbijedi odmor u
trajanju od najmanj¢ 24 &a53 neprekidno u toku noredne nedelje,

Clan 9

Zapasleni ima pravo na godidnji odmar pod uslovima iz Zakona o radu i y dulini utvrdeno} Optim kolekiivaim
ypovorom i Granskim kolektivaim ugavaerom za zdravstvene § so¢ijalml djelatnost.

Godidaji odmar se moZe koristiti ¢ dva djcla. Ako Zaposlent korist godidnii odmor u dva dijela, prvi dio koristi v trafanju
od iajmanje 10 radnik dana neprelidno wioku tekude godine, a drugi dia najkasnije do 30 juna naredne podine.

U zavisnosii od patreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu keoriféenja godifniey odmar, w2 fircihodn 1
konsultaciju Zapaslenog.

Rjesenje o koritéeniu goditnjeg odmora Zapostenom s¢ dosiavlja najkasnije L5 dana prije datuma odredenog 2a podetak
kari3écnja podidnjer odmora,

Foslodavac mode da izmjeni vrijeme odrodeno 23 koriddenje godiBnjeg odmora aka Lo zahtjevaji poirche procesa rda, 2 k
najkasnije § rmdaik dana prije dana odredenog za koridéenje godidnjep cdmara. 3

Clan 10

Zaposleni ima prave na plzdene odsusivo u slufajevima i u trajanju u skladu sa Zokaonom o radu § kelekiivnim ugovorom.

Rukovedilac crganizacione jedinice maze, iz opravdanih exzlaga, odobrili Zapeslenom odsusive sa rmda najdirze do dva
sata.

Poslodavac mo2e Zaposienom. u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti da dva dana placenog odsusiva.

Paslodavac moze Zapastenom odobrili kariféenje nepladenog odsusiva u sledajevima i rajanju u skladu sa kalektiviin
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Clan 1Y

Zaposleni ima prave da odsustvie sa rada za vrijems drzavnih i vjerskib praznika o skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi 2a vrijeme praznika iz stava 1. ovog dlana zbog neephodne potrebe procesa rada, ima prava na
uvedanje xarade u skladu sa keleklivrim upovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i chavezu da se gbrazuje, struéno osposobljava i usavidava u skiady £a zakonom. opitim gktima i
planom strudnog usavriavanja Poslodaven,

Clan 13

Zaposleaom se mode uvesli rad duki od punag radnop vremena (prekosremeni rad) o sklzdu sa Zakonom o mdu i
kolckiivnin ugovorima.

Prekovremeni rad uvedi se¢ pisanom odlukom Poslodavea prije potetka 1og rada, a na predlog ruikavodioca organizacione
Jjedinice,

Ako zbog prirade pasta ili hinosti obavijanja prekovremenog rada nije moguée Zapeslenom odredili prekovrema nf rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se mo2e edredicd | usmenim putem, 5 lim fta it Foslodavac du2an da pisanu odluku o
tome uruli naknadno, 2 najkasnije pel dana nakon izvidcnog prekovrerenog rada.

Tan 14

Poslodavac se ohavezufe da obezbjed] § sprovodi zadtitu na radu u skiadu sa Zakonor § kalektivnim Ugovorom, o
Zapasleni je dufan da se pridrdava prapisanils mjera z22t1e na rdu.

Clan 15

Poslodavac je du2an da admzh po stupanju Zapostenog na rad podnese sve propisane prijave na abavezno socijalno
osipuranje i da blagovremeno upladuje doprinose v sklady sa zakonom.

Clan L6

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava sveic radne ebaveze i dufnasti il se ne pridr¥ava odluka koje fe donio
Fosladavac, 2ini povredu radne ehavese.

Ako Zaposlani na fadu, ednosno u vezi 53 radom, namjemo ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje Stete Posfadaveu, duzan je
da 1 $rets nadaknadi.

Clan 17

Zaposleni je duan da s¢ pridriava radnih obaverz wvrdenily zakonar, kolcktivnim upovorima, siatutom, akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

« da duva imovinu Poslodavea,

- da 52 pridrdava rodnog vremena,

- da savjesno i masljivo obavija pevjereni poszo a u sklady sa pravilima siruke,

= da izvriava edluke koje donosi Poslodavae,

= da o svakoj neispravnost, o3tedenjima | opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlena ovlaidena lica Postodaven we
li2no preduzimanie mjesa na otklanjanju poslediea,

- da se 2a vrijeme rada ne udaljava sa radnog mijesta bez adobrenja Poslodavea,

- da edmazh, a najkasnijc u rofr 12 &asova obyvjesti Poslodavea o sprijedenosti delaska i da po dataskuna posan irostanak
opravda,
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= da s¢ pridr?ava mjera zétite na rady,
= dx duva poslovmg 1ajnu, $titi § unapreduje poslovni ugled Poslodave,
- 2 na radnom mijesiu e korisli alkehol ni apojne droge.

Clan 18

Zapasleni kaji se ne pridrfava obaveza propisanih zakenom, kolektivaim ugavoarima i ovim Ugaverom, neispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridezava odiuke koju je donio Posladavas, Zini povredu radne obaveze.

£a povrede radnih chaveza Zapaslenom se mode fzreéi mjcra;

= noviana kazna xa lakiu povredu cadne obaveze u visind do 4082 osnovne Farade trajanju ¢d 1 do & mjesees, p cma
asnovici za mjesec kada je edluka izrefena.

= presianak radnag odnosa 2a tedu povredy radne abaveze.

U slutajevima kada pestoje olak$avajude okalnosti za toze povrede radnih ohaveza mode se izrofi § novizna kama,
Clan 19

Kao lzkZe povreds radne obaveze ovim Ugzevorom sz ulvrdue:

L nedolazak na posao u odredeno vrijeme iti odlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao | samovoljno napuitanje
radnog miesta u toke radnog yremena,

2, nepravdanc propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad o 1ome obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dufnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posTiedica. peuredno ilj Resaviesno vodonje i
tuvanje sluzbenih pedaiaks bez tekih posljedica,

. provzrokovanje manje materdjalne dtete,

3. neuredna i neodgovorno ahavljanje poslava bez tezih postjedica,

6. izazivanje nereda | wéesivovanje 1 svadi kod Poslodasea,

. nedolitno ponadanje Zapesicoop,

8. nenolenje radnog odijela ili sredstava ligne zadiile na radu, odnasno oznake sa lienim imenom, kada je to propjsang,
2. pesluga i koridéenje sredstava Poslodavea w manjem obimu.,

10, nesavieslan odnas prema povjerenim sredstyvimea, | U stoaw kada nisu nastupile $1cing posljedice.

Clar 20

Kao te2¢ povrede radne obaveze svim Ugovorom se utvrduje:

L. neblagavzemeno, nesavjesno i nemameo izvriavanje mdnih obavesa,
2. nezakanito raspelapanje stedsivima rada,
3. povreda propisa o zaltli od elementamih nepogodsa i opasaik milerijafa i nepreduzimanje mjers , kao i povreda propisa
i nepredirzimanje mjera vadi zadtile zzposlenih, sredstavy rada i Sivoine sredine,
4. zloupotrcha radnog mjesia , polagaja i prekoradenje ovlaséenia,
3. cdavanje poslovne, slu2bene ili druge ajne wivrdene zakanom, koletivitm ugovorom, 1 aktima Poslodaven,
6, neizvrdavanj¢ odluka Poslodavea,
¥. delazak na md v alkohalisanom stanju § epijanje na radnom rjestu i koriséenje opainih dropa.
8. adbijanje Zaposlenog , koji jo izvisio laku povredu radne duznosti, da e pedvrgne testy na alkohel ili apajnu drogu,
3. samovelino napuitenje radnog mijcsta,
12. radnje ilf ponadanje u vezi sa radom kojim se wdini krivitno djelo,
11. omeuanje jednog ili vite zaposienih u procesu rada kojim se izrazito alc2ava imvTiavanje radnih obavesm,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima u sTuésje ako nasiupi $teina posljedica.
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ﬁkr;- Zaposieni preirpi povredu ili Setu na cadu 1l u veyi sa radom Poslodavae Je duan da mu nadokazdi rasialo éigtu,
skiadu sa Zakenom, Kolcktivrim ugovoram i Opstim aktom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni je duan nadoknaditi Metu Postodaven, koju je imao isplagivanjem prifinjene $tele trefem licy, o koju jc
prouzrokovaa Zaposleni namjerno iti krajnjom nepainjom, pri 2emu s¢ ratuna obavezg povedane pa2nje = sinidne paznje.
Stel iz stava | ovag £lana s2 nadoknaduje iz rarnde Zaposiencg svakamjesetno u visini do 30% sve dok se ne irmin u
potpunosli..

Clan 23

Poslodavac | Zaposleni mogu dostavili pisane ponuds 23 izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa pgavera, u smishy
tlana 40 i 41 Zakona o radu

Poslodavae moze atkazali ovaj Ugovor, eko se zaposleni ne izjasni o panudi ili odbije ponedu o 22kljedenju ancksa
Lpovera o fadu, u smistu Elana 48 stav 1 ks 12, i uroku iz ¢lana 31 siav 2 Zakona 0 radu.

Clan 24

Svaka od ugovemih strana mode da otkage ovaj Ugovor pad usfovina i u shiiafevima utvedenim Zakonom i Kelckiivaim
ugovoeTam,

Cran 25

Ovaj Ugover satinjen u &etini (4] istovicina primjerka od kojih jodan primjerak pripads Zaposlenom, o i Postadiveu { u
desije Zaposlenog, organizaciono] jedinici § arhivi).

-

Pripeemila: Zekovié Milena

Posiodavae

Zaposleni

CRadnge

DURCOVIC LUKA

n, 0D
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Broj: 03/01-25561
Podgorica, 28.09.2022. goding

Na osnovu #1.37 Zakona o radu ( *$15ist CG" be, 74719 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
FODGORICA kaju zasiupa direkior dr Ljiljana Radulovié | BABOVIC ANDELA sa IMB Kljutuju

UGOVOR O RADL

Can 1

JZU KLINICK | CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem 1ckstu Pasladavae) zasniva radni odnos 52 BABOVIC
ANDELA , (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i pa zzaimaniu jo ZDRAYSTVENI

TEIINICAR . maODREDENDO VRIJEME

na & mieseei od 29.09.2022 do 29.03.2023
Clzn 2

Zaposteni se rasporeduje na postove radnog mjesta ZDRAVSTVEN! TEHNICAR u sklopu arganizacione jedinics
HIRURSKA KLINIKA f ODL ZA KOLOREKTALNU 1 PELVICNU HIRURGUU , sa punim radnim vremengm u
itajangu od 40 Easava u radnaj nedelji

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clon 3

Zapostieni je dudan da slupi na rmd dana 29.09.2022, godine,
Zopasicni osivarje prava | ebaveze iz rednog adnosa danom stupanja na rad.

Ake Zsposleni ne s1upi na rad 51 danom, vivedenim € stava 1. ovop &lana, smatra s¢ da nije zasnovaa radni adne & osim
ako j¢ sprjelen da Stupi na rad i epravdanib razlopa v skladu sa kolektivnim ugoverom ili eke sz Poslodavac § Zoposleni

drugadije dogovore.
Clan 4

Frobni rad umje tr mjescen od dana stupan]a na rad zaposlenoy 29.09.2022 do kmja probnog mda2d, 12,2022, poding,

Probni rad iz stava | avag &lana ocijenjuje se na osnove midljenja rukovedioca orpanizacione jedinice, koji se iziagnjava
da li je zaposieni zadovoljio na prabnom radu. Midljenje, iz slava 2 avog ¢lana, daje s¢ najkasaije pet(5) dana prije isteka
probnog rada

Clan &

Zoposlenam za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovep Ugevora utvrduje se zarada:
-tako £o se poslovl radnag mjesia koje zaposteni obavlja, cazvrstavaju - cangirgju v M-1-1 grupy postova sa koericljentom
6,58 | dodailkom na kocficijent 0,0 za rukovodenje, uvedano za 3.5 % za zapodeiu 7 godinu rada,

Zarada zapeslenom se uvedava po fasu za nodni ead, u dance drkavaih vjerskib praznika, | prekovremeni rad o sklzdu sa

Koleklivaim upovorom.
Zaposleni ima pravo § na druga primanja pod uslovima i u visini wirvdenaj Kolektivaim ugovoram i aktom Pasfodavea.

Clan 6
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isicka narcdngg mjeseca »¥a prethodni mjesec.
Zaposleni ima prave § a3 drega primanja u vezd 53 radom koja se mwrduju kolcktivnim ugovorom i odiukom Poslodavea,

Clan ?

Zaposleni ima pravo na odmar u toky dnevnog rada u trajanju od 30 minuia aka radi puno radno vrijeme, odnosno 45
minma ako modi du2e od punog radnog vremena o najroanje 10 éasova dnevne, a koristi se u skladu sa edlukom
Poslodavea.

QOdmor, iz stava [ ovoyg &lana, ne moe 5 koristili na podetku i ma kraju Rdrog vremena.

Odmor u toke dnevnog rada organizuje s¢ na nalin kajim s¢ obezbjeduic da s2 rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid yada, kap i kad se radi sa surankama.

Raspored koridéenja odmara u oku daevnog rada danosi aadleZni organ Foslodavea, 2 u slu®aju iz stava 3 ovog &lana
rukovodilar organizacicne jedintee,

Clan 8

Zaposleni ima prava aa admor izmedu dva uzastopna radna diana o trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno.

Zaposicnf ima pravo na nedelind odmer u irajanju od najmanje 24 2asa acprekidno, koji se po pravilu konst! nedeljom.
Poslodavac moke da odredi drugi dan #a keridéenje nedelinog odmora, ako priroda pasta | organizsciia rada 1o 20M0jeva.

Aka je nraphodiie da Zaposleni radi no dan svop nedeljong odmon, Poslodavac je dutan da mu gbezbijed edmor u
trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u loku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prava na godidnji edmaor pod uslovima iz Zakona o radu i u duging utvrdenoj OpStim kalektivnim
ugvorom § Granskim kolektiviim upovorom #a zdravstvenu & seeijalnu djelatnost.

Godiinji edmor se moZe koristiti & dva diclz, Ako Zaposleni koristi godisnji odmor v dva dijela, prvi dio koristi v ir2janju
od najmanje 10 radnih dana neprekidng u toku tekude godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U avisnosi od potreha procesa rada, Foslodavac odlutuje o vremeny karitéenja podiSnjer odmers, w prothadn
konsullaciju Zaposlenog.

Rjcienje o korisienju gadibnjcg odmara Zuposlenom sz destavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podelak
kariséenja goditnjep admon.

Paslodavae moke da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje podidnjeg odmora ako 1o zahijevaju potrebe procesa rada,
aajkasnije 5 radnih dina prije dana odredenog za koridienje poditajeg odmor,

Cran 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonam o radu § kolektivnim ugovarom,

Rukevodilae organizacione jediniee modie, iz apravdanih razloga, edobriti Zaposlenom odsusive g2 sada najdue do dva
sala,

Posladavae mole Zaposlenam, u sludzjevima koje cieni opravdanim. odobriti do dva dzna placenag odsusiva,

Poslodavag mole Zzposlenom odobrili koridéenje neplaéenoyg odsustva u sluzajevima i krajanju u sklady sa kolekiivaim
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Clan 11

Zapastent ima prave da odsusteje 53 rada za vrijeme driavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni rmdi 2a vrijeme prazntka iz 514+ . ovop #lana zhog acophodne poirche proccsa rada, ima pravo aa
uvecanie zarade u skladu sa kolcktivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zzposicni ima prava § abavezu da se obrazuje, strudno ospasobljava i usavelava u skladu sa zakonom. opiim aktima i
planom sinuénog usavriavanja Poslodavea,

Cran 13

Zapasionom se mo2e uvesti rad du2i od punog radnog vremena (prekoveenteni rad) v skiade sa Zakoaom o radu 3

kolektivoim vpovonima.

Frekovrement rad uwvodi se pisanom adlukem Posledaven prije pofetka log rada, & na prediog rokevedioca organizacione

jediniee.

Ako zbog prirods posia ili hitost obavijanja prekevremenog rada nijc moguée Zapeslenom odrediti prekovremcns rad
pisanom odlukom, prekoveemeni rad se mode odraditi | usmenim putem,  1im S1o ie Postodavae duan da pisnne odluku o
Lome urudi naknadne, o najkasnije pet dana pakon izvrienos prekovrenienog radd.

Clan 14

Paslodavac s¢ obaveruje da aberbjedi § sprovodi zadiiiu na racdu iz skiadu sa Zakonom i kolektiveim egovorom, a
Zaposleni jo dudan da s¢ pridedava propisanih mjera zaftile na radu. ;

Clan 15

Poslodavae je duZan da admah po slupanju Zapostenog na rad podress sve propisane prijave na cbavezno socijalne
esiguranjd i da blagevremeno uplafuje doprinose u sklade sa zakonon:,

Clan 16

Kzada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze § dufnosti ili se ne pridrfava odluka kojg je donio
Paslodavac, Eini povredu radng abaveze,

Ako Zoposleni na rmde, sdnosno u vezi 5a pdom, namjema ili iz krajnje nepaznje provzrokuie Stetu Postodaveu, dufan je
da v Jietu nadoknadi .

Clan 17 i

Zaposient je dudan da se prideZava radnil obaveza uivzdenih zokenom, kelektivaim egovarima, slamtom, aklom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovarom, o narudite:

- da fuva imovinu Posfodavea,

= da 5¢ pridrZava mdnog vremena,

- da savjesno i marljive obavlja paviereni posao 2 u skladu sa pravilima siruke,

- da izvriava odluke kaje donesi Posledavae,

- da o svakoj neispravnosti, oftedeniima i opasnast imovine Poslodavea obavjesti nadicina oviadfens Jiga Poslodaven ue
litno preduzimanje miera na otklamanju posledica,

= da s¢ za vrijeme rada ne ndaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Pasladavea,

- da edmah, a najkasaije u roku 12 Sasova obavjesti Postodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posan izostanak
upravdz, o
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- da s pridrzava micra zaslile na radu,
- da duva poslovau tainu, Bl § unapredufe poslovni ugled Peslodavea,
- da na pdnom mjesn ne karisti alkohol ni apajne drope.

Clan 18

Zaposteni kaji so ne pridriava ohaveza propisanik zakonom, kolcktivaim vpavarima i avim Ugavorom, neispunjava fdie
ohaveze ili s¢ ne pridriava edluke koju je donje Foslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izreéi mjera:

« novitana kazna 22 lakdu povredu eadne obaveze a visini do 4005 osnovne zarade u trajanju od | do & mjeseci, prema
asnovici 72 mjesec kada je odluka izredena.

= prestanak radnog odnosa 23 tedu poveedu radne obavere.

U slutnjevima kada postoje olakiavajuie okolnosti za (o7e poviede radnih obaveza moZe se izredi i novifana kazna.
Clan 19

kao lakse povrede radne obaveze ovim Upoverom se uivrduje;

|, nedolazak pa pogao u odredeno vrifeme ifi odlazak sa posta prije Lsicka radnog vremena, kao i samovoljno napudlanje
radnag mjesia u toku radnog vremena,

2, nepravdano propulianje Zaposlenog da v roku ed dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rod o tome ebovijesii
Paslodavea,

3, nepropisna primopradaja duimosti (smjena) izmedu zapostenih bez edih posliedica, neuredna ili nesavjesno wdenje i
cuvanje slutbenih podataka bez 1cdih postjedica,

<. prouzrokovanjs manje materijalne Siete,

3. neuredno § neodgovorne obavijanje poslova bez tekih pesljedica,

6. {zazivanje nereda i udesivovanje v svadi kod Poslodavea,

7. nedolidno ponadanje Zaposlenog,

3. nenolenic radnog adijela ili sredsiava lidne 2adiiie na radu, odnosno oznake sa lEnim imenem, kzda je 1o propisano,
9. posluga i korisfenje sredstava Poslodavea v manjem obima,

10. nesavjesian odnos premd povjerenim sredstvima, i o sluaju kada nisu nastupile dtetne posijedice,

Clan 20

Kzo1eZ2 povrede radne obavers avim Ugovorom se utvrduje:

I. neblapovremeno, nesavjcsnn i nemame izvridavanj. radnik obaveza,

4. nezakenito raspolapange sredstvima rada,

3. povreda propisa o za3liti od elementamib nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzinianje mjeea radi zadtive zaposicnih, sredsiava rada i Fivolne sredine,

4. 2loupotreba radnog mjesta , poloaja i prekordenje ovladéenja,

3. odavanje poslovne, slufbene ili druge tajne utvedene zakonom, koletivaim ugovarom, i aktima Postodavea,

6. neizvriavanje adluka Poslodavea,

7. dolazak na red u atkohotisanom sianju i opijanje na radnom mjestu i koriséenji opojnih dropa,

8. odbijanje Zapaslenog , kaji je izvriio lakSu povredy radne duZnosti, da se podvigne testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovolino napubtanje radnopg mjesta,

10. radnje ili ponatanje u vezi sa radom kojim se utini krivitno djelo,

1. omeranjz jednog ili vife zoposlenih o procesu rada kojim se izrazito otefava izveiavanje radnih obaveza,

12, nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima w slufaju ako nasiup; 3ictna postjedicn.
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Ako Zaposient pretrpd pavredy ili Stetu pa radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mue nadoknadi nastaly Sie, v
skladu sa Zakonom, Kelektiviim ugavarom i Op3tim akiom Postadavea,

Clan 22

Zaposleni je duan nadoknadili itetu Poslodaven, koju je imao ispladivanjem pradinjene Sleee 1eedem licw, a2 koju je
prouzrokovan Zaposleni namjema ili krajnjom nepadnjom, pri demu se rafuna obaveza povedans padnje - skudne panje.
Stela iz stava 1 ovog €lana se aadoknaduje iz zorade Zaposlenog svakomjeseZno u visini do J0%% sve dok se ne izmiri o

polpunosti.,
Clan 23

Postedavac i Zapesleni mogu destavin pisane panude 23 izmjeau ovog Ugovora, zakljufivanjem ancksa ugovora, u smish
¢lana 40 i 41 Zakona o radu.

Paslodavae moze otkazati ovaj Ugovor, aka se zaposleni ne izjasni o poaudi iti edbije ponudu o zakluecnju ancksa
Ugovora o radu, ¢ smusla élana 40 stav | 1adka 12, i u roku iz #lana 41 stav 2 Zakona o sadu.

Clan 24

Svaka od ugovomih strana moZe da otkade avaj Ugover pod ustovima i u slodajevina ulvrdenim Zakonom i Kolektivnim
uZOVarany.

Clan 25

Ovaj Ugovor sedinjen u detiri {4) istovjeina primjerka od kojik jedan primjcrak pripada Zopostenom, a 1 Posteoaveu{ u
dosije Zapasienor, organizacionn jedinici | zrhiviy.

Pripremila: Zekovié Milcna
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