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prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa.

S' postovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pra ne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 ¢

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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Epoj:7-502/22-2002/2 Toaropuug, 18 jyi 2022. roanic
1OTHEIYIO HEATAP I(PHE TOFE
anpekTopie, Ap Jhibais Pamynosih

. Beaa: Bam aaxTjes 6poj 03/01-16158 ol 21,06.2022. rogHue

Tpeer: CarnacHoCT 36 ApijeM MEARTITHCKOTH eneIHIHICKOT KALPA Ha 0Ape}En0 BPUIEME

TlomTobAHA,

ITosonom Bamer saxTiesa 6po) 03/01-16198 oy 21.06.2022, ToquKe, 2y BEIN &4 npnjm.mu ¥
¥a YMRLKIBCHA i CHCTEMATHI0DANA paxHa M]ecTa,

pAmHH 0fH0C HA onpeljcHO BpUjeME * .
obasjermTapamo Bac 0 carfacHOCTH QEOr MHEHCTARCTREA CA IPHJCHOM cneaehny H3BpIINAAla.,

154 (2} pOKTOPA MEIFIHES = cnengjanncTa duamjatpa, ¥ pamii ORE0e na*nnpchcnu Rpajene
o 12 Mjecenn 2a pan, y LlerTpy 32 GrIuKTY MESHLHHY H pexaBHITHTALH]Y;

-7pa (2) AOKTOPA CTOMBTONOTH]E, ¥ PALHN ORHOC HA onpelieno Bprjeme 20 12
y CTOMATONGIIKO] MCTHRIAHHIH;

Mjccelr 33 pax

ac s oapeliero pprjeme fo 6 Mjeccus, 32 paky

-IBa (2) 3ApaBCTBEHA TEXHUEAPA, ¥ DA/ OOk :

1N Ko 3a xapmonorijy (LeHTap 3a nHBasHERY AMjarHOCTHKY);
N -nna (2) 30pARCTBEHA TEXHIGAPA, ¥ PALHH 04H0C ha onpeljeno BprjeMe Ao § Mjcceny, 32 pany
By Mucruryry 3a Gonectn Ajene;
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-jesmor (1) panHuka Ha OOpEABARLY XHTHjEHE, ¥ PAAHH ORHOC HA ORpEHCHD spnjeme Ro 6
mjecend, 3a pan ¥ MEcTHTYTY 32 GanecTd Ajeus;

-npa (2) 30paBCTBEEA TEXHIAPE, Y PAHT QARAC 1z oapefiero BpHjexMe 5o 6
Xupyrokoj ks (LleRTap 32 ZEMSCTHERY XHPYPIH}Y)

-npa (2) 3MpancTReHa TEXHIMAN, ¥ PALHA opmoc Ha onpelieno ppeiese Ao 6 Mjecen, 3a pany
Xupymxoj wmenny (LieaTap 33 BACKYNApHY, TPYREY ¥ [LNACTHHEY XHPYPrHiv)

Semior (1) pamHaHKa HA OADHADREY xurujene, ¥ PARIH OAHOC Ha oapeheio spujeme Ao 0
Mjecenn, 32 pall ¥ XupyIIKo] KIKHIIN;

-84 (2} IRPABCTREHA TEXHIYAPA, ¥ PAIHH n:l.ﬂnr:'.
oHE 3a AHecTesy]y peaniMauFy i TepanH]y Bona (L{eETpanAa BRTEHANRE

-jeanor (1) pannuxa Ha CIPHABARY XurHjene, ¥ PAnaNH OOHOC HA onpelicun ppijeme 2o 6
Mjecen, 32 paa y Knemn 33 aEecTeInjy peaniMaunly 1B TepanH)y Gona;

Mjecens, 3a pag Y

na cxpelers DprjeMe A0 6 Mjcceli, 3a pany
Ha BCTa);

Seanor (1) papgrwka A2 OHpRABATLY xurujelte, ¥ PAGHE O/IHOC Ha OAPCEHO spujesc 1o 6

mjccenn, 3a pag Y UnepannonaM GnoKy.
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¢ mior (1) IHIIOMAPAHOT EKOROMIICTS, Y PAIMH OHCC Ha O/PElieHO BORjeME 20 6 wjccemt,
aa pan ¥ Cmy:x64 3a jaspe Habasee;

-jermor (1) UIIOMHPAROT OpABHUKS, ¥ A OMHOS HA onpeliero pprjese N0 & Mjecelu, 3a
notpete Cmysfe sa janme gadanke;
jemaor (1) pedepenta Habapke, ¥ pAmHK 0/IHOC H enpeljero Bpujese o 6 mjecentn, 3a natpebu
ciryxGe 3a japae HabaBxe;

Muzjyhie ¥ puAy OOpAawIOMee' HpefMerHOr 3axTjesz kao © obeabjeletse

KONTHHYRPAHOT IPY®ama SEPABCTBEHS SAMTHTE NauHjeHTHMa ¥ KUNHHUKOM LEHTpY ITpne
T'ope, MAMECTAPCTES 2APRIJEA j& CATNACHO CA NPYjEMOM HABSASHHX HINPIIHNIALA.
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ZAVOD ZA ZA POSLIAVANIE CRNE GORE -PORGORICA

Pastupajudi pa Vasem ohgvjeileaju 23 subjekte iz Jovnog sektam D prilogm mun i ety T

Vi prijuve Zb slededa radua mjesla:

I, bLieknrwri specijotisia kardiolog v Klinici za bolesli swea-1 sevisilae na neadredono vrijeme.

2, Specijolista [izikalne medicine i vehabilitacije u Centro 20 lizikalne medicine 1 ralythilinweiju n
K Enickom centm Cme Gore 2 tavrtinea na adredenn vrijeme od A2 mfesced g asaes U ety

whima posia.

1, Doklar stomatologije u Stomatoloske poliklinici v K linickom contey Cme Gione 2144 Fhiescss I
adredeno veijerne od 12 mjescci po osNOVL poveéanog ohima posha.

1. Zdravstveni tehnitar v Klinici za kardinlogiju - 2 tevraioea na edrodeny srijeme wif B fesec o
astovu poveéonog obima posin-

5. Zdravstveni tetmitar n1BD-u-2 ivrsioca na odredena vrijeme od njeseed po vt
povedimog vhima posin.

6. Rodnik na sdriavanju distode n 16D-n = | izvrilac wa odredeno veijeme o § mjeseyi pm osa
pavetanog obima postn, )

7. Fidrovstveni tehaidar u Hirurkkoj klinjei (Centor 23 digestivan Birurgijsl - T NIERLUTSINY
vaiicnie od 6 Mjesesi o OSROVY povedanop ohima posla. :

R, Zdravetveni tehnidar o Hirurikoj klinici { Centar za yaskulamu, prudau § plastitou Wirmegijy

tzvrdioes an odredens veijeme od & micscei pa osnovy pavetanpg obint purslii,

9. Radnik na odrzavanju distode u Hirurdkej klinici - 1 ipvrditae muodregen wiijeme od © PjUsCt e
asnovu poveéanug obima pasia.

1, Zedeawsteend tohnitar u Klinicd 22 anpsteziju.reanimaciin i wrapiju bolas 2 isvisioc adredeine
veijeme od 6 mjcseed po asnovt poveéanog abima gask.

L}. Radnik na odrmvanju Sistoge U Klinict za anestezijuseaniniacije i tempiju bnfa - 1 1Aarsilic
adredeno vrijeme ad 6 mjuseci po asnove pavedanog obimi posia,
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12, Radnik na adezavaniy tislode Operacionom blok -
e asnovi pavedanog ohima posla.

it nabavki — dipl.ckonomista U izl #a jovie natmyhes |
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i : jovnihna = dipl.pra : :
Tl & 1L tteberent 22 spuwnd_;nnjn_!:-nst“PﬂLnl tacach po ASNOVH POVECARDE abinya pasla.
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% JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
I: Iif;aj: n}/d‘f‘ N ﬂ!
:. Podvorica, 24, &F- 2a7T % godine
e I
] .i'r: () prijavljenim kandidatima na pglas objavljen u dnevnom listu *Pobjeda™ das 72+ Ok 707 2 gadine. 7207 :
4000 © L rado mjesto 646 - ZRRAVSTVERI TEHNICAR HIRURSK.A KLINIKA fODL ZA KOLOREKTALNL [RELYICNY: “ 1:
% IIRURGUU :
i f-.t - i-:mj iovtsilaga 2 an Odredjene vrijeme 6 mjescei. T
| if’ . Uslonvi za navedeno eadro mjesio ( prema Pravilniku & sistemalizaciji ) I 3
Y EL
12" prijavijent kondidat
. : Fredlog  [(dlukan :
: *"i. W.hr. [ime i presdme tspunjava li uslove? | Uspeh o skali Vrifonwe kovedl, I:Imru F -
1. _ Sluc,-Oife)juaned itata i
‘1Y . |Dragicevié Manja Da
1 Cianié Trena Da
3. [Vujisié Rumica Da ¥
«|4, | Vujovid Tatjana Da '
h X Jevtovié Stevan a i
6. |Grujid Andela Da J
|7, |Jekni¢ Helena Da '-
1%, |Vukadinovié Durdy D :
g, |Séckid Nikela Da f
1o, jDulovié Mira Da :
1. |fankovié hilena Da )
12, |Uskokovie Ateksandar Da *:i
13, flevrid Hanz Da
4. |Durovié Ehir Da
15, |Duorovid Angeling a2
16, | Krkovid Andelinz Da _
V7. {Konatar THagiea 12 :
T8, | Mulié Jarna Da :
19. | Ivona Dukis. Da |
3.  |Dabetié Teodor Da
2. |Krsmanovié Teodora Ta
53 pNikolié Vinka D
123 | Stjukié Nevena Da
124, [Durviz Luka Da
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o navedeni oglas prijavili so 3¢ kangidati, koji su Jdostavili

dakumenitaciju:

Upustve 1 popunjavanje abrasca

qv « Rubriky pod redaim brojom 6, POPUNj 3 OV :
lako sto ge upisali predlog kandidata i staviti wv0j potpis.
£5%. - Rulbriku pod edim beojem 7. popunjava direklor KCCG-2

NEURLEDNU. NEFOTPUNU LLL NEBLAGOVREMLENL

tascont sadnik, (sel Klinike - nikovodilac Sluzbe « nacelnik Qdeljenjin.
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JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
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e Direktorki Klinickog Centra Crne Gore

] " Dr Ljiljani Radulovié

- Crna Guél;n G
w0 iniéki centar Lme Lol
S K arat, 22 10§ DU
.?. 7 . PoStovana, Fodgoric, [£-09 322 .
t .. Klinitki centar Crne Gore je dana 22.07.2022, godine u Dnevnom fistu Pobjeda
sV oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tehnicar JHirurska
TR klini9ka,Centar za kolorektalnu I pelvienu hirurgiju,dva izvriioca na
5 odredeno vrijeme; 6 mjeseciradno viijeme puno, probni rad u trajanju od tri
1:‘-:1 © mjeseca; radno mjesto Podgorica,te uslov zdraystvent tehnitar.

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 238
. kandidata,I svi ispunjavaju uslov a kandidat Grujié¢ Andjela nije doslana zakazani
" intervju,a kandidati Boricic Milo I Jeviovic Stevan po ovom oglasu izabrani u
. Kliniku za kardiclogiju,centar za invanzivnu dijagnostiku kandidat Dabetic
Teodora I Dulovic Mira izabrane po ovom oglasu u Institut za bolesti djece.

. Dana 05.avgustd godine u Sali za sastanke Klini€kog Centra Cme Gore ,glavna
- gestra  Hirurske klinike Mitjana Kaludjeravic,,vss, Saradnik za naucno
v istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicic,mr zdr.njege 1 glavna
~ sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavill su usmene intervjue sa prijavljenim
kandidatima.

. Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su:

1.Muli¢ Jasna

. 2.Konatar Dragica

* 3.Krkovi¢ Andelina
. 4.Bozovic Andjelina
5.Durovic Elvir

" 6.Jevric Hariz J
. 7.Uskokovic Aleksandar




R *

“+ | 8.Jankovic Milena

% = 9.Dutovic Mira- izabrana po ovom oglasu u Institut za bolesti djece.
o 10.Scekic Nikola

7. 11.Vukadinovic Dj urdja

12.Jeknic Helena

© 13.Gruji¢ Andjela

* 14.Jevtovic Stevan- po ovom oglasu izabran u Kliniku za kardiologiju,centar za
. invanzivnu dijagnostiku
" 15.Vujovic Tatjana
16.Vujisic Rumica
+ 17.Ganic Irena
~ 18.Dukic [vona
" 19.Dabetic Teodora- izabrana po ovom oglasu u Institut za bolesti djece.
- 20.Nikolic Vinka
" 21.8ljukic Nevena
. 22 Krsmanovic Tecdora
23 Boridi¢ Milo- po ovom oglasu izabran u Kliniku za kardiologiju,centar . Zza
invanzivnu dijagnostiku
i . 24.Dragicevic Manja
Gome 11 25,Lugié Milo3
% © 26.Popovic Andrea
27.Djurovié¢ Luka
28.Vukicevic Zorka

- U skladu sa Internom procedurom za sprovodenije postupka zasnivanja radneg
" odnosa u Klinickom centru Crne Giore, Elanom 4 stav 2, predvideno je da se

. provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vrii i usmenim

* intervjuem, §to jeu onkeetnom bio sludaj, dok je stavom 3 istog &lana

.. propisano da provjeru sposobnosti vis; direktor Klinitkog centra Cme Gore, ili
* fica koja on ovlasti.

| U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinagno ocjenivali svakog Landidata od 0-3 boda i saginili kona€nu bodovnu
* listu gdje se konstatuje da su kandidati Krsmanovi¢ Teodora I Durovi€ Elvir
. ostvarili najveci broj bodova [ predlaze se da se jzaberu za oglaseno radno
- mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom,

" J prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata.

/ ) Glavna sestra KC CG
! . Ivapa Popovic

’ " e fﬂ/!aﬂﬂf
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g JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
st ¥ KLINICKI CENTAR CRNE GORE

PODGORICA,15.09.2022 godine
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Zapisnik

. Prijem kadra po oglasu 22.07.2022. g na radno mjesto zdravstveni
. tehnitar,Hirurika klinika,Centar za kolorektalnu i pelvicnu hirurgiju,dva
izvrsioea, na odredeno vrijeme; 6 mjeseci
M, G5
(&) 1.Krsmanovié¢ Teodora O
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Padzorica,12.09.2022..gadine
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- . — Bodovna lista kandidata

Zdravstveni  tehnicar- PROSJECNA PROSIECNA | PROSJECNA | POZNAVANIE DUZINA OCJENA UKUPNO
digestivna hir-2 OCJENA TOKOM | OCJENA OCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM

SREDNJE SKOLE | TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA

X10 SKOLE X10 | VISOKE

SKOLE X10

1.Krsmanovic Teod / / 96,00
2.Durovic Elir f f 95,10
3.Konatar Dragica ! / £8,70
4.Uskaokovic f / 88,30
Aleksandar
5.Jevric Hariz ! / 87,80
6.Nikolic Vinka / / 85,50
7.Bozovic Angelina / ! 85,30
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- Podgorica,12.05.2022..godine

Bodovna lista kandidata

/ /

8.Dragicevic Manja 284,90

9..Luka Purovic 84,80

10.Dukic vona 84,80

11.Milena Jankovic 24,60

12 Vukadinovic Burda £4,50

13.Mulic Jasna 84,50

14 .Jeknic Helena 83,40

15.Milos Lucic 82.40

16.5ljukic Nevena 82,60

17.Scekic Nikola 81,20

18.Vujisic Rumica 79,50
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Podgorica,12.09.2022..godine

Bodovnn lista kandidata

19.Popovic Andrea ! / 78,30

20.Vujovic Tatjana ! ! 76,80

21.(5anic lrenar / / 71,80

22 Krkovic Angelina

23.Grujic Andjela

24 Stevan Jeviovic

5% Dulovic Mira

26.Z0rka Vukicevic

27.Dabetic Teodera

28 Boricic Milo
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Podpgorica,12.09.2022. gadine

Bodovna lista kandidata

Elanovi komlsije:  1.Mirjana Kaludjerovlevss
2 bvana Popovid, ves

3 Damir Pelicie,mr zdr.njege S -
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‘Broj: 0371-25391
‘Podgoriea,23 99.2022, gedine
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24415 1. JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE., Ljubljanska bb,

\ Na osnovu 2L3T Zakona ¢ radu { "S1.list CG"® br.
51 Krsmanovie TEonora 53 JMEG I

'PODGORICA koju zasiupa dircktor dr Ljiljana Raduloy
" zmkljuduju

BT

P

L] .-I-'.

UGOVOR O RADU

T ¢1an 1

. y7U KUINICK1 CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u datjem lekslu Pastodavac) zasniva radni ednos sa
KRSMAROVIC TEODORA , (u daljem 1ekstu Zaposleni), keji ima |V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju

_je ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,raODREDEND VRIJEME

-«na 6 mjeseei 0d 26.05.2022 da 26.03.2023

Clan 2

Zaposteni se rasporeduje na pestove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u skiopu orpanizaciane jedintoe
HIRURSKA KLINIKA / QD). ZA KOLOREKTALNU | PELVICNU HIRURGIHU, sa punim mdnim vremenent u

trajanju od 40 éazova uindnoj oedelji,
. Zapostend je upoanat se Aklom o sislematizagiji.

Clan 3
e’ Zaposleni je duzan da stupl na rod dana 26.09.2022, godine.
: ¥ " + .
"E « Zapasleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
*,, ko Zapusleni ne stupi na rad sa danom, ulvrdenim u stavu L. ovog #lana. smatra 5¢ da nije zasnovao radni odnos, osim
7 _ako je sprijeen da siupi na rad iz opravdanith razloga v skladu 52 kolekiivnim ugovorom ili ako se Poslodavae i Zapeslenl
s
e drugatije dopoore,
' - " Clan 4

S or
e

- Probni rad traje tr mjeseca od dana slupanja na rad zapeslcnog 76.09.2022 do krajz proboeg rada26.12.2022. godine,

;‘%'}4’-._ Probni rad iz stava | ovop Hana ocijenjuje se na asnovy mi3ljcnja rukovodioca organizatione jedinice, koji sc izjadnjava
L da li je zoposleni zadovoljio na probrom radu, Midljene, iz stava 2 ovop elana, daje s najkasnije pel(5) dana prije isicka
ES probnog rada.

Clan &

‘l
2..-."" '
1

rpaicliet
N

¥ .'.lh:.:.-

ra ulvrduje s zarada:

| . Zaposlenom 22 obavljanje poslova radnog mjcsta. iz 2land 2 ovop Ugovo
1 grupu poslava 53 koelicijentom

- wtaka $10 se poslovi radnag mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangirajyu u M-1-
v ﬁ:ia i dodatkam na koehicijent 0,0 2a rukavodenje, uvedana za 0.5 % za zpoteiu | godinu rada.

wl

™

Zamda zapuslenom se uvedava po 2asi za soéni rad, u dane davnih vjerskih prznika, i prekoveemeni rad u skladu za

. Kolektiwmim ugdvorom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini wirvdensj Kolektiviim ugovarom i aktom Paslodaven.
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. Zarada Zaposicnom se isplaéuje jedanpul mjesenom, pa pravile do L0-eg it mjesecu za prethodni mjesce a najkasnij¢ do

jsteka narodnog mieseca 2a prethodni mjcsee.

Zoposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se ulvrduju kolekiivaim vgovoron i odlukom Posloday 3.

Clan 7

Zapasleni ita prave na odmor w toku drevmog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radng vrijeme, odnosao 4%
minutas ako radi dufe od punog radnop vremend a najranje 10 dasova dnevynd, a koristi se u skladu 53 edukom

Poslodavea..

Qdmor, iz stava | ovog &land, pe mole se koristiti na podetky ni na kraju radnog viemend,

Odror u Lok dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne

‘dozvoljava prekid rada, kao 1 kad sc radi 52 strankama,
Raspored koridéenja odmora u toky dnevnog cada donosi tadledni orpan Poslodavea, au slufaju iz stava 3 ovog ¢lana
rukovodilae orpanizacione jedinice.

Clan 3

-Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastapna radnz dara o trajanju od najmanje 12 fasova neprekidnag,

_:Enpnslr:ni ima pravo na nedeljni edmaru trajanju od aajmanjz 24 Zasa neprekidno, kaji s¢ po pravilu koristi pedeljom.
. Pasiodavae moZe da odredi drugi dan za korisfenje nedelinog odmora, ake priroda posla i organizacija rada 1o z2ahiima.

-Ako je ncophadao da Zaposleni radi na dan svop nedeljnog edmora, Postodavac je duZan da r obezbijedi admaru
‘trajaaju od najmanje 24 2252 neprekidno u toku nanedne nedelie.

K Clan 9

‘Zaposleni ima pravo na godisnji edmor pod uslovima iz Zakani o rad i u dudini utvrdenoj Cpdtim kelektiviim
_ugovorom i Granskim kalcktivnim ugovarom za edravstvenu i socijalni dj¢latnost.

.-Godilnii odmor s¢ moke korsliti 1 dva djela, Ako Zapasleni keristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dis koristi u trajanju
q'nd najmanje 10 radnih dana neprekidno v Lok rekuée podine, o drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

I zavisnosti ed potreba procesa rada, Poslodavac odlufuje o viemeny koribéenja godidnjcp cdmara, uz prethodnu
konsullaciju Zaposlanog,

“Rjedenje o karidéenju godisnjeg odmora Zaposicnom se dostavlja najkasnije 15 dana prije daturan odredenog 22 podeiak
 korigéenja goditnjeg odmora.

.. " Poslodavac malc da izmjeni vrijeme adredena 22 korifienje podidnjes admard ako Lo zahijevaju poirebe procesa rada, 3

“najkasnije $ radnib dana prije dana odredenog 2a karidéenje soditnjey odmonL
Clan 10

'Zapasicni ima prave na plateno odsusivo U slugajevima i 1 trajanju u sklady 52 £akenom & codu i kolektivaim ugovoron.

Rukovodilac organizacione jedinice mole, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlcnom odsustvo $a rda najdule do dva

5ol

'Poslodavac moke Zaposienom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenag odsustva..




Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim
ugovorom, kao 1 u izuzetnim sluéajevima kojec Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

'Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog tlana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
:uveéanje sarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da s¢ obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa zakonom, opstim aktima |

planom stru¢nog usavriavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i

kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi sc¢ pisanom odlukom Poslodavca prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacionc
_jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odrediti prekovremeni rad

pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moze odrediti i usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duZzan da pisanu odlku o

‘tome urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrscnog prckovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi 7a&titu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a

Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

_Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnesc sve propisane prijave na obavezno socijalno
“osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinosc u skladu sa zakonom.

Clan 16

'Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje 3tctu Poslodaveu, duzan jc
da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17

' Zaposleni je duzan da sc pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorima, statutom, aktom 0

; sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narucito:

- da ¢uva imovinu Poslodavca,

.- da se pridrzava radnog vremena,

. da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

. da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, oSteéenjima i opasnosti imovine Poslodaveca obavjesti nadlezna ovladéena lica Poslodaveca uz
- li¢no preduzimanjc mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
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. ‘upravda,

L ". Ja slal o usavriava svoje radne 1 strutne spasobnosti,

war ' . .

s - dasepridrzava mjera zasite i radu,

::F - dg Suva poslovnu tajou, #iiti i unapreduje poslovni ugled Foslodavea,

o -» da na radnom mjestu ae koristi alkohol ni opojne droge.

*g \ Clan 18

oL - i

,fw Zaposteni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolekuivaim ugovorima i ovim Ugovoram, necispunjava radne
:;-" _ahaveze ili s& ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, dini povredu radne obaveze.

®

;"-_: " *Zspovrede radnib sbaveza Zaposlenom s¢ moge izredd mjerd:

4 . noviana kazna za lak3u povredu sadae obaveze u visini do 40% osnovne zarade v ijanju od L do & mjeseci, prema
EE,..; _gsnovici za mjesee kada je edluka izrelend,

.I:_:! - pregtanak radnog odnasa za tedu povredu radne gbaveze.

."'.; s ] .

frrm % U sludajevima kada postoje olakiavajuce okolnosti za edx poveeds radnih obaveza mole se Lered | povéana kazna,
i :‘_ ' Ctan 19
‘gL Kao lakic poveede radne obaveze ovim Ugovarom i¢ pivrduje:

*3 .

‘+ K t ) am agk ‘TR » +

"'_‘_ s I. nedalazak na posao u sdredena vrijeme ili odlazak 53 posta prije is1eka radnog vremena, koo i samovolno napustane
: ;. -radnog mjesta i 1oku ARG VICMEna,

i 2, nepravdano propustanje Zaposicnog dz v ki od dva dana od kada jo nastupila sprijeéenost 2 rad o lome obavijesti
o ' Poslodavea,

q°; -3, nepropisna primopredaja dudnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez te2ik posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
d.ct .duvanje sluzbenih podataka bez tokih pasljedica.

' o ‘. 4. prouzrokavanje manje maerijalne fiete,
:55 l’i,_nn:u.r:dnu i neodgovomo obavljanje poslova bez te2ih posljedica,
It 6. Tzazivanje noroda i ubcstvovano u svadi kod Posledaves,

7. nedolidno ponadanje Zaposlenog,
8, nenoSenje rdnog edijela il sredsiava litne zadtile na radu, odrasno oznake sa litmim émenom, kada j¢ ta propisane.
5 IR -9, posluga i korisfenje sredstava Poslodavea u manjem obinm,
SR I L nesavjeslan odnas premtd pevjsrenim sredstvima, i u sletaju kada nisu nastupile Sleme posljedice.

i
Ity Clan 20
' ;. ‘Kuo teze povrede radne obaveze ovim Ugavorom s wvrdujcs
s |
-_ '.;3;}- 1. neblagovremeno, nesavjesno i nemamo jzvedavanje radnih obaveza,
§4. -2 nezakonilo respolaganje sredstvima rada,

Wi 3, povreda propisa o zedliti od clementamit nepogoda i opasnih materijata i nepreduzimanje mjcra , kae i povicda propisd
o b *;i ncpreduzimanje mjera exdi zadtite zaposienih, stodstava rada i Zivone sredine,

"}' 4, zloupoiceba radnos mjcsta , polodaja i prekomadenje gvlatfenja,

‘ 5. odavanje poslovne, slu2bene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivaim ugoveram, i aktima Peslodaved,

I':‘i - 6. neizvidavanje odluka Posladaven,

$<7 .. L.dolziknardu alkeholisanom stnju | apljanje na radnom mjestu | koriséenje opajnib droga,

.%:: 8. odbijanje Zaposlenog, koji je izvrdin lakiu povredu radae duznosti, da se podvrgne Lestu na alkohal ili opajnu drogu,
ri;_iL 9. samavoljno napudtanje radnog mjesta.
255 110, radnje il ponetanje u vezi sa sadom kojim e ubini krivitae dielo,
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IE nesavjestan odnos prema povjerenim sradstvima u sludnju oko nostapi Yetna posijedica.

{tan 21
Ako Zaposicni prearpi povredu ili Etetu na radu ilio vezi §2 radom Poslodavac je dugan da mu nadaknadi nastatu Stetw, 0
:-skladu sa Zakonom, Kolcklivnim ugavorom i Op3tim akiom Poslodavea. |
et 7
8. L Clan 22

Zaposleni je duZan nadoknaditi Ste Poslodaven, koju jo imao ispladivanjem pritiniens Siete tredem licu, a koju je
prouzmkovao Zaposleni namjema ili kryjnjom nepadnjom, pri domu s¢ raiuna obavcza pavetans painje - strudne pagnje.
S1ela iz stava | ovog ¢lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini 8o J0% sve dok £¢ ne izmini u

; potpUOOSIA..

S Clan 23

xi: . Postodavac § Zaposteni mogu dostaviti pisane ponude 23 izmjenu ovog Ugnvora, zakljufivanjem ancksa ugovoerd, us ish
- #lana 40 i 41 Zakona o mdu,

I - poslodavac mode otkazali ovaj Ugovor, ake se zaposleni ne izjasni o penudi ili odbije panudu o 2akljndenju ancksa
| :; :*"r- " Ugovora o rade, v smistu lana 40 slay | 1fka 12, i umoke iz 2lana 41 stav 2 Zakona o radu.

I tan 24

Iy

<t Svaka od ugovornih sirina mo2c 43 olkade ovaj Ugaver pod uslavima § u sludajevima utvadenim Zakonom i Katektirnim
+ AR , U30ovDom.

G Clan 25

F.5, Ovaj Upovor sabinjen u 2etisi (4) istovjetna primju:!ka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, & 1ri Poslodaveu { u
bk dosije Zaposlcnog, organizacionoj jodinicl § arhivik

- LX

_T B N
T (13 r

4 Pripremila: Zekovid Milena

- i_n‘ifj,_r_- Zaposicni Foslodavac h

ER KRSMANGOVIC TEQDORA drLjiljana Radulovi¢ |
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Broj: 03/01-25392
. Podpoviza,23.09.2022. godine

: Nz asnove 2L37 Zakona a sadu { "SLIist CG™ br. 74119 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
* PODGORICA koju zastepa dircktor dr Ljiljana Radulovié § DUROVIC ELVIR ,s2 IVBG 2 ) 1 v

UGOYOR Q RADU

Clan 1

190 J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE. PODGORICA {u daljer teksto Peslodavas) zasaiva radai odnos 2 DURGVIC
- "",i;’ ELVIR, (v daljemn 1cksty Zapasteni), koji ima 1V STEFEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
1%,  TEHNICAR .mODREDEND VRUEME

-na 6 mijeseci od 26.09.2022 do 26.03 2023

|
-
=i
i
.‘!H’Hl
- : Clan 2
i 4

uir I

ia" « . Zaposleni se rasporedujs na poslove mdnag mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice

LA
"~ c

et HIRURSKA KLINIKA / ODJ. ZA KOLOREKTALNU [ PELVICNU HIRURGITY , 52 punim sadnim vremenom U

_imjanju od 40 $as0va o radnoj nedelji,
Zaposleni je upoznal 53 Aklom o sislematizaci]i.

A .
H

Clan 3

Tk H L] 1w
] 3' % §1~_f:' - Zoposioni je duZan da stupi na rad dana 26.09.2022. zodine.
_ ‘:L’ Zaposlemi ostvaruje prava i ebaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. >
5
b Ako Zaposteni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u stavi 1. avog &lana, smatra s¢ da mije zasnovao radni odnos, osim
_} _ ako je sprijeten 41 stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa koleklivnim ugovarom ili ako se Foslodavac i Zaposieni
LE o .
113 > o drogatije dogovore,
. *:;1: Err: .
] :-”E Clan 4
) :a " Probni rad rje tri mjeseca od dana slupanja na rad zaposlencg 76.09.2022 do kraja probnog rada26.12.2022.. godine,.
- * Probai rad iz ctava | ovos #lana ocijenjuje s& na osnove mistjenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjagnjava
] :;, da 1; je zaposleni zadeveljio na probnom radu, Miglienje, iz stava 2 avog $ana, daje se najkasnije pel(5} dana prije isleka

.. probnog rada,
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Zaposlcnom za ebavljanje poslova radnog mjesta, iz §lana 2 avog Upsvara utvrduje se zarada:
. -ako Sto 5¢ poslovi cadnog mjcsia koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangirajy v M-1-1 grupo poslova sa koc[icijeniom
© 6,58 i dodatkam na keeGeijor 0,0 za rukovodenje, uvecano za 0.5 % za zapodetu | godiny rada.
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" Zarada zaposlenom se uve€ava po £asu za nodnl rad, v dane drzavnil vjorskin praznika, | prekovremeni rd u skladu 52

- Koleklivaim ugovoront.
- Zagoslent ima pravo i na druga prmanja pad uslovima i u visini utrvdengj Knlekliviim ugsverom i aklom Poslodavea.
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:iﬁtﬂﬂl narednog mjcscca za prethodni mjesee.
- Zoposleni ima prave § na dugs primanja v vezi sa radom koja se utvrduju kalektivaim ugavorom i edlukom Poslodavea.
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.. Zaposleni ima pravo na odmior u loku dnevrog vada u trjanju od 30 minuta oko radi puno radno vrijeme, odnosid 45
s inuta ako radi due od punog radnog viemena o najmanje 10 fasova dnevno, a karlsh se u skladu sa odlukom

Poslodavea.
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*. Odmor, iz stava | avog Zlana, ne moke s¢ koristiti na potetky ni na kraju radnog viemena.
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Odmoru toku dnevnog rada organizuje se na nadin kajim se obezbjeduje dase rad ne prekida kad priroda posia ne
Jozvoljava prekid rada, kao i kad s¢ mdi sa strankama.

-. o i Raspered korittenja odmora u tokis dacynog rada donosi nadleEni organ Peslodavea, a u slutaju iz stava 3 ovog dlan
rukovodilae arganizacione jedinice,

Clan 8

Zapesleni ima pravo ne edmor izmedu dva uzastopna radna dana u teajonju od gajmanje 12 &asava neprekidno.

" Zaposleni ima pravo na nedeljni edmor u trgjanju od naimanje 24 £asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
_ Poslodavae moZe da odredi dragi dan 23 kari3cenje nedeljnog edmara, ako prireda posta i erganizecija rada to amhijeva.

Ako je noaphodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog admorz, Poslodavac je dulan da mu gbezbijedi pdmor u
trajanju od najmanje 24 £2sa neprekidne u toku nzredne nedeije.

lan 9

* Zaposleni ima prave na godiZafi odmor pod uslavima iz Zakons ¢ radu i u dudini unrdenoj Opdim kalekiivaim
. BEovorom i Granskim kol¢ktivaIm upovorom za zdravsivenu i socijalnu djelalnost,

‘ Goadisnji cdmor se mode koristiti v dva djela. Ako Zapasteni koristi gedidnji edmoru dva dijela, prvi dio keristi u ramnju
od najmaznje 10 radnib dana neprekidno u toku tekute godine, 8 drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

_ U zavisnosti od potreba pracesa rada, Poslodavac odluluje o vremenu koridéenja godisnjep edmora, uz prethadnu
+, kansullaciju Zaposienog.

Rje3enje o kotidéenju gadidnjeg ndmara Zaposlenam se dostavlja najkasnije 15 dapa prije datuma odredenog za polviak
koritZenja godidnjep odmor.

. Poslodavae moze da izmjeni vrijeme odredeno za koritéenfe gadisnjeg odmora akoto zahljgvaju potrebe procesa rada, 2
~ najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za konitéenje godidnjeg admora,

Clan 10

* Zapasleni ima prava na plaéeno pdsusivo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kelektivnim ugovarom.

. _Rukovedilac organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga. odobrin Zapastenom odsustvo 5a rada najdude da dva
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oY Zaposleni ima pravo da odsustyje 5a rada za yrijeme dreavnih i vjerskih pragmika u skiado, sa Zakonam.

":,_ Ako Zaposleni radi 23 vrijeme praznika iz sava 1. ovop &ana zbog ncophodne potrebe procesa rada, i3 pravo nd

*r. . . uvetanjc zarade u skladu sa kolektivaim ugovesem i ovim Ugovorom o rmdu.

‘I'., L Clan 12

#

T Zapasleni ima pravo i obavezn da se obrzzuje, sirutpo osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opitim akiima i
=t , - planom strulnog usavriavanja Poslodavea.
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:" Zaposlenom se mo2e uvesti rad dud od punog radnog vremena (prekoviemeni radhu skladu sa Zakonom o radu i

j-t; :' kotcktivnim Ugovorma,

I‘.-;.:I:;. I

ﬁ": Prekovremeni rad uvodi s pisanom edlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rokovodioes organizacione
T jediniee,

it .

3 , . : .
+F Ako zbog prirods posla ili hitnosti cbavljanja prekoviemenog rada nije mogude Zaposlenom odreditl prekovremeni rd
vt . pisanom odlukom, prekoveemeni rad s¢ moe odrediti { usmenim puicen, 3 i 4to j¢ Poslodavae duan da pisanu odlaku o
: . iome urudi naknadno, 3 pajkasnije pet dana nakan izvrictog prekovrernenog rada.

Clan 14

Toslodavas se obavezuje da ohezbjedi i sprovedi zati na radu u skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovorony, a
Zaposleni jo duan da se pridrzava propisanih mjera zadtilg na du.

Clan 15

- Posladavae je duzan da odnah po stupanju Zaposlenog na rad padnese sve propisane prijave na abavezns socijalno.
" osiguranjc i da blagovremeno uplacuje dop rinose u skladu 54 mmkonom.

{tan 16

" Kada zaposieni svajom krivicom ac ispunjava svoje radne abaveze i dusnosti ili s¢ ae prideava odieka koje je donio
" Poslodavac, &ni povredu radne obaveze.

. Ako Zaposleni na rade, odnosno o vezi sa cadom, namjerno ili iz keajnje nepanje prouzrokuje Stetw Poslodave, dufan je
ita 1u §1er nadoknadi.

Clan 17

" Zoposleni je duan 42 5¢ pridréava radnih obgvera urvrdenil zakonom, kelcktivnim ugovorima, skautom, aklom o
_ sistematizacji KC, i ovim Ugovarom, 2 narudiio!
- da 2uva imovinu Poslodavea,
- - gda se pridriava radnog vremena,
" _ da savjesne i marljive obandja povjereni posac 2 u skladu 53 pravilima strake.
'. - da izviiava odleke koje donosi Poslodavae,
. . -da o svakoj neispravaosti. ofteéeniima i opasnosti imavine Poslodavea o
“ litnn preduzimanje mjera pa otklanjanju posledica,
' - da se za vrijeme rada ne udaljova sa radnog mjesta bez edobrenja Poslodaves,

" . da odmzh, 2 najkasnije v roky 12 Easova obavjesti Pastedavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku no posac
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bavjesti nadlezna ovladéena lica Posladaves uz
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- da se pridezava mjera zadtile na rady,
« da Zuva poslovnu tajnu, Bili § unapreduje poslovai ugled Foslodavea,
« da na Fadnam mjeste ne koristi alkohol ni opojne droge-

Clan 18

Zaposlend koji s pe pridr2ava obaveza prapisanih zzkeonam, kolckiivnim pgovorima i ovim Ugoevarom, neispunjava radne
obavese ili s¢ ne pridriava odluke kaju je donio Poslodavac, &ini povredu radng abavese,

" povreds rdnih obavezn Zaposlenum s¢ maode izreéi mjera:
= povtana kazna za [aku povredu eadne obaveze u visini do 40% csnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjcseci, prema

osnovici £a migeee kndn'jn odluka Grodeni
- prestanak radnog odnosa za 1626 ponvredu radne obaveze.

" U slufajevima kada pastoje alakfavajule akolnosti za e povreda radnih obaveza mode se izredi i novéan kazna.

Clan 19

" Kao Inkie povrede radne obaveze ovim Ugovoram se uivrduje:

. 1. nedolazak na poszo u odredena vrijeme ili odlazak sa posTa prije isieka radnog vremena, kao § snmm*ulj no napultan)e,
* radnog micsty u ok radnog yremena,

" 2, nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenost za rad o lame obavijesl

" Poslodavea,

3, nepropisna primopredaja duknosti (smjcna) izmedu zaposicnih bex lefih poxljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i-
duvanje stuzbenih podataka bez 1edih pestiedica,

- 4, prouzrokovanje manje materijalne £1e1e,
" 5, neuredno i neodgovomo obavljanje pustova bez tedih posiiedica,
&, izazivanje nereda | ndestvavanje u svadl kod Pasladavea,

7. ncdoli#no pona3anje Zaposienog,

. §. nenotenje radnog odijela ili sredstava idne zaSlits 1o rade, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada je to propisano,

9, poslupa i keriddenje sredstava Poslodavea u manjern chimu,

'. 10. nesaviestan odnos prema poyvjerenim sredstvima, i 1t slutaju kada nisu nastupile jteine posljedice,

Clan 20

. Kao te3e povrede radne obaveze ovim Ligovorom se ubvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesna i bemamo izvriavanje radnih abaveza,

* 9, nezakonito raspelapanje sredstvima tada,

3, povreda propisa o zadtili od elementamih nepogoda i opasaih materijala i nepreduzimanje mjera , keo | povreda propisa

i nepredwzimanie snjera rodi 2attite zapostenih, sredstava roda | Hvotne sreding,

*.. 4, zloupolreba radnog mjesta , polodaja § prekoraenje ovladéenja,

. 5. odavanje poslovne, slu2bene ili druge Lyne ulvrdene zakonom, kolctivnim ugovorom, i aktima Poslodaves,
" K, peizvetavanje odluka Poslodavea,

2 dolazak ns rad u alkeholisanom stanju § opijanje pa radnom mjesta i korittenje opojnin droga,

. 8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio Takdu povredu radne duZnosl, da se pogvrgne tesiv na atkohol ili opajnu dregu,
. 9. samovoljno napuitanje radnog mjesta,

10, radnje ili ponatanje u vezi 53 radom kojim s¢ néini knvidno djelo,
11. ometanie jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kejim s¢ izrazilo aletava izvetavanie radnih ebaveza,
12, nesavjesian odnos prema povjerenin sredstvima u shitaju ako nasiupl ictra postjedics,
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Ao Zaposleni pretrpt povredu ili Stete na padu ili u vezi sa mdom Posledavae e dukn da mu nadoknadi nastalu sietu, u
skladu sa Zakonom, Koleklivaim ugovorem i Op&timn 2klom Poslodavea,

e - Clan 22

i *1': * Zaposleni je du2an nadokpaditi Stety Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pritinjene flete Lrodem ligw, 2 ke je

I.L".= ol 2l
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! % _prouzrckovac Zaposleni namjerno ili kryjnjom nepadmjony pri demu se miung obaveza pavetane painje - siruine paknje,
¥'5' . Stemizstava 1 ovog tlana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposieriog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok s¢ nc fzmiri u
I ﬁ-g -+ potpunasti..
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: s .= Poslodavac i Zaposleni mogu dostavith pisanc porde za izmjenu ovop Ugovora, zakljuéivanjem ancksa ugovora. u smislu
N Mana 40 i 41 Zakeaa o mdw.

; Paslodavae mote otkazati ovaj Ugovor, 2ko s¢ zaposleni ne izjasni 0 ponudi iti odbije ponudu o zakljudenju ancksa

| j:j..':. .. Upovora o rady, u smislu Zlana 40 stav 1 1adka 12, i u roku iz &kana 31 slav 2 Zakona o radit,

e Clan 24

T

H l, r - » » " [] = u - ]
i * Svaka od ugovemih sirna mede da olkade avaj Ugovor pod usTovitna L u slufajevima ptvedepim Zakonom i Kolek:ivnim
3 o ugovoram.
|’ :.f c Clan 25
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L =T Ovaj Ugover sadinjen u 2etiri (4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapeslenom, a tri Posledaveu

= - dosije Zaposlenog, orpanizagionoj jedinici i arhivi).

Pripremaila; Ec'émriﬁ Milena

- Zaposleni
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