Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 1:37 PM

To: Finansiranje

Subject: 26 dokumentacija Crna ..
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prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa.

Postovani,

S' postovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.
Retferent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska b5, 81000 Podgorica

mob: +382 R

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www . keeg.me
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KIMHWYKH IFEHTAP IPHE TOPE

AnpexTopxH, op Jhiubamn Pamynopnh

Beza: Bam saxtjes 6poj 03/01-16198 ox 21.06.2022. ropwme |
TTpemeer: CarnacsoCT 3a DpHjen MERALMHCKOT it HEMCIILIHCKOR KARpa RA onpeheso BpHjeMe I

[TomToBAHA,

j ] HjeMant
Tloromom Bames jaxtjera Epoj 03/01-16198 on 91.06.2022, romiye, a Y AC3H €2 TP ]M‘ y |
pANHH .OMHOC Ha Onpelena DpHjeMe HA YMpawihtna M CHCTEMAETHIOBAHA PAIHA MJSCTa, i
ofapjemrranamo Bac 0 carnaciocTH CROT MERHCTSPCTDA CA TpKiEMOM CbENCHIN HIBpIHHIANA;

-n8a {2) APKTOPa MEARIMEE - CACHAjaHCTa Jmnjarpa, ¥ pagHy ofHOC Ha*u,upclj BHO BpsjEME A
ao 12 mjecenn 2a pan y Lewtpy 3a dusuxaniy MeQHUHAY H pexafnnuTaH)y;

. . ]
«5Ba (2) AOKTOpA CTOMATONOTH]E, ¥ PANHH OHOC HA onpeleno Bpujeme A0 12 ajeccun 3a jian
¥ CTOMBTONIOIIKG] IOMMKIHHFIH,
-IBa (2) 3CpABCTREHA TEXHUUAPE, ¥ PAHY OAHOC HA onpeljero Bpujexe Ao 6 Mjecells, 3a pan y
Knunas 32 xapmronore)y (LeHTap 32 HEAIHDHY JAJATHOCTHIY); i
-fipa (2) 3OpABCTBENA TEXHIYAD, ¥ PANHH 0AH0C Ha ojpeleno BpRjeMe 00 & Njecew, 3a pan ¥ {

HreTrTyTY 32 GonecTH gjene;

-jenuor (1) pamsyuKa Ha ONPRABAIEY XHTHjSHS, Y PALHIE OfHOC Ha onpeleno BpHjene fo 6 |
sjeceryt, 3a pan ¥ MuctaTyTy 3a bonect ojeus;

-npa {2) 3NpaBCTECHA TEXHEMAPA, ¥ PAIMH OJCC H onpcheno apujens Mo & wjeccl, 5a pan y
Xupyumxo] R (1eurap 32 AUICCTHBHY XHPYPri)Y)

-ppa (2) SAPABCTEEHA TEXHIMNAPA, ¥ PAgHI OAROC HA onpeljeEo BpHjEME 1O 6 Mjecel, 38 P Y
Yupymxej rraenand (L{eaTap 3a BACKYRApHY, [PYMRIY H MIACTIHY XEPYPrHY):

<jennor (1) palEiKa Ha ONpXABAILY XUTHjCHE, ¥ PA/U{l OIHOC HA oppeliens sprjeme Jo 6
Mjeceny, 2a pan ¥ XHEpyLIko) KIHELH,

-10a (2) 3ApascTReRa TEXHUEADA, ¥ PATIT] OHOC HA onpehero ppujeMe Ao 6 mjeceus, 32 paa ¥
KnnEmmy 3a aEecTesujy peaninvannjy i Tepamjy Gona (LleHTpanna suTCH3AINA THera);

Sjemsior (1) pamuWKa HA ONPEABAFLY XWTHjCHE, Y PaRHH OMHOC Ha onpcleno Bpujeme o 6.
sjecers, 3a pan y Kmnuumi 3a auecTeIN]y peannnalniy ¥ Tepanujy Gona;

<jeaszor (1) panEHEa HE OAPXKABALY XArHjene, ¥ pamHi GAnoc Ha oxnpeleuo pprjeme ao 6
mjecetg, 3a pan y Onepatponros bRoxy.
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Pt e . Sgonor (1) REmNOMEDARO EXOROMHECTE, ¥ PAIGIE CGLHOC HA anpelexo ppujeme no 6 mjece,
AR t - 3a pad y Cmyx0H 3a jasge nabanke;

1 e : -jemror (1) TAMNOMUpAHOr BpaBHEka, ¥ PANHK 0AHOC Ha onpelero spHienc 2o 6 ajeceuns, 3a
Al norpebe Crywbe 3a janye Habanke;

F

_ _};&1_ Jjemuor (1) pedepenTa Habaske, ¥ paIHK OJHOC HA oZpelieRg apajeMe o 6 Mjeced, 3a noTpede

: | }l:-;r ) esyxbe 3a janre nabagxe;
¥, § REHOTRY Fuajybun y puay olpranoxkeme ™ npesMerHor 7axtjesa xao u  obesbjeheme

1 I KCHTHHYHPAHOr ODYR@ISA 3APARCTRARS JAMTHTE NauujeHTHMa y KimnnnukoM uentpy Lipne
' [ope, MHHECTAPCTRO AAPARILE j& CATAZCHO ¢a MPHjEMOM HRBEEHHX HIBPITMIANS. |
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JZU RLINICKE CENTAR CRXEGOEE
w:}r CLINICAL CENTRE OF MONTENEH

Gore
T T ST T et 43301

iII‘IEI_H.i.r* P N i - L. = ==

2AVOD 24 ZAPOSLIAVANIE CRNE CORE -POPGORICA

Pastupajudi po Vadem ehavjedtenju za subjekie iz Javnog sektora v prfoam ovop alds AT RN ERTEL

Vaw prilave #a shedeca rdad mjesia

I. 'l._icknr i specijalisin kardiolog v KYinich za botesti srea-1 fzvrdilac na mewdredden AT,

relmbilitacije v Centru za fizikalon wedicine i rahabilitucip o

3, Specijalista fizikalne medicing §
me ad 12 mjesei po oums U e

K Linickom centru Cme Gore 2 izvriioca na adredeno vije
obima posla,

1. Doktor siomatalopije u Stamatoloskaj paliklintei u Klinitkom cenlrw Cre e 2 (s i
adredeno vrijeme od 12 mjeseei pa osnovy pavedanng atima posta.

4. Zdravsiveni tehaitor u Klinle] za kardialopiju = 3 jrvrdinca na cdredenn veijeme ol b T e
vsnovu povecanog obima pesla

i Zdravstveni cchnider u (BD-u -2 izvriioca on adredeno vrijeme od 6 njcseei po st
povecnop ohima posli

4. Radaik na odrzavenju &lsloée n IBD-0 - | izvrdilac na adredenn viiieme ol & nieseed s nsion
poveéasiog obimn posi,

7. Zdravstveni tehnidar v Hirurkoj klinici {Cenlar én digestivau hirurgiul =2 i2viioc na el
vrijere od 6 mjescei po osnovi poveéanop obima posta.

R, Zdravstveni tehnitar u Hirurkkaj klinici [ Centar za vaskulamu. prudne i plastidng hireeijng
izviiiocn na adredeno vrijeme od 6 micseci po osnevy povecanag abina pusia.,

a9, Raduik ns odrtavenju Sistote u Hirurskoj klinici - | irersilae na odeodeng veieme sl B

nsmovy povedanag obima posla

+

110, Zdravstveni tehnitar u Klinici 22 anestewijireanimactju § terapiju hola- 2 i Sive e adnosteon
vrijeme od 6 mjeseei po osnovy povedanng ohima posla,

11, Radnik nn odrzavanju Sistote u Klinici za anestezffu.pzmimaciiv i lempiju bala -1 ATl 1t
wiiredeno vrijeme ad & micseel po psnovy povedanop obinia posk.
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1. Radntk na ode¥avanju distnde u Operacionom bloku - | ipveitae pa odredeo vrijony sl G agee
4. ALK N !
o wsnova povecanog abima posta.

avnit nabavki — dipl.ekonamisia u Sl 23 javne nahas k-

) sadjenie nostupaka ] ; o
'+ Iii:ﬁl;f:: zni g;ddm Eﬁ_?::'le od & mjeseci pa psnovld POYCLARNE obima phsta.

-

15. Relerent anhavke u Stu2bi za javnc nabavke-1 izvesitoc na ndredeno vrijeme od & mjese pa

oshuvu pavetanog obima posia.

I'rednicind oplas se objavljuje na asnovit dabijcnils saplasnosti Ministiesiva pdeavlin Crae Giore bt

S22 230022 od 18.07.2022 godine a 22 potrebe nbezbedenja Lomtingilel® prineg prwesa.
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Cbrazac E-1
PRIJAVA O SLOBODNQN RADNOM MJESTU
ZAVOD T ZAPOSLIAVANIE CRNE GUHE o 15| VRS TA RADHOG OOMOSA, QONOSNG UGOVOAA
PODALCHA JEDIMICA fj-l:?' ] 1. Hp neodrpdenc vijame
BIRG RADK . Y AT {2 sredeno wmiame
1 |REGTars prourprtive) £ 0] 7Y [4- o 2] Samnnsid pesiond 3. Pripranin |
NIV TR MU L ‘qig 3] |y Red na projes 4, Frivpmémd i perwamonl posio l
2 [oauMPRUEMAPRUAVE  (eammpe) | /1| J1 Y ] {crzamsrapavemane 6 Posiod ven prostoria posiodanca
ammfﬁcsﬁwm odsutnog zaposteng & Oistain -~ A
g J / p %} -{D(—J 'li' I
b Gl S Trjanje zzpossensa immein |- °| B ¥
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rﬁ' e L 11 [ fj:_:’ {171 §1 dupetegano 2. Novoohworena :
[Foresemamrracionsrsy | O [O14 |5 12 (616 17)naonovmsen:
5 |SIFAA DJELATHOSTIPOSLODAVCA £l5 1/ .-"_IE ({1 Pz rtnc wijame F
& |OBLK SWOHE POSLODAVEA 2, Nepuno rdno vrijerne L
3 bezavna 3. Dva F viEs cbika Kvejing 2. Exrdend 10 vrime Broi s nechalio . [/ |2
2. Privatna 4. Bt 023k Evopn {| uUSLOVIRADA1OSTALI USLOV] r
7 linwran BrOuZarOsLENH 0O POSLODAVCA | 7] £[ & | 1a]iznos mugsEdiE ZARADE (ueurima) sl R €
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1a|:}dwﬂn5unmrmm |
8 MUEST {1, Rasu pmisnams 2. Dvokratng
gl o | b o] [ e |
2 lenovewmiiaca - JAO 2 | |5.0m0 £
10 [MUESTO RACA 2 At (RN E Y l' ,
11 | KVALFIRACLIA DERAZOVANIA (ziv | Hifva) 1. Obezblisden{ T)Him abehijedan
Tt — 21| LSHRANA |
f/ﬁffﬁy’mrzw' soteeic op [Z1O1F10]0[5 _[1:Couotme i s --
I 1 1, Guestifoden {2 Njo ohezbisden |' .
1 23] FROBNI AD fu misrsaima) 1
24| HALIN POPUNIAVATLA SLOEGOOM0E FADROG KLIESTA
12 [HIVO KYALIFIKACLIE OBRAZIVANIA LP LLA %hmhmd:uwmmm '
Kiva Bez pasradavaniem Zavoda za zapodligranis Gma Gore L.
L|f W /‘fﬂ?- 7 £ g 25| MACTN DGLASAVAMIA SLOBODNOG RADNIN MJESTA ||
2. ) 1. Bezoglaimana (5] Sa oglasavaniem N
G 26| ROK ZA PRUANLIYANIE NA KONKLIRS « DGLAS "
13 RADMO) C550 ST 1. Koilows T O -
1. 53 Fadram kskustvom {r) Aok za prgavijivania A {4’
2. Boz cbzird na radne lskusho ' e ﬂ.?-fﬂ-li-ﬂmﬂﬂfi’-f-i
I:I.Bu:m;hhm“ 7 27| MAPCMENA: / / f
£ Potaton Sinsdsiipripnvnisk] gt 2o O RS P
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it « rodno mjesio 646 - ZDRAVSTVEN] TEINICAR [NSTITUT ZA BOLESTI DJECE/ PEDIJATRIISKA KLINIKA ' !
it GDJELIENIE FEDUATRUE SA 1ZOLACIOM

18 WE __+ ~href izvisitaca 2 na Odredjeno vrijeme & mjeseci.

-. I I Uslovi za mavedeno midne mjesto | prema Pravilniku o sistomitizaciii ) I
- | . Trijavljeni kandidati:

i1 1 Predlog | Odlukao '
¥ I R.by, | Ime | presime Ispunjava Yi mslove?  |Uspeh u skoli Vrijeme koved., Heboro
[uz0delj kandidala
4 o 1. |MuliE Jasna D2 |
It 13K L Konatar Dragica [ra I
1. |Krkovié Angcling Ds !
] e 4, BoZovié Angelina Da |
ol B 5. |Durovit Elvir Da )
E 2 6. Jevnic Harie Da I
] i 7. |Uskakovi¢ Alcksandar Da !
_ ' £, |Jankovi Milena L |
Y0 [o [ Dulovie Mina Da b
R 13 " |10, |Béckié Nikola a ;
it 1. |vukadinovié Durda Da I
- it 12, |Jeknié Helena Da i
i Lo 13, |Cirujic Andela Pa _|

- E : d 14, |Jevtovié Stevan Da 'I
I %I < | 1% | Vujavié Tatjana Da |
A 16, | Vujisit Rumica Da I
AR 17. | Gami¢ trena Da |
AR I%. |Dragitevié Masia Da \
dt L 19, | Roritie Milo Da I

: I :::E““ e 12 Dukié lvena 2 h
{' :_-gg 21, |Mabetié Teadora Da k
AREL . 132 |Kesmanovié Teodora Da ]
qyi - |2 [Nikolié Vinka a P
} 4. [Popovic Andrea Da 0CE 357 — 208 1/ %ﬁ
: l : ' 7 - :
2} £ _

ARl

AR

1T E -:l

,i T

41 | i-'

) [ ;

77U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

L — ad
 Podgorica, 7. 97 « 707 L podine

Rruyj:

O prijavljenim kandidatima na oglas objavlien u dnevaom fistu *Pobjeda® dana

2¢. 67+ 7572;:.1:‘“:. "
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Odlukap

K.Dbr. | Ime | prezime

Ispunjava 1§ uslave?

Uspch u skoli

¥Yrijeme

Prediog
ukovod.

B lus.-Chdelj

fizhomm

andizlatn

25, | $fjukig Nevena
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: Na nan edent oplas prijavili se se kan

dolanmentaciju:

* Upusivo za popunjavanje obrased ; _ 1 .
- Rubriku pud rednin brojem 6, popunjava ovlasceni radnik, ¢sef Klinike - rukovoditae Sluzbe - navelnik Odeljenjal,

tako sia ce upisati prediog kandidata § Flavili svaj polpis.

- Rubri%u pod rednim brojem 7, popunjava dirckier KOCG-.

didati, koji su dostavili NEUREDNLL, NEPOTPUNU IL1 NEBLAGOVREMENU

REFERENT

o




(9 JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
KLNIZKI

CENTAR
Cme Gora

Direktorki Klinickeg Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovic

] 'C..'rna Gora
KIini¢ki centar “rne Gore

7 O05/0f - j 284 ) 3
Pﬂﬁlﬂ‘h’ana, Pndguﬂrﬂ, -r' 09 zn.?i E;ﬂ*

Klini#ki centar Crne Gore je dana 22,07.2022, godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radne mjesto zdravstveni tebnicar ,Institut za bolesti
djece,Pedijatrijska klinika,dva izvrSioca na odredeno vrijeme; 6 mjeseci,radno
vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,te
uslov zdravstveni tehnicar.

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Naken istcka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 26
kandidata,] svi ispunjavaju uslov a kandidat Gruji¢ Andjela nije dosta na zakazani
'intervju,a kandidati Boricic Milo I Jevtovic Stevan po ovom oglasu jzabrani u
Kliniku za kardiologiju,centar za invanzivnu dijagnostiku.

Dana 05.avgusta godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Cme Gore ,glavna
sestra Instituta za bolesti djece-(kao zamjena )Danijala Vujovic,vss, Saradnik za
naucno istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicic,mr zdr.njege |
glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene Intervjue sa
prijavljenim kandidatima. '

Kandidati koji su prijavljeni po ovem oglasu su:

} IS [.Muli¢ Jasna
$%5n- ¢ 2.Konatar Dragica

i 3.Krkovi¢ Andelina
4 _Bozovic Andjelina
5.Durovic Elvir
6.Jevric Hariz
7.Uskokovic Aleksandar

i
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8.Jankovic Milena

“'-'-I. - L]

= r ..
[ T . =

i 9.Dulovic Mira
ihik 10.Scekic Nikola
S | [.Vukadinovic Djurdja
1= 12.Jeknic Helena
1 15N 13.Gruji¢ Andjela
1% 14.Jevtovic Stevan
1"31 15.Vujovic Tatjana
[+:- +  16.Vujisic Rumica
e i 17.Ganic Irena
Jr . 18.Dukic Ivona
19.Dabetic Teodora
- 20.Nikolic Vinka
i+ 21.8ljukic Nevena
teh ¥ 22.Krsmanovic Teodora
Afis. . 23.Borigié Milo
G 24.Dragicevic Manja
T ham 23.Lugi¢ Milos
fo. 26.Popovic Andrea
ey

- -
- i L]

- g
. i-l"'_q" F..i
‘T

T

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Xlinitkom centru Cme Gore, élanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vrsi i usmenim
intervjuom, 8to je u konkretnom bio slu¢aj, dok je stavom 3 istog ¢lana
propisano da provjeru sposobnosti vesi direktor Klini¢kog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinaéno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sa€inili konaénu bodovnu
listu gdje se konstatuje da su kandidati Dabetié Teodora I Dulovi¢ Mira
ostvarili najveci broj bodova 1 predlaze se da se izaberu za oglaseno radno
mjesto,a u skladu sa zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata.

SR

i} ‘-.'.'W_ H -
A
L

Glavna sestra KC CG.
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Ivana Popovic
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
FODGORICA,15.09.2022.godine

Zapisnik

Prijem kadra po oglasu 22.07.2022. g na radno mjesto zdravstveni
tehniar,Institut za bolesti djece,Pedijatrijska klinika ,dva izvrsioca, na
odredeno vrijeme; 6 mjeseci

Ji
/
() 1.Dabetié¢ Teodora

A
(o) 2.Dulovi¢ Mira &

v

Saglasan
Dirckt kaé{: CG
Bjiljina Radulovié
L 5} ol
?ﬂ §e’ "'E\( Vv
P X

Pripremila -
Glavna sestra KC CG

Jvana Popovie

Juouss




Bodovna lista kandidata

Podgorica,12.09.2022. goding

Zdravstveni tehnicar, PROSJEGNA | PROSJEGNA | PROSJECNA | POZNAVANJE | DUZINA OCJENA UKUPNO
BD -2 QCJIENA QCJENA OCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM
- TOKOM TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
SREDNJE SKOLE X10 | VISOKE
SKOLE X10 SKOLE X10
1.Dabetic Teodora ! { 89,50
2.Dulovic Mira f / 92,20
3.Krsamnovic Tecdora / / 91,00
4.Durgvié Elvir / / 90,10
5.Boricic Milo ! / 90,10
8.Dragicevic Manja / / 89,90
7.Konatar Dragica { / 89,70




—_— — e e o _ Podgerica, 12.09.2022. godine
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KLINICKI
CENTAR
Cene Gore
Bodovna listn kandidata
8.Uskokovic Aleksandar ! f 88,30
9.Jevric Hariz ! / 26,80
10.Bozovic Angelina ! / 36,30
11.Nikalic Vinka / / 85,50
12.Dukic lvona / / 84,80
13.Milena Jankovic f ! 84,60
14.Vukadinovic Burda / / 84,50
15.Mulic Jasna / ! 84,50
16.Jeknic Helena ! / 83,40
17 Milos Ludi¢ / / | 82,40
18.3ljukic Nevena ! / 82,60
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o Bodovna lista kandidata
19, 5¢&ekic Nikola 81,20
20.Vujisic Rumica 79,50
21.Popovic Andrea 7850
22 Vujovic Tatajana 76,80
23.Ganic lrena 71,80
24 Kekovic Andelina
25.Gnujic Andjela
26.Jeviovis Stevan
&anovi komisije:  1.Danljela Vujouidvs
Zlvana Popavid vss
3 .Damir Pelicic,mr zdr.nie
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Broj: 03/(1-25387
Podgorica,23.09.2022, goding

‘Na osnovu £1.37 Zakona o radu { “5Llist CG" br, 74719 1. JU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zmstupa direkior dr Ljiljana Radutavi¢ i DABETIC TECDORA sa JMBG
zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan |

12U KUINICK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DARETIC
TEODORA , {u daliem lekstu Zaposteni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
FDRAVSTVEN] TEHNICAR . naODREBENO VYRIJEME

«na 6 mjeseci od 26.09,2022 do 26.03,2023

Ctan2

Zapasleni se rasporeduic na peslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR v sklopu crgsnizacianc jedinice
INSTITUT ZA BOLEST] DIECE / PEDUATRISKA KLINIKA / ODJ. ZA HEMATOLOGUU | ONKOLOGUU 5A
ONEVNDOM BOLNICOM , 52 punim radaim vremenom u irajanju od 40 £2s0va u radnaj nedelji.

Zopesteni j# upoznat 53 Aktom o sistemalizacif.

Clan 3

Zaposleni jo duzan da stupi na rad dana 26,09.2022. godine,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz mdnog ednosa danom stupanja na ead.

Ako Zaposleni ¢ slupi na rad 52 danons, ubvrdenim u stavw 1, ovey tana, smatr s da mij¢ zasnovac radni odnos, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kalektivnim upovorom ili ako s¢ Poslodavae § Zaposlen
drugadije dogovare,

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenag 26.08.2022 do kraja probnog rada2&.12.2022., godine.

Prabni fad iz stava | ovog Elzna ocijenjuje sc 03 osnovu m i3ljcnja rukovedioca organizacione jedinice. koji se izZjafnjava
da 1i je zaposient zndovoljio na probrom radu, Midljenje, iz stava 2 ovog Zlana, daje se najkasnije petS) dana prije isicka
probnog rada. |

Clan 5 I

Zaposlenom za obavijanje pestova radnog mjesty, iz dlana 2 ovoy Ugovor uiveduje se zarada;
-1ako £to 5¢ poslovi radrog miesta kaje zaposleni obavlja, raevrsiavaju - rangiraju u M1-2 grupu paslova s kaefic Gentom
&,95 i dodatkom na koeficijeat 0,0 za rukovedenje, uvedans 2a 0.0 % zd 2apodem ¢ godiniu rada. I

1**_\.‘-" ..: F

e |
; ..._{ . Zarada zposlenom se uveéava po £asu 2a noéni rad, u dane dravnih vjcrskih praznika, i prekoveemeni rad u skiadu £2
h.f;;::’ ¥alcktiviih ugovorom.
] g-‘gi'._"" Zaposleni ima pravo i na drugs primanja pod uslovima i u visini wirvdenoj Kaolcktivaim ugovaram i zktom Poslodavea,
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2arada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesctnom, po pravilu do 10-0g & mjesecy z2 prethodni miesee a najkasnije do

isteka narednog mjeseca za prethodni mjesee.

aposteni ima pravo i na draga primanja u vezi $a radom koja se utvrduju kelektivim ugovorom i odlukam Poslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u 1oku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta aka radi puno radnd vrijeme, odnosne 45
niinuta ako radi dude od punop radnag viemena d najmanje 10 asova dnevno, & koristi s u skladu 53 odivkem

FPosTodavea.

Odmar, iz stava | ovog &lena, ne mode se koristili na potetku ni ma kraju radnog vremend.

Odmor b loku dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim se abezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda poslu ne
dozvoljava prekid rada, koo i kad se radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni orpan Poslodavea, a v sTuaju iz siava 3 ovog ¢lma
rukevedilac arpanizacione jedinice,

Clan 8

Zoposleni ima pravo na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Rasava neprekidno.

Zaposleni ima prave na pedeljni odmor u tmjanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu koristi pedeljom,
poslodavae mode da odredi drugi dan 2a karidéenje nedeljnag odmora, ako priroda pesta i organizacija rada 1o zahtjeva,

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog admara, Poslodavag je dufan da nt obezbijedi odmor u
irmjanju ad nojmanje 24 &a¢a neprekidno v 1oku naredne nedelje.

Clan ¥

Zaposleni ima prave na gediZnji odmar pod uslovima iz Zakona o rad i u duZini utvrdenoj Op3tim kolektivnim
ugevorem i Gramskim kolekthwnim ugovorom 22 zdravstvenu i socijalnu djelainosl

Godignji odmar se mae korisiiti o dva djela. Aka Zapeslens koristi podisnji odmar u dva dijela, pri dio korist} ¢ rajanju
od najmanje 10 radnib dana neprekidno 1 toky tekuce goding, 2 drugi dio najkasnije de 30 juna naredne poddine.

U zavisnosti od paireba procesa rads, Poslodavae odlufuje o vremenu kori3fenja godidnjeg edmura, uz prethadan
konsultaciju Zoposlenog.

Rjesenjc o korid¢eniu gedidnjeg odmora Zaposicnom se dastavlja najkasnije 15 dana prije daiumna odredenog 23 poelak
koritdenja godidnjeg odmon.

Postodavac mo2e da izmjeni vrijeme adredeno 23 koritdenje godifnjeg odmora sko Lo zahijevaju potrebe procesa ada, a
anjkasnijc § radaih dana prije dana odredenog xa kondéenje rodidnjcy odmora.
Clar 10

Zaposieni ima pravo na pladeno odsustvo v slufajevima i ¢ trajanjuu skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim upovarom.

Rukovadilac organizacione jedinive moZe, iz opravdanih razloga, odobeiti Zaposienom odsustve sa rada najduie do dva
sl

Postodavae mo2e Zaposlenem, u slufajevims koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana plagenog odsusiva.




o Poslodavac muze Zapotlznom odobritl Loriftenje neplaécnop odsusiva u sludajevima i Lrajanju v sklade sa Lolekinmim

ugovorom, kao | v izuzetnim sluzgjevima koje Posladavac acijent opravdanim.
. Clan 11
it i vjerskih prazaika u sklad, s Zakonoin. !

Zaposleni ima prave da cdsustvie sa mda x3 vrijeme drzave
Ako Zzpasleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. oveg Elana zbo
uvrdanje zarade wskladu sa kolektiviim upoverom i ovim Ugovorem ¢ radu,

Clan 12

g neophodne potrebe procesa rads, ima prava na

Zaposleni ima pravo i obavezu da se phrazuje, strudno osposobljava i usaveiava ckladu sa zakorom, opdiim aktima I

planom swuénog usavrdavanja Poslodavea,
Ctan 13

Zaposlenom s¢ moZs uvesli rad du¥i od punag radiog vremend {prekovremeni rad) u skladu 52 Zakonom o tadu ¥

koleklivnim ugovorima.

Prekovrerneni md uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na prediog rokovodinea arganizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla itk hitrosti obavljanja prekovremenog rada nije mogufe Zapesicnom odrodini prekovremeni fad
pisanom odlukom, prekovremeni tad s mode odrediti § usmenim pulem, 8 1im Sla e Poslodavae duzan da pisanu odluku e

rome urudi naknadno, a najkasnije pet dana pakon izvricnng prekaviemenog rada.

+1

Clan 14
o Poslodavae s obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadting na rady u skladu sa Zakonom i keleklivaim ugovorom, 2
¥ > Zaposieni jo dulan da sc pridr2ava propisanih mjera zadlile na radu. i
T ¥
. ) Clon 15

= " a
e

Posiodavag o dupan ds edmals po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave nd gbavezno sotijalno

ostguranjc i da blagovremeno upladuje doprinose v skladu 52 zakonam.

" a
*,

*u

bk
TEITR Clan 16
. '-T[,..J-r !
ok Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje cadne obaveze i duznosti ili s¢ n pridrZava odluka Koje J ¢ donio

I-\.;_H..i

i
W
bt

Paslodavae, 2ini povredu rzdne obaveze.

gl g

'

ili iz keajnje nepaZnje prouzrakuje St Poslodaveu. duan je

o w
el

Ako Zapesieni na radu, odnosno v vezi ¢ eadom, namjerna
da ta Stetu nadoknadi.
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Zaposleni je dudan da s¢ pridrava radnib obaveza ulvrdenih zakenom, xolckiiviin ugovorina, statutom, aktem o

sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, 2 narufito:

- da #uva imavinu Poslodaves,

- da s¢ pridrZzav) radnop vreména,

- &1 savjesao i marljive obavlja povjercni pusaoau skladu s pravilima siruke,
- da izvrtava edluke koje danasi Pastodavac,

- dn o svakoj neispravnosti, adtedenjima i opasnosti imovine Poslodavea obav]
litno preduzimanje mjera na otklnjanjv posledicd.

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Postodavea,

asti nadleZna ovladéena lica Poslodavea g
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opravda,

- da stalno nsavriava svoje sadne i strofne sposobnosli,
- da 5e prideiava mjera Faltite na rady,

- da 2uva posloviu 1ajnu, Bt i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
« da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opajne droge.

Clan 18

Zaposten koji s ne pridizava obaveza propisanih zakanom, kolektivnim upgovarima i ovim Ugovernm, neispunjava fadne

ili s¢ ne pridréava eduke koju je donis Poslodavac, Sini povredu radne abaveze.

abaveze

Zg povredse tadnih obaveza Zaposicnom ¢ Tozé izredi mjera:

. novéans kazna za lakdu povredu radne obaveze v visini do 40%
asnovici za mjesee kads je odluka izredena.

- prestanak radnog odnosa 23 (e2u pavreda radng obaveze.

asnovae zarade u trajanjn od 1 do 6 mjesei, prema

U stutajevima kada posicje olokiavajuée okolnosti za lede povrede radnib ehaveza mode s¢ izrefi i poviana kozna,

Clan 19

K.aa lakic povicde radne obaveze ovim Ugovarom s¢ uiveduje:

L. nedolazak na posad u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka radnog yremena, kao § samoveljing napubtanje
radnog mjesta v woku radnog vremeni.
3. nepravdatio propudtanje Zaposlenog da u roku
Poslodavea,
3. neprapisna primepredaja dudnosti (smjena) izmedu zagoslenih bez 1ezih posljedica,
Zuvane shu2benih podataka bez tc2ih poshedica,

4. prouzrokovanic manje malerijalng Alcte,

5. neuredn | neodgovarmo obavljanje postova bez tezih posljcdica,

6, Lzazivanje nereda i ubestvovanje v svadi kod Paslodavea.

7. nedolizno ponaianje Zaposlenag,

8. nenodenie 1adnog odijela ili sredstava licne
9. posluga i konsfenje sredstava Posladavea u manjcm abimu,

10, nesavjeslan adnos prema pov) crenim sredstvima, i u stutaju kada nisu nastupile ftemne postiedice.

od dva dana od kada je nastupila sprijelennsi za rag o tome obavijesti

neuredna ili pesaviesno vodenje i

za&tite na radu, odnosno aznake sa Litnim imenem, kada je o propisano,

{1an 20

Kao teze povsede radne ebaveze ovim Upovorom s¢ utvrdujc:

1. neblapovremeno, nESavjesnd i nemamo izvriavanje radnih obaveza,
2. pezakonito raspaloganje sredstvima rada,
3, povreda propisa o zastili od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera, kao | povreda propisa
i neproduzimanje mjers mdi zadtile zaposicnih, sredstava rada i ¥ivalng sredine,

4. 2ioupoireba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenie oviadtenja,

5. adavanje poslovne, stutbene ili druge tajne ptvrdene zakenom, koletivoim tgovorom, i aktima Peslodavea,

6. ncizvriavanje odluka Poslodavea, !
<. dolazak na rad u alkeholisagom stanju i opijanje na rdnom mjeshy | keritéenje opojnih droga,

8. edbijanje Zaposlenag , koji je fzvisio lokSn povredu padne duZnosts, da s¢ podvrgne tesi na alkohol ili opajnu dragu.
9, samavoljnc napuitanie radnog mjesia,

10, radnje ili ponadanje u vezd sa radam kojim sc udini krivitne djclo.




= 12 nesavjeslan odnos prema povjercnim sredsivima u slutaju ako nastupl 3ectna posljedica.

” Elan 2

Ao Zaposleni protrpi povzedu 15 Stotu na rada ili u vezi sa radom, T'oslodavac je duan d3 mao padoknadi nastalo $etu, o

~  skladu sa Zakonam, Kolektlivaim ugovortm i Opitimt nktom Paslodavea.

Clan 22

koju je imao isplaéivanjem pritinjene Bcic trecem Licu, 8 koju je
, pri demu s¢ raéena obaveza pavctane paknje - stuine painje.
lenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok sc ne zmiri u

Zaposleni j¢ duZan nadoknaditi f1ets Poslodaveu,
prouzrakovan Zaposleni aamijcmo ili krajnjom nepaZrjom
Zrela iz stava | avog ¥lana se nadoknaduje iz zarade Zapos

polpunosti..

¢an 23

Paslodavac i Zagesleni mogu dostavili pisane ponude 23 izmjend ovog Ugovora, zakljutivaniem anckea ugover2, U somislu 1l
tlana 407 41 Zakona o radu, |

{ Toslodavae make oikazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi it adbije panuda o zakijulenje anchsa
o iz 2lang 41 stav 2 Zokona ¢ radu.

i Ugovora o radu, 1 smishu tlana 40 stav | (aéka 12, rok

Clan 24

Svpka od ugovornih strana moke da otkade ovaj Upovor ped uslovimaiv stutzjevima urmdenin Zakenom L Knlckiivnim

e ugovOront.
. -;;;_':-"* : Clan 28

Gvaj Ugovor satinjen u 2elri {4) istovjema primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposicnom, a i Poslodaveu { ¢
dosije Zaposienog, organizaciono] jedinici i wehivik.

b | -
., Pripremila: Zekovid Milena | !
Zaposleni Pastodavae ' ﬁ
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‘Broj: 03/01-25348 ,
Podgorica,23,09.2022, godine

Na gsnovu €137 Zakona o radu ( “Shlist CG” br. 7419 1. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.

1% . PODGORICA keju zastspa divcklor dr Lianz Radulavit § DULOVIC MIRA 32 IMBG S
e UGOVOR O RADU
.']:_ - ‘.
T
-
ot . Clan 1

] . 17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DULOVIC
MIRA , {u daliem teksiu Zaposteni), L::;-ji ima TV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTYENI

K
¥k, TEHNICAR,maODREPENO VRIJEME
BEL
 E -na & mjeseei od 26.09.2022 do 26.03.2023
N ',f-' + {ian 2
) f.fﬂ ) Zaposleni s& rasporeduje ta postove radnag mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizaciong jedinice
til INSTITUT ZA BOLESTI DIECE / PEDUATRISKA KLINIKA / ODIELJENIE ZA ENDOKRINDLOGIRU 33 punim
| E‘E* radnim viemenom u trgjanju od 40 2asova u radnoj redelji.
A Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.
. .
i Clan 3
0
' ,, ZaposTeni je dufan da stupi aa rad dana 26.09.2322. godine,
) ii- Zaposleni astvaruje prava i obaveze i2 radnog odnosa danom stupanja na rad.
R
=zl .
voen 0 Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danons, uterdenin u stavu (. ovog &lana, smatra se da nije Zasnovao rodni odnos, osim
v " akoje sprijeten da stupi na end iz opravdanit razloga u skladu 53 kolckiivnim ugovarom ili ako sc Poslodavac i faposleni
" dmpadije dogovare.
:
| [ Clan 4
5
j i jé-* . 8zabni rd traje tri mjeseca od dana simpanja na yod 22 posteno 26,09,2022 do kraja probnog rada26.12.2023.. godine.
¥ 5= . Proboi rad iz siava | aveg dlana ectjenjuje se na asnovu misljenja mkovodioca organizacione jedinice, koji se iz adnjova
r: da Ii ja zaposleni zadoveljia na probnom rdu, Mitljcnje, iz slava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnife peut5) dana prje isteka
. probnog rada.
.,:;_.“ . Clan &

Zaposlenom za cbavijanje poslova radnog mjesia, iz &zna 2 ovop Ugovary utvrduje s¢ zarada:
aako §o s¢ postovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, pEvEstavajy - rangiraju u M-T-2 grapu poslava sa koelicijenipm
6,95 i dodatlsom na kocficijent 0,0 za rukovodenje, uvetano za 0.0 % za zapobetu 0 gedinu Rda,
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Zarada zaposienam se uvetava po £asu z nofni rad. v dane drzavnib xjerskih praznika. i prekovremeni rad u skladu 52

- ' . Kaolcktivnim ugovorom.

4 :;“i‘ 2aposteni ima prava § 02 druga primarnja pod uslovima i u visini utrvdenoj Koleklivnim ugoverom § aktom Poslodavea.
i

4 _ Clan 6




rsicka narcdrog mjeseca za prethodni mjesce.
"Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi 53 radom koja se utvrduju kelektivrim ugovorem i odlukem Porlodavea,

" Clan 7

anju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, adnosng 45

_Zaposleni ima pravo na odmor i toku dnevnog rada v traj
2 korishi s¢ u skladu sa pdlukom,

minuta ako radi duZe od puncg radnog vremena a naj manje 10 dasova dnevno,
Fosladavea.

Cdmor, iz stava | ovog ¢lana, ne moie s¢ koristili na pedctku ni na kraju rdnog veemend.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kajim s¢ obexbjeduje daserad ne prekida kad prirodz posla ne

dozvoljava prekid rada, k2o § kad s radi so strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadledni organ Poslodavea, 3 u sTudaju iz stava 3 ovop 2lara

rukovadilae organizacione jedinice.

Clan 8

- Zaposleni ima prave na odmer i-medu dva uzastopna radna dana u uajanju od najmanje 12 &asova neprekidno,

Zaposlend ima prave na nedeljni admor u trajanju od najmanje 24 L6 neprekidne, koji s¢ pa pravilu kerrisli nodeljom,

Poslodavec made da odredi drugi dan za keristonje nedeljnog ndmora, oko prireda posla § organizacijs rada to zahijeva.

Ako je neophadno da Zaposleni radi na dan svog pedeljnog admora, Poslodovac je duXan da mu obezbijedi admary

reajanju od najmanie 24 £asd neprekidno u toku naredne nedelje,
Clan 9

Zapasleni Ima pravo na podiinji odmor pod ustovima iz Zakona nradu i dutini wtvrdenoj OpStim kelektivnim
‘ugovorom i Granskim kalcklivaim ugovorom 2a zdravsivenu i socijalnu djetatnost.

Goditnji odmar sc mo2e kosistili a dva djela, Akoe Zapeosle

od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 36 juna naredne godine,

U zavisnosti od potreba procesa radd, Paslodavac odlutu]e o vremenu koritécnja godidnjeg odmora, w2 prelhedny

konsullaciju Zaposlenog.

RjeSen]e o kordéenju godidnjeg odmora Zaposienam se dostavlja nojkasnije 15 dana pr
karitéenja podiinicg odmora.

Poslodavac mo2e da izmjeni vrijeme adredeno 2a kariddenje poditnjeg odmoma ako to zahijevaju potrebe procesa rada, a

naikasnije 5 radnih dana prije dana odrodencg za koriséenje godisnjeg odmora.
Ctan 10

 Zaposleni ima provo na plad

Rukovodilae organizacions jedinice moZe, iz opravdanth razloga,
5a1a.

Poslodavac mo2e Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni spravdanim, odobrili do dva dana pladencg odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odabriti koridienje nepladenog odsustva u slubajevima i trajanju u skladu sa kole

ai Xoristi godi3nji odmar u dva dijela, prvidio Yorizti u Lrajanjis

lje datuma odredenop 23 polelak

eno odsustvo u shutajevima i u trajanju u skladu sa Zakenom & rade i kolektivaim ugovarom.

odobrili Zaposlenom odsustvo sa rada najdudi¢ da dva

ltlimirnJ
1

tem e bmFu- -



. Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada 2a vrijeme drezvnih i vierskih praznika v skladu, 52 Zakonom.
Ako Zaposleni radi 7a vrijeme praznika jz stava I, ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa ada, ima prvo na

uvcéanje zarade u skladu sa kolcklivnim ugoverom i ovim Ugovorom o radx,

Clan 12
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Zaposleni ima prove | obavern da se cbrazuje, studno ospasobljava i usaveiava u skladu sa zakonom, opStim okiima i

gt h

planom stutnog usaviiavonja Posledaved.,
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Clun 13

Zaposlenom sc mokd uvesti rad dui od punog radnop vicmena {prekoveemeni rad) u skladu sa Zakonom o rady i

koleklivoim ugovorin.

=

o
w
) -

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavea prije pofelka log cada, a na prediog rukavodioca organizaciond

jedinice,

Ako zbog prirode posla ild hitnosti obavljanja prekovremenog rada nfje mogufe Zaposicnom odrediti prekovrem mi il
pisanom odlukom, prekavremeni rod 5¢ moe odredili § usmenim putem, s tim §to je Poslodavae duZan da pisanu odiuku &

wome truti naknzdno, a najlasnije pet dana nakon IZvescnog prekovremenog rada.

Cian 14

Poslodavac s¢ phavezuje da obezbjedi i sprovodi zaftitu g radu skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorol, o
Zaposleni je dutan da se pridriava propisanih mjera rastite na rdu.

Clan 15

Poslodavac je du2an da odmah pe stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na ohavezno socijalno
nsiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.
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[y ",
o

S Pl

-
bl e

tada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje eadne obavere § duknost ili se ne pridriava odluka keje je donio
Poslodavac, ini povredu radne abavere.
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Ako Zaposlend ra radu, odnosno v vezi sa eadom, namjemno ili iz krajnje nepakaje prouzrokuje Steru Poslodavey, dulan je
da tu $¢tue nadoknadi.
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Clan 17

Zaposiend jo duzan da se pridrzava cadnih ahaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, slatuiam, aklam o

sistematizaciji KC, i ovim Ugoverom, 8 narudito:
- da 2uva imovinu Poslodaves,
- da s¢ pridriava radnog vicmena,
- da savjesno | marljivo obavija povjereni posao o u skladu sa pravilima struke,
- da izvidava odloke kojs donost Poslodavac,
- da o svakoj neispravnost, odledenjina i opasnosti imevine Poslodavea obavjesti nadle2na ovladéena lica Poslodavea
litno preduzimanje mjcra aa eiklanjanju posledica,
. da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa dnog myesia bez odobrenja Poslodavea,
- da odrah, & najkasnije u roku 12 Zasova phavjesti Pastodavea o sprijedenosli dolaska i da po dolasku na posan izosianak

opravda,
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- da se pridrzave mjera idtite na radu,
- da duva poslovou iajnu, Bt | ungpreduf poslovni ugled Pos!
- da iz rednom miesiu ne koristi alkohal ni opojne droge.

odavea,

¢lan 18

nih zzkonom, kolektivaim ugovorima i ovim Ugoveram, neispuniava radne

Zaposieni koji s¢ ne pridriava obawveza prapisa
povredu radne obavere.

obavere il s¢ ne pridrzava odiuke koju je donio Poslodavac, it

Za pavrede radnit obaveza Zapasienom se mo2e izredi mjera:

- noviana kazria za lakiu povredu radne obaveze U visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do & mjeseci. prema
osnovici #a mjesce kada je cdhuka dzrefena.

- prestanak radnog odnosa 24 tedu povredu radnc obaveze,

U sluajevima keda postoje olakdavajudc okolnosti Za (e povreds radnib obaveza mo2e s izredi inoviand kazna,

{lan 18

Kao lakie pavrede radne abaveze ovim Ugovorom s¢ uivrduie:

1. nedolazak na posao u odrodcno vrjeme i1i adlazak sa posla prije isteka radnog viemend, kao i samovoljna na-wdlanjé
rdnng mjesta u toko radasg vremend,

2, nepravdano proputanis Zapaslenog da v
Paslodavea,

3. nepropisna primopredaja dudnosli (smjena) izrmed
¢uvanje slutbenih podataka bez teih posljedica,

4. prouzrokevanje manye maerijalne Swee,

5. peuredno i neodgovomn obavljanje poslova bez 1ekih postjedica,
&, izazivanie nereds i udestvovanje v svadi kod Paslodave,

7. nedolizno ponadanje Zaposicnog.

3. nenodenje radnog odijela ili sredstava litne zadlile ni ¥

9, postuga i koriséenje sredslava Posiodavea & monjem obimiu,
L0, nesavjcstan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nostupile Sewne posljedice.

yoku od dva dana od kada je aastupila sprijetenost za yad 0 tome abavijesti

u zaposlenih bez 1ezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i

adu, odnosno oznake 5o litnim imenom, kada jeto propisand,

Clan 20
Kao teFe povrede radne obaveze ovim Ugovarom se ulvrduaje:

. neblagoviemeno, RESAViESNO | NEMIrAD izvi3avanje rmdnih obaveza,
3. nerakonito raspolaganje sredstvima rada,
3, povredz propisa o zaitili od clementamnih ne
i nepreduzimanje miera radi zastite zaposicnih, sredstava rada @ Zivalne sreding,
4. dloupotreba radnog mjesia, polozaja i prekoradenje pvladfenja,
5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajre worrdene zakanot,
&. nelzvedavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkchelisanom stanju i opijanie na R
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvisio laksu poveedu radne duin
9, samevalino napustanje radnog mjcsia,

16. radnje ili ponatanje u vezi 52 radam kojim sa utini kriviéno dielo,

11, gmenanje jednog ili vide zapeslenii u procesu rada kojim s izrazilo oledava izvriavanja radnih obavera,

12. nesavjesian odnos proma povjerenim sredsivima v sludaju ako nastupi Stetna posljedica.

pogoda i opasaih materijala i nepreduzimanje mjera , kao i poveeda propisa

koletivaim ugovorom, i aklima Posiodavea,

driom rajeste i karii&enje apoinih droga,
osti, da s¢ podvrane (estuna alkohiol Hi epojnu dragy,
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.Ako Zaposleni pretepi | povreda il 3ot na radu ili v vezi sa radom Paslodavae je duzan da mw

nadoknadi nastalu 3lely, v
ﬁklndu sa Zakanom, Kolektiviim ugovorom | Opitim aktom Poslodavea.
Clan 22

Zaposleni j¢ duZan nadaoknaditi Steto Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pritinjene ficle tredem licu, o koju jo
prouzrokevae Zaposleni namjermo ili krajnjom nepafnjom, pri demu s raduna obaveza povedane panje « strutne palnje.
Sicta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknadwje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok sc ne izmiri o

patpunosti.,
Clan 23

Paslodavac i Zaposieni mogu dastavili pisane panude za fzmjenu ovop Ligeven, zakljutivanicm 2acksa ugovera, & smisly

&lana 40 i 41 Zakona o radw
Foslodavac mole otkazali avaj Ugover, aka se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudy o zakljufeniu ane-sa

Ueaveora o radu, u smislu Elana 40 sty 1 ta¥ka 12, i wrok iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu,

lan 24

Svaka od ugavornih sirana moZe da otkake ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima ulvrdenim Zakonom i Koleklivnim
U2 ovormm.

Clan 15
Ovaj Ugovor sadinfen u deliri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapaslenom, 3 1ri Paslodaveu{ v
dosije Zaposlenag, erganizacionoj jediniei | arhivi).

Pripremila: lglkéi& Milena

Zaposieni Posledavac

) o Dircklor,
Mfr‘ﬂ ’Dulawc
DULOVIC MIRA
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