Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:31 PM
To: Finansiranje

Subject: 21 dokumentacija

Attachments: image2022-09-30-120805.pdf
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Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pra/ne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore
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Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 69
mail: milena.zekovic@kccg.me
-web: www.kceg.me
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA - ‘
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Centar za radiolosku dijagnostiku

Bioj: 03/01- 932 :

R e i e S

% . E;F 54 Podgorica 15.6.2022.godine
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e PREDMET: Zahijev za PRODUZENJE UGOVORA

4 L} 1

[ Melimo Vas da odebrite PRODUZENIE UGQVORA ZA RTG TEHNICARE

BRI A-KRUSCIC'ANA7

ALE R~ 2. KALEZIC.MILOS t

EL BZIJANKOQVIC NIKOLETA

% |- [ 4 LUKOVIC-ALBINA —

43} SHNOVOSEL: MARLIA

J1EE 6;LAKIC.MILICA—

E,. ~ Moramo da napomenema da osim velike potrebe za RTG tehnicarima koji su obucent
"1 " .. vsposobljeni i sposobni za rad u zoni zracenja u nasem Centru ovi tehnicark su se istakli v .
& rudl i zadovoljili sve kriterjume. Tehnicari su obuceni 2a rad na klasicnom tig u polpunosti
ot obucena za rad sa radiolozima pri procedurama postavljanja katetera drenaza sa radiolozima
E iz oblasti interventne nevaskulame radiologije kao i biopsijama pod kontrolem UZ.sve vrs(e b
15

rtg snimanja u okvitu urgentng i konvecionalne rig dijagnostike KCCG Napominjemo da u
periodu pandemije KORONA virusa ovi tehnicari su rade sa kovid pacijentima i da _bez nje
ra bi bio jak otezan ako ne i nemoguc.. "
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" Podgorica, 14.09.2022, godine
" I-
Na asnovu €1.37 Zakona o radu  "SLIist €©G® br, 74419 3, JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bh,
PODGORICA kaju zastupa dirckior dr Ljiljzna Radulavié § KRUSCIC ANA 53 ) MBG klfuduju
‘ UGOVOR O RADU
Clan 1

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radnl odnos sa KRUSER
ANA, , {u daljem tekstu Zaposleni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju jo LABORATORIJSK)
TEHNNICAR..,raODREDENOQO VRIJEME

L]

. .=na 3 mjesecaod 05.10.2022 do 05.01, 20323
Clan 2

Zapuosleni s¢ rasporeduje na posiove radnog mjesta RENTEGEN TEHNICAR y sklopu organizacione jedinice CENTALR
ZA RADIOLOSKU DUAGN. / OD).ZA KONVENCIONALNU RADIOLOSKU DIJAGN. . sa punim rednim vremenom
" uirgjanju od 40 dasova u radngj nedelji.

" Zaposleni je upoziat sa Aktom o sistematizaciji,

T

Clan 3

~ Zaposleni je du2an da stup na rad dana 03.10,2022. godine,
. Zaposleni oslvanse prava i chaveze iz radnog adnosa danom sLUpInja na rad,
Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u siavu 1, ovag Slana, smatra se da nije zasnovao cadni odnos, vsim
- :aka je sprifeden da stupi na rad iz opravdanih razloga o skladu sa kolekiivaim ugovoron ilf ako se Poslodavae i Za;wsfeni
" “drugadije dogovore.
Clan 4

.k

L}

! Probi rad iraje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine,

- . Probni rad jz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovy miljenja rukovodioca organizacione jedinice, Xoji se izjagnjava
_ dali je zaposleni zadovoljio na probnom rodu, Midljenjz, iz stava 2 ovog £lana, daje s najkasnije petlS}dana prife isteka
., probnag mda, i

Chn 5

: : Zaposlenom z3 obavljanje poslova radnng mjesta, iz &lana 2 oveg Ugovora uividuje se zarada:
.+ ~lake 310 se poslovi radnog mjcsia koje zaposlent obavija, razvrstzvajy - mogiraju v M-I-2 grupy posfova sa kacliciicntom

L
.

. 6,93 i dodatkom na koeficijent 0,0 zn rukevodene, uvedano za 1.5 % za 2apodeiu 3 goding rada.

Zarada zaposicnom se uveéava po Sasu za nedni rad, u dane drtavnil ~jerskih prazaika, | prekovremeni rad u skfadu 53
Kalektivnim ugovorom.

. Zaposienl ima pravo i na druga primania pod uslovima i u vising utrvdenoj Koleklivaim ugovorom i ckeom Pasladavea,

Clan §
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istekn narednog mjescen #a prethodnl mjesec,
Zifpasleni ima prave i na druga primanja u vezi s radom koja ¢ utvrduju koleklivaim ugovorom i odlukem Poslodavea,

Clan 7

Zapusleni ima pravo na odmor u toki dnevnop rada u trafanju od 30 minuta ako cadi puro radno vrijeme, odnosno 45

minuta ako radi du#e od punog radnog vremiena a najmanje 19 2asova dnevno, o korist] se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

- Qdmoz, 12 slava 1 oveg lana, ne moke s¢ koristit na podeik ni na kraje zadnog vremeng,

4

Qidmor u toke drtevnog rada organizuje s¢ na nakin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne
doxvoljava prekid rada, kao i kad se rodi 52 sizankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada danosi nadlezni organ Poslodaven, g u slutaju iz stava 3 ovog dlana
rukovodilae organizacione jedinice,

Clan 3

-Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanyu od naimanje 12 &asova neprekidno.

Zapesleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji 3¢ po pravile korisii nedeljam,
Posiadavac moZe da odredi drugi dan 2a korigéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla § organizacija rada 1o xahi, eva,

Aka je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog edmora, Posladavae je dufan da mu obezbijedi odmor u
trojanju od nyjmanje 24 dasa neprekidno u toku naredne nedelje.

Llan 9

.. +Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslevima iz Zakona o rady i u duini utvrdenoj Cpitim kolcktivnim

Lgovarom i Granckim kaieklivnim ugovorom za zdravsivenu i socijaloe dictatnast,

' Godiinji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi gadidnji edmar u dva dijela, prvi dio koristi w rajanju

od najmanje [0 radnth dana neprekidne u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije da 30 juna naredne podine,

. U zavisnosti od potreba proecsa rada, Paslodavac odluduje o vremenu karidéenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
‘konsuliactju Zapesicnog,

Rjeienje o keritéenju podinjeg odmora Zaposlenom se dostavlfa najkasnife 15 dana prije datuma adredenop 23 pofetak
karitéenja godidnjop odmora.

" Poslodavae moe da izmjeni vrijeme odredeno za koriféenje godidnjeg odmom ake 1o zahtjevaju potrebe procesa rada, 2

-n2jkasnije 5 radnih dzna prije dana odredenop za koridéenje godidnjeg odmora.

&izn 10

-£apaslen) ima pravo na plagenn odsusivo u sludajevima iy Lrajanju u skladu sa Zakanom o radu § kelekiivnim ugavorom.

Rukavodilae orpanizacione jedinice mose, iz opravdanih razlaga, odobriti Zaposlenom odsustve s3 rada najduie do dva

T osata.

. Poslodavae mole Zaposienom, u sludgjevios kaje cijeni opravdanim, odobriti do dva dang placenop odsusiva.

Pasladavag moze Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog adsustva u slofajevima § ieajanju u skladu sa kalekiivnim

e, du
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s Zaposleni ima pravo 41 odsusije sa rada za vrijeme dravnib i yerskih praznika u skladu, 53 Zakonom.

: j",.h |
el i " Ako Zaposleni radi za vrifeme prmul:n 1z 51ava k. ovop &lana zbog neaphedne potrebe procesa rada, lmn pravo na
:f “t%;: . : -uvedanje zarade v skladu sa katcktivnim ugovorem i ovim Ugovarem o radu.
lr*f Fl .*-; :.E- v ::1-.
s - "ii#_::r??‘- t]lll'l 12 ! ¢

CacE
“2® , iZaposleni ity pravo i obavezu da sc obrazuje, strudng osposobljava i usavrdava u skfadu sa zakenons, ﬂpium aktima i
: : * planom strudnoy usaviiavania Peslodavea. -
iy "EE’ ; Clan 13 '

i AR : . o

i _ﬁﬁ‘; - Zaposlenom se mole uvesti rid du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sklado sa Zokonom o rady j
BT Y - kolekiivnim ugevorima.
AL ,
E (@i . Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavea prije podeika toe rada, 2 na predlog mlmmdmca orpanizicione
A M ﬁfé‘ﬂ_ i- Jedinigce,
3 O ﬁ :
(e,
i E‘.}{ EL 5 Ak zbog prirode posla ifi hilnosti obavljanja prekavremenog rada nije mogue Zaposlenam adredini prekovremeni rad
: ; igﬁ*;g pisnnom odlukom, prekovremeni rad se mo2e odrediti 1 usnienim pulem, 5 1im 310 j& Poslodavag dudan du pisanu odiuku o
. ;VL .. tome urudi naknaduno, o nojkasnije perdona naken fzvrenog prekovremenog rada,
AT
3 : v Clan 14
L IR
i ;—_ﬂ}} .. Poslodavac se abavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u sklade 52 Zokonom i kolcklivnim ugoverem, &
il L.gi:ﬁ‘ » 1ZapasTeni je du2an da se pridctava propisanih mjera zadtite na radu.
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. Postodavae je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na ohavezno socijalng

* osiguranje i da blagovremena uplucu jc doprinase o skladu sa zakonom. '

Clan 16

-

Kndn zaposleni svojomn krivicom ne ispunjava svoje rmdne abavere | dunosliili se ne pridrzava edluka kgje je donio
Pnslndavnc &ini pavredu radne ohaveze., re
i

:Ako Enpnslcm ra radu, odnosno ¢ vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepatnje prouzrokuje $icty Poslodavew, duzan je
: dn tx Sty padoknadi, '

t

Clan 17

b

: Zapnslem Je duan da se pridrzava rdnib obaveza mividenih zakonom, kolektivaim ugoverima, sialutem, akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugavarom, a nznio:

., =da duva imovinu Pesladavea,

- =dase prid:ia_,ra radnog vremena,
" -da savjesno i marljive ehavlja poviereni pasao a u skladu sa pravilima siruke,
: - da izvriava odluke koje donosi Poslodavar,

. -1 o svakoj acispraviosii, odledenjima i opasnasti imovine Posledaven obavjest] padlezna oviadéena |IL‘:I. Poslodavea ue
+ ligno preduzimanje mjera na mkhrun:uu posiedica,

" =da $¢ za vrijeme rada ne udaljnva sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,
- =<l odmoh, a najkasnije u roku 12 dasova obavjesti Poslodaven o sprijelenosti dolask i d2 po dalasku na posaa izosianak
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. ghaveze ili se ne pridr2ava odluke koju je donio Peslodavac, &ini povredu radne obaveae,
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., =dase pri:lr.‘cm'n.mjm zagtile na madu,

- 1 2uva poslova 1ajnu, Biti { unapredue poslovni ugled Poslodavea,
- {1 na radnom mjesiu ne koristi alkohol ni opeine droge. \

Clan €3

. Zaposleni kaji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kelektivhin ugovorima i ovim Ugaverom, Acispunjava radne

[}

Za povreds radnih obaveza Zopostenom se moe izredi mjer:

-pavEana kazna 2a JakZu povredu radne obaveze v visini da 40% osnovne 2arade v trajanju od 1 do 6 mjeseci. prenia
nsnavici za mjcsee kada je odivka izretena, . b

- presianzk mndnog ednosa 2a teku povredu radne obaveze. '

U sludajevima kada postaje olakdavajude okalnasti za teke povrede radnih obaveza mode s2 izredi i novéana kazna.
Clan 19

Kao lakde povrede mdne abaveze oviny Ugovorom s¢ ulvedujs:

1. nedolazak na posao v odredeno vrijeme ili odlazak sa posTs prije isleka radnog vremena, kao § samovoljnoe aapudianie
radnog mjesta u loku cndneg vrvmena,
2. nepravdane proputtanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je paswpila sprijetencst 23 rad o lame obavijesti
rosfodaves, ‘
A, nepropisna primopredaia duZnosti (smjena) izmedu zaposienih bez 1eZih posliedica, neurednn ili nesavjesno vodenjc i
cuvanje sTudbenh podataka bez tedib posljedica,

4. prouzrckovanje manje materijalne diets,
£, neuredno i neodgovamo obavijanje poslova bez tedih poshediea,

- 6. izazivanje nereda | ulestvovanje b svadi kod Peslodaven,
. 7. nedoligno ponatanje Zaposlenog,

8. nienodenje radnog adijela ili sredstava ligne zadlite na mdu, odnosao azmake 5a fienim imenoni, kada je to propisano,

. 9. posluga i koridéenje siedstava Pastodavea u manjem obimu,

L0. nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima, i u sludaju kada nisu nastepile Sicine pus!jcditc.

Clan 20

* Kaote2e povrede radne obaveze ovim Ugovarom se uivrduje:

[. neblagevremeno, nesavjesno i nemamo izvidavanje radaih obaveza,

- -2.nezakonilo raspolaganie sredstvima moda,

-3, povreda propiss o zastili od clementamih nepogods i opasnib materifala i nepreduzimanie nyjera , kao i posreda propisa

'i nepreduzimanje mjerm radi zakiiie 2zapastenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
. +4, Zloupotreba radneg mjesta , polokaja i prekaradenje oviaiéenia, ]
.15, adavanje posloviee, slukbene ili druge iajne ubvrdene zakonom, koletividim ugavorom, § aktima Pestedavea,

G neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkcholisanom stznju i opijanje na rdnom mjcstu i koribéenje opajnih droga,
2. odbifanje Zaposlenog , koji jo izvisio lakdu povredu radne duZnosti, da se podvrgne tesiu na alkohol ili opojnu drog,
2. samovelino napustanje rdnog mjcsta,

10, radnje ili penadanfe o vezi sa radam kojim se udini krivitno djclo,

" 11, omelanjc jednog ili viSc zapoeslenih u procesu rada kojim se izrazio ste?ava irvedavanje radnib abavera,
12. nosaviestan ¢dnos prema pavjerenion sredstvima u shefajo ako rastupi Sietna posljedica.
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b-i;i"‘ﬁ <3 "Akd Zaposteni prelrpi poveedu ili 2ieww na radu ili u vezi sa radom Poslodavae je duZan da mu nadoknadi nastatis dtelo, u *
¥ I EET . *. skladu sa Zakonom, Kolcktivnim ugoverom | Opitim akiom Postodaves, ;
oy

1;—-_—:,3-'54 Clan 212 I 'i
o t ;
: F1l. .**;T +.. Zapoglend j¢ duian nadoknaditi 3icty Postodavew, koju je imaa fsplaéivanjem pridinjone Stele tredem !n:u. n'koju je
1 .:;.é i;‘F: . 1‘ prouzrckovzo Zaposleni namjeme ili krajnjom nepadnjom, pri demu se rafuna -::I:m-czn pavedane pazme - situtne padnje,
4 L ';:5:& =& Sieta iz stava | ovog tlana se nadeknaduje iz zarmde Zaposlenog svakomjcsetno 1 visini do 30% sve dok s¢ ne iziiri u
Ay ¢ wotpunosi i [
R Clan 23 ; '
| L9 . 1
E o3 . "~ Postodavac i Zaposieni mogu dostavili pisane panude 2a izmjenu ovog Ugovora, znl:lju:n anjem ancksa ugovorg, u smislo:
% sl &lana 40§ 41 Zakona o radu. ' .
; t;g?i;ﬁ + Poslodavac moze olkazati ovaj Ugovor, ako se 2aposteni ne izjasni a ponudi ili I.'Jdl:tuﬂ posudu ﬂznk];uﬁeruu ancksa
4 i Eﬂ}f'”“ "+ -Ugevor o mdu, u smislu &lana 40 stav 1 1atka 12,  uroku iz 2lana 41 stav 2 Zakona o radu, .

; .-_:_.::"" . I i
¢ [ : _;L Clan 24 i
r TrEy ; ¥
0] B TR o
4 18 i; o Svakaod ugovamnih stranamo2¢ da oikade ovaj Ugover pod uslovima i u slutsj jevima utvrdenim Zokonom i Kolekriviim

8y, | ugovorom, o
agibr k-
fieea . » Ctan 2% ' ¢

r
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4 ; Ovaj Ugovor satinjen u &etifi (4) isiovjetna primjerka od kajih jedan primjerak pnpndn Zaposlenom, a ll'l Poslodaveu f u
i ' dosije Zaposlenog, organizaciongj jedinici § arhivi). !
Szt o Pripremilar Zekovié Mileng 1
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AR -
g - 3 Broj: 037012325372 \
E IHi- ~ " Podgorica,14.09.2022. godine b .
' _‘ E.e-'.‘ I i
- Fam .. Na osnovu £1.37 Zakond o radu { "SLIist CG™ br. 74/19 ), JZU KLINICKI c:ErﬂAR CRNE GORE . Ljubljanska b,
AJHlE 4, | PODGORICA koju zastupa dirckor dr Ljiljana Radulovit § KALEZIC MILOS 53 IMEGﬂdjuhuu
Qe
A %ﬁ I UGOYOR O RADU
A L;::m— . ; |
BTy %
3 HE et
REEEY Clan 1 | :
s BTG
llt . l.!-!-‘ !*'" wy.
2 ]%-Eﬂ E : JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (v daljem 1ekstu Peslodavac) zasniva radni ud:ms sa KALFZIC
) {_"i*;a - 4. MILOS , (wdaljem tekstu Zaposteni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i go zanimanja jo MEDICINSKA
¥ {.ﬁ;‘" i+ SEST-TEH.,maODREDENO VRIJEME
[ l P~ H i i
' R . ) : 1
H {;}'}.; " =na 3 mjcseca od 09,10,2022 do 09.01.2023 !
3 ! 1
YHC . - g
. } EE?**}, i CIEH 2 1
v H {.J':EE i .q
?‘if-"' Zaposleni 5¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta RENTEGEN TEHNICAR u skiopu organizacione jcdmu:: CENTAR,

. ZA RADIOLOSKU DUAGN. /ODL.ZA KONVENCIONALNU RAD]GLGSKU DIJAGN, , sa pumm  radnim v remenam
u tmjanju od 40 &asova u radnaj pedelji, . .

' ¥ r- : |-
.,aﬁ
rm
'.'

Ay
11-"‘- 1% ?m

wx  * Zoposleni je upoznat 2 Aktom o sistematizaeiji,
Tke o | |
} P ¢lan 3 o
oy
! l%-'gl %, Zapoglend je duzan da stupi na rad dana 09.10.2022. podine. =
i ~ Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom siupanja na rad, i l

7 i

PR ey
g
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T
[ |
ron

. -Ake Zaposleni ne stupi na rad 53 danom, utvrdenim u siavu |, ovog ¢lana, smalza se da nije zasnovao rdnt r.:ldnns. usin:

il .. - akojesprijeden du stupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa kolektivaim ugwnmm il akn so Poslodavac | Zaposieni
: é;-_‘;-e . drugatije dogovore, ,
L '
Ii‘j_tf“ - Clan 4 E !
A3

“I;f.--l u! L
", " Trobnimd traje tri mjeseen od dana stupanja ra tad zapostenon do kmja probnog rada. godine.
Z

= e
: 3

o -
TR
AT
f

)
b

5, N I -
| ._fg:;. .. FProbniradiz stava | ovog lana ocijenjuje s¢ na osnovi misljenja ukovodicea arganizacione jedinice, kaoji se izjainjava.
I ;"Ei; . da li je zaposleni zadevolfio na probnom radu, Mi3ljenje, iz stava 2 ovog tlana, dﬂji.‘ se najkasnije pet(5) dana prije istcha
i, ooz X
iRt !

ity Claa § | .
T_r'Er-'# - 1 !
7 Zapeslenom za obavljanje poslova radnog mjcsta, iz ¢lama 2 aveg Upovera utvrduje s zarodat !

~take o sc postovi radnog mjesta koje zaposicni obavlja, rzvrsiavaju - rangieaju 1 M-1-2 prupy poslova 5 koclicijentam
6,93 i dodatkem na kecficijent 0,0 22 rukovodenje, uvefans za 1.5 % za zapotctu 3 godinu rada, ;-'i

- Kolektivnim ugovorom, b

1

b

E@h:l Zarada zaposteriom se uveéava pi Sasu 3 nont rad, u dan drdavnil vjerskih praznika. i prekoveemeni rad & skiadu 23
o

Tl Inpcstcm ima prasvo i na druga primanja pod uslovinsa § it visini wirvdenoj Kolektivnin upovorom i :hnm Posloda.ea.
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' 1. " isteka harednog mjesced za prethodnd mjcsec.

N ‘Zapuosleni jma pravo i na druga pimanja u vezi 2 cadom koja se utvrduiu kalekiivpim ugovarom | odhkem Paslodaven.
~ /B -'fi . -’ '
T Clan 7
. %*E LN
;.’r: . - - H " L] " LY
s .. Zaposleni jma pravo na odmor u loku dncvnog rada u trajanju od 30 minwla oko radi puno radno wvrijeme, adnosno 43

=~ -.minuia ako radi dufe od punop radneg veemena a najmanje 30 fasova dncvno, 3 konsti s2 u sklade sa edlukem
'Poslodavea. 1

:Qdntor, i7 stava | ovog £lana, ne moe ¢ kofistit 03 poéetky nina kraju radmog viemena,

i
Rirkr

* Qdmor u toku dnevneg tada arganizuje se na patin kojim se obezbjeduje da se rad pe prekida %ad priroda posla nie
IL dozvaljava prokid rada, kao i kad se radi sa strankama.

*
e e i
SETET Te
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e

- Raspored koridéenja odmora u toku dneynog rda donosi nadleini organ Pasladavea, a u slubzju iz stava 3 ovog Slaca
A~ rukovodilac organizacione jedinice,

-7

Clan §
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1

~ Zaposieni ima prave na odmoer zmedu dva uzastepra radna dana u wjanjo od nymanje 12 Easova neprekidne.
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' Inp-usIcni ima prave na nedelint odmor v trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, kaji s¢ po pravile koristi pedeljom,
. Toslodavag moie da odredi drupi dan za kendéenje nedeljnog odmera, ako priroda posfa i organizacifa rada 1o zahijova,

A
-

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Foslodavae je duan ds mu obezhijedi odmor u
. trajanju od najmanje 24 22z neprekidne u toku naredne nedelje.

Clan $

~ Zaposleni ima prava na gﬂd.iirlj i odmor pod wslovima iz Zakona o eadu i ¢ du2ini wtvedenaj Opatim kolektivnim
ugovorom i Granskim kelektivnim ugaverom £a zdravstvenu i secijalny djelatnost,

i~ Godidnji odmaor s moe koristiti u dva djcla. Ake Zapesleni koristi godisnji uﬁmqr u dva dijela, prvi dio korisli u Irajanju
K " ‘od najmanje [0 radnih dana neprekidne u whu tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine.

. U zavisnost] od petreba procesa rada, Poslodavac odluduje o viemenu koridéenia podiZnjep ﬂd_l_'lm_m; prethodnn
kensuliactju Zaposlenaog, |

_ Rjcsenje a keridéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma nd'.r:d-l:nng za podetak
. keriléenja godifnjeg odmaorn,

1
- Poslodavac mode da izmjeni vrijeme odredena za korigéenje godifnjeg odmora ako Lo zahijevaju potrebe procesa rada, 2
~ najkasnije 3 radath dana prife dana odredenog za koridéenje paditnjes odmon.,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u stubajevima | u trajaniu u sklzdu sz Zakonom o rady i kolektivaim vpovarom,

Rukovodilac orgonizacions jedinice moke. iz opravdanih razluga, edobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduda do dva
- sala.

. Poslodavac mo2e Zaposienom, o slutajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenag odsusiva,

. Paslodavac mo2e Zaposlenom odebriti koritéenje neptadenoy odsusiva u sludajevima i trajanju u sklzdu sa kolekiivrim

— b

-l -
N}
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A i i ,
Clan L1
: g : L"Eapns'l:ni ima pravo da odsusivie sa rada 2a vrijeme dr2avnily i vjerskih praznika u skladu, sa Zakanom, :
£ e hhu Zapaosleni radi za vrijeme praznika iz stava [, ovop dana zbop neophodne potrebe procesa rada, ima prave ra.
I, - uvetanje zarade u skIandu sa kolektivnim agovorom i ovin Ugovorom o mdu. i |
Clan 12 '

]

Inpuslcm ima prave i obavezu da se obrazuje, struéno osposobliava i usavriava uskladu sa zakonom, -‘.};:Sum aktima
w:; ptnnnm strufnog usavriavanja Poslodavea, P '
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Clan 13
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Prodnphnbrebcie rlr.._r-,!.
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© Zaposlenom s¢ moze uvest rad dudi ad punog fadnog vremena {prekoviemend rd) u skladu 58 Zakonom o radu i
kolcktivnim ugovorima,
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Prekovremeni rad uvodi s pisanom edlukom Poslodavea prije podeika top rada, a na pradiog nukovodioca organizacione'
" jedinice,

- T ath
[

Ako zbog prirade posla ili hitnosii obavljnnja prekoveemenog rada nije mopuée Zapeslenom odredini prekovremeni rad
pisanam odlukom, prekevremeni ead se mo2e odredit] | usmenim pulem, s tim 8to je Pasloday: 2 duZan dﬂ pisanu odluka o

1-
P
]

r.
-

-
1

. Fp W E
Lt

,E;;f;' ; :' - tome wrudi naknadne. o najkasnije pe1 dana rakon izvricnog prekoviemenog rada; :
bl o
sk Clan 14
' Posladavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zablitu na radu u skladu sa Zakogom i kolektivnim ugovorom, a
'E'. ;- Zaposleni je dufan da so pridelava propisanih mjera zastite na radu.
:*.""':h i L

h Clan 15

f
o S

5 =
, j e ¢ Posledavac je duZan da odmah po stupanju Zaposienog na rad podnese sve pmp:sane prijave na obavezno socijalno

' 1'1+' e, psiguranj¢ i da blagovremeno uplaéuje doprinose  skladu sa zakenom. ,

PO
IO Clan 16
e :

'_;.1 Kada zaposlcni svaj om kivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odiula koje jo donio!
Lnxiy . Paslodavae, Eni povredu radne ohavese, :
Fiia
A
: ',"F i , Ako Zaposleni na radu, sdnosng w vezi sa cadom, namjermo ili iz krajnje nepaknje prauzrokuje Stetu Poslodavew, duzan je

:*:-::;';TT. * dau itelu nadoknadi,
v

B l
:i_&h . Clan 17 |
b B . . .

Sk Zapesleni je du2an da se pridriava rmdnih obaverza uivrdenih zakonom, kolcktiviim ugovorima, siatutom, tkiom o

i‘z"i ‘f', sistematizaciji KC, i ovim Ygovarom, a naruio:
: _:% ¢ 7 ot = daduva imovinu Postodavea,
¢ ¥i= | =dascpridriava radnog veemena,
i :% _ = dasavjesna § marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima siruke.
o _fl = da lrvriava edluke koje donosi Poslodavae,
: ,-QEE; S da ¢ svakoj neispravnost?, odlefenjima { opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nzdleZna oviaiéena lica Poslodavea ux

Sepy  léno preduzimanje miera na atklanjanju posledics,

ik i T 1

Fipe da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnag mjesta bez odabrenja Postodavea,
, 'E: = da odrmak, a najkasnije o roku 12 easava obavjesti Paslodavea o sprijedenosti dofaska i da po dolaske na pospo izostanak
et - opravda,
Ak
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. - da s¢ pridrzava mjera 2adtite na radu,
-« da duva poslovru tajnu, St | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,

- _ dda na radnom myesiu ne karisti aikohol ni opajne droge,

Clan 18

B Zaposleni koji se nc pridc¥ava chaveza prapisanih zakonom, kolektivnim ugovarima i ovim Ugavorom, necispunjava radne

.
- -

ohaveze ili s¢ ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, tini povredu radne obavezz.

7 Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mo2e izreéi mjera: |
" . noviana kazma 2a lakin povredy radne ohaveze u visini da 40% asnovne xarade u rgjanju od 1 do & mjeseci, prema

osnovici za mjeses kada jo odluka tredona.

+ '« prestanak radnog odnosa za wu povredy radne obaveze,

"\ sludajevina kada posicie olakiavajute okolnosti za keie poveede radnih obaveza mole s izeedi | novéana kazna,

Clan 19

Koo lak3e povzede radne obaveze ovim Ugovarom se ulvrduje:

1. pedolarak na posac 4 odredeno vrijeme ili odiazak sa posla prije isicka radnog vremeng, kao i samovaljno napudtanje

" radnog mjesia u 1oku radnog vTemena, '
" 2, nepravdano propudtanje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad o lome ebavijesti

.. [eslodavea,

3. neppisna primopredaja deknosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezib pnsljcﬂii::l. neuredna ili nesavjesno vodeaye i
Cuvanje sluzbenih podnaka bez tedih posliodica,

" 4, prouzrokovanje manje materijalne Stere, .
" 5. neuredno i nendgavemo obavljanie poslova bez teZih posljedica,

6, izazivanje needa i ndestvovanie u svadi kod Poslodaven.

7. nedelitne ponadanje Zapoasienog,
8. ncrodenje radnog odijela ili sredstava li2ne zastite na raduy, cdnosno oznake sa Lénim imenam,; koda je Lo prapisa 1o,

© 9, posluga i kondenye sredstava Peslodaves u manjem ohimu,

10. nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima, i o shndaju kada nisu nastupile $1etne posljedice.

Clan 20

“ Kaotede povrede radne cbaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L. nchlagovremeno, nesavjcsno | nemarno izveSavanje mdnih obaveza,

‘3, nezakonito easpolaganie sredstvima rada,

i 3, povreda propisa o zaStiti od elementamih nepogada i opasnik aaterijata i nepreduzimanje mjera , koo i povroda propisa
i nepredozimanje mjcra radi zadtite zaposlenih, scedstava rada i Zivoine sreding,

. & tloupotreba radnog miesla , paloiaja § prekoratenie oviladéenja,

i+ -5, odavanje poslavae, slufbene ili druge 1jne utvidene zakanom, keletivnim ugovorom, § aklima Poslodavea,

6, neizviavanje gdluka Postadavea, ‘

' 7, dolazak na rad u alkaholisanam sianjy § opijan]e s radnam mjesiv i korigéenie opojnid droga,

& odbijanjc Zaposlenog , koji je tevesio lak3n povredu radne duZnasti, da se pedvegne lestu na alkohol ili epajnu drogu,

9. samovolino nzpudlanje radnog mjesia,
10, radnje ili ponatanje u vezi 5a radom kojim se udind kavidna dielo, ,
11, ameran)e jedaog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazite olckava izvedavanie radnih obavera,

. -12. nesavjestan odnos prera povjerenim sredsivima u sluaju ako nastupi 3teina posljedica.
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Ak Zaposleni preipi povredu il 31ew na radu ili w vezi sa radom Postodavag je dudan da me nadoknadi nastalu &letu, w
.. skladu sa Zaxonom, Kolektivrim ugovorom i Opitim akiom Poslodavea. .

Clan 22

': Zapasteni je du2an nadoknaditi &tetu Postodaveu, koju je imao ispladivanjem pritinjene ficte redem licw, o koju jo- H
prouzrokovao Zaposleni mamjerna ili krajnjom nepadnjom, pri éemu sa Rduna obaveza povedane padnje - sirudne padnje.
* Steta iz stava | ovog #ana se nadoknaduje iz zrade Zaposlenop svakomjesctno v visind do 3% sve dnk sC e izmini u

putpunnsﬂ

Clan 23

I

" Pastodovac § Zaposieni mogu dostavili pisane panude za izmjenu ovog Ugavera, zaklubivanicm ancksa ugavora, & smisly
. Clana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavae mode othazali ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi iti edbije ponudu o zakljetenju ancksa

- Upovora o rudu, u smislu &lana 40 stav 1 tafka 12, § u ok iz ¢ang 49 stov 2 Zakena o rdu.

Clan 24

Svaka od ugovornih sirana moZe da arkae avaf Ugovor ped ustovima it sluﬁajc\;ima utvrdenim Zakorom § Kolektivnim
UECAOIT,

Clan 25
. Ovaj Ugevor sadinjen u eetini (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenem, a 1 Poslodaveu { o
dasije Zaposlenog, organizicionaj jedinici i arhivi), ‘
i
Fripremila: Zekovié Milena
Zapaslen Poslodavae
"Dirckior,
ﬂ,r(@s Fule; A Aol B
T . i-.. T
KALEZIC MILOS dr Lilljana Radutovi¢
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Braj: 03/01-13253/1

_ Podgotica,14.09.2022, godine

" Na osnova £137 Zakona 6 radu ( “S1List GG” br, 74419 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE., Ljubfjanska bb.
£ PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié i JANKOVIC NIKOLETA. 52 JMB_
zakljuduju '
UGOVOR O RADU
" Clan 1

" JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljom tekstu Poslodavae) xasniva radni odnos sa
.. ZDRAVSTVENI TEHNICAR,,na ODREBENO VRIJEME

Y _ng 3 mieseea od 10.10.2022 do 10,00.2023

- nhim. o

Tws -
]

., Aka Zaposleni ne stupi na rad 53 danam, wivedenim u stava 1. ovog £lana, sniatra s¢ da nije zasnovao cadnd ednos, osim

"» praboog rada.

. Zarada zaposlenom se uvedava pa ¢ase 23 poéni rad, v dane driavnih vjerskih praznika, § prekovremend red o skladu sa
© Kalckuviim ugaverom.

' ZA RADIOLOSKU DIJAGN. / ODL.ZA KONVENCIONALNL RADIOLOSKU DIAGN, , s punim radnim vren gnons
. wgjanju od 40 2asava u radnoj nedelji,

- . Zaposleni jo duzan da supi na rad dana 10.10.2022. godine.
* Faposleni ostvaruje prava i obavere iz radnog odnosa danom stupania na rad.

" 6,95 | dodatkom na koeficijent 0.0 za rukovodenje, uvedano za 1.0 % 2a zapodeiu 2 godinu rada,

JANKOVIC NIKOLETA . {u daljem wcksiu Zaposlenid, keji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju jo

Clan 2

Zaposicni se rasporeduje na poslove radnog myesia RENTEGEN TEHNICAR u sklopu organizacions jedinice CENTAR

Zaposlent je upoznat 53 Aktom o sisiematizaciji.

Clan 3

ako je sprijeken da slupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ugovorom ili zke sc Poslodavac i Zapasleni:
drugadije dogovere. '

Clan 4

Probni rad Lrje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenogdo kraja probnog reda. godine. .

1
Probni rad iz s12va 1 ovog Hlana ocijenjuje se na osnova midljenja rikovedioea organizacions jedinive, koji se izfasnjava
da li je zaposteni zadovoljio na probnon: radu, Misljenje. iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pe(S) dana prije isleka

Clan s ,

Zaposlenom za obavljan]s pasiova radnog myesia. iz &lana 2 ovog Ugoverm ul.'-'rdl.ijr.: s¢ zarada: '
=1aka &to s¢ poslovi radnog mjesta kaje zaposleni obavlfa, razvrstavaju = rangiraju w M-1-2 grupne poslava sa kocficljentom

_ ZaposTeni ima pravo i na druga primania pod uslovima i u visini utredenoj Kaolekiivaim ugovorom i akiom Posloda ca.

-
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_ Zarada Zapostenom se isplatuje jedanpul miesednom, po pravilu do L0-0g u mjesceu 22 preihodni mjesee a najkasnijc do

- {steka marcdnop mjcseea za prethodni mjesee.
- Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radam koja se uivrduju kolektiv nim ugovaram i odlukam Poslodavea,

Clan 7

- Zapasicnd ima pravo na admer u loku dnevnog rada u trajanju od 30 minata ako radi pung radan viijome, odnosno 43

" minuta sko radi duZe od punog radnog vremena a najmanje {0 dasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Y

a5

e
a

Odmor, iz stava | ovop ¢lana, ne moe s¢ koristili na pofelke ni na kraju radnog viemena.

' Qdmar u tolu dnevnop rads organizuje se na nadin kojim se obezbjeduja da s¢ rad ne prekida kad prireda pasta ne

dozvoljava prekid rda, kao § kad s radi so strankama.

Raspored keriséenja odmara u toke dnevrog rada donosi nadieini orpan Postadavea, a u sludaju iz stava 3 ovog Hana

" rukovodilag organizacione jedinice.

Cran 8

" Zoposleni ima pravo na odmor izmedo dva uzastopna radna dana u trajanju od majmanje 12 &asova neprekidno.

. Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 £25a neprekidno, koji se po pravilu keristi aedeljom.
- Poslodavae mole da edredi drugi dan 2a kari$éenje nedeljnog odmon, aka prirada posla i arganizacija rada to zahtjeva.,

 Ako je neophodna da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Peslodavae fe dukan da mu obezbijedi edmar u
" trajaniu od najmanjz 24 2asa neprekidno i loku naredng nedelje,

Clan 9

. Zaposteni ima prave na godi?nji odmar pod uslovima iz Zakona o rade i o dudini wivrdengj Cpdtim Eolektivaim
. npovieom § Ganskim kolcklivaim ugovorom za zdmvsivenn i socijalnua djclainost.

" GodiZnji odmor se mo2e koristili v dva djela. Ako Zaposteni koristi podiinji odmor udva dijela, prvi dio korist i imjanjy
od naymanje 10 mdnih dana neprekidno v wku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredng poding, .

. ‘U zavisnosti od polreba pracesa rada, Poslodavae adlutuje 0 vremenu koridéenja podidnjeg edmor, vz prethodnu
* - kensultzeije Zaposlenag.

e ]
... Rjcienje ¢ koriséenju godidnjeg edmera Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije daiwma odredenog #a podetak
;. ‘koridfenja godiznjcg odmaora,

Posladavas mo2e da izmjeni vrijeme odredeno za konidéenje podiinjog odmora ako to zahljevaju poircbe procesa rada, &
: najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenoyg za kosiséenje pedidnje odmora, *

Lran 10

Zaposleni ima pravo n3 pladenn odswsive u slufajevima i u trajanju v sklzdu sa Zakonom @ radu | kelektivaim u gavoram.

- “Rukovodilac organizacione jedinice moke, iz opravdanih razlogz, odobrili Zaposlenom edsusive 2 rada najdube do dva

sa1a,

g Pnslmlm a¢ mp2¢ Zapostenom, u slutajevina koje cijeni opravdanim, adobriti do dva dzna pladenog odswstva,
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"+ uvetanje zarade w skladu sa kolektivnim ugovarom i ovim Ugovorem o radu.

=T b .
-,

" Zoposlen ima prave § abavezi da s¢ obrazuje, strudno ospresobliava § nsavriava uskiadu sa zokenpm, opitim aktine |
planom strudnog usavriavanja Poslodavea.

" Zaposlenom se moZe avesti rad duli od punog radnog vremena §prekeviemeni rad o skladu so Zakenom o radu i
. kolektivnim upovorima, 1
Jedinice,

Ao zbog prirode posla ili hitnosli obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekavremend cad
- pisanom odlukom, prekovremeni md se moke odredini § usmenim putem, 5 tim 8to je Postodavae dukan da pisanu odluky p

" Poslodavac maZe Zaposlenom odobrili koriSéenie nepladenop odsustva u slugajevima i trajanju u skladu 5a kolektivasm

upovoram, kag i u lzuzetnim sluajevima koje Postodavas ocijent opravdanim,
i

Clan 1L '

' Zaposleni ima pravo da edsustyje 83 reda #a vrijeme dezavaih i vjerskih prznika u skladu, s Zakunum
Aka Zapaslend radi 23 vrijeme praznika iz slava L. ovog &lana zbog neaphodne patrebe procesa rada, § ima prava na

Clan 12 '

Clan 13

Prekoveemeni rad uvadi se pisanom adlukam Foslodavea prijc poderka tog rada. a na predlog rukovodioca erpanizacione

A

tome urudi naknadno, 3 najkasnije pet dana nakon izvidcanp prekovremenog rada,
Clan 14

Posfadmvie se obavezuje da obebjedi i sprovodi zadiiu na radu u skladu sa Zakanom i kalcktivnin ugovoram, o

; 5 F}'“EL Zaposleni je duZan da sc pridr2ava propisanih mjera zadtite na radu, .
Ji 5 =i
p itiaksl ) : !
il 'g ' Poslodavie je duZan d3 odmah po stupanju Zoposlenog na rad podacse sve propisane prijave na obavezno socijalno '
€2 osigurnjei da blagovremeno upladuje doprinose w skiadu sa zakenam,
(.
Fieow Llan 16
Iffes o .
] !‘: 3 £ f,_ %,: Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svofe redne obaveze | duznosii i se ne aridrzava odluka koje je denia
":“ 1 Foslodavae, ¢ini poviedu radne obaveze, .
FhE
ek . + o N .
g v ;. #ka Zaposleni na radu, odrosna u vezi sa radom, namjemo li iz kmjnje nepadnje prouzrakuje Steta Poslodaven, dnian je

Ty, * o

all e,
[
. "4

" da u #te1y nadoknadk.

- a duva imoving Poslodavea,
- dasc pride¥ava radnog vremena,

Claa 17

‘Zapasienii Je du2an da se pridr¥ava radnih obaveza utvrdenih zakenom, lmlr:lnwmm upovorima, statutom, aklom o
sistematizaciji KC, i evim Ligovorom, a narudito:

- 41 savjesno  marljive obavja povjereni posao a u skladu sa pravilims struke,

+ =da izveiava odlvke kaje donosi Posiedavae,

" -da o svakaj neispravnosti. o¥tedenjima i opasnosti imovine Posladavea obavjest: nadleZna ovlztéens lica Poslodaven uz :
:  liZno preduzimanje mjera na ofklanjanju posiedica, '

-4 5¢ 22 vrijeme rada pe ydaljava sa radnog mjesia bez odobrenja Poslodaves,



. novéana kazna za takdu povredu radne obaveze u visini do 40% asnovae zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseei. prema

3 ,
:E.‘il-:..ﬂr

[ .E‘ - ';._:‘ .

LER—

: ?.{{-‘:’ !.... da stalno usavriava svoje radne i strutne sposcbnosti,

|

HD * -t se pridrava mjera zadtite na mdu, [

: -f_.':- - da 2uva posiovru tajro. Siiti i uniapreduje poslovn ugled Poslodavea, I

i - da na radnom mjestu ne karisti alkohol ni opojne droge. .

| o .

B !E-.-I-:i i

i lan 18

ﬂ &5 o _
f.f’* Zaposleni koji sc ne pridriava obaveza propisanih zakonam, kolektivnim ugovorima i ovim Ugevoram, acispunjava radne f
ibj; - obaveze ili s¢ ne pridrzava edluke koju je donio Poslodavac, il povredu radne obaveze. . t
Lo .
T ;

*v © i, Zapovrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ moze izredi myjer: | :

“. psnavici Za mjesee kada je odiuka izredena. ;
- prestanak rzdnog gdnosa 23 tedu povreda radne pbaveze. 1 | ;
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" . -\ slutajevima kada posiojc alzkavajuce okalnosti za te2z povrede radnih obaveza moZe sc izeeéi i noviana kazna,
. i. -..‘: .
- 3 r_,,r:-_;':- 1
3 5:-{“'2!'- Clan 19 :
J,i‘-tglfl’r . ] ?
@:ﬁ' i, Kaa Yak3e povrede radne obaveze ovim Ugovarom s uivrduje: i
¥
gl:...., I nedolazak na pasao o odredena viijeme ifi odlazak sa posfa prijé isteka radnog vremena, kao i sameveljno naputanje i
!: B 4 . ! ;
'!E-*; %Y radnop mjesta o 1oku radnog viemend. '
1L L % nepravdane propultanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad o fome obavijesti |
E:;i ¥, iPoslpdavea, ‘ |
A nepropisna primapredaja duznost (smjena) izmedu zaposlenih bez te2ih posljedica, neuredno ili pesavjesne vodenje i i‘
i, " ¢uvanje shutbenih podataka bez tedih pesljedica, .
i' 3“ “‘ 4. prouzmkovanjc snanje marerijaine Slete, ; ;
H " " §. peuredno i neodgovomo obavljanje poslava bez tekih postjedien, e :
Yr. - 6 izazivenje nered i ufcsnovanje u svadi kod Posledaves, :
I_E':; 7. nedolitno ponatanje Zaposienng. ‘
] g r37 8. nenoienje mdnog odijela ili sredstava litne zadtite na rado, odnosno oznake s2 liZnim imenom, kada je Lo propisana,

b
1 E.‘?E:'--:E 1. 9. posluga | koridéenje sredstava Poslodavea v manjer obimu,
10, nesavicstan odnos prema povjercrim seedstvima, § v slufaju kada aisu nastupile Stetne posljedice.
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. Kao teze poveede radne obaveze avim Ugovorom s¢ uivnduje:

AP dnl a
FIH
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' I, neblagavremena, nesavjesno i nemamo izvi3avanje rmdnib abaveza, |
-3, pezakoniio raspolaganje sredstvima rada, '

3, povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogoeda i opasnih malerijalz i nepreduzimanje mjer , kae ]'pnwn:ﬂa_ pmp*is:.

i nepreduzimanje mjcra radi zatiie zaposlenih, sredstava rada i Zivoine srodine, |

>
n
o

- — —

kor -4 zloupotreba radnog mjesia , potolaja i prekoradenje ovlaféenia, .
Fi. § 5. edavanje poslovne, slubbene ili druge Wjne uivedene zakonom, koletivain ugovoram, i aktima Poslodavea, !
i} ::.5‘ 6 nelzvriovanje odlukn Poslodavea,
t‘ i"E-L"‘ 7. dotazak na rad u alkoholisanom stanju i apijanic na mdnam mjcstu i koristenje opojnih droga,
| 'E;; 3. oxfbijanje Zapostenog , koji je izvedio lak$u povreda radne dudnosii, da se podvegne testi na alkohel ili opojnu dragu, |

9. samaveljno napudianje radnog mjesta,
10. radnje ili ponadanie « vezi sa radom kojim se vdind krividno djclo.
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12. nesavjestan odnos prena povjerenim stedsivima u stulajn ake nastupi dietna pesljedica,

1
Clan 24

i Ako Zapusleni pretrpi pavredu ili tet na radu ili u vezi 52 radom Peslodavac je dutan da mu nadoknadi nastalu tew, u

skladu sa Zakonom, Kolcktivaim ugovorom i Opftim aktom Pesladavea.
Clan 22

Zapasieni jo dodan nadoknaditi 21ete Poslodaveu, kojo je imao ispladivanjem prifinjene tete tredem ficw, 2 koju jo
provzrekevao Zaposleni namjemno ili krajnjom nepa®njom, pri éemu se méuna ul;mvrm povedane painje - sludng painje.
Sieta iz s1ava 1 ovop elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakom|esedno u visind do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunasii..

Clan 23

‘Puslodavae i Zaposleni mogu dostavili pisane ponude 22 izmjenu ovog Ugovorn, zakljuéivanjem ancksa ugovora, u smislu

¢lana 401 41 Zakona o rade. ’
Posiodavae make etkazali avaj Upovor, akoe se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenjo ancksa
Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stav [ 1a8ka 12, § v reku iz &zna 41 stav 2 Zokona o rade.

Clan 24

Svaka od ugavarnih strana mo?e da otkade ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim’
UgoVoIom,

Clan 25

Ovaj Ugover satinjen u dekind (4} istovjetna primjorka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a iri Pasfadaven { u
dosite Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila; Zekovié Milena

fem A AL o .



