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Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 1:34 PM
To: Finansiranje

Subject: 24 dokumentacija
Attachments: image2022-09-30-121759.pdt

Postovani.

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa.

S' postovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 ¢ I

mail: milena.zekovic(@kccg.me
web: www.kceg.me
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DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

PoStovana,

Bulagjié Danijelu
Matovié Milenu

Stamatovié Svetlanu

Dakié Kistinu

I Higijenidarki Vukadinovi¢ Milici.

e ' Molimo Vas da produzite ugovor o radu za medicinske sesire:
' 1.
2,
3.
4,

Dr Ljljana Radulovié

. . PREDMET:Produenjc rada za Setri medicinske sestre i jednu higijenitarku,za potrebe Djetijc
Tivurdke klinike IBD.

Ugovor o radu sestrama i higijeniZarki istide u oktobru mjesecu 2022 podine

. U svom dosada$njem poslu na Djekijoj hirurskoj klinici pokazali su edgovemost »5avjesnost in]_nr'ijivusl U

qzw/\_

Dikektoy fiis] itdiled Woldlti Wece I
dr:Melibtyr MgTE

‘. el

spefijalisia dit

Podgorica, Ljubljanska bb
tel’c; ++381 81 225123 !
e-mail: vpravaibdiitkecg.me
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¢ Broj: 0303-2534501,
17 Podporic.19.09.2022. godine
% N osnow £137 Zakona o radu ("SLIist CG” br. 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljaaska bb, .
"8 . PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié i BULAJIC DANUELA 52 G [
FARt - sakijutuju
di b
Fi. o - UGOYOR O RADU
[
- __;i*.',
A
S Clan 1

f AT

| 5 L jzU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (¢ daljer tekstu Poslodavac) zasfiiva radni odnos sa BULANC

J5P 7 DANMELA, (udafjom wkstu Zaposleni. \oji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , § po zanimanju j¢ ,

13+ "7 PEDUATRUSKASESTRA.naODREBENO VRIJEME it
i‘:

Cm vl
i

«na tri mjesees od 11.10.2022 do 11.01.2023 |
Clan2 g

[
A

" fi
""& N 1
jisl’ v Zaposleni se rasporeduje na poslove radrog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu prpanizacione jedinice
1. ﬂ;":ﬁ  INSTITUT ZA BOLESTI DJECE/ DJECIA HIRURSKA KLINIKA / ODJELIENIE ZA DJECIU HIRURGIIL', 50
‘g punim radnim vremenon u trojanju od 40 £asova u radnoj nedeljl.
[ AT Zaposlend je upoznat sa Aklom o sisiematizaeiji.

Clan 3
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i Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 11.10.2002. godinc.
Zaposleni osivanje prava i obaveze iz radnog odnosa danom slupanja na rd.

,.,._.:_:,.
P
v T, TH.
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£
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-y pyery

avu 1. ovog #ana, smatra se da nije zasnovan radni adnos, osim

" Ake Zaposlen! ne stupi na tad sa danom, uivrdenim u sl
ako je sprijeden da stupi narad iz apravdanih razloga u skiadu sa kolektivnim ngoverom ili 2ko sc Poslodavac | Zaposleni

drugpadije dogovare.

e,

Clan 4

Probni rad tr3je tr mjeseca od dana stapanja na rad zaposlenogdo kraja probnag rada. goding.

A A g S

Probni rad iz stzva | avop élana ocijenjuje s¢ na osnovu mitljer)s nikovodiaen organizacione jedinice, koji ¢ izjainjava :
da i je zapasleni zadovoljio na probnom radu, Misfenje, iz slava 2 ovog ¢lana, daje sc najkasnije per(5} dana prije istcka |
probnog rada. |
Clan 5 ]

!

k

Zaposlenom 23 obavljanje paslova radnog mjesta, iz tlana 2 ovog Ugovera utvrduje s¢ zarada:
-tzko ¥tp s¢ poslovi rdnog mjesta keje zapesleni obavija, razvrsiavaju - rangiraju u M.1-] grupu postova sakoes Nicijentom . \

6,58 i dodatkom ma kocficijent 0,0 za rukovodenje, uveéanc za 2.5 %z zpodetu 5 godinu rada, !

Zarada zaposlenom s¢ uvedava po dasu za noéni rad, u dane drfavnih ~vierskih praznika, i prekovremeni rad o skladu sa ;

Kalektivnim ugoverom.
Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i visini utrvdenoj Kolcktivnim ugoverom i aktom Foslodavea.



. Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanpul micsednom, po pravilu do 10-0g ¥ mjesecu 2 prethodni mjesec & najkasnije do
g G isteka narednog micseca za prethodni mjeseg.,

Zaposleni ima prave 1 na druga primanja u vezi 53 rdom

koja s¢ utvrduju kolcktivnim ugavorom i pdtukom Poslodavea.

T
TR
:1-:_.;_: "1;# | ﬁlan 7
~: Zaposleni ima pravo na edmor u toku dneviag rada u trajanju od 30 minuta ake radi punc radno vrijeme, odrosno 43
fy minuta xko radi dude od punog radnog vremena a najmanje 10 asova dnevna, a koristi s¢ u skladu 52 odlukom .
' -;E: Postodavea.
.-!.i. ;q . :-
u‘ig ) : 1 Qdmear, iz stava | ovag 2lana, ne mo2e s¢ koristiti ha pofetku ni na kraju radnog vremena, g
T‘:;wl-: . i
e  Odmoru oku duevaog radd argantzuje se na nakin kojim se obezbjeduje da sa rad ne prekida kad priroda posla ne i
.- dozvoljava prekid rada, kno i kad se radi sa strankama,
1Y . L ,
: :}f_ v, " Raspored korikéenja odmora woku dnevnog rada donosi radieni organ Poslodavea, 3 u sludaju iz stava 3 ovog Clon ;
f f._*;'!'“";. " rukovodilac organizocione jedinice. s
e i
i ) Ctan 8 ]
Lo i
e . Zaposleni ima pravo na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidao, :
e 1
R |
= ?"‘1 - Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajaniu od najmanje 24 #1sa neprekidno, Kojise po pravilu koristi nedeljom. !
4 Postodavac mode da odredi drugi dan za koridéenje nedelinag odmara. ako priroda posla i organizacija rada to zahijeva, ;

T e S
a

* Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Posledavac jo duZan da mu obezbijedi odma U :
N . trajanju od najmanje 24 Eaza neprekidne u toku narcdng nedelic. ;

Tﬂ N Clan &
T - : .. . , : - :
j-ghﬂ Zaposleni ima pravo na godidnji edmor pod uslovima iz Zakona o rady i u dutini wivedeno) OpStim kolckivoum
; %'.‘-ﬁg;_-"" ugovoram i Granskim kolekijvnim agavorom za zdravstvenu i sotijalnu djelainost. ' i
e :
- d - oy _us . . ik . . i y e .t - . .
. _ Godidnji odmor se moze koristili v dva diels, Ako Zaposleni koristi godidnji odmor v dva di jela, prvi dio koristt i irgjanju {

od najmanie 10 radnit dana neprekidao w 1oku lckuée godine, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne goding.

U zavisnosti od poucba pracesa zada, Poslodavac edluZuje o vremenu keriféenja godidnjeg odmora, uz prethadny

”f . konsuliaciju Zaposlenog. '4'
-’5 { Rjedenje 0 kariSéenju godisnjeg odmom Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za padetak }
a korigdenja godisnjen cdmora,
f hﬁ Posladavac moze da izmjend vrijeme adredeno 2a koriddenje godisnjes admora 0% to zahijevaju potrebe procesa rada, 2 ;
’ E‘E',f ;- majkasnije 5 radnih dana prije dana edredenng 2a karitéenje godidnjeg odmora. !
I:'f'-: :
Lt L Clan 10 i
e _
. Zaposleni ima pravo na plaéeng odsustvo U slutajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o mdy i kalektivnim ugovemm
Li¥
5t
| '5,»~ 5 . Rukovodilac organizacione jedinice moe, iz opravdanib razloga, odobriti Zapesicnom odsustvo s tada najdude da dva
|-t L sata,
W .
: ‘%’ " Poslodavac moZe Zaposicnom, u slutajevima koje cijen opravdanim, odebriti de dva dana plaéenog odsusiva. f
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~ Zaposlent ima pravo i cbavezu da s abrazu]e, streéno osposobljay

Paslodavac mole Zaposlenom odobrit koridéenje neplafenng odsusiva u slqtajeﬁmn i 1rajonju u skladu sz kolektivnin
pgoverom, kagiu jauzetnim gluajevima koje Poslodavae ocijeni opravdanim,
. r
11
Clan !:
rijerae dezavnih i vjerskib praznika u skladu, =2 Zakonom. |

Zaposleni ima pravo da adsustvic sa rada za v
Aka Zaposleni cadi za vrijeme praznika iz stava I. ovog flana zbay ncophodne polrebe procesa rada, ima pravo na

wrefanje zorade u skiadu sa kolcktivaim ugovorom i ovim Ugovorom ¢ radu.
Clan 12

2 { usavriav u skladu sa zakonam, opStinm aktima i

nlanom strufneg usaveiavanja Poslodavea.
Clan 13

#i od punog radnog vremena {prekovrenicn rad) u skladu 52 Zakonom o radu i

Zapaslenam 3¢ moke wvesti rad du
koleklivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvods se pisanom odlekom Poslodaves prij¢ pobetka log 1ada, a na prediog rukovodioca organizacions

jedinice,
rada mje moguée Zaposienom oddreditt prekovremeni rad

Ako zbog prirode posa ili hitnosti abavljanjz prekovremencg
s tim 30 je Poslodavae duan da pisane adluku o

pisznom odlukom, prekovremeni £ad se mode odredili § Usmcpim putem,
Leme uruti paknadne, o najkasnije pet dana nakon izviscnop prekovremenag rada.

Clan 14

Poslodavac s obavezujc da obezbjedi i sprovadi zadti aa racdu v skladu 53 Zakonom i kalektiviim ugovorom, a

Zaposleni je dufan da s pridkavd propisanih mjera zastile na tadu.
{lan 15

Poslodavac jc duzan da odmah po stupanju Zapostenog na rad podnese Sve propisans prijave na obavezno socijaine

gsiguranjc i da blagovremeno uplacuie doprinose u skladn sa zakonem.
Cian 16

Kada zaposlent svajom krivicom ne izpitnjava svoje radne obaveze  dudnosti ili se ne pridefava odluka koje j¢ danio

Poslodavac, ini povredu rudne obaveze.
Ako Zapasleni na rady, adnosno u vezi sa radom, pamjemo ili iz krajnje nepainje prowrrokuje Siciu Poslodavey, duan je.
da w 3tetu padoknadi.

Clan 17

‘ Zoposleni j¢ duZan da se pridr2ava radnih obaveza vivrdenih zakonam, kolcktimim ugavuﬁ'ma. stalutom, aktom o

sistematizaciji KCy i avim Ugovorom, & nanufito:
= do fuva imovinu Poslodavea,
 =dase pridrzava radnog viemend,
* - daswvjesno i marljive abavlja povieren pesan a u skladu s pravilima siruke,
' «da izveiava odluke koje donosi Poslodavag,
- da o svakoj neispravnosti, afieéenjima | opasnosti imovine Poslodaven ohavicshi na

lifno preduzimanje mjera na otklanianju posledics,
- da s¢ za vrijeme rado ne ndaljava sa mdnog mjesia bez adobrenja Posledavea,

dledna ovloiéena lics Poslodavea uz
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* gpravda, ]
' _ da stalne usavriava svojc vadae i stragne spasobnosti,

- .

nr
r

.. 3. pepropisna primopredsja duZnosti (smjena) izmedu zpostenih bez (c2ih posljedica, nenredne ili nesaviesao vedenje i

oy, zloupotreba radnag mjesia , polodaja i prekaméene ovladéenja,

. 3. povzeda propisa 0 ra%4ili od ¢lementamih nepogeda i opasnih materijala | nepreduzimanje mjera, kao i povreda propisa

- da sc pridriava mjera aftile na radu,
- da fuva poslovriu tajou, Btiti i unaproduje postovni ugled Poslodavea,
- da 2 radnom mjestu ae keristi alkehol ni opojne droge.

Clan 18

Zapusleni koji se ne pridriava obaveza propisanih sakenam, kolektivim ugoverima i ovim Ugovarom, acispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridrzava odluke koju je donio Postodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede mdnih obaveza Zaposlenem se migie izredi mjora: ;
- aovézna kazna za lakdu povredy radne obaveze u visini do 40% asnovae zarade u Irjanju od 1 §o 6 mjeseci, prema I

osnovich za micsec kada je odiuka izeelena f‘
- prestanak radnog odnasa za teku povredu radng obaveze, :

U slu2gjevima kada postoje olakEavajude okolnosti za tee povrede radnih obaveza mo2e se izrcdi i novana kazni,

Clan 19 i

o —

#.00 Jakie povrede eadne obaveze ovim Ugovorom s utvaduje: ik

-
1

. nedolazak na posao u odredens viijeme ili adlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samavaljno nopudtanje

radnog micsia u toku radnog viemena, .
3, nepravdano propudtanje Zapostenog da u roki od dva dana od kzda jo nasiupila sprijstenost 22 rud o tome obavijesli

Poslodavea, if

*uvanje stu¥benih padataka bez telih posliedica,

4, prouzsvkovanje manje materijalne Sele,

5. newuredno i neodgavorno obavljanje poslova bez wiih posljedica,
&. izazivanje nereda § u2estvovanje v svadi kod Poslodavea, :

7. nedolitne ponasanje Zaposlenog, .
8. nenadenje radnog odijeln ili sredstava lidne zastice na radu, odnesmid aznake 52 litain imenom, kada je (o propisanc. ;
1

9. posluga i keridéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, § u slutaju kada nist nastupits Sictne posljcdice.

Clan 20

Ko 1c2¢ povrede radne obsveze ovim Ugovorom s¢ wtvrduje:

1. neblagovremenc, nesavjesno i nemamo izvrSavanje radnih obavezs, I
3. nezakonite raspolnganje sredstvima rada, 11
|

i nepreduzimanje myjeea radi zadtie zapos!cnih, sredstava rada i Zivoune sredine,

%, odavanje poslovne, slutbene ili druge tajne utvrdene makorom, kotetivnim ugovarom, i aklima Posledaves, |

6. nelzvrdavanje agluka Poslodaven, i

7. dotazak na rad v alkcholisanom stanju i opijanie na radnom micstu i konkéenje opojnih droga, !
3, odbijanje Zaposlenog , koji je izvedio likiu povredu radne dudnosti, da s¢ podvrgne tesia ra atkaho! ili opojru drogu. .
9, samoveling napulianje radnog mjesta,

10. radnje il ponatanje u vezi 53 radom kojim s¢ udini krivino djelo,

LA WA - A = = ==
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12, pesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima v shubaju ako nastupi 3tetna posljedica.

Clan 21

Ako Zaposleni preirpi povredu ili $tetn na radu il  vezi sa radom Postedavae je dulzn da mu aadoknadi nastal tetu, U
cskladu sa Zokonom, Kolektiviim ngavorom i Opitim nktom Poslodavea,

—

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Posledave, koju je imae ispladivanjem priZinjena diete wedem liew, a koju je
prouzrakavae Zaposleni namjemo ili krajnjom nepadnjom, pri Eoatn 5e raduna ohaveza povedane panjc - sirulne paZnjc.
&tela iz slava ) ovog Flana se nadoknaduje iz zarade Zapostenog svakomjescEno u visini do 10% sve dok s¢ ne izmiri u

poIpunosli.

Ctan 23

Paslodavac i Zaposleni mogu dostavili pisane ponude za izmjenu ovog Mgovon, zakljudivanjern ancksa ugovora. u smisla
etana 40 i 41 Zokona o rdn.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposieni ne izjasni o porasdi ili odbijz ponudu o zakljubenju nneksd
Ugovora o rade, v sntislu &lana 40 stav b 1atka 12, fu roku iz &lana 41 stav 2 Zakena o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih strana mo2e da oikake ovaj Ugovor pod ustovima i u sledajevima uivrdenim Zakonom i Kolektivnim
11 g oW Oroum.
Clan 25

Gvaj Wgovor sadinjen u &etiri (4) islovjelna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 3 iri Postodaven { u
dosije Zaposlenog, organizacionad jedinici { arhivi),

—

| A

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni

Mgg?b’.. -ﬁ‘w—g}ﬂ%

BULAJIC DANIELA
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Broj: 04/01-2534572

.Podgorica,19.09.2022, gading

Na osnava §1.37 Zakona o radu { *Stlist CG" be. T4/19 1, JZU KLINICK1 CENTAR CRNE GORE. 1jubljanska bb,
PODGORICA koje zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovit i MATOVIC MILENA .53 JMﬂ-mkIjuﬁuju

UGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK1 CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Postadavac) zasniva radni adnos 53 MATOVIC
MILENA , (2 dafjern tckstu Zaposteni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME. i po sanimanji jo PEDIATRISKA

SESTRA ,.naODREPENOC VRIJEME

-na tri mjesccaed | 1.10.2022 do 11.01,2023
Clan 2

Zaposteni se rasporeduje na postove radnog mjests ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopy erganizaciane jedinice
INSTITUT ZA BOLEST! DIECE / DIECUA HIRURSKA KLINIKA/ ODIELYENIE ZA DIECHU HIRURGIU, sa
punim radnim ¥remenom v trajanju od 40 #asova u radnoj nedelji.

Zaposteni je upoznat 51 Aklon o sis{ematizaciji.

Clan }

- Zanosleni je du¥an do stupi na rad dana 1 1.10.2023. poding.

- Zaposicai ostvaraje prava j abaveze iz radnog odnosa danom stuparja na rad.

utvedenim u siavu L. ovog #lana, smatra se da nije zasnovao radni ednos, osim

Ako Zaposleni ne stupi ra rzd sa danom,
arom ili aka se Poslodavac | Zapostend

aka je sprijeBen 32 stupi na rad iz opravdanih rmzloga v skiadu s2 kolektivnim ugoy
druga&ije dogovore.

Clan 4
Probai rad trajc 1ri mjcseca od dana stupanja na rd zaposicnog do krja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava 1 ovog 2lana acijenjuje sé na nsnovu mistcnja rukovodioca erpanizacione jedinice, koji se izj-tnjava
-da Yi jo zaposleni zadoveljio na probnom radu. Migljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pei(5) dana prije isicka
probnog rada.

Clan 5

. Zgpaslenom za obavljanjc posiova radrog mjesta, iz £lana 2 ovog Ugavora ulvrduje s¢ zarmlx:
“1ako 310 sc poslovi radnog micsta koje zuposleni obavlja, razvTsiavaju - rangitaju u M-[-1 prupu poslova sa koelicijentom
&.58 i dadatkom na kocficijent 0,0 7a rukavoden]e, uvedano za 2.0 % 72 zapodetu 4 poding mda,

Zarada zapostcnom se uvefava po Easu za notni rad, v danc drzavnih vjerskih praznika, i prekevremend rod w skiadu 51

Koleklivaim agovorom.

- Zaposteni ima pravo | na druga primanja pod uslovima iy visini utrvdenaj Koleklivnim ugovorom i aktom Peslodavea.

Clan &

o e mm Tl ————— LW

[ Y 1]
Pt
=

[ PRI I




- |
a, =,

L TR T

]
L

&

_,.
Ht

A

L T
Ll
:

a4

= T

[ ]
-
d ix
T S
o
-

- | .
L.
|—'-'.|-..

on

"

Jh
L
-
L

E
-

et
om L

. Iﬁ‘f‘.“_—‘ 'y a -'

r
‘l
-

P )
S -‘ﬂ*;‘
o

Sy
-

-\.
LI
C

"

.k

"
u,

| N T
Lo Fee i 100
“a Gl ST T
1

e 1]

.l-'ll"'“r'. -
L]

£ ke
CEE

b
w.

x

et T i

L2
H

’

‘e

sl oG
v T

TR

P
- B v
a

-1
¥

n .

tstcka narcdnog micyeca za prethodal mjesee.
Zaposteni ima prave i na dniga primanja v vezi 52 ridom koja s¢ wvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Foslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmar 1 toku dnevnog rada U trajanju od 30 minuta 2ko radi puno radno vrijeme, odnosno 45
myinula ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 1) éasova dngvro, 2 korisli ¢ u skladu s2 edlukom
Paslodavea.

Odmor, iz stava | ovop 1ana, ne moZe se Koristiti na podethy nina kraju sadnog vremena

Odmar u tokut dnevnog cada organizuje se na natin kojim sc obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad s¢ radi sa strankama.

Raspored koti3éenja odmora u toku dnevnog rada donos] aadleni organ Poslodavea, a u slutaju iz stava 3 ovop ¢lana
ruk ovodilae organizaciong jedinice.
Clan 3

Zaposleni ima prave na admar izeedu dva uzastopna radna dana 1 1rajanju od najmanje 12 &sova neprekidag.

Zapostenl ima pravo 09 nedeljn odmor o rajanju od najmanje 24 asa neprekidne, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Posladavac moze da edredi drugi dan 23 kori3éenje nedelinag odmora, ako priroda posla i arganizacija roda Lo zahtjeva,

Ak je ncophodno da Zapesieni radi na dan svog nedefjnog edmors, Paslodavae je duzan da mu obezbijed] odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno ¥ toku naredng nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godidnji odmer pod uslovima iz Zakana o radu i u dudini utvedenaj Opitim kolcktivpim
ugavorom i Giranskim kolektivnim ugovorom za 2dravstvenu § socijalnu djelatnst,

Godinji odmor s¢ moZe korishiti ¢ dva djela. Aka Zaposleni koristi godisnji odmor dva dijels, prid dio koristi u lrzjanju

ad najmanjc 10 radnih dana neprekidne u toku tekuée godine, a drugt dio najkasnije do 30 juna naredne goding.
: : In

U zavisnosli od polreba procesa radz, Poslodavac edlutuje o vremenu koriséenja gediinjeg odmara, uz prethoday
konsullaciju Zaposlenog. I

Rjedenje ¢ koriféenjn podisnjeg cdmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije daluma pdredenog za potetak
koriséenja podiZnjeg odmoza,

Paslodavac mode da izmjeni viijeme odredeno za kordéenje gadisnjeg odmora ako 1o zahijevaju poirche procesa raida, 3
najkasnije 5 radoih dana prije dana edredenog za koridéenje goditnfep odmon.
Clan 1D

' Zaposleni ima prave na plaéeno odsusivo u slufajevima i u trajanju o skladu sa Zakenam o radu i kolekhvhim ugoveram.

Rukovodilac organizacionc jedinice moZe, iz aprivdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsusivo £ rada rajdule de dva
- e !

Poslodavac moze Zaposlenom, u slukajevina keje ¢ijeni opravdanim, odebriti do dva dara pladenog adsustva.
h

Poslodavac mo2e Zapostenom odabriti koriééenje nepladenog odsusiva u sludajevima i trajanju u skladu sa kelekivnim
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f:iiﬂ:ij; y Ctan 11
W
H‘;,i T Zaposleni ima pravo da odsustvje s rada za vrijeme drzavnih i vicrskih praznika u skladu, sa Zakonom.
;; f Ako Zaposieni radi za vrijeme praznika iz stava 1. oveg &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo ni '
"E uveéanie zarade v skladu sa Lolcklivnim ugovoram i evim Ugovorom o sadu.
CE
v Clan 12
n-'tt Zaposleni ima pravo i obavezu da se obraje, strutno ospasobljava i wsavriava u skladu sa zzkenom, opitimn aklima i !
o - planom struénog usavisavanja Poslodavea,
L.
L ik
: ", Clan 13 i
e ! X i
I . Zaposlenom se moke uvesti rad duh od punog radnop vremena {prekovremeni rad) u skladu 53 Zakonom o radu i _
f ?:,. kol cktivnim ugovorima. g
[ L

ir*‘ . Prekavremeni rad uvodi se pisanom odlukem Poslodavea prije potetka tog rady, ana predlog nikovedioca organizacione
- jedinice.

L]

Ako zbog prirodc pos!a ili hitnosti ohavljania prekeviemenoy rada nijs mogute Zaposicnom odrediti prekovremeni rod
pisanom odlukam, prekovremeni rad se moke odrediti i usmenint putem, 5 lim §to je Posiodavac du2an da pisanu odluku o
tome urudh naknadno, 3 najkasnije pet dano nakan izvrienog prekovremenog rada,
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JO Clan 14

i

e . Poslodavae se abavezuje da obezhjedi § sprovodi zadtit na s2du v skladu sa Zakanom i koloktivoim ugovoram. a
i Zapesleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zadlite na radu,
1 ;l: Clan 1S 1
$ 3 : . . i
R L Postodavac je duzan da odmah pe stupanju Zaposicnog na rad podnese Ve prapisane prjave na abavczno soeijalno
: "ir E; » ™ osiguranje i da blagoviemeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonem. : i]’
] :_'-".l.- ) Clan 16 | ¢

Kada zapasteni svojom krivicom ne Ispunjava svoje radne obavere i dufnosti 31i s& ne pridrkava adluka koje je donio
Pastodavac, Lini povredu radne obaveze.
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Ao Zaposlent na radw, ednosnou vezi 52 radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje et Poslodaven, duzan je

S

. datu3teln nadoknadi. i
I
Clan 17
r, E T Zapesieni je duzan da se pridrzava radnib obavesa utvrdeaih xakonam, koleklivnim ugovorima, statuiom, aklom o ;
1% [:" sisternatizzciji K€, i ovim Ugovorom, 2 narudito: .
4 = da ¢uva imovinu Poslodave, 1
o - da se pridrzava rudnog vremena, ‘;
Phe L. da savjesno i marljivo ohavlja pevjereni posac a u skladu 52 pravilima siruke, !
f : - da izvriava odluke kojc donesi Poslodavae, _ t
s - d2 o svakaj neispravnosth, odtetenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadle2na oviablens lica Poslod:ivea uz
| ‘! = Tiéno preduzimanje mjera na gtklanjanju posicdien,
_"", - a s¢ za vrijemne rada ne udaljava $a radeog mjesta bez odobrenja Posladavea, 1
' « da odmah, a najkasnije u roku 12 2asova obavjesti Poslodaven o sprijedenasti dolaska i da po dolasku p2 posio isnslanak
opravila,
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- da se prideiava misra zastite na raduy,

.« duva poslovnu tajnu, 81iti | unapreduje postovni ugled Poslodavea,

- 31 nia radnom mjcstu ne koristi alkehol ni opejne droge.

£ran 18

" Zaposieni koji s¢ ne pridriava obaveza propisanih zakonam, kolektivnim vgoverima i ovim Ugavaram, ncispunjava sadne

obaveze ifi se ne pridrzava odluke koju je donio Posledavac, &ini povredo radne ¢haveze,

Za povrede radnih obaveza Zapasicnom s¢ mole izredi mjer:

- noveana kazna za lakin pavredu radne obavere u visie da 40% osaovnc zarade u wrajaniu od | do & mjescei, prema.

osnovici zn mjesee kada je odluka izrobena.
- prestanak radnog adnosa za tezu poveedu radne obaveze.

\ sluzzjevima kada postoje olakEavajule okolnosii za le2e povrede radnih obaveza moze se izredi § noviana kazna,

Llzn 19

Kao Jak3c povrede radoe obaveze ovim Ugovorom s¢ utviduje:

| nedalazak na posan v odredeno vrijeme ili odlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao i samovaljne napudlanje
radnog mjesta u toku radnog viemena,

2. nepravdano propubtanje Zaposicnog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 23 rad o tome obayijeshi
Posledavea,

3, nepropisna primepredaja dulmosti (smjena) izmedu zaposlenih bez (e2ih pasliedica, nevredno ili nesaviesno voderje i
2uvanje slubenih podataka bez tekih postjedica,

4, provzeokovanje manje materijaine 3eic,

5, acurcdno i neodgovomo ebavijanje poslava bez 1ciih pasljedicn,

&. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Posladave,

7. nedolitno ponadanje Zaposlenog,

2, nenobenje radnog odijela ili stedstava liZne zastile na radu, odnosne owiake 52 Yénim imenom, kada i 1o propisane,
9. posluga i koridéenje sredstava Pasledavea u manjem obimu,

0. nesavjesian adnps prema povjerenim sredstvima, | v slufaju kada nisu naslupile Bietne posljedice.

Clan 20

Kaq tede povrede radne obavese ovim Ugovorom se utvrduje:

. neblagovremeno, nesaviesno i nemamo invrdavanie radnih obaves,

2, n¢zakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propiss o zabiiti ed elementamih nepagoda § opasnih materijala i nepreduzimanjc mjera , kan i povreda prapisa
i nepreduzimanje mjera mdi #astile zaposlenih, srédstava rada i Zivotpe sredine,

4, 2loupotreba rmdnog mjesia . peloZaja i prekomdenje ovladéen;a,

5. edavanje poslovne, stutbene i druge 19jne wivrdene zakenani, kolelivaim ugovarom, i aklima Paslodavea,

&. neizvriavanje odluka Posladavea,

7. dolazak na rad v alkoholisanom stanju j opijanje na radnony mjestu i kerizéenie opajnih draga,

8. oduijanje Zaposlenog , koji je izvidio lakdu povredu radne duZaostt, da s¢ podvegne testu na alkohol ili opoinu vrogu,
9, samoveljno napultanie radnog mjssta,

LD. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se utini krivitno djclo,

1. ometanje jednag il vise zoposlenih u procesu rada kojim sz izrazito oteZava izvriavanje radnih ohaveza,

12. nesavjesian adnos prema povjerenim sredstvima u slutaju ake nastupi fteina posljedica.
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Ako Zapasleni preirpi poveedu ifi tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu Setw, u
skladu sa Zakonom, Eolektivnim upovorom i Dpilim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zaposlent je du2an nadeknadiv Eteta Poslodaveu, koju je imao ispladivaniem pridinjene Stete tredem licw, 3 kaju je-
prouzrokavao Zaposlenl namjerne ili krzjnjom nepadnjom, pri 2mu £¢ raguna obaveza povedane padnje - strudng paknje,
Sicta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz 2arade Zaposlenog svakomijeseno u vising do 30% sve dok s¢ ne izmitin

noIpUsDSLL,
Clan 23

Poslodavac | Zaposlent mogu dostaviti pisane ponude 7a izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugovora, smislu

¢lana 40 i 41 Zakona o radu.
Poslodavac moke atkazati ovaj Ugovor, ako s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi it} edbije porudu o zakfjefenju ancksa

" Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stav | tfka 12,4 u roku iz Zlana 4] siav 2 Zakona o rada,

Clan 24

Svaka od upovomih strana mo2e da olka2e ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakenom i Kele'itivaim
UEOYOIOML

Clan 25

Ovaj Ugover sadinfen u Getini {4} istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposienom, a tri Poslodaveu (o
dosije Zoposlenog, orpanizacionej jediniei i athivi).

Pripremila; Tomovié Marijana
Zaposleni
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Broj: 13411-25345/1

Podgorics, 19.09.2022. godine

Na asnovu £1.37 Zakona o radu ¢ "Sl.list CG* br, 747191, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovit i STAMATOVIC SVETLANA sa JMBG
) ek ljuduju

1

UGOYOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u dafjem tekstu Poslodavac) zasniva radni ednos sa
STAMATOVIC SVETLANA , (1 datjem tekstu Zapaslen), koji ima , i po zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,
nmODREDENO VRIIEME

-1 tri njeseca od 14.10,2022 do 14.01.2023

Clan 2

Zaposlend se rasporedisje na postove rdnog mjesia ZDRRAVSTVENI TEHNICAR v sklopu organizacione jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE/ DIECTA HIRURSKA KLINIKA / ODIELJENIE ZA D ECIJU HIRURGIU , sa

punim radnim vremenom u rajanju od 40 ¢asova u cadnoj nedelji.
#aposient je upoznal 52 Aktom o sisiematizaciji,

Clan 3

Zapostoni je dn2an da stupi na rad dima 14.10.2022, godine.
Zapozleni ostvaruje prava i sbaveze iz radnog odnosa danom siopania na rad,

Ako Zaposieni ne stupi na rad sa danom, vivrdenim u siavi: I, ovag &fana, smatra s¢ da nije 2asnovad radni odnas, osim
aka je sprijeBen da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu s2 kolektivnim ugoverom il ako s¢ Posledavac i Zoposlend
drugatiic dogovore.

{lan 4

Proni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do keaja probnog rada. godine.

Probni ead iz stava | oveg tlana ocijenjuje s¢ na osnovu midljenja nikovedioca arganizaciong jedinice, koji se izjadnjava
da li je zaposteni zadoveljie na probnom radu. Misljenje, iz stava 7 ovog £lana, daje ¢ naikasnije peifS) dana prije isicka’
probnog rada.

Clan 5

Zoposlenom za ebavljonje poslova rodnag miesta, iz ¢ana 2 ovog Ugovora utvrdje e zarady:

ko $10 s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposlen] abavlja, razvrstavaju - rangiraju v M-I-1 grupu poslova sa koelicijeniom

6,58 i dodatkom na kocficijent ©,0 za rukoveden)e, uvecand £a 2.5 % ¥ zapodelu $ godinu rada..

Zatada zaposlenom s¢ avedava po &asu 20 nodni rad, o dane driavnih vjerskih praznika, i prekavremeni rad o skladu sa
Kolcktivim ugevorom.
Zaposien ima prave i na drupa primanja pod uslovima i u visini unvdenoj Kolekiivaim ugoverom i akiom Postudavea.

-
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Zarada Zoposlenom sc ispladufe jedanpul mjeselnom, po pravilu do 10-0g u mjesecy 22 prethodni mjesee 1 najkas e do
Isteka narednog myjesces za prethodni mjesee. .
Zaposteni ima prave i na druga primanja u vezi sa adom koja se utyrduju kolektivnim ugovorom j odlukom Poslodavea.

P

Clan 7

Zoposieal ima prave na ofmor u toku dnevrog rada u rajanju od 30 minuta ako mdi puno radno vrijeme, odnosno 45

mrinuta aka sadi dude od punog mdnag vremena o najmanje 10 tasove dnevino, o kerisli s¢ u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovop &lana, ne mo2e se koristith na podelku nina krajo radngg viemend,

" Odmor v 1oku dnevnog rada organizuje se na nodin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda pasla ne

dozvaliava prekid rmda, koo i kad se rodi sa strankama.

Raspored koriSéenja odmara u toku drevnog rada donosi nadleini organ Poslodavea, 2 u stutaju iz slava 3 avog {lana

~ rukovedilac organizacione jedinice.

Clan 8

~ Zaposleni ima pravo na edmor izmedy dva uzastopna radna dana o irajanju od najmanje 12 dasova nejprekidno,

Zaposieni ima prave na nedetini edmor u tmjanju od najmanje 24 2asa neprekidan, koji s¢ po pravilu koristi aedeljom.
Poslodavac male da adredi drugi dan 2a karidéenje nedeljnog odmor, ake priroda posta i organizacija rada Lo zahtjeva,

Aka je ncophodno da Zapesleni radi na dan svop nedeljnog odmora, Posledavac jo duZan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od naymanje 24 dasa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zapasleni ima provo na godignji edmeor pod uslovima iz Zakona o radu § u dudini uivrdenoj Cpdtim koleklivnim
ugovorom i Granskim kelektivaim upovorom za zdravsivenu § sacijainu djelatnost.

Godiinji odmor s¢ moze korisiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi gedinji odmor u dva dijela, prvi dio konsti u lrajznju
od najmanje 10 cadnih dana neprekidno % ok ickuée podine, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godinc.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac edlutuje o vremen koridéenja godisnjeg odmora, uz prethodny
konsulaciiv Zaposlenog.

Rjesenie o karidéenju podisnjeg odmora Zaposlenom se dostaxlja najkaseije 5 dana prje daluma odredenog 7a podetak
konfdenja podidnjeg odmora.

Poslodavac mode da izmijeni vrijeme odrodeno za koriséenje godinjeg odmora ake to zahijevaju poirche proecsa rada, a
najkasnije $ mdnih dana prije dana adredenog za koriséenje godiSnjeg odmara,

Clan 10

Znposlent ima prave na plaéena odsustvo u slu2ajevima i u trajanju v skladu sa Zakonom o mdu i keleklivaim ugovorony.

" Rukavedilac organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga, odabriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva

sata.

Paslodavae moze Zaposlenom, u sludajevima koje cijent opravdanim, odobriti do dva dana placenop odsusiva.
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Poslodavae moZe Zaposlenom odobriti kori3éenje nepladenog odsustva u slukajevimna i lrajanjn u skladu 52 kolekiivnim
ugovorom, kao i u iruzelnim slefajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

BT Zaposteni ima prve da odsustvje sa roda za vrijeme driavnib i vicrskih praznika u skladu, sa Zakonorm.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog &lana +bog neophedne potrebe provesa rada, ima prave !
uvetanje zarade u skladu £a Kolekiivnim ugovorom i evim Ugavorem ¢ radu,

Clan 12

Zaposteni ima pravo i obavezu da s¢ abrazuje, strudno asposobljava L usaveiava u skledu sa zakonem, opbtim 2kilimz i
planom strudnog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlencm s¢ moze uvesti rad duki od punog radnog vremena {prckovremeni rad) u sklzdu sa Zakonom o rmdu i
kolekiiviim ugovorima,

Prokovremeni rod uvodi s¢ pisanom odiukom Postodavea prije pedetka log rada, ana prediog rukovodioga arganizaciane,
jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanjz prekoviemenog rda nije moguée Zapoeslenom odredit prcknwcfmcni'ml
pisanam odiukom, prekovremeni rad sc moZe odredili | usmcnim putem, 3 im $io je Poslodavac duan da pisanu ndluko o
tosme unufi nakngdno, o pajkasnije pet dana naken izvidcnog prekoviemenag rda.

Ctan 14

Paslodavac se obavezuje da uhm:hjr:di j sprovedi zadtilu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovomom, 2
Zapasleni je dukan €3 se pridrzava propisanih mjera zadtive n2 radu,

Cran LS

" Posledzvace je duian da cdmah po stupanju Zoposlenog na rad podnese sve propisang prijave na obavezno socijalnn

osiguranje i da blagovremeno uploéuje doprinose u skladu sa zakenom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrdava odluka kaje je donia
Posledavac, ini posvtedu radne obaveze, '

"' Ako Zaposleni na radu, odnosne u vezi sa sadom, namjema ili 1z keajnje nepaimje prowzrokuje 3icly Poslodaveu, dudan jo

da e 31efu nadaknadi.

Clan 17

Zaposieni je duzan da s& pridr2ava radnib obaveza utvrdenih zakonom, kelckiivaim igovorima, statutom, akiom o
sistematizaciji K, [ ovim Ugavarom, 2 narudito:

» di fuva imovinu Poslodavea,

= da s pridrzava sadnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjerent posac 2 u skladu sa pravilima swuke,

- da izvriava adluke kojc donasi Posledavac,

- da o svakoj neispravnosti, odtedenjima i opasnosti imovinz Peslodavea obavjest nadlezna ovJaiéena lica Poslodavea vz
litno preduzinanie mjera pa otklanjanju pesledica,

- da se za vrijeme rada ne udaliava sa radnog mjesta bez odobrenja Paslodavea,
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opravda,
re r  «dastalno usavriava svoje radne § strudne sposobnosti,

Sk ow e
sl Uy

-"::E . "+ da se pridrzava mjesa zadlte na radu,

o - daduva poslovau tajnu, $1ili i unapredaje poslovni ugled Posledaved,

e . - da na radnom mjests ne aristi alkohal ni apoine dnge.

T{‘.:.I"' iin u tl.:ll:l 13

-‘F':.I‘:= 1 : n + L] - + r ]

e Zzposiond koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakenom, kelekliviim ugoverma 1 0vint Ugovorom, neispunjava eadne
13:”‘-3:; " obaveze ili se ne pridrzava odliske koju je donit Paslodavac, &ini povredu radne ohoveze,

! . Za povrede radnih abaveza Zaposlenom se moe jzredi mjera: |
oo f ¢ - noveana kazna za lakiu povredu rdne abaveze u vising do 40% osnovid zarade u Imjanju od | do & mjeseci, prenta

e psnoviel za mjesec kada je odivka izrebena,

E:
L)

' -;* . 1= presianak radnog odnosa z3 telu paviedu radng ebaveae.
L‘ * = U sluéajevima kada postoje olakiavajude okolnosi za leze pavrede radnih obaveza mee s¢ izredi | noviana kazna,

]
H " ]
T ) Clan 19

e . :

R Kao lakic povrede radne obaveze avim Ugavorom s¢ ulvrduje:

3 :.l :ﬂi: I

S P 3] 1
T ":C-: . age ar - om + . 4 e I
A P nedolazak na posao u odredeno viijeme il odlazak sa nesla prije isicka rdrog vremena, kao i samoveljng napuitanje El‘g
'3 o - radnog mjesta v foku odoog vremena, "s; :
ﬁ-i " 2. nepravdano propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kadz je nastupila sprijedenost za rad o lome phavijesti : |
1 " Poslodaves, '

:_ R 3. nepropisna primopredaja dunosti {smjena} izmedu zapastenih bez tekih postjedics, nenredno il nesavjesno vodenjc i
$5F - . tuvanje shuZbenib podataka bez teZih posljedica,

] .‘:'f:; 4. prouzrokovanje manje materijalag Slete, ;

‘| ‘ﬁ-— - ‘ 5. neuredno i neodpavamo obavljanje poslova bez te2ih posljedica, J

:r ‘ " &, jzazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea, L1
. 7. ncdoligno ponafanje Zaposlenog,

e 8. nenadenje radnog adijela ili sredstava liéne zadite na radu, odnosno oznake sa litnim imenom, kada je to propisane,

l :% Y L. pus]gp,n j koriséenie sredstava Fostodavea u manjem obin, .

: h‘,*:*i';‘ i 10. nesaviestan odnas prema povjerenim sredsivima, i u sheéaju kada nmisu astupile 5telac posljedice. ;!

% i
1

Clon 20

:"‘.:H-Fl .r

PR 'S
- :

Kao leZe povrede sadne obaveze avim Ugovarom se utvrduje:

oy .
':-I';
II"' v_-_l.

L

[} d
e

= % |, ncblagovremeno, nesaviesno i nemasno izvriavanje radnih obavera,
2. nczakoniio raspolaganijc sredstvima rada,
il 3. povreda propisa o zajuli ad clementarnih nepogoda § opasnih materijala i nepreduzimanjé mjcra , kao i povroda prapisa
Bt jnepreduzimanjc mjera radi zadtie zoposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
4. zloupatreba radnog miesta , polozaja i prekorafenje ovlaiéen)s,
7 5, adavanje poslovag, slusbene ili druge tajne utvrdenc 2akonom, kalerivnim ugovarom, i aktima Poslodavea,
Sium 6. neizvriavanjc odluka Poslodavea,
'! jie- . 7.dolazak g rad v alkcholisanort stanju i opijanie na radnom mjestu § koridéenjc opojaih droga, ,
1 g &, odbijanje Zaposlenag , keji je izvidic laksu povredu radne duZnost. da se podvigne tesiu na alkahal ili opojnu drogu, :
9, samavalino napuilanic radnog mjesta, !
e ~ 10. radnje ili ponaZanje u vezi sa radom kojirm se utini krivitno djelo, '

'L!.-.l '
.
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12, nesayjesian odnos prema povjerenim s

" Slow H@E 3’461} lores

dstvima u sludaju ako nastupi Seina posljedica.
Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu 13 Etetu na radu ili w vezi sa rudom Poslodavac je duon da mu nadoknadi nastalv §letd, v

skindu sa Zakonom, Kolekiivaim ugavorom i Opitim pklom Poslodovea.

lan 22

Zaposicni je duzan nadoknaditi fiety Peslodaven, koju je imao ispladivanjem prifinjenc Sele tretem licw, akejuje
prouzrokovaa Zaposleni namjemo il krojejom nepaznjom, pri demu se raduna obaveza pOvedang paEnic - SWUSne paznje.
it iz slava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zatade Zapaslenop svakomjesetno u visini do 30% sve dok s¢ ne izmiri

palpUROStL..

Clan 23

Poslodavae | Zaposleni mopu dostaviti pisane pontuic 2a

dlang 40§ 41 Zakona o radu.
Fostodavae mo2e otkazati ovaj Ugover, ako s¢ zaposleni e izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa

Ugovora 0 radu, 0 smisl &lana 40 stav | tagka 12, [ roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o eadu.,

Clan 24

Syaka od ugavemih strana mo2e da otkade ovaj Ugover pod uslovima i u slufajevima uvrdenim Zakanom i Kalektivnim

UEOVOroNL

Clan 28

Gvaj Ugover sadinjen u Setic (4) istovjemna primjerkz od kajik jedan primjerak pripada Zaposlenom. a 1ri Poslodaveu (u
dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici § arhivi),

—

Pripremila; Tomovié Marijana ) /?/\'
Zaposleni

STAMATOVIC SVETLANA

——

izmjenu ovog Ugovord, zakljubivanjem ancksa ugovori, 4 smisiy ‘

——
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- Probni rad teaje 111 micseca od dana siupanja na rad zaposlenog do kmja probrog rada. podine,

B el Ttk mmmmm L § BN et A S W stk T & & = T = ms sl e R R e

Broj: 03/01-25345/1
Padeosica, 19.02.2022, podine

Na gsaovu £1.37 Zakona o rady ( *SLIist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bh,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Liiljana Radulovié § DAKIC KRISTINA s JMBG Jiuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

~ JZUKLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljom tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DAKIC

KRISTINA , {u daljem teksta Zapasleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i pa zanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,raODREDENO VRIIEME

-nairi ijEl:l‘:ﬂ od 14.10.2022 do 14.01.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radoag mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizacione jedinlce
INSTITUT ZA BOLESTL DIECE ¢/ DIECHA HIRURSKA KLINIKA / ODJELIENIE ZA DIECIIU HIRURGHY, 52
punim rdnim viemenom u trafanju od 40 ¢asova v rdnoj nedelji,

Zapozleni jo upoznal 53 Aktom o sistemalizaciji,

Clan 3

Zaposlend je du2an da stepi na rad dana 14.10.2022. podine.
Zaposleni estvanyje prava i gbavere iz radnog odnosa danom siepanja a ead.

Ako Zaposleni ne stupi 22 rad sa danom. wtvedenim u stavi |. ovog Hlana, smatra 58 da nije zaspovao radni odnos, osim
ako je sprijeden da swupi na tad ix opravdanih cozloga u skladu sa kelckiivaim ugovorom ili ako se Poslodavae § Zoposleni
drugadije dogovere.

Clan 4

Probni rad iz stava | ovog &land ocijenjuje s¢ na osnovu midljenja nzkovedioea organizaciona jedinice, koji se izjainjava
da i je zaposlent zadovoljio na probnom rade. Mislicnje, iz stava 2 ovor 2lana, daje se najkasnije peu5) dana phije isteka
probnog mda.

Clan &

Zoposlenom za obavljanie poslova radnog mjcsta, iz &lana 2 evor Ugavara utvriluje so zarada:
-tako to sc poslovi rmdnog mjesta kaje zaposleni obavlia, razvrstavaju - rangiraju u M-1-1 grupo posfova sa koelieijenom
5,53 i dodatkom na kacficijent (00 za rekovodenje, uvedano za 1.0 % za zopodelu 2 codinu rada,

- Zarada zaposlenom sc uvefava po Lasu za noéni rad, w dane defavnih wjerskih praznila, i preionremeni rad v skladu sa !

Kolcklivnim ugovorom.
Zaposlent ima pravo i ng droga primanfa pod uslovima i u visini uirvdeno) Kolektivaim vgovorom i aktomy Poslodavea.

Clan &
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isteka narednog mieseea za prethodni mjesee.
. . ZaposTeni ima prave i na druga primanja w vezi 52 mdom koja s¢ mvrdujy kolckiivnin ugoverom i adlukom Posledavea,

Clan 7
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Zaposleni ima pravo na odmor 1 Wwku drevnog rada v uajanju od 30 minwta ako rdi puna radno vrijeme, ednosne 43
*  minuid ako adi duze od penog radnog viemena a najmanje 10 dasova dnevne, 9 kaesti s¢ v skladu 52 odlukom
Poslodavea.

*_ " #
..-\.q,‘:':-
A

Odmor, iz stava | ovog ¢lana, ne mokc sc koristiti na podelku ni na krju radnog vremena,

u
© g e e
LT

]
- r
SETTD T T

~ Odmor u 1oku dnevnog rada organizafs 52 na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne.
" dozvoljava prekid rada, kao § kad s¢ radi 5a strankama.
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Raspared kanidéenia edmora u tolw dngvnog rada dongsi nadledni grgan Poslodavea, 2 u sludaju iz stava 3 ovoyg 2lana
rukoveodilac orgarizacione jedinice.

i
.k

-h:_?:':_ . al
i 1 Clan 8 L'j
e i
;. Zaposleni ima pravo na admor izmedu dva uzastapna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidne, E!-
il '
: Zaposicni ima prave na nedelini odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne, koji se po pravilu korisii nedeljom. :
PasTodavae mode da odredi drupi dan za kori$tenje nedzljnog odmora, akeo priroda posla i organizaciza rada to zahijeva. 14
: 1
. #ko je neophodno da Zaposleni rdi na dan svog nedeljnog edmora, Poslodavac Je duZan da mu obezbijedi odmor u 11
" irajaniu od najmanjc 24 G1sa neprekidne u Lokt paredne nedelje, i
h*ﬁ'i;*r Clan 9 !
; "_':h - Zaposicni ima prave no godidngi edmor pod uslovima iz Zakona o radu § u duini utvdenoj Opstim katekiiviim N
:E..-,"EI 1 vgovorom i Granskim kolekiivnim ugavorom za zdrmavsivenu i socijaliu dielainast. i}
S S ' it
*‘-I... T o !
:[,_"' " Godidngi odmor se ma2e konistili u dva dicla. Ako Zaposlent korisli godiZnji odimor u dva dijela, prvi dio karksti o izajanju
H,.:__ od najmanje [0 radnih dana neprekitdng u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine. .
f2 -
1}, ,:f.’r" : U zavisnosti od polreba procesa rada, Posladavae odhitufe o vremenu kosidéenja godiZnjeg odmon, uz prethodnu E;i
L-“IF'; ' konsultaciju Zapostenog. by
i |
: ;i Rjcsenje o koridéenju godidnjeg admora Zaposienom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podetak f
: * ! kotitéenja goditnjeg odmora. - i
fr ‘
g,‘: «* * Posledavac mode do izmjent viijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe pracess rada, o
paEst najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje podinjep odmors, i
. .!;.. 1 X
R Clan 10 i
.l. '.F.I.._ .-ri-' ? B
: . - £oposlen ima pravo na plaéeno odsusivo v sludajevinma i u trajaniu v sklodu sa Zakonom o radu § kolektivnim UROVTFOM } '
o Rukovedilae efganizacione jedinice moke, iz opravdanit rugloga, odobriti Zaposicnom odsusivo sa rada najduZe do dva
: r+§&# . sata,
?’ -+ Poslpdavac moze Zzpostenom, u slulajevima koje ¢ijeni opravdanim, odotriti do dva dana plaéenog adsustva,
L _ - t
Ef . Poslodavac moke Znposlenam odebriti koritéenje nepladenog odsustva u slubajevima i rajanju u skladu sa kelektvaim
E |.1:_
. *‘-I.TE;
e
"?J.h.' f
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Cran 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa rada za vrijeme drdavnih i vjerskih prazniks u skladu, sa Zakonem,

) Ako Zapasleni radi za vrijeme praznika iz stava ). avog &lana zbog ncophodne patrebe procesa rada, ima pravo i

uvedanje zarade u sklzdu sa koleklivnim ugovarom i ovim Ugovorom o radu.
Clan 12

! Zsposleni ima prave i obavezu da s¢ obrmje, strutno osposobljava i usavrSava u skladu sa zakeaom, opsitim aklir1a |
planom strudnog usavriavanja Poslodaven,

Clan 13

g o b
E',;;L i ._Eapml-:nnm se moze uvesti rad dwii od punag radaog vremena {prekovremeni cadh v skladu sa Zakonom o radu i
E‘;":;',... i koleliivnim agovorima,

3 L

Prekevremeni rod uvodi se pisanom adlukom Poslodavea prije patetka 10g rada, a na predlog rukovodioea orgatizicione
jedinice,

- Ako zbog prirode posta ili hitrosti obavljanja prekovremenog rada nije mopule Zaposicnom odrediti prekovrernen rad

pisanam odlukem, prekovremeni rad se mo2e odeeditk § usmenim putem, § 1im 4o je Postodavae dukan da pisan odluku o
tore prudi naknadno, a najkasnije pel dana nakon izvdenog prekovremenog rada,

{lzn 14

Poslodavac sc obavezujc da abezbjeds i sprovodi zadlitu na radu u skladu s Zakonom i kolekuvnim ugovorom, 3
Zaposleni je dufan da se¢ pridrzava propisanik mjesa zadtite na rmdu.

Clan 15

Poslodavar je du¥an da ¢dmab po siupanju Zaposienoeg na rad podnese sve propisane prijave ra obavezno sacijaing
nsiguranje 1 da blagoveemene uplaéuje doprinase u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dudnosti ili se ne prideiava edluka koje je denia
Foslodavae, Eini povieda radne obaveze.

Ako Zapasteni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnje nepadnje prowzrokuje dlete Poslodaver, duan je
da o Steta nadokaadi, "

Clan 17

- F2pusleni je duZan da e pridezava eadmih obaveza ulvrdenih zakonem, kaleklivaim cgovorisn, statutom, aklom ¢
" sistemaizacifi KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

= da fuva imovine Posladavea,
= da s pridrava radnog vremena,

1! i~ da savjcsno i marljivo abavla povjereni posao a u skladu sa pravilima siuke,
" =da izvidsva odluke koje donosi Postadava,

= da o svakoj neispravaosy, oitefenfima i opasnost imavine Peslodavea obavjesti nadle2na aviladéena lica Poslodavea uz

. :lizng preduzimanje mjera na oiklanjaajy posledica,

~da 5¢ 22 vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjcsta bez odobrenja Poslodavea,

- da edmah, a najkasnije o roku 12 Easova ohavjesti Poslodavea o sprijefenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanzk

opravdy,
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- da se pridriava mjera za¥lite na radu,
- Ja fuva poslovnu ajmu, Siiti i unopreduje poslovni ugled Posladavea,
- da na mdnam mjesty re koristi alkohol ai opajne droge.

Clun 18

Zapasleni koiji s¢ nc pridrzava ohaveza propisanih zakenom, kelektivnim ugovorima i avim Ugovarom, neispunjava radng

cbaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Za povrede rudnih obaveza Zaposlenom se mode izredi mjera:

- noviana kazna za lakiu poviedo radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do & mjeseci, prema

asnovici za mjeses kada j¢ odiuka izredena.
- prestanak sadnog adnosa za teku povredu fadne obaveze.

U stufajevima kada postoje nlaklavajuée okolnosti za te2e povrede rodnih obaveza moze s izredi | povéana kaznd,

Clan 19

Koo lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uterdije:

" 1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme il odlazak sa posta prije isteka ndnop vremena, kao i samoveljno nzpuilanje

radnog mjcsia u toku radnog vremena,
2. nepravdans propudlanic Zaposlenog da u roku od dva dana od kada Je nastupilz sprijclenost 2 rad o tome ohavijesli

PosTodavea,

3, nepropisna primopredaja dufnosti (smjena) fznedu zaposlenih bez tedih posljedica, neuredna ili nesovjesno vodenic |

duvanje sluzbenih podataka bez te?ih posljedica,

4, prouzrokovanje manje materijaine dete,

4. neuredng i neodgavomo obavljanje paslova bez tedih posljedica,

6. izazivanie nereda i utcstvovanje u svodi kod Poslodavea,

7. nedolifno ponadanje Zaposienop.,

8. nenolenje radnog odijela iii sredstava litne zadtite na radu, adnesno oznake s1 lidnim imenom, kada je lo propisang,
g, posluga i koridéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufzju kada nisu nastupile Sietne posljedice.

f]:m 20

- Kao tege povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduje:

L. neblagovremeno, nesavicsno i nemama izveiavanje radnih ebaveza,
2. nezakonito raspologanja sredstvima rads,

~. 3, povreda prapisa © zadili od clementamih nepopada i opasnih matesijala i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa

i nepreduzimanje mjera radi zadtite zapeslenih, sredstava rada i Zivotng sreding,

4, zlpupolreba radnog miesta , poloZaja i prekoratenje oviaicunja,

3, odavaaje poslovne, slubene ili druge tajne vivedene zokoaom, keletivrim ugovarom, § aktima Poslodavea,

6. neivriavanje odivka Poslodavca,

7. dolazzk na rod v alkehelisanom stanju i opijanje na padnon mjeste | koriserye epojnih droga,

3, adbijanjc Zaposlenog , koji jo izvrsio lakdu povredu rdne dugnosti, d2 se podvrgne testu na alkehol ili opajnu drogu,
9. samovoling nipudtanfe radnog mjesta,

10, radnje ili poradanje u vezi sa radom keojim se utini keivigna dicle,

I1. oraetanje jednog ili vise zapostenih u procesu rada kejim se izrazilo atefava izviivange radnih abaveza,

12. nesavjestan odnos proma povjerening sredsivima u sludaju ako nastupi 3teina posljedica..
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F " Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Pasladayvae je dudan da min nadoknadi nastatu dret, v
l.. L] 4

s skladu s1 Zakenom, Kolekiivalm ugeverom i Opstim akiom Posindavea.
tf':é* Clan 22 :
R L . .
E‘,‘ﬁi .. - Zoposleni je dudan nadoknaditi Steta Poslodavey, koju je imao isplacivanjem pritinjene Mete reéem licu, a koju je .
[:;*“ ! prouzrokovao Zaposleni namjemo ili keajnjom nepaZnjom, pri femu sc Riuna obaveza povedane paimjc - strufne p.n?rum
liﬁ I Stcia iz stava 1 ovog élana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlonep svakomjescena u visinl do 20% sve dok sene fzrun .
[ patpunosti. |
f*'. Clan 23
L
b )
I‘:E " Paslodavae i Zaposleni mogu dostavili pisane ponude za izmjenu ovop Ugovara, zakljutivanjem ancksa ngovara, i smisly |
i N
E‘.’_;E;-‘-,._E . &lana 40 i 4l Zakona o radu, o
I:“ Poslodavac modc atkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili adbije pony o znkl jutenju ancksa
{':'.'- Ugovora o radu, u smishu &ana 40 stav | tztka 12, § u roku iz lana 41 stav 2 Zokend ¢ radu.

':;:: ;- Clan 24
E;:?‘ * Svaka od ugovamih sirana mode da otkake ovaj Ugovor pod uslovima i v sluajevima utvrdenim Zakonom i Kelektivaim
l‘:-_'f'__ r VEAvaromL. -

""_* £lan 15

‘* " Owvaj Ugovor sadinjen o &eliri (4) islovjeinz primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom, a i Poslodaven { u |

dosije Zapeslenog, drganizaciono] jedinicd § arhivi).

=
Priptemila: Tomovid Marijana / Ajk

Zaposleni

;D ﬂ/é‘ ¢ m’-f ) e

. DAKIC KRISTINA'

Paslodavae
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Broj: 03/01-25345/5
Podponiea, 19.09.2022, godine

Na osnovu &1.37 Zakena o radu { "SLList CG* br. 7419 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

PGDGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovit | YUKA GINOVIC MILICA .saIM Eﬂm
zakljutuju

UGOVYOR O RADU

Cran L

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGQRICA [u_daljnm teksiy Poslodavae) zasniva radni odnos $2
VUKADINOVIC MILICA , (u daljem ekstn Zapesteni), kofi ima Jv STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju ¢

A T

o, EKONOMSKITEH..maODREBENO VRIJEME

e

“$7 ' .natri mjeseca od 08.10.2022 do 08.01.2023

i
et Clan 2
¥ .
“':J,. Zapastend s¢ saspareduje na poslove mdnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANIU HIGUENE v sklopu organizacione
b jedinice INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / DIECIIA HIRURSKA KLINIKA / ZAJEDNICKI KADAR HIRURSKE
L;Ec . KLINIKE , sa punin: radnim vremenom ¢ feafanjy ad 40 2asova u radnej nedelji.
] f.‘f : i Zaposleni je upoznat sa Aklom o sistematizacijl.
‘.: e Clan 3
T Zaposieni je du2an da stupi na red dana 08.10.2022. goding,
' j:,t YR Zaposlen) oslvaruie pravd § ebavers iz radnog adnosa danom stupanja aa rad.

;"f% .Ako Zaposleni ne stupi na rad 53 danoen, wivrdenim u stave 1, ovag #lana, smatea se da nije zasnovao radni odnos, osim

A ako je sprijoden da stup na rad iz opravdanil razloga i skladu sa kolektivnim ugovarom ili ako s¢ Paslodavac § Zaposleni
T £ drugadije dogovore.

:“ I,?. Clan 4

Sl
Illl:.Eq . )

LT Probni rzd traje tn mjeseca od dana stupanrja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

W
Jaf
j{-?;; Probni rad iz stava | ovog Elana ocijenjuje se na osnova midljenja rekovedioes arganizacione jedinice, koji se izjainjava
: E - da li je zapos!eni zadovoljio na probrom rade. Misljenje, iz stava 2 ovoy Elana, daje s najicasnije pel(S) dana prijc isicka

‘probnog rada.
Clan 5

Zaposlenom za obavljznje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovop Upovora wividuje s¢ Zarada
-13ko 3to s¢ poslovi radnog mjcsia koje zaposleni obavlja, razvrsavaju - rangiraju u N-[-1 grupu poslova sa koelicijentom
341 i dadatkem na koeliciient 0,0 za rukevodenje, uvecano za 1.5 % za zapodelu 3 podinu cada. h

Zarada zaposlenom se uvedava po Sasu za nodnl cad, u dang detavnih vjerskih praznika, | prekovremeni rad u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.
Zapusleni ima pravo i na drugs primanja pod usfovima i u visini sirvdenoj Kolektivnim ugoverom j aklom Poslodavea,
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v Zarada Zuposlenom se ispladuje jedanput micsednom, po pravilu do $0-0¢ v mjcsecu g prethedni micsce a nafkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mjesee.
Zapaslend ima pravo i na dnuga primanja u vezi sa radom koja se utvaduje kolektivaim ugavarem i odlukem Poslodaven,

Clan T

. Zaposleni ima pravo na admor u toku dnevaog rada u trajanju od 10 minuta 2ko radi puno radno vrijeme, ednosng 43
minuta ake radi duze od punog radeog vremena 2 nzjmanje 10 &nsova dnevao, 2 korisii s¢ u skladu sa odlukom
- Posloedavea

Odmor, iz stava 1 ovog lana, ne mo3e s¢ koristiti na podetku ni na kraju caduog vremena,

‘« . Odmor u toku dnevnog rada organizuje s na na¥in kojim s¢ abezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad s¢ rmdi £a strankama.

Raspored koridéenja odmara v 1oku dneynog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, 2 w sludaju iz stava 3 ovog ¢lina
rukovoditas orpanizacione jedinice.
Clan 8

: *Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno,

Zaposfeni ima pravo na nedeljni cdmer u trajanju od najmanje 24 2asa noprekidno, kaji se po pravilu kosist nedeljam. .
Poslodavac moze da odredi drugi dan za keritéenje nedeljnog odmora, ake priroda pesla i organizacija radz to zahijeva,

,Ako j¢ ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinag odmora, Poslodavae je du2an da mu obezbijedi odniar u
trajanju od najmanje 24 £asa neprekidna u toku naredns nedelje.

Cian 9

_ Zaposieni ima pravo na godiinji odmer pod uslovima iz Zakena o mdu i u du2ing utvedenoj Cpitim kolektivnim
ngovarom i Granskim kolekiivnim ugovorom 2 zdravsivenu i socijalng & elatnost.
- Godidnji admor s¢ moZe kedistili v dva dieta. Ako Zaposlen karisti godignji odmor u dva dijela, prvi dio korisii u Irajanju
.5 '+ od najmanje 10 radnib dana neprekidne u toku tekuée goding, a drugi dio najkasn ije do 30 juna naredne godine.

. Uzavisnosti od potreba procesa mda, Poslodavac oduduje o vremenu koriéenja godidnjeg odmora, uz prethodna
konsultaciju Zaposlenng.,

Rjcdenje o korisdenju godisnjep odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog ra po2etak
tkoriféenja podidnjeg odrnar,

Poslodavae moze da izmjeni vrijeme odredena za koridéenje godiSnjeg odmora ako 1o zahljevaju patrebe procesa rada, o
najkasnije 5 radnib dang prije dana adredenog za koriséenje godisajeg odmara.

i

Clan 10

* Zaposleni im3 prave na plageno odsustvo 6 slutajevima i u trajanju i skladu sa Zakonom o cadit § koloktivaim u ZOVDIONL.

Rukovodilae organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga, odobrili Zaposfenom odsustvo sa rada najdue du dva
sala.

Poslodavae moZe Zapaslenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dang pladenog edsusiva,
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Peslodavae moe Zaposienem odobriti koridéenje neplodenog odsusiva u slutajevima § trajanju u skladu sa kolektivnim

.ugovarom, ka0 § o izuzetnim slufajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Ctan 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa mda za vijeme drxavnih i vierskih praziika u sklady, sa Zakenom.

.Ako Zaposleni radi za vrijeme prazoika iz slava |, ovog ¢lana zboy ncophodne potrebe procesa rada, ima prave na

uveéanje zarde w sklado sa koleklivnim ugevorom i ovim Ugavarom o rade.

Clan 12

Zaposleni ima prave | ohavezu da s obrazuje, siruno osposobliava § usovisava u skladu sa zakenom, opstim aktima §
planom stru2nog usavednvanja Poslodavea.

Clan 1)

Zaposlenom se mo2e uvest rad dudi od punpg radnog vremena (prekovremeni rad) v skladu sa Zakonom o radu j
kolektiviim ugoverima.

"I Prekavremeni rad uvodi se pisanom adlckom Posledavea prije poteika tog enda, a na predlog mkovodicca organizacione .

jedinice,

Ako zbog privode posla ili hilnostii obavijanja prekoviemenng tada nije mogude Zapaslenom odrediti pr:knw:mcni_ rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad g¢ moke odredin | usmenim putem, 9 tim 3o je Posledavac du2an da pisanu odluku o
romic wrudi naknadng, & najkasnije pet dand nakan izvrienop prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavae s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovod: 225ty na radu u skladu sa Zakonom i keleklivnim ugovarom, 1
Zoposlen je du2an da ¢ pridrava propisanth mijgm ziite na radw

Clan 15

Posladavae je du2an da odmah po stupanje Zapostenos na rad podnese sve propisane prijave na obavezna socijoing
osiguranie i $2 blapovrereng upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposlen] svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je denio
Poslodavag, tinj povredu mdne abaveze,

Ako Zaposleni na radu, ednosno u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnje nepadnje prourrakuje stete Postodaveu, duan je
da W $ictu nadoknadi.

Clzn 17

Zaposleni je dufan da se pridrdava eadnih obavezs wivrdenth zakonom, kolektivaim ugovorima, stannom, akiom o
sistematizaciji KC, § ovim Ugovorem, o narudito:

= da fuva imovinu Poslodavea,

- da s¢ prideZava radnog viemena,

- t1a savjesno i marljivo obavlja poviercni poszo & u skladu sa pravilima stndke,

= da izviiava edluke koje danosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, oftedenjima i opasaost imoving Poslodavea ebavjesti nadleZna ovlatéena lica Poslodavea nz
{itne produzimanje mjera na otklanjenju poslcdica,

= da s¢ za vajeme rada e udaljava 53 radnog mjesta bez adobrenja Postodaves,
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1. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima v sludaju ako nastupi Sletna posljedica,

Cltan 21

Ako Zaposleni preirpi povrede ili 3tetu na radu ili v vezi sa mdom Poslodavae je duZan da mu nadaknadi nastalu fetu, U
skladhu sa Zakonom, Kolcktivrim ugovorom { Opitim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zapostent je duZan nadoknadin Etetu Postodaver, koju je imao ispladéivanjem prifinjenc §lete tredem licw, a koju jo
prouzrokovao Zaposleni namjemo il krajnjom nepadnjom, pri demu se raduna obaveza povedans painje - strudng paznje,
Steta iz stava | evog &lana s« nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedna u visini do 30% sve dok se ne izriri u
palpundasti.,

Clan 3

Posladavae | Zaposieni sogu dostavil pisane ponude 2 izmjeon ovog Upovora, 2akijubivonjem anckss ugovora, u smisle

£lanz 401 41 Zakona o radu.
Fosledavac moze oikazati ovaj Upgovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zzkTjufenju ancksa
Ugovora o eadu, v srmisle Slana 40 stav | eatka 12, i v roka iz &ana 4] s1av 2 Zakona o radu.

Cran 24

Svaka od ugovomih strana moZe da olka¥s avaj Upovor pod uslovima i u slu?ajevima utvidenim Zokonom & Kolektivoim
VEeYaram.

Clan 25

Ovaj Ugovor saZinjen u £etiri (4) istovjewna primjerka od kojih jedan primjcsak pripada Zaposlcnam, 2 1 Postodaveu { o

" dosije Zaposlenog, arganizacionnj jedinics i arhivi).

AN
Pripremila: Tomovié Marijana / /[,\
. Zapusleni Poslndavag
Dirckior, .
NMongnod Nika ln &
‘: VUKADINOVIC MILICA ana Radula ié
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