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Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa.

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kcecg.me



ODJELJENIJE ZA PRIJEM, OTPUST I INFORMACIJE
Br:03/01_6739
Podgorica 29.09.2022 god.

N/r DIREKTORKI KC CRNE GORE
Dr Ljiljana Radulovié

Predmet: ProduZenje ugovora o radu na ime medicinske sestre
[ Dipljak Karifie]

..... F

Postovana,

Medicinska sestra Dupljak Karima je premje¥tena sa
Kardiohiruske klinike i to 25.10.2021 god, na ugovor o radu(koji
je do danas produZavan na tri mjeseca) , tako da sad isti isti¢e
28.10.2022 godine, Malim Vas za produZenje ugovora o radu za
gore navedenu medicinsku sestru Dupljak Karimu.

S poitovanjem ,

iNacelnik Prijemnog cdeljenja
dr Alcksandar Vulié
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Braj; 03/01-26439/]
Podeorica.20.10.2022. godine

MNa osnovu £1.37 Zakona o radu { "SLIist ©G" be. 74/19 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE |, Ljubljunska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljitjana Radulovié i DUPLIAK KARIMA _sa IMBG [ =+ iv: v

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u datjem tekstu Poslodavae) zasniva radni odnay sa BUPLIAK
KARIMA, , (v daljem tekstu Zaposleni), kaji ima IV STEPEN STRUCHE SPREME , i pa zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,maODPREPENO VRIJEME

-na jedan mijesee od 29, 111.2022 o 29.11.2022
Clan 2

Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjcstz ZDRAVSTVENI TEHNICAR NA INFORMACHAMA u sklopu
organizacione jcdin_i-::e ODLZA PRIJEMOTPUST | INFORMA / ODIELIEMIE ZA FRIJEM , sa puntin #adusim
vremenom u lrmjanju od 40 Exseva o mdnoj nedelji.

Zaposleni je upornat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni jo duZan da stupi na md dana 29.10.2022, podinc.
Zopaslent oslvangje prava | ohaveze iz radnog odrosa danem stupania na rad.

Ako Zaposleni ne stupi n2 ragd sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smaira se da nije zasnovaa rodei odnos, osin
nko j¢ sprijeden da stupi na sad iz opravdanih razloga w skladu sa kelektiveim upovorom i ako sc Poslodavac i Zaposleni
drugaéijc dogovore,

Cland
Probni mud traje ¢ mjeseea od dana stupanfa na rad zzaposlenog do kraja probnoyg radz, goding.
Probni rad iz slava | ovog Eana ocijenjuje 52 na osnovu misljenja nikovodioca orpanizacivne jedinice, kaji se ixjatniavn

da 1i je zaposteni zodavaljie pa probaom radu. Mitljenje, iz stava 2 avop Elanq, daje s¢ najkaspije pet{5) dana prije isicka
proboog rudy,

{lan 5

Zaposlcnom za obavljanie poslova radnog mjesia, iz #ang 2 ovag Ugovora ulvedujc se zarada:
+take 1o se poslovi radnog mjesta koje zaposieni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-1 grupu poslova sa koeficijentom
6.58 i dodaikon na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uveéano za 1.5 % za zopodetu 3 goding rada,

Zarada zaposlenom se wvedavn po asu za noéni 1ad, u dane drzavnib vjerskih praznikz, i prekovremeni md o skledu sa

Koalcklivaim ugovorom,
<aposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima | u visint utrvdenaj Kofektivaim ugavorom i akiom Poslodaven,

Clan 6



isicka narednog mjcseca za prethodni mijeser.
Zaposlkent ima prave | nd driaga primanja u vez a cadorn Kaja g2 wiveduju kotektiveim ugovorom i odlukem Poslodaven.
Clan 7

Zaposlent ima prave na edmor u toku dnevnop rada u wajanju od 30 minuta ako radi pune mdno vrijeme, cdnosna 45
minwa oko radi du2e od punog radnog vremena a najmanje 10 2asova dnevno, a koristi se u skladu sa sdlukam
Poslodavea.

Cdmor, iz stava | ovog &land, ne moie sc koristiti na poetku ni na kraju radnop yremena.

Odmeor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prokida kad priroda posla ne
dazvoljava prekid eada, kao i kad se radi £a sirankama,

Raspored koriséenja edmora u toku dncvnor yada donosi nadleini organ Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 avou ¢lann
rukovodilae organizacione jedinice.

Ctan 8

Zaposleni ima prava na edmor izmedu dva uzastopra radna dand v wajanju od najmanje 12 2asava neprekidno.

Zaposteni ima pravo na nedelnl odmar v trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno, koji se po pravilu kuristi nedeljom.
Posladavae mode da odredi drugi dan za koriitenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada 1o zohijova,

Ako je ncophodie da Zaposleni radi ra dan sveg nedelinog odmarn, Poslodavie je duZan da mn obezbijedi odmor e
1mjanju od najmanje 24 8a:2 neprekidne u toku raredne nodelie,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na podiSnji odmor pod uslovima Iz Zakena o radu | u duind utvideno] Opttim kotektivnim
ugovoram i Granskim kolekiivnin vgovorom za zdmysivenu i socijalm: diclainost.

Godisnji pdmor s¢ moe koristit u dva djela. Ako Zaposlent korisii godini odmor u dva dijela, prvi dic konishi ¢ tajanju
ad najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku 1ekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 junz naredne goding,

U zavisnosti od poircha procesa rada, Poslodavae odlugeje 0 viemena koriféenja padiSnjeg odmors, 1z prethadiu
konsullacijo Zaposicnog.

Rjesenje ¢ koniséenju godidnjeg odmorm Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije daluma widredenog za padetak
karidéenja godidnieg odmorn.

Poslodavae mode da izmjeni vrijeme odredeno 2a korigéenie podidnjer odmora ako to zahtjevaju pairebe procesa rada, a
najkasnile 5 radnih dana prije danz odredenag =o karidéenje gadisniep odmera.

Clar 10

Zaposlcni ima prave na plafenc odsustva u sTudajeviena i u izajanju u sklady sa Zakonom o rady i kelektivning ipoverom,

Rukovadilac arganizacione jedinice mode, iz opravdanih razoga, odobriti Zymoslenom odsusivo sa rads najduie do dva
sata,

Paslodavac moze Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni apravdanin, edobriti do dva dana pladenog odsusiva,

Posladavae mode Zuposlenon: odobriti keriséenje nepladenog odsustva u slutajevinim i imjanju u skladu sa kolektivnin



Clan 1

Zapostent ima pravo da edsustvje sa rada za vrijeme drdavnih i vjerskih proznika u skladu, sa Zakanam.
Ako Zapeslend radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neephadne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvgdapje zarade u sklade sa kolektivrim ugavorom § ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrzuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opstim akinm i
planom struénag usavelavanja Posladnven,

Clun 13

Zaposienom se mo?e uvest rad duZi od puneg tadrog vremena (prekevremeni rad) u skladu sa Zakonon o radu i
kalektivrim ugovorima.

Prekovrerneni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poteika tog rada, 2 na predlog rukovediova orpanizacione
jedinice.

Ako zbog pricade posta ili hitnosd obavlanja prekovremenoy rada nije mogude Zaposienom odredili prekovremeni rd
pisanom adlukom, prekevremeni rad se mose adredili 1 usmenim putem, 5 lim 2o je Poslodavae dudan da pisanu odivky o
tome urui naknadno, a najkasnife pet dang naken izvrienog prekovrementg rada,

Clan 14

Foslodavoe sc obavezuje da obezbjedi i spravadi 2a8tity na radu u skladu sa Zakonom § kolektivaim ugoverom, a
Zapeslen| je duzan da se pridrzava propisanih miera zadtite ni radu,

Clan 15

Poslodavae je du2an da admah po stupanju ZaposTenog na rmd podness sve propisune prijave na abavezno socijalng
avigurunje § da blagovremeno uplatuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kadn raposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dutnosti ili se ne pridriova odinka koje je donio
Poslodavag, fini poveedu mdne obaveze,

Ako Zupesleni na mdu, odnosne u vezi sa radom, nomjemo ili iz keajnje nepaznje prouzrtkuje §tetu Poslodaveu, dezan jo
da 1u Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposien! jo duZan da s pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kalekiivim ugovarima, stalutom, skiom o
sistematizacijl KC, i ovim Ugoverem, a nanidiv:

- da fuva imovinu Poslodaven,

- g2 s¢ pridrisva radnop vremena,

- da savjesne | marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima suuke,

~ dir izvrfava adluke koje dorosi Poslodavac,

= da @ svakej neispravnesti, oltedenjima i opasnasli imevine Poslodavea obavjesti nadleina ovlatéena lica Poslodaves U
li¢no preduzimanje miera n otklanjanju posledia,

+da se 2y vrijeme rada ne udaljava so radnog mjesiu bee adebrenja Poslodaves,

- da odmah, a najkasnije w roku 12 Fasova obavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska § da po Jolasku na posan i moskanak
apravda,
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- da se pridrkava mjera #dtite na radu,
= da fuva poslavnu Lajru, Siti | unapreduje poslevnd ugled Poslodaven,
- dit na radnom myjestu ae korigti alkohol ni opojne drage.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrkava abavesa prapisanih zakenom, kolektivnin ugovorima i ovim Ugovorom, scispunjava ending
abavezd ili se ne pridrzava odluke koju je danio Posledavae, £ini povredo ridne obaveze,

7a poveede radnih obaveza Zapesienom se mode fzredi mjers:

«nowvdana kazna #a [ak3e poviedu radne obavere o visini do 40%% asnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mijeseci. premn
osnovict a2 micsee kada je odluka izredona.

- presianak rmdnog odnosa za tezu poveedu radne obavere.

U sluéajevima kada pastaje alaksavajuée okolnosti za wie poviede radnih obavezd mo2e se izredl i noveana kazoa.

Clan 19

Kag lakie povrede mdne obaveze ovim Ugoverom se ulvrduje:

|. nedeolazak na posao u odredeno vrijeme ili edlazak 51 posla prje isleka radnog vremena, koo i samovoljno rapuitanje
radnop mjcsiz u lokw sadnog vremena,

2. nepravdano propudianje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupiln sprijedennst ga cad o wme obavijesti
Poslodaven,

3. nepropisna primopredaja dudnosii (smjena) izmedu zaposlenih bez teih posljedica, neurtdno il nesavjesno vodenje i
Suvanje sluZbenil podataka bez wezib posljedics,

+, pravgrokavanje manje materijalne Stete,

3. neuredna i neadgovorno abavlianie poslava bez teZih posijedica,

6. izazbvanje nereda i wdesivovanje u svadi kod Posladavea,

7. nedelidno ponadanje Zapaslenog,

8. nenobenje radnag odijela Hi sredstava litne zadtite na radu, odnasno oznake sa lignim imenom, kada je 1o propisang,
9. posluga i kori3éenje sredslava Poslodavea u manjem abimu,

$0. nesavjesian odnos prema povjerenim sredstyima, i v slufaju kada risu nastupile 3tetne posljedice.

Clun 20

Kna 1ede povrede radne obavere avim Ugovorom se utvrdufe:

1. nicblagovremeno, nesavjesno i nemame Bvekavanic radnih obavesa,

2, nezakonile raspolaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtil od elementarnih nopogada i apasnih materifala | nepreduzimanic mjen , ko i povreda propisa
I nepreduzimanje mjera radi zabtle zaposlenih, sredslava radz i Zivoine sredine,

4. doupatreba rdnog mjesta , poloZajz i prckoméenje oviaitenja,

4. adavonje poslovne, slulbene ili druge tajne wivrdeno zakonom, kaletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea.

. neizvriavanje odluka Poslodaven,

7, dolazak na sad u atkaholisanom stanju i opijanie na radeom mjest i koriséenje opujnih droga,

8. adbijonje Zapaslenog , koji jo jzvriio bakiu povrede mdne dudnosti, da se padvrgne testu na alkahel ili apojau drogu.
9. samavoline napudtanje radnag mjesla,

10. eadnje ili portasanfe u vezi sa radom kajim s¢ udini krividno djelo,

Ll. ometanje jednog ili vide zaposlenit u proegsu rada kajim se izmzite atcfava izvefavanje radnih obaveza,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluajy ako raswpi Sletna poslijedica.



Ako Zoposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili v vezi sa radem Peslodavae je dulan da mu nadoknadi nastalu Stet, u
skindu sa Zakonom, Koleklivaim ugevorom i Opitim aklom Poslodaves,

{*lan 22

Zoposleni je dufan andoknaditi Sletn Poslodavey, kaju je imao ispladivanjem pritinjene st tredem lien, a kojo je
prouzrokovas Zaposleni namjema ili krjnjom nepaznjom, pri &emu 5e ratuna obaveza pavedane painje - stru¢ne paznje.
%ieta iz stova | ovop 2lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenag svakamjesetne u visini do 30% sve dok ¢ o izmini v
polpUROSL.,

{lan 23

Posledavac i Zaposteni mogu destaviti pisane ponude 7a ixmjenu ovog Ugovera, zakljudivanjent ancksa ugavorn, u smisly
&ana 40 i 41 Zakona o eadu.

Poslodaviac moZe otkazati ovaj Ugovor, aka ¢ 2apesleni ne izjasai o ponedi il adbijc ponudu o zakljulenju 2ncksa
Ugovora a radu, u smislu &lana 40 stav | adka (2,1 o roku iz Elana 4§ stav 2 Zakena o radu.

CI:m 24

Svaka od ugavarnih steana mo%e da olkaze ovej Ugovor pad uslavima i u sleéajevina utvrdenim Zakanom i Kalektiviim
UEOVOIONI.

Clon 25

Cwaj Ugovar salinjen u &etiri (4) istovjctna primjerka od kojih jedan primjerak pripada ZaposTenom, a tri Poslodaveu ( u
dosijc Zapaslenog, organizacianoj jedinici i arhivd),

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni

ll/n_rn _Qniﬂ

LUPLIAK KARIMA

g
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Klinicki Centar Crna Gore

Klinika za Ginekologiju i Akuserstvo
Podgorica, 14.10.2022 god.
Br:03/01-27917

N/R Direktorki KCCG-a
dr.sci.Lifijani Radulovié

Predmet: Molba za produlenje Ugovara ¢ radu na otiredeno vrijeme kiinltkom llekaru dvi Matijadevid 5

Poitovana,
molimo Vas produZenje Ugovora o radu gore navedeno.

Aktuelnl Ugovor o radu na odredeno wrijeme bri03/01-27893 Istide 29.10.2022 god.

gl sestra Gak-a direktor Gak-a

SMMS,specijalista klinj

Sofranac Sanja




JEU DNLINIUD L WWEIN LMD VDY VAL

Broj: 03/D1-27917/1
Podparien, 25, 10,2022, podins

Na osnovu £1.37 Zakonz o radu { *S1list CG” br. 74419 ), JZLUT KLINICKE CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska bb,
PODGORICA koin #ostupa direktor dr Liiljana Radulovié | MATIASEVIC IVA =1 JMBG B jjn

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksiu Poslodavae) zasniva radni odnas sa
MATIIASEVIC IVA , (u daljer teksiu Zaposleni), koji ima WIT-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
DOKTOR MEDICINE ,raODREBDEND VRIJEME

-n31 & mjeseci od 30.10.2022 do 30.04.2021
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta DOK TOR MEDICINE v sklopu organizacione jedinics KLINIKA 74
GINEK. | AKUSERSTVO / UPRAVA KLINIKE , sa punim mdnim vremenom u trajanju od 40 Easeva v mdnoj redelji.
Zaposleni je upaznat 53 AKLom o sislematizadiji,

Clan 3

Zaposicni je dudan da stupi na rad dana 30.10.2022. gading,
Zaposteni gstvaruje prava i obaveze 2 radnog adnosa danom stupaaja ha rad.

Akn Znposlent ne stupi na yad 53 darom, wtvrdenim u siawu 1, ovog Elana, smalea se da nije zasnovae mdni odnos, osim
ako je sprijeden do swupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu 53 kolekiivaim ugavorom il ako se Posladavae i Zapeslen:
drugagije dogovore.

Clan 4

Prabni rad traje tri mjeseca od dana stupania na rad zaposicnop do kraja prabnog rada. godine.

Probui rad $z slava [ ovog &lana ocijenjuje s¢ na asnovu midljenja rukovodioea organizacione jedinice, koji se i4jasnjava
da li fe zaposleni zxdovoljia na probnom racdo, Midlienje, iz stava 2 ovog lana, daje se najkasnije pet(5) dana pripe isteka
probnog rada.

Clan §

Zapeslenom zz obavljanie poslova radnog mjesta, iz #lana 2 ovep Ugovorn uivaduje se zarada;
«take fto se poslovi radnog mjcsta kaje zaposleni obavija, razvrsiavaju = rn gitajuu C-3 prupy poslava sa koelicijentam
15,99 i dodatkom na koefigijent 0,9 za tukovodenje, uvedana »a 0.5 % »a zapadetu | podiou rada.

Zaruda zaposlenom se uvedava po Sasu za noéni rad, v dane drzavnih vjcrskih prazmika, i\ prekoveemeni tod o sklzdo sa

Kolektivnim upovarom.
Zapesleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visind uirvifengj Kolcklivoim vgovorom i akiom Pozlodaves.

Clan 6
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isteka narednog mjeseca za prethodni mjesee.
Zaposleni fma pravo i na droga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kelektivnim vgovorom i odlukon Postodave,

Clan 7

Zapasteni ima pravo na admor v toku dnevnog rada v trajanju od 30 minuta ako mdi puno mdno vrijeme, odnosna 45
minula ako radi dude od punog radnog vrenoena a najmanje 19 &asova dnevno, a koristi 52 v skladu sa odlukom
I'osladavea.

Odmor, iz stava | oveg &lana, ne mode se karisiili na poéerku ai na keaju radnog yremena.

Odmor u teku drevnog rada erganizuje se na nagin kojim s¢ abezhjeduie da se rad ne prekida kad priroda pesta ne
dozvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa sitankama.

Raspored keridéenja odmera u toky dnevnog mda donasi nodlezni organ Posladavea, o u slusaju jz stava 3 ovog Manz
nukovedilze arganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastapna radna dana u trajanju od najmanje 12 2osova neprekidon,

Zapestent ima prave na nedeljni odmor u irajanju od najmanje 24 &asa neprekidio, kol s2 po pravilu karisti nedeljom.
Pozlodavae moke da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ake priroda posta i erganizacija rda w ol v,

Aka je neophodno da Zaposleni mdi na dan svog nedeljnog odmara, Posledavac je du2an da nig ab czbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 asa neprekidne u toky paredne pedelje,

Clan 9

Zapasleni ima prave na godisnji odmar pad uslovima iz Zakona o redu i u du2ini wivrdenoj Opgtim kalekiivnim
ugovorem i Granskim kalcklivaim ugoveram 2a 2dravsiveny § socijalnu diclatnost.

Godiznji odmar se mode koristit} u dva diclz. Ako Zaposleni koristi godizngi odmor u dva dijela, prvi dio karisti v isafaniu
od najmanje 19 radnih dana neprekidne u toku tekuée godine, a drugi die najkasnije do 30 juna naredne podine.

U zavisnosti ad potreba procesa rada, Poslodavac adlufuje o vremenu korf3denja codidnjeg edmora, uz prethodiu
konsultaciju Zaposlnog.

Rjcdenje o karkéenju goditnjeg odmor Zaposicnom se destavlja najkasnije 15 dama prije datuma odredenog 2a pofelak
koriféenia podiznjep odmora.

Paslodavae moze da izmjeni vrijeme adredeno 2a koriiéenje podidnjeg odmora ako (o zahtjcvaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za koritéenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima prave na Placeno odsusivo u slufajevima i u teajanju u skfady sa Zakonom o rmdu i kelektivnim UEOvOrarnm.

Rukovedilae organizigione jedinice mo?e, ix opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa cada najdude do dva
sala.

PasTodavae moke Zaposlenom, u sludajevima keje cijeni opravdanim, odobriii da dva dana plaenng odsnsiva,

Pasladavae moze Zaposlenom edobrili koritéenje nepladenoy odsustva u sluéajevima i trojanju u skladu sa kolekiivoim
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Clan 11

Zaposleni inma pravo da adsustvfe 53 nwta 20 veyeme drzaviih 1 vjerskih praznika o skiade, sa Zakonem.
Ako Zaposleni radi za yrijeme praznika iz siava 1. oveg &lana zbog noophodne potrebe procesa rada, jma pravo na
uvecanje zarade o sklade 53 kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o mad,

Clan 12

Zaposleni ima prave i obaverw da se abrazuje, siruéno osposobljava i usavriava u skladu sa zokanom, apitim aktima i
planom siruZnag usavriavanja Poslodavea.

Clan 12

Zapostenom se make uvesti yad do od punog rodnog vremena {prekovremend rad) u skladu sa Zakorom v mdu i
kolektivnim upovorima.

Prekovrenieni rad uvodi s pisanom odlukom Poslodavea prife podetka tog rada, o na predlog rukovediocs organizacione

Jedinice.

Ako zbog pricode posla jli hilnestt abavljanja prekovsemenag rada nije moguée Zaposlengm adredin prekovremeni rad
pisanom tdlukons, prekovremeni red se moZs odrediti | usmenim putcm, 5 tim 39 je Poslodavac duan da pisanu odluku o
tome urud naknadng, o najkasnije pet dana nakan izveSenop prekoveemenog cada,

Clan 14

Paslodavas s& obavezuje da obezbjed: i sprovodi zaBtitu na radu v skladu sa Zakonom | kelektivnim ugovorsm, 3
Zapasteni je duzan da se prideiava propisanih mjcrm zaStite na radu.

Clan L5

Poslodavae je dufan da edmah po stupanju Zaposlenog na rad padnese sve prapisane prijave na ebavesno sucijalno
asipuranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skTady sa #akonom,

Clon 16

Kadz zapasiend svojom Krivicom ne ispunfava svoje radne obavere § dunostiili se ne pridriava odluka keje e dosio
Paslodavac, €ini povredu radne abavezs,

Ake Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa mdom, namjemne ili iz krajnje nepaimje prouzreokuic &et Poslodavey, duizan je
da tu Srew nadoknadi.

Clan 17

Zaposteni je dufan da se pridrfava mdnib obaveza uivedenil zakanom, keleklivaim ugovarima, stalutam, aktom o
sistermatizaciii KC, i ovim Ugovorom, o naretilo:

= da fuva imovinu Poslodaven,

- da se pritlrzava radnog vremena,

- di savjesno i marljive abavlja povjereni posze a u skleduy sa pravilima suruke,

- da izvrlava odhuke koje donosi Poslodavac,

- da o svaka] neispravnaosti, oftedenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna ovlngéena lica Poslodaven ux
titno preduzimante mjera na otklanjanju posledics,

- da se 2 vrijeme rada ne udaljava sa radrog mjesta bez odobrenja Fosladavea,

- da edmal, o najkasnife v roku 12 &asova abavjesti Posledavea o sprijetenosii dolaska § da pa dolaskn na pusan jzastannk
opravda,



- d;J' s¢ pridriova mjera zadlitc na radu,
- da duva poslovnu 1ajnw, 5tith i unopreduje poslovei ugled Poslodaves,
- 1 na radnom mjesiu ne karisti atkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zapostoai koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovoram, neispunjava radne
ghaveye ili se ne pridrzava odluke koju j& danio Posledavac, Lini povredu radne obaveze,

Za povrede radnib obaveza Zaposlenom se moze izredl miera:

« novdana kazna za lak3u povredu radne abaveze u visini da 40% osnovne zamde w trajanju od 1 do 6 mjeseei, prema
asnoviel o mjeses kada je odlnka izredena.

- prestanak rmdneg odnosa za teku povredu radne obaveze.

U sludajevima kada postoje olak8avajuce okolnosti za iefe povrede rdnih ohavera mode se izvedi i novéana kama.

Clan 19

Fao likZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se wividuje:

L, n¢dolnnk na posag u odredens vrijeme ili odlazak 51 posta prije istcka radnog vremena, kao i sameveljne napusdtanjc
radnog mjesto u ok mdnog vTemena,

2, nepravdana propudianjc Zaposlenog da u roky od dva dana od kada je nastapila sprjedenost 2a rad o 1ome nbavijesn
Poslodavea.

X. neprapisny primopredaja dodnosti {smjena) izmedu zaposlenih bex kil posljedica. nevredno ili nesavjesna vadenje i
cuvanje slutbenik podataka bez tezih posljedica,

4; prouzrokovanje manje maicrijalng Scte,

5. ncurcdao i neodgovorno obavljanje posfova bez 1edih posfiedica,

6. izazivanye nereda i vestvovanye u svadi kod Poslodaven,

7. ngdoliéno ponzdanje Zaposlenop,

3. nenodenje rodnog odijela ili sredstava likne zadtiie na rodu, odnosno oznake sa lignim imenom, kada je lo propisano,
9. posluga i koribenje sredstava Poslodavea v manjern obima,

L0. nesaviestan odnos prema povjerenim snedsivima, §u slefajo kada nisu nastupile Swetne pasljedice.

Clan 20

Kao ie2g povreds mdne obaveze ovim Ugovarom sé wivrdufe:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemame izveiavanje radnih obavera,

2. nezakonito raspolaganie sredstvima rada,

3. povreda propisa o zafit ed elérnentarnih nepogoda i epasnih materijala | nepreduzimanje mjera , kaa i pevreda propisa
1 nepreduzimanje mjer radi zastite zapeslenih, sredsiova roda i 2ivotne stedine,

4. Zloupelreba radnog mjcsia , palozaja i prekoméenie avindéenja,

3. odavanje postowne, slulbene ili druge tajne utvedene zakonom, kolctivnim ugovorom, i aklima Paslodaven,

6. peizvedavanje odiuka Posledaves,

7. dolamk na rad v nlkeholisanom slanju { opijanie n3 dnorm miesin § koriséenic opojnih droga,

8. adbijanje Zaposlenop , koji je izvrsio lakiu povecdu rodne dunest, da se podvegne lestu na alkehal i1} opajnu deegu,
2, samovoline napultanje radnog mjesta,

1. vadnje ili panadanje u vezi sa radom kojim 52 utini krivitno djcle,

I1. omelanje jednog iti vife zaposlenih a procesn mda kojim se izrazito otckava izvrtavanje raduih obaveza,

12. nesaviesian odnos prema povjercnim sredsivima u studaju ako nastupi Selna postjedica.



N TALEL dm L
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Ake Zaposlens preirpi povredu it Siew na radu ilE v vezi sa radom Poslodavae je duZan da mu nadeknadi nastalo S,
skladu 53 Zakonom, Kolektiviaim upoveram 1 Opitim akiom Poslodavca,

Clan 22

Zaposleni Je dufan nadoknaditi Stetu Poslodaven, koju je imao isplaéivanjem pritinjene $tete tredem liew, o kaju jc
prouzrokovao Zapesleni namjema ili krajnjom nepainjom, pri 2emu se mduna shaveza povedane paZeje - strufne pagnje,
Stela b2 stava | ovog ¢lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zoposlenog svakomjescéno u visini do 30% sve dok s¢ ne izmin u
patpunosii..

Clan 23

Poslodavae { Zaposleni mogu dostavil pisane ponude 2a izmjcng ovap Upovers, zakljndivanjem ancksa ugovora. u smisky
tlana 40 i 41 Zokona o radu.

Pesledavag nioke otkazati ovaj Ugovor, oko se zapeslend ne izjasni ¢ panudi it adbije panudu o zakijuéenju oncksa
Ugovora o radu, u smislu Elana 40 stav | tadka 12, i u roky iz $lana 41 siav 2 Zakona o mdu.

Clan 24

Svaka o ugovomih strina mo2e da otkake ovaj Ugover pod uslovima i u sludajevima utvrdenin Zakonam i Kelekiivnim
ULAYOrDL,

lan 25

Onvaj Upovor gadinfen u detiri (4) istevjetna primjerka ad kojih jedan primjerak pripadz Zaposlenom, 2 iri Posfodaveu { u
dosije Zaposlenog, orpanizacians] jediniet i arhivi),

Pripremila: }:}kjt%-;é bilena

Zaposient
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KLINICK] CENTAR CRBNE GORE Cma Gora

itki centar LIne
STOMATOLOZKA POLIKLINIKA Klin M%{i}ﬂ,{
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DIREKTORKI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
N/R DR LJILJAN] RADULOVIE

Predmet: Zahtev za produfenfe neovora o radu Pe¥id Marku'

Melim Vas da odobrite produZenie ugavora o radw Marku Pedidu, zaposienom na odeljenju Oraloe
hirurgije, kao Zdravstveni 1ehniéar - instrumentar, Ugovoer o radu na edredeno vreme istide
27.10,2022. Dosadadnjim angatovaniem zadovaljio je ofekivanja, savestan je i odgovoran.

Srdadan pozdrav
{:;*?ﬂtﬁ:';, - Dlrektnr -;- 191633 ;‘}:ol linike

£
Lﬂ-.., 'E'-;..-J-l{ : § [ fk" 1.1.!_. 1. 'Id'

7, W
L rgwe o "f grR - ’ 4
.1,-_ i ;1_, 1 -

ML/



JEast LR LAl MA Tl hfdh % & A B A L ok gk et S

Broj: 03/01-27311/1
Podeorica,19.10.2022. godine

Na osnavy £1.37 Zakona o radu { *SLIist CG” br. 74419 3, §ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa direkior dr Ljitiana Radutavié § PESIC MARKO 50 JMBGHN -t vt vj

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINIKC K1 CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksiu Posledavac) zosniva sadni odnos sa PESIC
MARKO , {u dafjem 1ckstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i pa zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,n2aODREPENC VRIJEME

-na (rl mjcseca od 28.10.2022 do 28.00.2023

Clan 2

Zapesfeni se rasporeduje na paslove radnag mjesta ZORAVSTVENI TEHNICAR INSTRUMENTAR v sklupu
organizcione jediniee STOMATOLOSKA POLIKLINIEA / ODJELIENIE ORALNE HIRURG!E , 50 punim radnun
vremenom u irajanju od 40 22sova v radnoj nedelii.

Zoposleni je upoznat sz Akiom o sistemalizatii.

Ctan A

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 28.10,2022, godine,
Zaposleni ostvangje prva | obaveze iz radnog odnosa danam stupanja na rad,

Ako Zoposleni ne stupi 23 c2d sa danom, utvrdenim u stavu 1. oveg #lana, smatra se da nije msnovac rmdni odnos, osim
ako je sprijelen da slupi na rad iz opravdanih razlaga v skladu sa kolekiivnim ugovorom itf oko se Poslodavaz | Zaposlens
drugadije dogovore,

Clan d

Probni rad Irgje 11 mjescea od ana stupanja na rad zaposteneg do kraja probnog reda. podine.

Prabmi rad iz stava 1 ovog &lana oeijejuje se na asnova midljenjs mkovodioea organizacione jedinice, koji se izjaSnjava
da li je zaposleni zadoveljio na probnom rade. Misljonje, iz stava 2 evoeg &lana, daje se pajkasnije pei(S) dana prije isicko
probnoyg rada.

Clan 5

Zaposlenom za cbavljanjc peslova mdnog mjesta, iz dlana 2 oveg Ugavera utvrduje se zardat
-lake to se pestovi muinog mjesta kaje zaposleni obavlja, razvestavaju - rangimju v M-1-2 grupu poslova sa keclicijentem
6,95 i dodatkom na koeficijent 0.0 za mkovodenje, uvedano #a 1.3 %% za zapodetn 3 godinu rada,

Zarada zoposlenom se uvedava po 2asu 22 noéni rad, i dane drXavnih vjerskih pruznike, i prekovremneni rad u skladu sa

Kolektivnim ugsvoram.
Zaposleni Ima pravo i na druga primanga pod uslovina i v visini uivdenog Kalektiveim ugovorom i nktom Poslodaven.

Clan 6



istcka narednop mjcseca 2a prethodn: mjosec.
Zapuseni ima pravo § na drugn primanja u vezi 5a radom koja s¢ uviduju koleksivaim ugovaram i adlukom PosTodavea,

Ctan 7

Zaposleni ima prave na odnor v loku dnevnog roda uirajanii od 30 minuta aka radi pune radna yrijeme, udnosho 45
minuta sko radi duze od punog radnog vremena a najmanje (8 Zasova dnevno, o korist se u skladu sa wdlukom

PosTodaven.
Odmor, iz slava 1 ovog &lana, ne moe s¢ koristiti na pedetku ni na kraju radnog vremena,

Odmior t toku drevnog rada arganizuje se na nadin kajim se obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad pricada pusha ne
dorvoljava prekid rada, kao i kod se radi sa sirankansa,

Raspored koriséenjz odmora u toku dnevnog rada donosi nadleni organ Poslodaviy, 2 o sludaju iz stava 3 ovoy Elana
rekovodilae organizacione jedinice.

Chlan 8

Zaposleni ima prave na odmer izmedi dva uzaslopna radna dana v tjanju ad najmenje 12 2asova neprekidne,

Zaposieni ima prava na nedeljni odmor ¢ 1mjanjs od namanjc 24 &asa neprekidno, kaji se po pravilu koristi nedeljom.
Paslodavae mode d3 odred! drugi dan za koritfenje nedeljnog odmora, ako prireda posta i organizacija rada 10 zohijeva.

Ako je neophodne da Zaposteni radi na dan svop nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi edmoru
trafanfu od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na podidni odmor pod uslovima tz Zakana o rdw i w duZini wivrdenoj Opdtim kolektivrim
upovorom » Oranskim kolektivinim ugovorom za zdravsivenu i socijalnu djelainost.

Godisnji edmor s¢ mole koristiti u dva dicla. Ako Zoposleni kortisti podidngi edrmor v dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno e toka tekuée goding, o drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zvisnati 0d potrcha procesa rada, Poslodavace odluduje ¢ vremenu keriséenja poditnjeg odmara, ue prethiodnu
konsullaciju Zapostenng,

Rjetenje o koridéenju godi3njeg odmers Zaposlenaom se dostavlia najkasnije 15 dana prije daluma odredenog za pedelak
koridtenja goditnjeg odmora.

PosTodavac mode da izmjeni vrijeme odredenn za koriséenje godiSnjeg admora ko 1o zahtjevaju potrebe praecsa mda, 2
hajkasnije 5 radnihk dana prije dana odredenog 7a koriZéenje podidnjeg odmors,

Clan 10

Zapasleni ima prave ra pladeno odsustvo u shudajevima i u trajanju o skladu ga Zakonom o radu i kelcklivaim upovorom.

Rukovodilac erganizacione fedinice moe, iz opravdanili mzloga, odebritt Zoposlenom odsusive sa rada najduze do dva
sala,

Poslodavae moze Zaposlenom, u slulajovima kaje cijeni opravdanim, edobriti do dva dana pladenog odsustva,

Peslodavae moke Zaposlenam odobriti koritéenje nepladenog odsusiva i sluajevima i irajanju v skladu sa kolektivnim
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Clan 11

Zaposien ima prave da odsustvic sa rada 7a vrijeme driavnih i vjceskih praznika u sklady, s2 Zakooom,
Ako Zaposlent radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovag ¢Hana zbog neophiodne polrebe procesa rada, ima pravo na
uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Upeverom o cadu.

Elan 12

Zaposlent ima pravo § obavezu da s¢ abrazuje, studng osposobljave i usavriava u skiady sa zakenom, apitine aklima &
planom struénog usawriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mole uvesti rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skiadu sa Zakonom o dui
kolekljvoim ugovorima.

Prekovremeni rad ivodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka top tadz, a nz predlap rukovadiaca arpanizacione
jedinice.

Akozbap parode posla ili hitnast ebavijanja prekavremensg rmda nije moguéc Zaposicrom odrediti prekavnement rad
pisanom adlukom, prekoviemeni rad se moze adrediti § usmenim puem, £ tim 3to je Poslodavae dezan da pisaon odluke ¢
tame urudi paknadno, 3 najkasnije pet dana nakon izvricnog prekovremenog rada.

Clap 14

PosTodavae e obavezuje da obezbjedi § sprovodi zadtim na sadu » skladu sa Zakonom i kelektivinim ugovoram, 2
Znposleni je duZan ¢da se pridrzava propisanih mjem za%tite na radu.

Clan 1S

Poslodavac fe dudtan da odmah po stupanju Zaposlenog na rd podnese sve propisang prijave na obavezno socijalng
osiguranje i da blagoviemeno uptaéuje deprinose v skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposteni svejom krivicorn ne ispunjava svoje radne obaveze | dufnosti ili se ne prideiava odlnka koje je donio
Paslodavae, &ini poveede radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosna u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepagnje prourrakuje stetu Poslodaveu, duzan je
da 1u $telu nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni je du2an da se pridrzava rodnib obaveza utvadenih zakonom, kolekiivrin ugoverima, stziutam, akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorem, a narudite:

= do éuva imovinu Postoedavea,

- da se pridriava radnog viemena,

= da savjesna i marljivo obavlja povjereni posao a u skizdu sa pravilimo struke,

= da izvrfava odluke koje donosi Poslodavae,

= da o svake] neispravnosti, a¥lefenjima i opasnasti imovine Poslodavea abavjesti nadledna oviadéena lica Poslodavea ur
litno preduzimanje mjera na otklanjanju posTedica,

- da 5¢ 23 vrzjeme rda ne wdaljava sa mdnog mjesia ber odobrenfa Poslodavea,

- da ndmak, a najkasnije u rokua 12 fasova ebavjesti Poslodavea o sprijetenasti doloska i da po gdolaske na posao zoslanak
apravila,
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= da se¢ pridrfava mjcr zadlite na rdy,
- da dyva pastovnu rajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodawea,
- fa na rmdnom mjestu ne koristi alkolvol ni opojne droge,

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrava obaveza propizanih zakonam, kolektivaim ugovorima i ovim Ugovoram, neispubjava radng
pbaveze ili se ne pridrzava odluke kojit je donio Poslodavae, Eini povredu radne obaveze.

Za povrede radaih abaveza Zaposienom se moZe izredi mjera:

= ninvdona kazna za lakbo povredu radne obaveze u vising do 40% osnovne zarade u trafanji ed 1 do & mjeseci, prema
povici za mjesee kada je odluka izredena.

- prestanak radneg odnosy za tedo povreds radne obaveze.

L) sluajevima kada postoje ojakEavajuée okolaosti za tee povrede radnib obaveza mole se izredi i novana kaxna.
Clon 19

Ko JakZ¢ povreds radpe obaveee ovim Ugevarem s¢ utvrdyj e

|. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i ssmovoline napuitanje
radnog mjesta o ok radnog vremena,

2. ntpravdano propuflanjc Zaposienog da u roku od dva dana od kada J¢ nastupila sprijedenost za rad o (ome abavijesi
Poslodavea,

3. nepropisna primopredajn duZnasti (smjena) fxmedu 2aposlenih bez tedib posljedics. neuredno ili nesavjesan videnje i
Euvamje sluFbenily podataka bez teil posljedies,

4, provzrekovanje manje materijalne Sles,

5. newrcdre i neodgovomo abavlianie poslova bez tezih postjedica,

6. izazivanje nereds | ultestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolidno ponaganje Zaposlennp,

&. nenedenje radoop odijela ili sredstava liffna zadtiie na rmdu, odnosno oznake sa lidnim fmenom, kads jc 1o propisane,
. poslugz i kori3denfe sredsiava Poslodavea u manjern abimu,

10. acsaviestin odnos prema povjerenim sredstvima, i o sludaju kada nisu nastupile 3ene postjedice,

Clan 20

Kaf teke poveede radne abaveze ovim Ugovarom ¢ utvrduje:

1. neblagovremena, nesavjesno i nemzme izvidavan]e radnih abaveza,

2. nezakonilo raspolaganje sredsivima rada,

3. povreds propisa o zastili od clementamib nepogoda i apasnih matesijala § nepreduzimanje mjera , kas i pavreda propisa
i nepreduzimanje mijcra radi zadiile zapostenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. loupaircha mdnog mjesta . polazaja i prekoradenie aviadéen;n,

5. odavanje paslowne, sludbene ili druge tajne ulvdens zakonom, koletiviim ugovorom, i ckiima Poslodavea,

6. neizvriavanie odiuka Poslodaves,

7. dolazak na rad u 2lkuhelisanom stanju i opijanje na kadnom mjesi i koriséenjc opajnih droga,

&, adbijanje Zaposkenog , koji Jo izvriio lakdu povredu radne dutnosti, da se pedvegne lestu na atkohol ili opojru drogu,
9. samovaljne napulianjc radnog mjesta,

10, rdnje ili ponaBanje u vezi sa radom kojim se u&ing krividng diele,

11, omelanje jednog ili viZe zaposlonih u progesn rada kejim s izrazito oledava izvriavanje radnih cbhaveza,

1Z. nesaviestan ednos prema povierenim sredstvima u sluéaiu ako nastupi Stetna postjedica.



Ako Zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi 52 radom Poslodavac je dutan da mu nadoknadi nasialu $tetu, v
skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodaves.

Clar 22

Znnosleni je duzan nadeknaditi 3tetu Peslodaveu, koju je imao [spladivanjemn pridginjene Sete treéem Tiow, a koju je
prouzrokovas Zaposleni namjeme ili kmjnjony nepainjom, pri demu se raduna obavezd povefane painje - sirudne painje.
Ste1a iz stava 1 ovog &ana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakamjesedno u visinl do 30% sve dok s¢ ne izmir) o

potpunosli..
Clan 23

Postadavac | Zaposleni mogo Jostaviti pisane ponizde 25 izmjenn oveg Ugovora, zakljudivanjem zneksa wpsvor, b smisin
Elana 40§ 41 Zakona o raduy.

Foslodavae moze alkarali ovaj Ugovor, ako sc zaposleni ne izjasni o ponodi ili adbije peavdu o zakljufeaju ancksa
Ugovora o tadu, u smislu 2lana 40 stav | tafka 12, i u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o o,

Clan 24

Svaka od ugovornih simna mo?e da otkaZe ovaj Ugovor pod vslovima i u sluajevima utvedenim Zakonom i Kalekiivnim
LPOVOr) m.

Clan 25

Ovaj Ugaver sadingen v &1ir (4) istovjewna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Posladaveu (o
dosije Zaposienog, organizacionaj jedinisi i arhivi),

Pripremila: Tomovié Marijana
Zapasleni

et Moexo g

e =
PE3IC MARKO \ ~ tdhh,ijbv Radulovié
ong



