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Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tiCe zasnivanja radnog odnosa.

S' poStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica

mob: +382 _

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www . kecg.me
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KLMNIEK]
CENTAR
Instittut 23 bolestt djece
JZU ELINICKI CENTAR CRNE GORE
INSTITUT ZA BOLESTI DIECE
Podzorica. 20.09.2022 br. €301 AR EEY

DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
DR Ljiliani Radulovié

Predmet: PraduZenje Ygovora o raidu o1 Zaposkene u Centru za antizam, razvajoe SIIIEH'I]E i djccju
psihijatriju

Poslovana,

Maolim Vas da praduzite Ugovor e radu zaposlenoj Sunji Canié | delektolog-lopoped u Centru za autizaim,
razvejnc smetnje i djetju psibijatriju .Ognjen Rokogevid™.

Od trenutka zasnivanja radnog odnosa v Centru za autizam, rzvajne smetnje i djedju psihijotriju ..Opnjen
Rakefevié™, ista je pokazala veliko interesovanje. profesionalne i personaine kompetencije. koje je
preporucuju za nastavak rada, Prethodni ugovor o rada je do 18.10.2022 god. Misljenja smo da je njens
prisusivo u Centru neaphodno,

S poitovanjem,

Direkiop L] aittizam, ragveine poremedgie |djedin psihijateiin .
i eedsagy iy med. ,
T s ek ;&.m[nlﬂlﬂ / - & fa‘:"
:_}?ﬂ:!ﬁ :{ . :  Dircktor :ﬁmﬁa :ﬁ'mfem ilfece
J \'\. -

Paduarica, | jubljanska bb
elfe: +382 20 225113 '
c-mafl: upravaibd fikecg.me "
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Broj: 43/01-26555/1
Podgoriza.17.10.2022. godine

N osnovu £1.37 Zakona o radu ( "SLIist €G* br. 74/48 }, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska b,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié | CANIC SANJA 52 JM Eﬁ-ukljue uju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem teksiu Paslodavac) zasmiva radni odnos 53 CANIC
SANJA , {u datiem 1ckstu Zaposleni), koji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SFREME , i po zanimanju je DEFEKTOLOG,
nmODREDENO VRIJEME

-na ki mjgseca od 19.10,2032 do 15.01.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ mspareduje na poslove radnog mjesta DEFEKTOLOG-LOGOPED u sklopy arganizacione Jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DIECE / CENTAR 24 AUTIZAM / ODJ ZA DUAGNOSTIEU 1 RANU INTERV, U
POREMECAJIMA SPEKTA AUTIZMA , sa punim mdnim vremenom u trajanje od 40 2asova u rudnoj ncdelji,

Zaposleni jo upoanal 52 Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposlend fo dudan da stupi na rad dana 19.10.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava | obaveze iz rndnog odnoesa danom stupanja na rad.

Aka Zaposleni ne stupt na rad sa danom, wivrdenim w stavu |, ovog &lana, smalra se da nije zasnovao rmdni odnas, osim
ake je sprijeten da stupi na rad iz apravdanih razloga u skladu sa koleklivaim ugovorom ili ako se Poslodavae i Zaposlent
drugatijc dopovaorg,

Chan 4

Probni rad (taje ik mjeseca od dana stupanja ma rad zapostenogdo kraja probnog rada, godine.

'robni rad iz slava 1 ovog &lana ecijenjuje se na osnovu misljenja rukovedioca organizacione jedinice, koji se izjadnjuva
da Ii je zaposleni zadoveljio na proboom radu. Mitljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(3) dana prije {sicka
probrog rada.

Clan 5

Zapostenom za obavlianje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora uivrduje sc zarada:
-tako 2to ke poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangicaje u N-¥1 gnrpo poslava sz Laefieijentom
B3 i dodakom na koafigijent 0.0 7 cukovedenje, uveano za 3.3 %% za zapodetn 7 podinu rada.

Zarads zoposlenom s uvetava po Sasu za noéni rad, v dane dravnib vierskih proznika, i prekoveemend rad u skladu sa

Kotektivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave i na druga primanja pod usloving i o visini nirvdenoj Ketektivaim ngovararm i aktom Poslodaven,

Clan 6



n L - - -

jsicha narednog mjescea za prethodni mjesec,
Znposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se uivrduju kolektivaim ugovoiom i adlukom Moslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravae na odmar u ok dnevnop rada u tajanju od 30 minuta ake radi pune radno vrijeme, oduosio 45
minula ako radi dule od punog radnog vremena a najmanje 10 dasova dnevea, a korist sz skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 avog &lana, ne mo2e sc koristiti na podeku rina kraju radnop vremena.

Odmor u toky dnevnog mda organizuje se na natin kajim se obezbjeduje da s rad ne prekida kad pritoda posla ne
dozvoljova prekid rada, kao i kad se radi sa sirnkama.

Rasporcd koridéenia adimer v toku doevnog rada donosi madleEni orzan Poslodavea, a u studaju iz stava 3 avog dang
rukovedilae erganizagione jedinice.

Clan 8

Zaposicni ima pravo na odmar izmedu dva uzastopna radna dana 1 trajonju od najmanje 12 2asova neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor  rajanju od najmanie 24 éasa neprekidno, kaji se po pravilu koristi nedeljom,
T'oslodavac moze da odredi drugi don 72 koridfenje nedeljrog odmora, aka prireda posla i arganizacija tada (o zuhtjeva,

Aka je ncophodrno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog edmora, Poslodavac je du2an da mu obezbijed| edmor o
Irajanju od najmanje 24 tasa neprekidng u toku narcdne nedelje. .

Elan 9

Zaposleni ima prave na gadidnjf odmor ped uslevima iz Zekona o yadu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
wgavarom i Granskim kolektivnim ugovoram za 2dravstvena i socijalnu djelatnost.

Godinji vdmor se moe karistili u dva djela. Ake Zapesleni koristi godisnji odmor u dva dijeta, prvi dio koristi u rajanju
od pajmanje 10 radnih dana neprekidne u toku whude goding, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna paredne godine,

[ zavisnosti od polreba procesa rada, Poslodavas edluduje o vremenn koridfenja godisnjeg odmora, 1z prethadinu
konsullaciju Zaposienoy.

Rjesenje e koridéenju podidnjeg odmora Zapostenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije dauma odredenog #a padetak
kori3ienja podiZnjeg odmor

Poslodavac moze da izmjcni vrijeme asdredeno za karidéenje podidajeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada,
najkasnije 5 rodnih dana prije danz odredenag 2a koriséenje godidnjep admor.

Jan 10

Zaposleni ima prave na pladeno adsustvo o sludajevima i v imjanju o skladu sa Zokonom & radu i kalcklivoim veovorom.

Rikovodilae organizacione jedinice moe, iz opravdanih rezioge, odobriti Zaposlenom odsustva 2 rada najdude do dva
sala,

Pastodavac moe Zaposlenom, u slutajevima koje cijeni epravdanim, odobriti do dva dana plafenoy odsusiva,

Poslodavae moZe Zaposlenom odobrill koriféenje neplafenog odsustva v sludajevira § Irmjanju u skiado sa kalekiivnim



Clan 11

Zaposlend ima pravo da odsusivis sa rada za veijeme drzavaih i vjerskih praznika it skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposieni radi z3 vrijeme prazniks iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodng polrebe procesa rada, ima pravo na
uvedanje zarads u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Cran 12

Zaposleni ima prava i obavezu da 52 abrazuje, strudno osposobljava i usaviiava u skladu sa zakonom, opilitn oktin i
planom stra?nog usavriavanja Poslodavea,

Clan 3

Zaposlenom se moZe uvesti rd dul od punog cadnog vremena (prekovremeni rad) u skiadu sa Zakenom o radu b
kolcktivnim ugovorima.

Prekovremens rad uvedi se pisanom odlukem Paslodavea prije pofetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione
Jjediniee.

Ako zhog prirode posta ilf hitnosti obavljanja prekavremenag rada nije mogude Zapasienom odrnedili prekovremeni rid
pisanamn adlukom, prekovremeni rad g¢ mo2e adredidi § usmenim putem, § lim 3te je Poslodavae duZan da pisamu adiuku o
lom¢ urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvricnog prekoveemenog mda.

Clan 14

Poslodavac se obaveruje da abezbjedr | spravodi zadtitn na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugavarom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanilt mjera ga%ite na radu.

Clan 15

Poslodavae jo dudan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na ebavezno socijalng
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kadz zaposleni svojom krivicom ne isponjava svoje radne obaveze | dulnosti il se ne pridcmya adluka koje je donio
Foslodavae, 2ini poveede radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosne u vezi sa radom, namjeme ili iz kryjnje nepainje provzrokue Steto Posloduven, duian je
da 1u 3iclu radaknadi.

Chan 17

Zaposteni je dudan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih rakonom, koleklivoim vgovarima, siautom, aklom o
sistematlzaeiji KC, i ovim Ugevoram, o earuéilo:

- tla &uva imoving Poslodaven,

= da 5e pridriava yadnag vremena,

- da savjesno | marljive ebavlja povicreni posao 2 1 skladu sa pravilima struke,

= da izvrdava odluke kaje donosi Poslodavac,

« da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Pogledaves obavjesti nadle2na ovlaféena lica Posloadaven w2
litno preduziman|e mjera na atklanjanja posledics,

= da s¢ za vrjeme rada ng udaljava sa rdnog mjesia bex odobrenja Paslodavea,

- da pdmah, 3 najkasnijc v roku 12 fasova abavjesti Poslodavea o sprijedenasti dolaska i da po dolasku na posao izostangk
opravda,



- da se pridrzava mjer za311e na fadu,
- da tuva poslovnu wajau, Atiti i unapredujc poslovni ugled Poslodavea,
= da ni mdnom mjesiu ne koristi alkohol i opojne droge.

{lan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridriava obaveza propisanib zakonom, kolektivaim ugovorinea 4 ovim Ugovorom, neispunjava eadng
abavezy ili s¢ ne pridezavd odluke kojo jo donio Poslodavae, &ini povredu radae obavexe,

Zo povrede rodnih obaverza Zaposlenom se moZe izredi mjera:

- noviana kazna za lakén povredu radne obaveze v visind do 40% asnovne zarade u rajanju od 1 do & mjeseci, prensa
osmovici ¢a mjeses kada je ndluka tzredens,

~ prestanak radnog odnosa za (cu povredu radne obaveze.

) slpZajevima kada postoje clakiavajude okolnosti za te2e povrode endnih obaveza mo®e $¢ izreéi i novEana kazna.
Clan 19

Kao lakée povrede radne obaveze ovim Ugavarom g¢ ulvrduje:

L. nedolazak ma posao u odredens vrijeme il odlazak sa posla prije isicka radnog vremena, kao | samovaljio napudtanje
radnog mjesia v ko mdnog veemena,

1, nepravdano propuitanje Zapozlenog da u rekn od dva dana od kadz fe nastupila sprijedencst za rad o tome abavijesti
Poslodaves,

3. nepropisna primopredaja duznosti {smjenal izmedu zaposlenib bex w2ih pastjedica, neuredno jli nesavicsno vodenje i
cuvanje slubenih podalaka bez 1e4ih posljedica,

4. provzrokovanje manje materifalne $iete,

3, acuredno i ncodgovorno obavijanie posleva bez ie2th poslicdica,

6, izpzivanje nereda i ufestvovanic u svadi kod Poslodavea,

7. nedolidne ponasanje Zaposlchog,

B. nenodenje radnog edijela ili sredstava 1igng zadiile na radu, adnosne oznake sa liznim imenom, kada fe 1o propisano,
9. posluga i koriifenje sredstava Postadavea u manjem abinmu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvinm, § u sludaje kada nisu nastupile 3tetie posljedice.

Clan 20

Kao Ie2e pavrede rmdne obaveze ovim Ugevaram ze utveduje:

1. neblagovremeno, nesavjesne | nemamo izveiavanje radnih obavez,

2. nezakonito raspolaganie sredstvima mda,

3. pevreds propisa o zattii od clementamih nepogoda § apasnih materijala § nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
Enepreduzimanje mjcra radi zadtilc zaposlenily, sredstava rada | Zivotne sredine,

4. zloupatreha radnog miesia , polo2aja | prekoraenie ovlaiéeny,

3. odavanje pestowne, slufbene ili druge wfne utvndene zokonom, kolctivim ugovorem, i akfima Poslmiavea,

6. ncizvriavanjc odluka Poslodaves,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju § opijanie na mdnom mjestu i korizéenje opojnih draga,

8. adbijanje Zzposlenog , keji je izvriio lakku povredu radae dugnosti, da sc podvrene tostu na alkahal ili opojnu dropw.,
9. samavaljno napuitanje rmdnog mjesta,

19, radnje ili poratanjc u vezi sa radom kojim s udini keivigne djelo,

1. ometnje jednog ik vide zaposlenib v procesu rada kajin: so izmzito oteZava izvriavanje radnil abaveza,

12, nesavjcsian odnos prema pavjerenim sredstvima u slutaju ako pastupi Bletna posljedica,



Ako Zaposleni prelrpi povredu ilf 3ictu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan d2 mu nadoknadi nastalu Sletu, u
skiodu sa Zakonom, Kolekiivrim ugevorem i Opdlim aklom Poslodaves.

Clan 22

Znposleni j¢ dudan nadoknaditi $1etn Posladaveu, koju je imao ispladivanjem pridinjenc Sicte tredem licw, a Koju je
prouzrokovao Zaposleni namjema ili krajnjom nepainjom, pri bemu se rafuna obaveza povedans paznje - sirutne pagnje,
$tela iz stava | avoc ana s nadoknaduje iz zarade Zaposlenop svakomjesedno u visim do 30% sve dok se ne iZrmiri
poipunasti..

Clan 23

Tostodavae § Zaposteni mopu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovag Upovora, zakljudivanjem ancksa ugovara, v smishe
2anad0i 41 Zokona o radu.

Postoduvae mo2e oikazat ovaj Ugovor, nko se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije poaudu o zakljudenju ancksa
U'zovora @ sadu, u smislu &lana 40 slav 1 1adka 12, i u roke iz Elana 44 stav 2 Zakona o radu.

Elun 24

Svaka od ugavernih sirana mo¥e da otkaZe ovaj Ugovor ped uslovima § o stuajevima utvedenim Zakonom i Xolekiivnim
UEDYOFam.

Clzn 25

Qvay Ugovaor safingen u dstiri {4) islavjelns primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu (u
dosije Zaposienog, organizaciono] jedinici § arivil,

Propremila: Tomovid Marijana

Zaposlend

G?Lﬁbm

CANIC SANIA




KLINIEKE CENTAR CRNE GORE

INTERNA HLINIKA Gara
PODGORICA, 03.10.2022. ) Lmna
CA. 03.10.2022. gadine Kilnickl nent r rne?fe
Hrrrj.__
Prrbytirina, ; IEZL god.
DIREKTORKI ECCG
Dr Ljiljani Radulowlé
Poitovana,

Cbratam Vam se sa molbom da za potreba Interne Klinike, odobrite produletak Ugovora o radu za
klinikog farmakoloaa dr NataZu Ba|Zetu.y

Ugovar o radu istide 18.10.2022. podine,

U prilogu Vam dostavijam miiljenje nafelnize Intezivne Jedinice Interne klinike dr Clivere BoZkovid,




INTERNA KLINIKA
Intenzivna jedinica

Podgenica 20.09.2022, podine

V.D. Dirckioru Interne klinike
dr Pordije Kmjevié

Poilovani,

Saglasna sam za produZenie ugovora za dr Nalafu Bajéctu, klinickog farmakologa koja je
radno angaZovana u Intenzivno§ jedimici inteme klinike. Svojim znanjem i zalaganjem je
znadajno unaprijedila terapijske protokele ne same na Intetinoj Klinici ve¢ kao konsultani, u
cljelom KCCG. Vededi rafuna o anlibioiskej terapiji, njikovo] osjetljivosti, interakcijama,
doziranju, duini lijefenja, daje veliki doprinos borbi protiv rezistencije na iste, kao i njihove
zloupotrebe. Njen doprinos racionalnoj upotreb: lijekova je veliki. Napominjem da je svajim
stefenim znanjem iz medicinske navke aktivoa i u svim drugim terapijskim protokolima 5to i
Jeste posao klinickop farmakologa u vihevnoj drzavnoj medicinskoj ustanovi kaa $to je KCCG.

Svojim dosadainjim radom i pona¥anjem zadovoljava Kriterijume za preduetak ugovora
koji jaj istite 18.10.2022.godine.

Srdadan pozdrav,
Wacelnica Intenzivoe jedinice interne klinike

dr Civera Boskovid

ﬁmjé A
: Or Oljvéry 4 Bofkovig

irte rﬂilll nn r.ln Irri'n ofog /
H-._"‘-—.____-

Bl TR
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Broj: 03/01.26785/1
Podgorica, | 8.10.2022, godine

Na asnavu £1.37 Zakona o radu { "SLIist CG™ br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GQORE , Ljubljanska bb,

PODGORICA koju zastupa dircktar dr Ljitiana Radulovié i dr NATASA BAICETA 5o IMBG G
#akljuu)u

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRME GORE, PODGORICA {u daljern tekstn Posfodavae) zasniva radni odnos sa dr
MATASA BAICETA. , {u daljem tokste Zaposlenid, koji ima W11-2 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju fe
SPECUALISTA KLINICKE FARMAKOIOGUE , maODREDENG YRIJEME

~na tri mjeseen od 19.10.2022 do 19.00.2023
Clan 2

Zaposlen se rasporeduje na posiove radnog mjesta LIEKAR SPECITALISTA u sklopu organizacione jedinice INTERNA
KLINIELA ¢ INTEZIVNA JEDINICA , sa punin: radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u mdnoj nedeljt.
Zaposieni jo upozaal 52 AKlom o sistematizaciji,

{tan )

Zaposieni j¢ duXan da stupi na rad dana 19.16.2022. podine.
Zaposleni ostvaruje prava i abaveze i2 mdnog odnosa danow slupanja na rad,

Aka Zoposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim w s1avu 1. ovog &fana, smaim se da nije zasnovao rednt adnos, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanik mzloga o skiadu sa kolcktivnim ugovorom ili ake s¢ Poslodavae i Zopasleni
drupaiije dogovore.

Clan 4

Prabni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na md zaposienogdo koajn probrog rada, gosling,

Probni rud iz stava 1 avog &fana ocijenjuje se na osnove mistjenja rukovodioea erganizacione jedinice, kaji se izjagnjava
da li je zaposlent zadovaljio na probnom rade. Misljenje, iz stava 2 avog ¢lana, daje se najkasnije peu$) dona prife istcka
probnog rada,

Clan 5

Zaposlenom zo obavljanje postova radnog mjestz, iz ¢lana 2 ovog tpover wividuje se zarada:
-1ako 5o s¢ poslovi radnng mjesta koje zaposleni obavlja, mavrstavaju - rangiraju u B-14 grupo poslova sa keeficijzntom
19.02 i dedalkom na keeficijent 0,0 za rukavadenje, uvedana za 5.75 % za zapodew 11 godine rada.

Larada zapeslenam se uvedava po asu za noénd rad, v dane dr2avnth vjerskib prazoika, | prekoveement rad u skladu sa

Kolekiivnim ugoveron.
Zaposleni uma prave i na droga primanja pod uslovima i u visini wirvdens) Kolekiivaim upoverem i aktom Postadaven,

Clan 6
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istcka narednop mjeseea 2a prethodni mijgsec,
Zaposieni ima pravo i na druga primania u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivninm ugovorom i edlukom Pustodavea,

Clan 7

Zaposleni ima peavo pa odinor u toka dnevnog rada v irajanju od 30 minuta ako radi pune radne vrijeme, odnosno 45
minula ako rudi duze od punog radnog vremend a najmanje 10 ¢asova dnovna, a kansti sc u skladu sa odlukom

Fosladaves.
Qdmar, iz slava 1 avag &lana, ne moZe s¢ koristin na podeke ni pa kraju radnog yremeona.

Cdmor u toku dnevnog rada arpanizuje se na nafin kojim se ohezbjeduje da se rad ne prekida knd priroda posla ne
dazrvaljava prekid rada, kao i kad sc radi sa sirankama,

Raspared korizéenja odmora u toku dncvnog rada donosi nadlezni argan Poslodavea, a wsledaju iz stava 3 ovog Clana
rukovodilac organizacione jedinice,

Clon 8

Zapasieni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju of najownie 12 Easova neprekidnn,

Zaposleni jma pravo na nedelini odmar @ teajanju ad najmanje 24 fasa neprekidno, koji s¢ po pravilu koristi nedeljons.
Poslodavac moZe da odredi drupgi dan za koriSéenje nedeljnog odmern. ake priroda posla i organizacija rada 1o zahijeva,

Ako e ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Peslodavae je dekan da mu ebezbijedi edmior u
trafanju od najmanje 24 £asa neprekidng u toka naredne nedelje,

Clan &

Zoposlent ima pravo na godiinji odmor pod uslovima iz Zakona @ radu i u duZind utvedenoj Cpstim kolcktimim
upovorom § Granskim koleklivhim ugoverom »a xdravsiveny | socijalm djelatnost,

Gadisnji odmor so meZe karistin u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiinii odmor u dva dijela, prvi dio koristi v trijanju
od najmanje L0 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, o drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnost aod palreba procesa ada, Poslodavac odlutuje o vremenu keridéenja gedidnjeg odmem, uz prethadnu
konsullacu Zaposlenog,

Rjefenje o karidéenju geditnjeg sdmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije deluma odredenog 2o podetak
karidéenja godidnicg cdmom.

Poslodavae moze da fzmjeni vrjeme edrodena za keridéenic podiSnicg odmora ako to zxhtjeviju potrebe provesa rada, 2
naikasnije § radnil: danz prije dana odredenog 7a koridéenje podilnjeg odmora.

Clan 10

Zaposlent ima prave na pladena odsusivo u sludajevima i v rajanju u sklade 52 Zakonom o cadu i koleklivaim ugoverom,

Rukovedilac organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razloga, edobrili Zaposlcnom vdsusivo sa rada najduie de dvs
sala.

Iraslodavae moe Zaposlenom, u sluéajevima koje ciieni opravdanim, odobriti do dvn dana pladenog odsuslva.,

Postodavac mode Zaposlenom odobrith koriddenje nepladenog odsusiva u sluajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim



Clan 11

Zaposieni ima pravo da odsustvic sarada za vrijeme drezavnih i vjerskib praznika u sklady, 52 Zakenom.
Alka Zaposleni radi za vrijeme praznika i2 stava 1, ovog &fana »bog neophodne potrebe pracesa rada, ima prave na
uvedanie zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugoverom o radu.

Clan 12

Zaposleni ma pravo | obavezu da se obrazaje, struéno asposobljave i usavrava u skladu sa zakonom, opstim aktim |
planom strudnog usavriavanya Poslodaves,

Crau 13

Zapostenom se mo2e uvesti rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sktadu sa Zakanom o radu |
kolektivrim ugovorima,

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odiukam Posladavea prije podetka top rada, 0 na prediop rukovodioca organizagione
jedinice.

Ako zbog prirode posla iti hitnosti obavljanja prekovremenoyg rda nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlvkom, prekovrement rad se mode adredili § usmenim pulem, 5 tim 3o je Posiodavas duzan da pisamt edloku o
tome wrufi naknadng, a najkasnije pet dana nokon izvréenog prekovremenog rada,

Clzn 14

Poslodavae s ohavezuje da obezbjedi | spravodi madtitu na radu 1 sklady g2 Zakenom i kelcktiviim ugovorom, a
Zaposleni jo duzan da se pridrzava propisanih mjera zadite na radu,

Clan 15

Poslodavac jo dulan da odmah pe stupanju Zaposlenog na rad padngse sve propisane prijave na obavezns socijalno
asigtiranje i da blagavremeno vplafuic doprinese u sklady sa zakpapm,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicam ne ispunjava svaje radne obavers | dufnosti ili se ne pridrava odluka koje je donie
Poslodavae, fini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na cadu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ifi iz keygnje nepeinge prowmokuje Sete Postadaveu, duzan je
da w Eeln npdoknadi.

Clan 17

Zaposleni jo duZan da se pridrzava radnih obavezs uivedenih zakonom, kelektiviim ugovorima, stalutein, aklom o
sislematizaciji KC, i ovim Ugevorom. a narudito:

- da uva traovinu Paslodaven,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno § marljive obavija povjereni posao a v skladu sa pravilima siruke,

- dat izvriava odluke koje donosi Posiodavar,

- da o svakoj neispravnosti, edtedenjima | opasnosti imovine Poslodavea abavjesti nadlelna ovlaiéena lica Peslodavea uz
Tiémy preduzimanje mjera aa olklanjanju posledica,

- da s¢ 2a vrijeme rada ne udaljava sa radnag miesia bez odobrenia Postodaven,

- da odmah, & najkasnije wroku 12 2asova obavjesti Posledavea o sprijedenosti dolaska { da pe delasku na posao izosiunak
apravida,



- -

- da s¢ gridrfava mjera za%tile na rado,
» da Euva poslovau Iajnu, 31iti | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na rdnor mjesiu ne koristi atkaho! nf opojne droge.

Clan 18

Zaposleni kaji s¢ ne pridrfava obaveza propisanih zakonom, koleklivhim ugavorima i ovirn Ygovorom, feispanjava radne
gboveze il s¢ ne pridrZava odluke koju jo donio Poslodavac, £ini povredu radne obaveze,

Zo povrede radnih obaveza Zaposlenom se moke izredi mjera:

- novdana kazna za lokEu povrede rdne obaveze v visini do 40% osnovne zarade u Lrajanju od | do 6 mjeseci, prema
osnovici 2 mjeses kada je adloka izrefona,

- prestanak sudnog adnosa za te2u povredu radne ebaveze.

U slufajevinia kada postoje elakfavajude okalaosh za s poviede rednih abaveza mode se izredi | novdana kama.
Clan 19

Kao [nkiz povrede radne obavere ovim Upovorom s2 utveduje;

1. nedelazak na posoo u odredens vrijeme il edlazak sa posta prije isicka radnog viemenz, koo i samovoljnoe napustanje
radnog mjcsta v toku radnog vremena,

2. nepravdane propuftanje Zaposlenog 41 u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefensst xa rad o tome ebavijcsti
Poslodaven,

3. nepropisna primopredaja dutnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez 1e2ik posljedica, nevredng §li nesavjesno vodenje i
duvanje sluzbenih podataka bez 1edih posljedica,

4. provzrokovanje manje matenjalog Etele,

5. nevrednio | neodgovomo obavljanje paslova bez teiih posljdica,

6, izazivanie nereda i ubestvovanje u svadi kod Pastodaves,

7. nedolitno ponadanje Zapaslenos,

&. nenobenje radnog odijels ili sredstava lidne zaftite na radu, odnosne oznake $a lidnim imenom, kada je o propisanw,
. postuga i konidéenje sredstava Poslodavea v manjom obimu,

10. nesavjestan odnog prema povicrenim sredstvima, 1o shu2aje kada nisu nastupile $1eine posljedice.

Clan 20

Ko 102¢ povrede radne obaveze avim Ugovarom se utveduje:

1. neblagevremena, nesavjesnwe i nemacn izvifavanje radnih abaveza,

2. nezakonile raspolaganfe sredstvima rada,

3. povreda propisa & zabiiti ed elementamih nepogoda § opasnik materijala i nepreduzinmanje mjcra , kae | pavreda prapisa
§ iepreduzimanje mjera mdi zaftite zoposlenih, sredstava rada i Zivame sreding,

4. zloupatreba rodnag mjesta , polozaja i prekoradenje avlaiéenja,

3, odavanje poslavne, sTu2bene {li druge taine uividens zakonam, koletivaim ugovarom, 1 aktima Poslodavea,

6. noizvizavanje odluka Poslodaves,

7. dolazak na rad u alkehalisanom stanju { opifanje na mdnom mjeste { koridéenje opajnih droga,

8. adbijanjc Zaposlenog , koji jo izvidio lakiu pavredu redne duZnosti, da se padvrgne 1estu na alkehol ifi opojnu drogu,
9. samovoljno napullanje mdnog mjesta,

10, radnje ili ponadanjc u vezi sa radom kojim se ufini knvidno djclo,

1 1. ometanje jedneog ili viZe zaposlenih 1 procesu rada kojim s¢ izrazito olcZava izvelavanjc radnih abaveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluaju ako nastupd ficina posljedica.



Ako Zaposleni pretrpi pavred ili Stetw na radu ili o vezi sa radom Poslodavac Je du¥an da mu nadoknadi nasialy Stetu. u
skladu sa Zakonom, Kolektivaim ngavorom i Opitim oktom: Posladavea,

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknadit #cim Poslodavew, koju je imao ispladivanjen prifinjene 2tele tocéem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjema jli krajnjom nepaZnjom, pa domu se cafuna obaveza povedans padrye - siudne paznje.
%tcia iz stova | ovog Elana sc nadoknadujc iz zamde Zaposlenog svakomjesclne u vising do 30% sve dok se ne izmiti u

potpunosti.
Clan 23

Poslodavac | Zaposleni mogu dostavith pisanc peaude za izmicnu ovag Upavors, 2akljudivanjem ancksa ugoverd, u smisiy
¢lana 40§ 41 Zakana o radu.

Poslodavac moe ctkazati ovaj Ugtvor, ako se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudy o zakljuéenju anckss
Ugovem & redu, o sanistu Zlana 40 stav | tafka 12, i roku iz £lana 3] stav 2 Zakena o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otka¥e ovaj Upovor pod uslovima i u sludajevima wivrdenim Zakanom i Kolekiivaim
UEOVOrom.

Clan 25

(vnj Ugevor safinjen u Eetini {4) istovjetna primjcrka od kogil jedin primjerak pripada Zaposlenom, a tti Poslodiyen { u
dosije Zaposlenog, organizacionof jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovil Marijana
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