Mariia Madzgalj

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, October 28, 2022 12:46 PM Crna Gora

. i irani AGENCIIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
To: Finanﬂfan_]e ) *Miijliﬁjjf].f ;_;L-HIE_&L*‘W“
Subject: dokumentacija 1 e 31-10-
Attachments: image2022-10-28-11 5458.pdf Bro) | aules | L Laenss!
Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tide zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' postovanjem,

Milena Zekovic, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 [ NG——_

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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Beaa: Baw saxvjes Opaj 03/01-23107 on 20,08.2022. ronHHe
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TowTopana,

[Toponoym Bauter saxtiesa Gpoj 03/01-23107 on 29.08.2022. rogmHe, & Y SE3H €2 IIpHICMON Y
pamiy OANOC Ha MHeaapelciHo spHjeste, jeauor (1) CiCLUMjanNCTe  AHECTEIHOIOIH]E,
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HABPLIHOLE.
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODPGORICA

Postupajuéi po Vaiem obavijestenju za subjekte iz Javong sektora u prilogy ovog akla dustin Jiame

Vaw prijave za stededa radna mjesta:

I Specliatista anestezije sa reanimacion w JB1-u KC-a. | lzvedilac na aendredeno siijeme.

Predmetni oglas s¢ objavljuje na osnovu dobijenih saglisnesii Ministarstva zdmviia Cme G bruj 1.
502/22-269572 od 02.09.2022 podtine a za poirele abegbedenja kontinuiteta mdnog procesa,

Adresa * Ljubljanski put hb, Fodgorien, Coma pora
Tel 43824 12300, 243726, Fax: +38281225284

Mail: yera ki keep.me
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-285)8
Podgonea, 19.10.2022, gadine

Na osnovu £1.36 Zakona o radu { "SLIist CG” br. 7419 1. JZU KLINICK) CENTAR CRNE GORE , Liubljanska b,
PODGGRICA kojo zastupa disckiar dr Ljiljana Radulovié § ZONJIE PAVLE sa IMBG |-~ viviv

UGOVYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem teksta Posladavac) zasniva radni odnos sa ZONNC
PAVLE , (u daljem (ekslu Zapostend), keji ima VI[-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i pa zanimanju je SPECUIALISTA
ANESTEZUE SA REANIMACHOM ,

nmNCODREDENDO VRIJEME

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta LIEKAR SFECUALISTA u siclopu organizacione jedinice INSTITUT
7ZA BOLESTLINECE f ODI, ZA ANESTEZIU, INTEZIVNU TERAP. 1 TERAPLIU BOLA , sn punim eacdnim
vremenom u trajaniu od 40 ¢asova o mdnoj nedelji,

Zaposleni je upoxnal 55 Aktom o #isiemalizaciji,

Clar 3

Zaposieni je dukon da stupi na rad dana 19.10,2022. godinc.
Zoposten astvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa dznom slupanja na rad.

Akoe Zaposlend ne stupi na rad sa danom, wtvadenim u stavw 1, avog ¢lana, smatea s¢ da nije zasnovao radni ndnos, osim
a%a jo sprijeten da stupi na rad iz apravdanih razloga v sklade sa kolekiivnim ugovorom il ako se Poslodavae i Zaposleni
drupagije dogovare,

Clan 4

Probui rad traje tri mjeseen od dana stupanja na rad zaposicnog 19.10.2022 do krajo praboog radak9.01.2023.. podine.

Probni rad iz stlava [ ovog &lana ocijeajuje s¢ na osnovu midljenja ikovadioea organizacione jedinice, koji se izjoSojasa
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radw Midljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje s& najkasnije peis) dana prije isteka
rrobnog cada.

Clan §

Zaposlcnom za abavljanje poslova mdnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovora ulvrduje se zarada:
~tuko 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposieni obavlja, razvrsiavaju - rangitaje u B-14 grupy poslava sa kae fieijentam
15,02 i dodatkam na koeficijent 8,0 zn rukovedenje, uveéano xa 11.0'% za zopoteiv [8 padinu rmda.

#arada zaposlenom se uvedava po &asu za nodni rad, w dane drzavnth vjerskih praznika, i prekoveemeni rad u skladu sa
Kolektiviin ugaverom.
Zaposleni ima pravo i na drupa peimanja pod uslovima i u visini wirvdengj Kolektlvnim ugovorom { aktom Poslodliv e,

Clan 6

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjeseénom, po pravilu do 10-0p u mjesecu za prethadni mjcsce 2 nijkasnije da
isleks narednoe mjcsesa 2a prethodni mjesec.



Zaposten] ima pravo i na droga primania u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i adlukom Posladaven,
Clan 7

Zaposteni ima prave nz edmor u toku dnevaog rada u trajanju od 30 minwa aka eadi puna tadno vrijeme, odnosno 43
minuta ake radi duke od punog radnog vremena f najmanfe 10 &asova dnevno, a koristi s¢ u skiadu sn odiukom
Poslodavea.

Qdmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moe se konstili na pofetku vl na kraju radnog vremena,

Oidmor u toki dneviog rada organizuje s na nadin kojim s obezbjeduje da se rid ne prekida kad priroda posia ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspared koridéenja odmora u toluy dncvnog radn donosi nadlesni orpan Posladavea. a u slufaju iz stava 3 oveg ¢lana
nikovadilac ongasizacione jedinice,

Clan 8

Zaposieni ima prave na odmer izmedu dva uzsstopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova acprekidna.

Zaposleni ima prava na nedeljni odmor u trjanju od najmanje 24 2152 ncprekidnoe, koji s¢ po pravilu konst nededjon.
Pastadavac mo2e da odredi drugi dan za koritéenje nedelinog odmora, ake priroda posla i orpanizacija mda o zabijeva,

Ak je teophodio da Zapesleni radi na £an svop nedeljnog odmore, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi admur u
1mjanju od najmanje 24 2asa peprekidne u toku naredne nedelie,

Clan 9

Zaposlent ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 v de2ini wivedenoj Opitim kalekiivnim
uptverom 1 Granskim kolektivrir ugovorom za zdmvstvenn i soeijalng djelamost,

Godifnji odmor sc moke koristitl w dva dicla. Ako Zaposleni korist godignji odmor n dva dijela. prvi dio korisli u Lrijanju
ad najrmanje 10 mdnih dona neprekidoo u toku tekuée gadine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

V) zavisnasti od poleeba procesz rada, Poslodavac odlutuie o vremenu karitéenja godifnjeg odmora, uz prethodinu
konsulaciju Zaposlenog,

Bjcicnje o koriifenje podidnjeg odmara Zapostenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije dnuma odradenog za podetak
kon3éenja godidnjeg odmaora.

Poslodmac moze da fzmjeni vrijeme odeedenn za koriSéenje gadifnjep odmora ako 1o zahtjevaju potrebe procesa . a
najkasnije 5 radnih dona prije dana adredenog za kondéenie podidnjeg cdmora.

Ctan L0

Zaposleni imn peava na pladenc odsustvo v slufajevima i v Iryanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovaromn,

Rukevodilac arganizacione jedinice mole, iz opravdanih razloga, edebriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduie do dva
sati

Poslodavae moZe Zoposlenom, u sludajcvima kaje cijeni opravdanim, odobriti do dva dona plagenog edsusiva.

Poslodavac mose Zaposlenom odobriti kordéenje nepladenng odsusiva u slufajevima i trajanju n skladu sa kolektivniny
vcovarom, kao i o izuzelnim sludajevima koje Posledavac ecijen? opravdanim,



Clan 11

Zaposlcas inta provo da odsusivje ga ada za vrijeme dedavnib § vjerskih praznika o skladw, 52 Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praraika {2 siavz 1. ovag ¢lana zhog neophodne potecbe procesa rada, ima prava na
uvecanje zatade u skdadu sa kolektivaing uzoveram § ovim Ulgoverom o radu.

Clan 12

Zaposleri ina pravo § ebavezu da se obrazuje, struéno osposabliava i usavelava u sklido sa zakenam, opsim akiima i
planom sirufnog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mede vvesti md dudi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) v skladu sa Zakonom o radu i
kalekriviir ugoverin,

Frekovremeni rad uved! se pisanom odlukom Postodavea prije podetka tog rada, o na predlog rukovndioea erganizacione
jediniee,

Ako zbog prirode posla ili hilnosti obavljanja prekovremenog rada nife moguée Zapaslenom edrediti prekavremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni ead se mo¥e adredilf | usmenim putem, g Um $to je Poslodavae duZan da pisanu edluky o
lomc uruti naknadno, o najkasnije pet dana nakon izve3cnog prekaviemenog rada.

Clan 14

Paslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovadi zadtitu na mdu u skladu sz Zakonom 1 kelektivnim ugavorom, z
Zaposleni j¢ dukan do se pridrZava propisanih mjera za8tite na radu.

Clan 15

Pasladavac jo dukan da admnh po shupanje Zapostenog na rad podnese sve propisane prijave na ohavezno socijalno
asiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu s2 mkonom.

Clan 16

Kada zapesleni svojom krivieam ne ispunjava svaje radne obaveze i duimosli ili se ne pridrava odluka koje jo donio
rasladavae, Eini poviedu mdne obavere,

Ake Zaposteni na radu, odrosno u vezi sa mdom, namiema ili iz kmjnje nepainje provzrokuje Siciu Poslodaveu, duzan je
da 1u 3retu nadoknadi,

t:'lun 17

Zoposteni je dudan da se pridrzava mdnih obaveza uivedenih zakenom, kelcktiviim ugavarima, statutom, aktom o
sistenmatizaciji KC, i ovim Upovorom, o namtila;

- da duva imoving Poslodavea,

- tla se pridrfava ratnog vremena,

- tla savjesna § marljive abavlja posvjereni posac 2 w sklzdu sa pravilima struke,

- dn izvrdava odluke kaje donosi Poslodavac,

+ da 0 svakoj neispravnosti, a3teéenjima i opasnosti imovine Poslodaves abavjesti nadle?na oviadéena lica Posladavea us
liéno preduzimanje mjera na olklanjunju posledica,

- 2 52 za vrijerme rada ne udaljave sa mdnog micsta bez adobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 asove obavjesti Postodavea o sprijedenosti delaska i da po dolzsku na posaa {zosunak
upravda,

= da stalne usavrdava svoje mdne i struéne sposobnosti,



- da sc pridrava mjcra xadtile na radu,
- da'Euva poslovon tajou, 3t i unapredujc poslovni ugled Poslodaves,
- Ia na radnom mjesto ne koristi atkahol ni opojne droge.

Clan 18

Zapaosleni koji =e ne pridrZava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim pgovarima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
abaveze ili s¢ ae pridr2ava odluke koju je donio Poslodavae, &ini povecdu mdne nbavere,

Zn povrede mdnih obaveza Zaposlenom se moke izieéi mjera:

= novdana kamma za lakdu povredu redne obaveze u visini do 40% osnovae 2arade o imjandu od | do & myeseci, prema
osnovics za mjesec kada fe odiuka izreena.

- prestanak radoog odnosa za 2z povredu radoe ohaveze.

U slulajevima kada postoje elakiavajude okalnosti za tele povreds radnik obavéza mode se tzredi 1 noviang kazna,
Clan 19

Kao lakie povrede rodne obaveze avim Upovorom se wivrduje:

. nedolazak no posan u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka mdnog viemena, kaa i samovoline napuftanje
radnog mjcsia v toku radnog vremena,

1, nepravdang propuitanie Zzposlenopg da u roku od dvz dana od kada je aastupils sprijeSenast za md o tome abavijest
Foslodavca,

1. nepeopisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposionil bez wwih pasliedica. neuredno ili nesavjesno vodenje i
duvanje sTukbenih podataka bez te2ih posljedica,

4. prouzrokovanjc manje materijaine Steie,

3. ncurcdno i needgovomo obavljanje poslova bez tedih posliedica,

f. izazivanje nereda | uestvavanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedulidne ponatanje Zapasicnog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava lidng zadlite na radu, odnesno oengke sa litnim imenom, kada jv 1o pripisana,
%, postuga i koriféenje sredstava Poslodaven u manjem obimu,

I0. nesaviestan odnos prema povjorenim sredstvima, i u sleégju kada nisu nastupite Steine posljedice.

Clan 20

Koo e povrede radne abavere avim Ugovorom se utvnduje:

L reblagovremeno, nesavjesne i aemamo {zviavanje rndnih ohaveza,

2. nezakanilo raspolopanje sredsivima rda,

3. povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogoda § apasnih materijala i nepreduzimanje mjera , koo i povreda propisa
| aepreduzimanje mjera radi zadlite zapostenih, sredsiava rada i Zivatne sreding,

4. rloupatreba radnog mjesta , paledaja i prekoradienje oviaséenja,

3. odavanje poslovee, slutbene il druge 1afne uivileoe zakonens, kaletivaim ugovorom, i aklima Poslodavea,

6. newevriavanjc olluka Poslodaven,

7. dalazak na rmd v alkohelisanom stanju i opijanjs na radnom mjesto § koridéenje opojnib droga,

L. ndbijanje Zapaslenog kﬂ}i'jc izveSio lak3u povredu radne dulnosti, da se podvrgoe tesiu pa alkahol ili opojau dropa,
9, samovaljno napuitanie radnog mjesia,

1%, radnje ili ponadanje u vezi sa radom kejim se udini krividno djels,

I1. omctanje jednog ili vide zaposlenih u procesu tada kejim se izrzito ote2ava izvriavanje radnil obaveza,

12. nesavjestan adnas prema povierenim sredsivirma u slufaju ake nastupi 3leina posTjedica.



Ctan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili e na radu ili u vezd sa mdom Poslodavae je duZon da mu nadoknadi nastalu Sety, v
sklaclu sa Zakonom, Kolektivoin ugovorom i Opitim akiom Posfodavea.

Clzn 22

Zupostent je du2in nadoknaditi $teto Poslodaven, koju jv imao isplativanjem prifinjens 3tete treéem liow, 2 koju jo
prouziokovas Zoposieni namjema ili keajnjom nepa2njom, pri &emu se rafuna ohavezs povedane painje - siméine painje.
Steta 12 stava | ovog 2lana se nadoknaduie iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok s¢ ne izimiri o
potpunosii..

Clan 23

Peslodavac § Zaposleni magu dostavili pisang ponude za izmjenu ovog Ugovore, zakljudivanjem ancksa ugovora, o smisly
¢lana 40 141 Zokana o xadu.

Paslodavae mode olkazati ovaj Ugovor, ako sc zaposleni ne izfasni o porudi il edbije ponude o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, u smisle Elana 40 stav 1 tadka 12, 1 a reku iz &ana 41 slav 2 Zakona o radu.

&lan 24

Svaka od ugovomih sitand mods da otkake ova) Dgovor pod uslavima i v sledajevima utvedenim Zakenem i Kolcktivnim
Npevarom,

Cian 25

Qvaj Ugavar sadinjen v &etind (43 Istavjeina primyerka od kojib jedan pramyjerak pripada Zaposienam, a tri Poslodiveu (u
dosije Zaposienop, oreanizaciona] jedinici i arhivi).

Pripremifo: Zckovié Milena
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