Dusan Drakic

From: Ivana Mugoia <ivanamugosa@dzpg.me>

Sent: Monday, July 25, 2022 9:48 AM

To: Finansiranje; Marija Madzgal

Subject: Postupanje po obavezama obavjestavanja od dana raspisivanja izbora

Attachments: Prijava o slobodnom radnom mjestu.pdf; Odluku o prijemu kandidata.pdf; Ana Lazovic

Otadevic, ugovor pdf
2 6-07- 9

Postovani/a, a0 i—ﬁﬁu/ﬂ_}fg

U prilogu Vam dostavijamo Ugovor o radu za zaposlenu Anu Lazovic Otasevic, Prijavu o slobodnom radnom mjestu |
Odluku o prijemu.

5 uvazavanjem,

12U DOM ZDRAVLUA PODGORICA
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Lom Zdravifa Podgorica FPhone +382 (0)81 481 800
PRrrany. an Trg Nikole Kovacevica 6 Fax +382 (0}81 481 999

TS T Padgarica, Cma Gora e-mail domzdravijapdg@i-com
HAUD5Yisl S PIB: 02015374 2R 550-7163-3
br.05i01- &k f

Podgorica, (4.6L.2022, godine

Na osnovu Elana 139 stav (1) Zakona o radu (, Si. list CG" br. 074/19, 008/21, 059/21, 08821 |
145/21), i €lana 75 stav (1) Zakena o zdravsivenaj zadtiti { Sllist CG" br, 00318, 039/16: 0O2MT:
044118, 024/19; 082/20 i 008/21), clana 19 stav 1 tatka 12 Statuta ZU Dom 2dravija Podgorica broj:
05/01-8584 od 12.07.2021. godine, te Praviinika o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnib
miesta JZU Dom zdravila Podgorica broj: 05/01-65085 od 12.07.2021. godine, postupajusi po
prisvama kandidata: Ane Lazovic Otagevit | Matile Perkovica, po Prilavi o slobodnom radnom
mjestu” br. 201762202134 od 01.07.2022.g0d. (E-1), datum oglagavanja Prijave; 04.07.2022,
godine, za prijgm U radni odnos na odredena vrijeme 1 /jednog/ izvréioca na radno miesto: Posiovni
sekretarka, na odredeno vrijeme, probni rad u trajanju od tri mjeseca, Direktor ZU Dom zdravija
Prim. dr Danilo Jokié. donosi

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

|/ Prima se;

1. ANA LAZOVIC OTASEVIC

u radni odnos na odredeno vrijeme za obavijanje peslova radnog mjesta:
Poslovni sekretarfka, u trajanju od tri mjeseca.

Il  Zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa imenovanom iz stava | ove
Odluke, prije stupanja na rad.

Il / Odluka je konaéna.

QObrazloZenje:
Clanom 139 stav (1) Zakona o radu predvideno je: ,,O pravima i obavezama iz rada i
po osnovu rada odlucuje poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
I ugovorom o radu.” Clanom 75 stav (1) Zakona o zdravstvenoj zastiti Crme Gore
predvideno je:"Direkior organizuje | vodi poslovanje, predstavija i zastupa
zdravsivenu ustanovu | odgovoran fe za zakonitost rada i finansijsko posiovanje
ustanove, kao I primjenu odgovarajuéih tehnologija u pruZanju zdravstvene
zastite". Statutom ZU Dom zdravija Podgorica propisano je da ,,U ostvarivanju
prava i obaveza rukovodenya, direktor Doma zdravlja; -vrsi izbor lica u radni odnos
i zakljucuje sa nfima ugovor o radu;” (6lan 19 stav 1 tatka 12). Pravilnikem o
unutradnjoj organizaciji i sisternatizacii radnih mjesta JZU Dom zdraviia Podgorica
utvrdeno je da Direktor donosi odiuke. ZU Dom zdraviia Podgorica je Zavodu za
zaposljavanje Cme Gore — Biro-u rada u Podgorici prijavila slobodno radno mjesto
(upraznjeni poslovi): Poslovni sekretar/ka, na odredjeno vrijeme ~Obrazac " E-1" Reg. br.
201762202134 od dana 01.07.2022, godine, sa trazenim 1 (jednim) izvréiocem. Zavod za
zaposljavanje Crne Gore je navedeno slobodno radno mjesto oglasio na oglasnoj tabl,
internet stranici Zavoda i u medijima, dana 04.07.2022. godine. Na Oglas su se prijavili
blagovremeno i ispunjavaju uslove za cbavijanje poslova cglasom traZenog radnog mijest:

Dom Zdravijz Podgorica , Trg-Nikole
)5

tel ; {+382) BT 265-351

] E b I i
DVIFLSWiLa O, L, W i

Py
G 6

¥
L]
Sy

e

e d22 . Tax o (+302) §i
ol




Ana Lazovié Otasevic i Matija Perkovié, za gore navedeno radno mjesto. Direktor ZU
Dom zdravija Podgorica je donio odluku da sa kandidatkinjom: Anom Lazovic Otasevic,
zasnuje radni odnos Ugoverom o radu na odredeno vrijeme, radi obavljanja poslova
oglasenog slobodnog radnog mjesta. Probni rad je poseban uslov za zasnivanje radnog
odnosa u Dom zdravija Podgorica (Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta). Na osnovu
izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ako kandidatikinja nijesu zadovoljnl konatnom Odlukom direktora
imaju pravo da pokrenu spor pred Osnovnim sudom u Podgorici, U roku od 15 dana od
dana prijema ove Odluke.

DIREKTOR,
Prim. dr Danilo Jokié




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM EDHH"JLQJ%?;UDGDRIGA
Broj: 05/01 — &

Podgorica, _ /{0 2022, gadine

Na osnovu &lana 29 do &lang 35, tlana 37 Zakona o radu ("SList ©G * br 674119, Q0B
958/21, 08a/21 1 14s021), dana 19.07.2022. godine, u Podgorich, zakljuguje se

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg
Nikole Kovatevica broj 8, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavace), koju zastupa
Direktor Prim. dr Danilo Joki¢ i Ana Lazovié Otasevié, iz Podgorice, na osnovu
Prijave o slobodnom radnom mjestu, Registarski broj prijave: 201762202134 od
01.07.2022. godine, oglagene dana 04.07.2022. godine.

£asnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa ANOM LAZOVIC OTASEVIC, (U daljem

tekstu: Zaposlena), sa prebivaligtem u Podgorici, radna kniigica b *izda’ta
dana 11.04.2011. godine, u Podgorici, JMBG: —, nivo Kvalifikacije
obrazovanja: VIl-1, zanimanja: dipl. menadser za poslavne kemunikacije.

Pocetak i mjesto rada: .
Clan 2,

Zaposlena ¢e obavijati posiove radnog mijesla: Poslovna sekretarka u
MenadZmentu JZU Dom zdravlja Podgorica, i obavezuje se da stupi na rad
dana 20.07.2022. godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na adredjeno vrijeme, (zamjena odsutne zaposlene lvane
Kilkovac), od 20.07.2022 godine do 18.10.2022. godine.

Probni rad: -
Clan 4.

Zaposlena ée obavljati posiove iz &lana 2 ovog Ugovora, uz probni rad u trajanju od 3
(tr) mjeseca.

Radno vrijeme: }
Clan &.

Zaposlena ¢e obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim
radnim vremenom i u | smjeni,

Rasporedjivanje zaposleno g: :

Clan 6.
Zaposlena prihvata da moze da bude rasporedijena na drugo radno mjesto, odnosno
u drugo mjesto rada, u skiadu sa zakonem i kolektivnim ugovorom:.

Zarada zaposlenoyg, cdnosno naknada zarade | druga primanja

Clan 7.
Zarada zaposlene odredjuje se mnozZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentorn slozenost 8,33 grupa poslova VI | drugih elemenata utvrdienih u
skladu sa  zakonom | kolektivrim vgovorom, zarada se Ispladuje narednog
mjeseca za protekli mjesec,



Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor
u toku rada; dnevni; nadjeljni 1 godignji odmor), placenc i neplateno odsustvo sa rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Posebna obaveza poslodavca:

Clan 9.
Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
na cbavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje | osiguranje za slufa) nezaposienosti

Zastita na radu:

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa
rakonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu, akiom Poslodaves,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Prava, obaveze | odgovornosti u vezi sa mobingom:

Clan 11.
Zabranjen je bilo kaji vid mobinga, kao | zloupotreba prava na zastitu od mobinga.
Zaposleni koji sazna za ponadanje koje moZe predstavijati vrSenje mabinga duzan je
da o tome obavijesti posrednika, odnosno posiodavca. Zaposleni ima pravo na
zastitu od ponasanja koje predstavija mobing.
Zaposleni koji vrsl mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavijati
mabing il zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgovaran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne dugnostl. Zaposlena koji smatra da je
izloZen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od
mobinga posredniku, u skladu sa Zakonem o zabrani Zlostavljanja na radu.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona:

Clan 12,
Istekam vremena na koie je zakljugen ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko
nije zakliuden novi ugovor o radu, radni odnos prestaje po sili zakona.

Prijava promjene licnih podataka:

Clan 13,
Svaku promjenu lignih podataka (imena i prezimena, adrese, kontaki telefona)
zaposleni je duzan da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, U
rokl od 15 dana od dana nastale promjens.

Otkaz ugovora: .
Clan 14.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdjenim zakonom | kelektivnim ugovorom.

Poslovno-eticki kodeks:

Clan 15.
Zaposlenom e prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruéen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, &ime se pofvrdjuje da je zaposleni upoznat sa odredbom istog.

Primjerci Ugovora: )

Cilan 16.
Owvaj Ugovor je sadinjen u galin {4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovorna strana
zadrZava po dva (2),
Potpisivarjem ovog Ugovora zaposleni potvrduje, da su mu ceni [ primjerc
ugeovora.

ZAPOSLENI _ .
A, dagoud  Qragesit

Ana Lazovic Otasevic

adresz R
Tel




