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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA = PODGORICA
Broj: 05/01-57321

Podgarica, 28.06.2022. godine

Na osnovu 8ana 29. do &lana 33. Zakena o radu ("SlYist C3 " br. 074112, 00821, 059721,
058121, 145/21), Odluke & prijermu kandidata U radni odnos na odredena vrijeme broj: 05/01- 5501
od 10.06.2002. godine, dana 28.05.2022, godine u Podgorici, e klfudufe 8o

UGOVOR P RADU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovalevida bro] 6, Podgorica, {u da!;em fekstu: Poslodavac), koju zastupa direktor
Prim. dr Danilo Joki¢ i DOr med. Am:lrea Jovovié, dokfor medicine, iz Podgorica, na
osnove Prijave ¢ slobodnom radnom miestu br; 201762202008 od 10.06.2022. godine,
datum ogladavanja: 15.06.2022. godine.

Zasnivanje radnog odnosa;

?lan 1.

Poslodavas zakijufuje Ugover ¢ radu sa Dr med. ANDREA JOV I -
Zaposlena), sa preblvaliftem u radna knjt¥ica broj:
godine, izdata u Nikéitu, JMBG: stepeanom g spreme VII-1,

&ifra zanimanja:; 71.90.00 doktor medicing.

Pofatak | mjesto rada: !
Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog rrljasm: Izabranl doktor za odrasle i obavezuje
sa da stupinarad dana 01.07.2022. godine, u mjestu rada Podgarica,

Vrljeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme {povedani chim posla), od 01.07.2022.
godinge 30.09.2022. godine.

Probnf rad:
Clan 4.

Zaposlena &e obavijati posiove iz #ana 2 ovog Ugoveora uz probni rad u trajanju od 3 (i)
mjeseca.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena ¢e obavijat poslove radnog mjesta na koje Je rasporedjena sa punim radnim
viemeansm id [f smjene.

Rasparad]ivan/e zaposlenog:
Slan s,

Zaposiena prihvata da mofe da bude rasporediena na drugo'radno mjesto, odnesno u
druge mjesto rada, u skladu 2 zakenom |i kolektivnim ugovorom. . .




Zarada zaposlenoeg, odnasno naknadaﬁ zarade | druga primanja
lan 7.

Zarsda zaposlens odredjuje se mnoZenjem cbratunske vijednostl keafitijgnta =a
koeficijentom slaZanasti: 11.30 grupa poslova Vi drugih alemenzta utvrdjenih U skladu

ga zakonom | koledivnim ugovorom, 2arada se ispladuje narednog mjeseca za
proteklt mjesec. |

f:?lan 8.

|
Zaposlena ima pravo na dodatks, naknadu zarade | druga primanja, odmore (odmor u
toku rada; dnevni; nedjeljr | godignji edmeor), placeno i neplateno adsustvo 8a rada u
ekladu sa zakonom | keleldimim ugowvorom.

Posohna obaveza poslodavca:
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje dacdmah po stupanju Zaposiene na rad podnesa prijav® na
gbavezno socijalno osiguranje i blagpvremeno uplatuje doprinos Za  penzijske,
invalidsko | zdravstveno osiguranfe | osiguranje za slutaj nezaposlenasti.

Zaktita na radu;
Clan 10.

Poslodavac se obavezujs da cbezbiedi | sprovodi 2atitu na radu U skladu sa
zakonom, proplsanim mjgrama | nomativima zadtite na radu, aktom Paoslodavea,
ocdnosno kolektivnim ugaveram,

Zaposlena je duina da se pridriava propisanih mjera zaitita na radu,

Otkaz ugovora:

Clan 11.
Svaka od ugovomih strana moze da otkafe Ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdjenim zakanam i kolektivnim ugovardm.

Prijava promjene li&nih podataka

lan 12,
Svaku promjenu Tiénih podataka (imena § prezimena, adrese, kontakt ltelefona)
zapaslena je dufna da prijavi Xadrovskom referentu Pravno - kadrovskog sektora, U
roku od 15 dana od dana nastale promjene.

Poslovno-etitkl kodeks:

Clan 13.
Zaposleno] je prilikom potpisivanja Ugovora o radu urufen Poslovno-etigkl kodeks
Ustanove, time ee potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istog,

Primjerci Ugovora:
&lan 14.

Cvaj Ugover je sadinjen u Setiri (4) Istovjetna primjeraka. Svaka ugovema strana
zadr¥ava po dva (2).
Potpisivanjem cvog Ugovora, zaposlena

ZAPOSLENA

Hnarea Tovovie
Ad
Tel.




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA,
DOM ZDRAVLJA — FODGORICA
Broj: 05/01-57311

Fodgorica, 28.06.2022, goding

|
Na osnovu &lana 29. do &lana 33, Zakona g radu ("SLilst TG " br. 074712, 008721, 05921,
06821, 145/21), Cdluke o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno viijeme broj: 05/01-5501
od 10.08.2022, godine, dana 28.06.2022. godine u Podgerici, zakjfuduje se

|
UGOVOR Ell RADU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadeviéa bro] 6, Fodgorica, (u daliem| tekstu: Peslodavac), koju zastupa direktor
Prim. dr Danile Joki¢ | Dr med. Andrea Radulovié, dokter medicine, iz Fodgorice, na
osnovu Frijave o slobodnom radnom mjestu br 201762202008 od 10.08.2022. godine,
datum cglaZavanja: 15.06.2022. godine.

Zasnivan]e radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakfjutuje Ugover o radu sa: Dr med. ANDREA RADULMEm
felestu: Zaposlena), sa preblvaliitem dna knjiZica b od
28.07.2021. godine, izdata u Padgeric!, JMBG stepenam struéne
spreme VIi-1, Sifra zanimanja: 71.90.00 doktor medicine.

Podotak | mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati posiove radnoy mjesta: lzabrani doktor za odrasla i obavezuja
sa da stupi narad dana 01.07.2022. godine, v mjestu rada Podgorica.

Vrijome na koje se zasniva radnl odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasnlva na odredjens viijeme (povedan! akim posla), od 01.07.2022.
godine 30,09.2022. godine.

Probni rad:
Clan 4.

Zaposlena ée obavijat! poslave iz Elana 2 ﬁung Ugowvora uz probnl sad u trajanju od 3 (tri}
mjeseca.

Radno vrifeme:
Clan §,

Zaposlena &e obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim racdnim
vremenom iu Il smjena,

Rasporedjivanjo zaposlenog:
Clan 6,

Zaposlena prihvata da mose da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, ednosno u
drugo miesto rada, U skladu a zakonom { kolektivnim wgavorom.




Zarada zaposlenog, cdnesno naknadE zarade | druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem obralunske vrijednosti keeficiienta sa

koeficiisntom sloZenosti: 11.30 grupa paslova V | drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakonom | kolektivnim ugcvorom: zarada sa isplafuje narednog mjeseca za

protekli mjesec. F
!élan 8.

Zaposlena ima prave na dodatke, na]-m!adu zarade | druga primanja, odmore {odmor u
toku rada; dnevni; nedjelini | godidnji cdmar}, pladeno i nepladeno odsustvo sa rada u
sklzdu sa zakonom i kclektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
{lan 9.

Poslodavac se chavezuje da odmah po stupanju Zaposlens na rad podnese prijave na
obavezno socjalne osiguranja i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijske,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i csiguranje za shulaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:
Glan 10.

Poslodavac se ohavezuje da cbezbijedi | sprovedl zaSlitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavea,
odnosno kolektivnim ugovoram.

Zaposlena Je dufna da se pridriava pmrisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 14.
Svaka od vgovomih strana mozZe da!utkaia Ugover, pod uslovima i u slufajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugavarom.

Prijava promJene li2nlh podataka

Clan 12.
Svaku promjenu li%nih podataka {imena | prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena je du¥na da prijavi kadrovskom referentu Fravno — kadrovskog sektora, u
raku od 15 dara od dana nastale promjene.

Poslovno-otitki kodeka:
¢lan 13.
Zaposlenoj je prilikern potpisivanja Ugovora o radu uriden Poslovno-etitki kodeks

Ustanove, &ime se potvrdjuje da je zapaslena upeznata sa odredhama isteg.

Prim|ercl Ugovara:
Clan 14.

Oval Ugovor je sadinjen u &efid (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovoma strana
zadriava po dva (2}).
Potpisivanjem cvog Ugovora, zaposiena potvrduje da su joj urudeni primjerci ugovora.

ZAPOSLENA




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANCVA
DOM ZDRAVLIA = PODGORICA
Broj: 05/01.-57971

Podgerica, 28.06.2022. gadine

Na ssnovu dlzna 29, do &lana 33. Zakona o radu (*Sllist CG * br. 074112, D08/, 059721,
068/21, 145/21), Odluke o prijernu kandidata ' radn] odnes na cdredeno vrifeme bro: 05/01-5501
od 10.08.2022. godine, dana 28.06.2022. gurilina uPodgoricl, zakffudufe sa

UGOVOR O RADU

Izmadju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTAHID\'Q. DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadevita broj 8, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa direktor
Prim. dr Danile Jokié i Dr med. Isidora Garovié, doktor medicine, iz Pedgorice, na

osnovy Prijave o slobodnom radnom mjestu br: 2017682202008 od 10.08.2022 godine,
datum ogladavanja: 15,06.2022, godine, |

Zasnlvanje radnog odnosa: LJ.
lan 1.

|

Paslodavac zakljuéuje Ugovor ¢ radu sa Dr med, ISIDORA GAROVIC. (u daljem tekstu:
Zaposlena), ga prebivaliStem u Podgarici jiFica broj L]
godine, izdata u RoZajama, JMEGWepennm struéne spreme Vii-1,
Sifra zanimanja: 71.80.00 doktor medic ma':l

F

Poletak I mjesto rada;

Clan 2.

|
Zaposlena e obavifati poslove radnog mjesta: lzabrani doktor za odrasle i obavezuje

e@ da stupinarad dana 01.07.2022. godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijleme na koje se zasnlva radnl odnos:
Clan 3.

Radnl odnos se zasniva na odredjenc viijeme (pavedéan) obim posia), od 01.07.2022,
godine do 30.09.2022. godine.

Probnl rad: |
&lan 4,

Zaposlena ¢e obavijati poslove iz 8ana 2 ovog Ugovera uz prabni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Radne vrijome:
Cian 5.

Zaposiena de obavljat posiove radnog mjesta na koje fe rasporedjena sa punim radnim
viemenom i v || smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog:
Clans.

Zaposlena prihvata da moZe da buds rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom | kolektivnim Ugovorom,




I

Zarada zaposlenog, odnosno naknadE zarade | druga primanja
lanT.

Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem cbradunske wrifednosti koeficijenta sa

koeficiientom siofenosti: 11.30 grupa poslova V i drugih elemenata utvrdjenth u skladu
sa zakenom § kolektivnim ugovorem,|zarada se isplzfuje narednog mijeseca za

protekli mjesec. |
|
Iﬂ'l:m 8.

|
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmore {odmar u
toku rads; dnevni; nedielinl | godidnji odmor}, pladeno i neplacenc edsustvo sa rada u
gkladu sa zakornom i kolektivnim ugovarom,

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlens na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplatuje doprinos 2a penzijsko,
invalidska | zdravstvena osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Zaktita na radu:
Elan 10.

Poslodavac se obavezuje da cobezbledi i sprovodi zadtitu na rade u skladu sa
zakenom, proplsanim mjerama | nomnafivima zadtite na radu, aktom Poslodavea,

odnosno kolektivnim ugoverom.
Zaposlena Je duZna da se pridr¥ava propisanth mjera rastite na radu.

Otkaz ugovora:
Clan 11.

Svaka od ugovomnih strana mofe daiotkate Ugovor, pod uslovima | u slulajevima

utvrdjenim zakonom | kolektiviim ugovorom.

Prijava promiene li&nih podataka

Clan12.
Svaku promjenu litnih podataka (imena | prezimena, adrese, kontakt telafona)
zaposlena jo duna da prijavi kadrovskom referentu Pravro — kadrovskog sektora, U
roku od 15 dana od dana nastale promjéne.

Poslovno-eticki kodeks:
Clan 13.

Zaposleng] je prlikom potpisivanja Lfgovora o radu uruten Peslovno-etitki kodeks
Ustanove, gime se potwrdjuje da je zaposlena upeznata sa odredbama isteg. :

Primjercl Ugovora:
Clan 14.

Ovaj Ugover je sadinjen u &etii {4)| Istovietna primjeraka. Bvaka ugovoma strana
zadrzava po dva (2).
Potpisivanjem ovog Ugovora, zaposlena potvrduje da su joj urudent primjen vOra.

POSLENA,
e ¥ ¢




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANCOVA
DOM ZDRAVLJIA — PODGORICA
Broj: 05/01-5797/1

Fodgorica, 28.08.2022, godine |

Ma csnovu élana 28. dg #ana 33, Zskona Jl: radu ("3Llist CG * br. 074712, 008:21, 059/21,
066421, 145421}, Odluka o prijemut kandidata J radnl odnos na adredeng vrijeme broj: 05/01-5501
od 10.08.2022. godine, dana 28.0€.2022, godinau Podgorici, zakfluduje se

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA UETAHD‘.I"A DOM ZGRAVLJA PODGORICA, Trg Nikola
KovateviCa brof 6, Podgorica, (u daljerm teksty: Poslodavac), koju zastupa diraidar
Prim, dr Danllo Jokié | Dr mad. Jovana Blukié, doktor medicine, iz Podgorice, na gsnovu
Prijave ¢ slobodnom radnom mjestu br; 201762202008 od 10.08.2022. godine, datum
ogiagavanja; 15.06.2022. godine. ,

Zasnivanje radnog odnosa;
Clan 1.

Dr med. JOVANA DUKIE, (u daliem tekshu
o iizca b N MM
stepenom strucng spreme Vif-1,

Clan 2.

Zaposlena &e obavijali poslove radnog mjesta; kzabrani doktor za cdrasle i obavezuje
s&¢ da stupinarad dana 01.07.2022, godine, u mjestu rada Podgorica.

Poslodavac rakijuduje Ugovor o radu sa
Zaposkena), sa prebivaliftem
gadine, izdata u Podgonici, JM
Sifra zanimanja 71.90.00 dokter medicing

Poietak | mjesto rada:

Vrijeme na koje se zasnlva radnl odnos:
Clan 3.

Radni ednos se zasniva na odredjeno yrijame (povedant ebim pesia), od 01.07,2022,
godine do 30.09,2022. godine.

Prehnl rad:
Clan 4.

Zaposlena ¢e cbavijatl poslove iz 2lana 2 pvog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 {tri}
mjeseca.

Radno vrijeme:
&lan 5.

Zaposlena ¢e cbavijat poslove radnog miesta na koje je rasporadjena sa punim radnim
viemenamiu [ smjene,

Rasporadjivan]a zaposlenog:
Clan 8,

Zaposlena pihvata da moZe da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, cdnosng u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom  kolektivnlm ugovarom.




|
|

Zarada zapeslenog, sdnasno ﬂﬂkﬂﬁﬂ% z!arada | druga primanfa
lan 7.

F
Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem obrafunske wrijednost koeficijenta sa
kosficiientom sloZenosti: 11.30 grupa posiova Vi drugih elemenata utvrdienib o skiaduy
ga zakonom i kolektivnim ugoverom, zarada se ispladuje narednog mjeseca ra
protekli mjesec. j
Eian 8.
Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu 2arade | druga primanja, odmore (odmeor i
toku rada; dnevnl; nedjsljni | godiinjl edmer), plagenc i neplateno edsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugnvﬂmn?,

Posebna obaveza poslodavea: |
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje daodmah pa stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na
abavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplséuje doprinos za penzijsko,
invalidske i zdravstvene ogiguranja { osiguranfe za sludaj nezaposlenast],

Zaitlta na radu: )
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedl | sprovedi  zadtitu na radu  u skladu sa
zzkonom, propisanim mjerama i normativima za¥tite na radu, aklom Poslodavea,
oidnosno kolektivnim Lig SVOIom.
Zaposlena jo diina da &8 pridreava pmpislan]h mjera zaEtite na radu.

Otkaz ugovaora: |

Gtan 11.
Svaka od ugovomih strama mo2e da otka?e Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdienim zakanom | kalektivnim ugovorom.

Prijava promjonae liZnlh podataka J

Clan 12,
Svaku promjenu litnih podataka {irneq"la i prezimena, adresa, kontakt telefona}
zaposlena Je dudna da prijavi kedrovskom referenty Pravno — kadrovskog sektora, u
raku od 15 dana od dana nastals promjane.,

Poslovno-aetiéki kodeks:

lan 13.
Zapnsleno] Je prifikom potpisivanja Ugovora o radu uruen Poslovno-atitki kodeks
Ustanove, &éime se potvrdjuje da je zaposiena upoznata sa odredbama istog.

PrimJercl Ugovora: '

Clan 14.

Ovaj Ugovor Je salinjen u Zetif (4) istoviena primjerzka, Svaka ugovomna strana
zadrZzava po dva (2).
Potpisivanjam avog Ugovara, zapaslena potvrduje da su joj uruéeni

ZAPOSLENA




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA — PODGORICA
Brof: 05/01-5803/1

Podgeorica, 28.08.2022. godine

|
Na osnovu &lana 29. de &dana 33. Zakona o rado ("Sllst €G " br. 0742, QO&/21, 059721,
D6BI21, 145/21), Odiuke o prijemiu kandidata y radnl odnos na odredenn vrijeme bro]: 05/01-5501
od 10.08.2022. goding, dana 28.06.2022. qodine U Podgoricl, zakffuduje se
|
UGOVOR l.:.'.l RADU

[zrnedju: |

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DCM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kevadeviéa broj 6, Podgorica, (u dafjem tekstu: Poslodavac), koju zastupa direktor
Frim. dr Danilo Joki& | Dr med. Namna Dedei&, doklar medicine, iz Podgorice, na
osnovu Prijave o sicbodnom radnom mjesty br 2*:-1?52202(!1]3 od 10.06.2022L godine,
datum ogladavanja: 15.06.2022. godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Glan 1.

Poslodavac zakljuduje Ugavor o radu sa L‘rr med. NERVINA DEDW

Zeposiena), sa prebivalittem u [IEEJ radna kniiZica bro)

wgudme, izdata u RoZajama, JMBG: _a stepenom strucne
&fra zanimania: 71.80.00 dnlaktur medicine.

Patatak | mjesto rada:

Elan 2.

Zaposlena &a obavlja¥f poslove radnog mjesta: lzabranl doktor za odrasle | obavezuje
s da stupl narad dana 01.07.2022. godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koo so zasniva radnl ednos:
Clan 3.

Radni odnos e zasniva na adredjenao vrijeme (povedani obim posla), od 61.07.2022,
godine do 30.09.2022. gedine. |

Probni rad:
?Ian 4
Zaposlena &e obavijat poslove iz £lana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 (tn)
mjesaca.
Radno vrijeme:

¢1an B.

Zaposlena ¢e cbavijat poslove radrog mjesta na koje je rasparedjena sa punim ragdnim
yremenom iu |l smjens,

Rasporedijivanje zaposlenog:
Clan 6.

Zaposlana prihvata da mo?e da bude rasporedjena na drugo radna mjesto, odnosno u
drugt mjesto rada, u sklady 2 zakonom | kolek{ivnim ugovorom.




Zarada zaposlencog, odnosho nal:nnd% zarado | druga priman]a
lan 7.
J

Zarada zaposlens odredjuje se mnoZenjem obralunske vrijednosti koeficjenta sa

koeficiientom slo¥enosti: 11.30 grupa poslova V i drugih elemenata utvidjenih u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovoram, zarada se isplatuje narednog migseca za

protekli mjesec.

Clan 8.

Zaposiena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore {odmor u
toku rada; dnevnl; nedjaljni | godidnji odmoer), pfadeno i neptadeno odsustva sa rada u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugavorom.

Posebna obaveza poslodavca:

Cll‘an 9,
Poslodsvac se obavezujs da odmah po stupanju Zaposlene na rad pednese prijave na
obavezno socialne osiguranje i blagovremena uplaéule doprinos za pengzijska,
invalidsko i zdravstvena osiguranje | osiguranje za sfugaj nezaposlenosti.

Zaktita na radu:

GFan 10.
Poslodavac se obavezule da obezbijed! | sprovodi zasttu na radu d skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i nommativima zadlite na radu, aktom Poslodavea,
ofnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridr2ava propisanih mjera zasiite na radu.

Otkaz ugovora: |

Clan 11.
Svaka od ugovomih strana moZe da gtkale Ugovor, pod uslovima i u sludajsvima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovordm.

Prilava promjena lIEnth podataka

lan12,
Svaku promjenu lignih podataka (iména | prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposiena je dufna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovekog sektora, U
roku od 15 dana od dana nastale promfena,

Poslovno-etEki kodeks: |

Clan 13,
Zaposlenoj jo prilikom potpisivanja Ugovora o rady uruen Poslovno-aticki kodeks
Ustanave, dime se potvrdjuja daje :apuslle na upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora: ]

Clan 14,
Ovaj Ugovor Je sakinjen u &etif (4) istovietna primjeraka, Svaka ugovoma strana
radrdava po dva {2}, !
Potpisivanjem oveg Ugovora, Zapesienz potvrduje d




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA — PODGORICA

Broj: 05/01-5651/1

Podgorica, 28.06.2022. godine |

|
Na osnovu &lana 29. do 2ana 33. Zakona o radu ("SList CG * br, 0747412, 005721, 059/21,
D65/21, 145/21), Odluke o prijemu kandidata u raglni odnos na odredena vrijemse broj: 95/01-5501
od 10.08.2022. godine, dana 28.06.2022. godine U Podgaricl, zakffuduja 2o

|
UGOVOR O RADU
i

lzmed|u:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadeviéa broj 8, Podgorica, {u dafjem tekstu: Poslodavac), koju zastupa dirsktor
Prim. dr Danilo Jekl¢ i Dr med. Pavie Femié, doktor medicine, i2 Podgorica, na osnovu
Prijave o slobodnom radnom mjesiu br. 201762202008 od 10.06.2022. godine, datum
cglaZavanja: 15.06.2022. godine.

Zasnivanje radnog adnosa:
Clan 1.

&, {u daljem tekstu:

|
Poslodavac zakljuuje Ugovar i iii sa Dr med. PAVLE
Zaposlena), sa prebivalidtem u dra knji¢ica broj

godine, izdata u Bijglom Polju, JMBG: I s> stepenom struéne spreme
ViI-1, &ifra zanimanja: 71.80.00 dektor medicine.

Polotak | mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena e obavijati poslove radnog miesta: lzabrani doktor za odrasle | obavezuje
se da stupinarad dana 01.07.2022. godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrilemo na kojo sa zashiva radn] cdnos:
Clan 3.

Radni pdnos se zasniva na odredjeno vrijeme {povacani chim posia), od 01.07.2022.
goding 20.09.2022. goding.

Probnl rad:
Glan 4.

Zaposiena &e abavljati poslove iz &lana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 2 {tri)
mjeseca.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena de cbavljat posiove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremengm ju 11 smjene.

Rasporedjlvanje zaposienoq: I
ICIan B.

J .
Zaposlena prilvata da moZe da bude rasporedjena na drugo radna njeste, ednesno U
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom j kolektivnim ugayorom.




Zarada raposlenog, adnosno naknad% zarade | druga priman)a
lan 7.

Zarada raposlens odredivle se mnofenjem obradunske wrijednost! koeficjenta sa

koeficijentom slozenost: 11.30 grupa pnsl'lnva ¥ i drugih elemenata uvrdjenih u skdadu
g3 zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada gse isplatuje narednog mjeseca za

protekil mjesec, ‘
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, cdmore {admor u
toku rada; dnevni; nedjeljn! i godiZnii odmor), platena i neplateno cdsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim uguunru[n.

Posebna obaveza poslodavca: |
Clan 8.

Posledavac se ui:avezuja da odmah po stupanju Zaposlens na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje | hlagﬂvremenn uplaéuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstvenc oslguranje | osiguranje za slu&aj nezaposlenosti.

Zakitita na radu:
&lan 10,

Poslodavac e cbavezuje da obezbijedi | sprovodi  zaStitu na radu u skladu sa
zakonem, propisanim mjerama | normativima zadtite na radu, akiom Peslodavea,
odnosno kolektivrim ugovorem. |

Zaposlena [e dudna da se pridrtava pmpTamh mjera zaifile na radu.

Otkar ugovora:
&lan 11.

Svakz od ugovomih strana mo2e da ofkaie Ugovar, pod uslovima i u sluZajevima
utvrdjenim zakgnom i kolektivnim ugovorom.

PrijJava promfene li&nlh podataka
€lan 12.

Svakue promjenu lifnih podataka l‘jmafna P prezimena, adrese, kontaki lelefona)
zaposlena je du¥na da prijavi kadrevskom referentu Pravno = Kadravskog sektora, u
roku od 15 dana od dana nastale pmmjaqa.

Poslovno-otitkl kodekea: L
lan 13

Zaposlenoj je prlikom polpisivanja Ugtvora o radu uruden Poslovno-etidki kodeks
Ustanove, éime se potvrdjuje da je zaposiena upoznata sa odredbama lstog.

Primjerei Ugavora:
Clan 14.
Ovaj Ugover jo saZinjen u &etiri {4} istovjetna primjeraka, Svaka ugovoma sirana
zadr2ava po dva (2).
Potpisivanjem ovog Ugovora, zaposiena potvrduje da su jof U +pminj ] n@'ﬂﬂ

IAE ENA




