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From: lvana Mugosa <ivanamugosa@dzpg.me> |2Lmloe Tﬂm

Sent: Friday, May 13, 2022 1:24 PM e | | | vigcoos: |
To: Finansiranje [~

Subject: Postupanje po obavezama u toku izborne kaﬁ%f /

Attachments: Agencija za korupciju - Prijem referent za opstu administraciju.pdf; Sporazum o

prezimanju - Dr Despotovi¢.pdf; Ugovor o dopunskom - Dr Rakocevic.pdf

Postovani,
JZU Dom zdravlja Podgorica dostavlja Vam dokumentaciju shodno obavezama u toku izborne kampanje, i to:

- Prijem referenta za op3Stu administraciju, Jovana Duki¢;

- Prijem na osnovu sporazuma o preuzimanju Dr med. Ilvana Despotovic;

- Ugovor o dopunskom Dr Rakocevic¢ Radomir i

- Ugovori na odredeno - produZenje (Dalida Muci¢, Darko Backovi¢, Mitar Dedeic, Zoran Durisi¢, RuZica Baukovic,
Dubravka Joki¢, Milica Kovacevié, SneZzana Konatar, Jelena Garcevié¢, Barbarom Miglijardi, Luka Miglijardi i Draganom
Pejovic).

Napomena: Podatke ¢cemo Vam poslati iz 2 e-maila zbog veliCine istog.

S uvazavanjem,

JZU DOM ZDRAVLIA PODGORICA
SEKTOR ZA PRAVNO - KADROVSKE POSLOVE,



Dom Zdrayifa Fodgorica FPhome +382 620 487 900
_ﬂf_l?__g A Trg Nikola Kovacevica & Fax +362 0200 481 999
J_, J 0t ,,.J. Podgorica, Cma Gora e-maif domxdraviiapdg@-com.me
FPIB: D2015374 LR 550-7163-31
br.05/01 -
L Podgor 2021. godine

Peesmilen Mintztarstvo zdravli,

i" SRR

MINISTARSTVO ZDRAVLJ HH
-nr ministarki Dr Jeleni Borovinié -

Podyworica

FREDMET: Zahijev za davanje Saglasnosti za prijem u radni odros

FPostovana ministarko,

Pravilnikem o unutradnfoj organizacil i sistematizacji radnih mjesta JZU Dom
zdravlja Podgonca broj: 05/01-6585 od 12.07.2021. godine, a shodne kadrovskim
potrebama naSe ustanove, formirane su nove sluzbe, olvorena nova radna mjesta i
poveéan broj izvriilaca za pojedina radna mjesta.

Na osnocvu gore navedenog, neophodna nam je Vasa saglasnost za prijem
nedostajuéeg kadra, na slobobednns radno mjesto, i to:

-Referent za opstu administracifu v Sektoru za pravno - kadrovshe posfove
................ 1 izvriilac,

imajuéi u vidu gore navedeno, potrebna nam Je VaZa Saglasnost zz prijem gore
navedenog kadra, kako bismo sproveli dalju zakensku proceduru za prijem u radni
Oanos.

S postovanjem,

Dom Zdravijz Podgoriza, Tro Niioels Kavedbavica br. 6, 31000 Podgarica
Lof : (1382} 020 4:31-309; 265-322 |, fax:{+38%) 620451008
m'.’t'ﬂf:'ng 1e



Adresa; Rimski trg br.4b

Crna Gora fIpna Topa E1000 Padgorica, Cma Gora
apa YETIRGRD 1o 4282 20482 133

. . JaarFa SRPHB:}TB GoHIIA
Ministarstvo zdravlja TLom HFPaW Fax:+282 78 113 128
[putera s BpuemHacy www.mzd.gov.me
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Broj: 1-502/21-5016/2 Podgonica, 22, decembar 2021. godine

DOM ZDRAYLJA PODGORICA
=~direktoru, Prim. dr Danilu Jokifu-

Veza:  Va¥zzhtjev broj 050312571 od 21.12.2021, godine

Predmet; Saglasnost za prijem u radni odnos na odredene vrijeme do 12 mijeseci jednog
referenta za op¥tu administareiji

Podtovani,

Pavadom Vafeg zahfjeva broj 05/01-12571 od 21.12.2021.godine, a u vezi sa prijemom u
radni odnos, jednop (1) izvrSiosa na radno miesto referent za opétu administraciju za rad u
Sektore za pravno kadrovske poslove, na uprafnjenc i sistematizovano radno mjesto,
ohavjedtavamo Vis da je ove ministarstvo saglasno sa prijemom navedenog izvriioca u radni
adnes na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, 2 v ¢ilju nesmetanog edvijanja procasa rada,

% uvaZavanjem,

Drstevljeru:;

~nasiova §

«rhivi, afd

pripremila:

Rega Duluteyid, dipl.prnmik
Samostaini savjcnik 1T




mai Dom Zdravija Podgornica Phone +382 (0)81 481 900
AP ARy AR _{-_1 Trg Nikofe Kovacevica @ Fax +382 (0)51 451 399

e e Podgorfca, Cma Gora e-mail domzdravijapdgfi-cam

— PIB: 02015374 ZR 550.71 }?’L
br.os/o1-

Podigotica, k- o 2022, godine

i osnovu Eana 139 sty (1) Zakons o radu ( SL list OG° be. 07419, D041, D5521, 06421 i 1457271), | @ana 75 sav (1}
Zakona o zdeavsivenal zad bl (51 Lt CG" be. 00315, O30 6; DO2M1 7 a4 18, 02409, 082720 1 00a/21), Hana 18 stav 1 =ika
12 Stahea ZU Dom zdrevta Podgorica beaf D5/01-6554 od 12072021, godine, 1o Pravinka o unutradnjof arantzac |
sistamatizac radmih mjesta JZU Dom zdravia Podgorica brof 0501-6595 od 12.07.2021, godine, postupsjuc pa plavema
kandidatafing: Mitpda Papevita, Aleksandre Gepie, Jovana Eikid: Sanje Vujosevié, pa Prilav o shibeginam radnom mjssiu
br, 201782201000 od 05.04.2022. gog. (B-1), datum oglatavanja Prijave; (604 2022, godine, 22 prifem u radnl odngs na
odredens wieme 1 fednog! wkiata na radno mjesto: Referentdinjs = opdi administacijy, na edredeno wigans, pobol
radt U brajan|u od I mjesesa, Dirskisr JEU Demn 2dmva Prim. dr Danda. dokdd d on onl

CODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odradeno vrijeme

| / Frima se:
1. JOVANA BUKIC, dipl. pravnik

u radni odnos na odredano vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta:
Refarent’kinja za op&tu administraciju, u trajanju od tri mjeseca.

Il / Zaklju&iti ugover ¢ radu na odredeno viijeme sa imenovanom 2 stava | ove
Qdluke, prije stupanja na rad,

111/ Qdluka je konacna.

Cbrazlozenje:

Clanom 138 stav (1} Zakana o radu predvideno je: O pravima i cbavezama iz rada i
po oshovu rada odluZuje poslodavac, u skladu sa zakanom, kalekfivnim ugovoram
i ugovorom o radu.” Clanom 75 stav (i) Zakona o zdravstveng] zastiti Cme Gore
predvideno jo:"Direktor organizuje | vodi poslovanje, predstavifa i zaslpa
zdravsiveny ustanovir i cdgovoran je za zakonitost rada f finansijsko poslovanfe
ustanove, kao § prmjenu odgovarajuéih tehnologija u pruZanju 2dravstvene
zadtite™ Stafutorn ZU Dom zdravija Podgorica propisane je da U ostvanivanju
prava | ohaveza rukovodenja, direktor Doma zdravifa: -vrsi izbor lica u radnf odnos
i zaklju¥uje sa njima ugovor o radu;” (Glan 19 stav 1 tatka 12). Pravinikom ©
unutrasnjoj organizacii i sistematizacii radnib mjesta JZU Dom zdravija Fodgorica
utvidzno je da Direktor donos! odluke. ZU Dom zdravlja Podgarica je Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Biro-u rada u Podgorici prijavila slobodne radno mjesto
fupreznjenl peslovi): Referentkinja za opstu administraciju, na odredjeno vrijeme
~Obrazae " E-1* Reg. br, 201762201000 od dana 05.04.2022. godine, sa trazenim 1
(jednim) izvrfiocemn. Zavod za zapusijavanjs Cme Gore je navedeno elobodno radno
mijesto oglasio na oglasno] tabli, intemat stranici Zavoda i u medijima, dana 05.04.2022.
godine. Na Oglas su se prijavili blagovremena i ispunjavaju uslove za obavijanje poslava
oglasom traZenog radnog mjesta sljedeéi kandidatikinje: Sanja Vujogevié, Jovana Bukis
Milod Popovié i Aleksantra Cepié. Na oglas se prijavila i kandidatkinja Mileva Lukitewig,
koja ne fspunjava tslove za cbavijanje poslove ogladencg slebodnog radneg mijesta,
dostavila je dokaz o zawienom IV stepenu strulne spreme. Zbog ukazane potrebe
procesa | anganizacije rada u organizacions cjelini Sektor za pravno — kadrovske poslove,
za gure navedeno radno mjesto, Dircktor ZU Dom zdravija Podgornica je donio adluku da
sa kandidatkinjorn: Jovanom Bukié, zasnuje radni odnos Ugevorom o radu na odredeno
vrijeme, radi cbavljanja posicva ogladenog slobodnog radnog mjesta.
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA PODGORICA
Broj:.05/01-4479

Podgorica, 11.05.2022. godine

MNa osnovu Elana 208,30,31,32,33 | &lana 36 Zakona o radu (S1list SG" br. 074/19; 008421, 059721, 06821
i 145/21), Saglasnosti Ministarstva zdravija Cme Gore broj §-502/21-084M od 15.04.2022. godine
Sporazuma o preuzimanju uz saglasnost zaposiens JZU Dom zdravija Bijelo Polje broj: 05/01-1118/ ad
11.05.2022, godina, JZU Dom zdravlja Podgerica, bro) 05/071-4478 od 11.05.2022_ godine | saglasnosti
zaposieng Drmed. Ivane Despotovis, spec, pomdifng medicine, zakfu i jeo se

UGOVOR ORADU

fzmedju:
1. JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovaeviéa br. 6, Podgorica, fu dafjem tekstu Posfodavac), koju rasiupa Direkior

Prim. dr Danilo Jokié I Dr med. lvane Despotovié, iz Podgorice.

Z2asnlvanje radnog odnosa:
Elan 1

Poslodavac zakljucuje sa Dr med. Ivane Despotovié Ugovar o radu pa necdredjenc
vrijeme, {ur daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivalistemn u Podgorici, radna knjiZica broj:
I - =15 u Bijelom Polju, dana 29.08.2011. godine, JMBG: _ vil-2
nive kvalifikaclje obrazovanja, specijalista poroditne medicine.

Potetak i mlests rada:
Clan 2.

Zaposiena ée obavijati posfove radnog mjesta: Izabrani doktor za odrasle u
ergamnizacionof cfelini izabrani doktor za odrasle, i ochavezuje se da u skladu sa ovim
Ugovorom stupi na rad 12.05.2022. godina, u mjestu rada Podgorica.

Zaposlena Ce obavijati poslove radnog mjesta na koje je rasporedfena, te druge odgovarajude
poslove u ckvinu svog zanimanfa i stepena stru€ne spreme, pa nalogu neposrednog rukovadioca
i Direktora ustanove, sa punim radnim vremenem i u Il smjene, prema rasporedu koji utvrd
neposredni rukovodilac.

Viljeme 2a kejo &0 zasniva radni odnos

Glan 3.
Radni odnos se zasniva na neodredjeno vrijeme,

Radno vrijemo:
Clan 4.

Zaposlena ée obavijati posfove sa punim radnim vremenom i u Il smjene.

Zarada za pusll'ennm, adnosno naknada zarade | druga primanja:

! &tan 5.

Zarada zaposlene utvrdjuje se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijienta sa
koeficijentom sloZenosti poslova: 14.20 grupa posieva W, i drugih elemenata utvrdjenih
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima. Zarada se isplaéuje narednog mjeseca za
protekli mjesec.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmore (odmer U
toku rada, dnevni sedmiéni i godidnji), plaéeno i nepladenc adsustvo sa rada u skladu sa
Zakonom | kolektivnim ugovorima.

Poschna obaveza posiedavea:
Clan 7.

Poslodavac ée Ispuniti obavezu | za zaposlenu podnijeti ,Prijavu na cbavezno socijalno
osiguranje” i blagovremeno upladivati doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
asiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:

Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i nermativima zaitite pa radu, aklom Poslodavea odnosne
Kolekinnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrizava propisanih mjera zastite na radu | mora da ima
sanitarnu knjiZicu.

Otkaz Ugovora:
Glan 9.

Svaka od ugovornin strana mozZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slufajevima

utvrdjenim Zakonom | Kolektivnim ugevarom.
Zaposiena ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva za otkaz Ugovora 0 radu.

Prijava promjene [iénih podataka:

Clan 10.
Svaku promjenu liénih podataka {imena i prezimena, adrese, kontakt telefona} zaposlena
ie duna da prijavi Poslodavcu, u roku od 3 (ti) dana od dana nastale promjene.

Primjerci Ugovora:
&lan 12.

Ovaj Ugovor je saginjen u &etiri (4) istovjetna primjerka i svaka ugovorna strana zadrzava
po dva (2}.
Potpisivanjem ovog ugovora, zaposienal] potvrduie da su joj uruCeni primjerci ugovora,

ZAPOSLENA g
. L

aib. BecsponiiGe

Ormed. lvana Despotgvié, spec. poroditng medicinef
Adresa: 24,
Tel.: CT{ L =T

E-mail __ Irevouns. (@ Guuall Gory




JZU DOM ZDRAVLJA JIU DOM ZDEAVLIA

BIJELO POLJE Ponmmcz
Bro}: J 44514 Broj: CHOA- ﬁll'd’
Bijeto Polje, M-£5° _ 2022.z0dine Podgorica, {106 201L2022 godine

Na osnovu &lana 51 Zakona o radu (,,SLlist CG brgj® 7419, 8721, 59721, 6321,
145/21) JZU Dom zdravlja Podgorica, koga zastupa Prim.dr Danilo Jokis, direktor i JZU Dom
zdravljz Bijelo Polja koga zastupa Varapié dr Migana, direktorka, Saglasnosti za
preuzimanje zaposlene broj 1-502/22.1299/2 od 15.04.2022.godine date od strane
Ministarstva zdravlja Cme Gore, Saglasnosti broj 05/01-2324 od 07.042022. godine
date od strane JZU Dom zdravija Podgoricai Zahtjeva broj 36271 od 09.02.2622. goding
podnijetog od strane zapeslene Perovi€ Despotovié dr [vane, spec.poredigne medicine,
dana 12.05.2022 godine, zskljudujuo:

SPORAZUM O PREVZIMANIU ZAPOSLENOG
Clan 1

JZU Dom zdravlja Podgorica, preuzima u radni odnos na neodredeno vrijeme
zaposlenu Perovic Despotovié dr Ivane, spec.porodi¥ne medicine, do sada zaposlenu u
1ZU Dom zdravlja Bijele Polje nz poslovima radnog mjesta Izabrani doktor za odrasle.

&lan 2

Po ovom spotazumu Perovié Despotovié dr Ivana, spec.porodine medicine
zasniva radni odnos u JZU Dom zdravlja Podgorica na neodredeno vrijeme, pofev od
12.05.2022.godine, a ukoliko iz opravdanih razioga bude sprijefena duZna je da e tome
odmah obavijesti ovladéeno tice JZU Dom zdravija Pedgorica. Danom stupenja nz rad
zaposlena stite sva prava obaveze i odgovomosti iz radnog odnosa.

Zaposlena se rasporeduje na poslove iz okvira svoje struéne spreme, u kom stnislo
de zakljuZiti ugovor o radu bez javnog oglalavania,

Clan 3

Zaposlenoj iz &lana 1. Sporazima prestaju sva prava po osnovu radnog odnosa
kod JZU Dom zdravlja Bijele Polje dana 11.05.2022.godine i ista de ostvarivati u JZU
Dom zdravlja Podgotica, pofiev od 12.05.2022. godine u skiadu sz Zakonom, Opdtim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu djelatnost i ed
iste biti prijavljena kod nadleinih institucijs, radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.



Cizn 4

Perovié Despotovié dr Ivana nije iskoristila 10 radnih dana godignjeg odmora iz
2021, godine i cjelokupni goditn]i odmer iz 2022 godine, koje pravo de ostvariti kod
JEU Dom zdravljs Podgorica.

Clan 5

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje se ohavezuje da Perovid Despotovié dr jvani,
preda personalnu dokumentacijn § zak{ju®ena radnu kmjificu.

Clan 6

Strane potpisnice saglasno izjavljuju de su sporezum progitale, razumjele i da
odredbe istog u svemu predstavljaju izraz njihove stvame volje,
Potpisnici sporazuma ¢e sve eventualne sporove u vezi OVOg sporazuma pokulati
rijesiti mitnim putemn, a u slufeju da se ne postigne sporazumno Ije3enje, nastali spor e
rjedavati padleni sud,
Clan 7

Ovaj sporazum je sa¥injen u 6 (2est) primjeraka, od kojth svaka strana j zaposleni
zadrfavaju po 2 (dva),

JZU DOM ZDRAVLJA
BIIELO POLIE
DIREKTORKA

- SAGLASNA ZAPOSLENA
Perovi€ Despotovié dr Ivana

f{Gare, feoecoorol




Adresa: Rimsk trg br.46
B1000 Podgerica, Crna Gora

cr."a Gora 1 Tel: +382 20483 173
Mintstarstvo rdraviia _ Fax: +38% 78 113 128
saowa sppom o fETRE Ak
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Broj:1-302/22-1299/2 Btnme =+ A O OEpsn® Finr Podporics, 15.04.2022, godine

LDOM ZDRAVLIA BIJELO POLIE
Dircktorki. dr Marijani Varagié

Veza: Vas akt braj 896/1 od 08042022, soding

Predow!: Saglasnost na predyinmanie zaposlene -

Podlovana,
]

Povidom Vadeg zahtjeva broj 8%6/1 od 08.04.2022. godine, 2 v verisa zaki] udivanjem
Sperazuma ¢ preusirnanju dr lvane Peroyis Despotovié, specifaliste porodidne medicine,
“aposlenc u zdravstvenoj ustanovi Doma zdravlja Bijelo Polje. ma radno mjesto jzabiani
dokior 7z adrasle, izmedy nuvedene rdravsivene ustanove i zdravstvene ustanave Dom
#dravlju Podgorica. imajudi u vidu du su 7dravstvene ustanove kuo poslodavae sa glusne
ta zakljude predmetni sporavem, kao saplasnost zaposlene, to st stvorene zakonskoe
prefpostavie zz zaktjudivon]e SPOTIZUME O preuzimanu.

Imauéi u vidu naveteno, te rzloge koji se opredijelili posiadavee da ZaKljuCe navedeni
sporazum, a kaji se odnose nu spajanje porodice imenovane, to je Ministarsivo zdravlja

saglasno sa vakljudivanjom Spora‘uma © preuzimanju zaposlene izmedu navedenih
edravsivenit ustanova,

S podtovanjern,

i DRZAVNI SEKRETAR
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Kontkyewabu: Ljiljuna Vajisié, nodelnicy Dirckeiju 2 vpravljuno



TN Bom Zdravija Podgorice  Phona +382 020 481 900

= H Trg Nikola Kovecevica & Fax +382 020 481 557
Fr ﬂiﬁﬂ ) J% x| Podgorica, Crma Gorg e-maifl domzdravifapde@eg. v
e PIB: 02015374 ZR 550-7163-71
brosiot - 5349
Podgorica, OF-£% 2022, godine

JZU DCM ZDRAVLJA BLELO BOLJE
-nfr direktorici Dr Mirjani Varagic-

Podagorica

PREDMET: Saglasnost za pretizimanje na rad zaposlene

Poétovana,

Postupajuéi pe Zahfjevu Dr med. lvane Despotovié broj: 05/03-32563 od 06.04.2022,
godine, kojm se obratla na%o] zdravstveno] ustanovi radi omoguéavanja
preuzimanja na rad iz JZU Dom zdravija Bijelo Polie u JZU Dom zdravlja Podgaonca,
radi spajanja porodice, ovim putem Vas obavieStavamo da Je nada ustznova
saglasna da zaposlena Dr med. [vana Despotovic, bude preuzeta na rad u JZU Dam
zdrawlja Podgorica, u skladu sa zakonom.

Naja ustanova ima deficit kadra za obavijanje poslova i zadataka radnog mijesta:
lzabrani doktor za odrasle, te je saglasna da nedostatak kadra rijesi u skladu sa
vazedim odredbama Zakona o radu, prewxdmanjem zapeoslenog na rad, fe
Zakljutivanjem sporazuma © predZimanju, naken dobijanja saglasnosti od
pesledavea i Ministarstva zdravija Cme Gore.

5 poétovanjem,

M
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DOM ZDRAVLIA U PODGORICT B

Predmet: zahtjev

Zaposlena sam u Domu zdravlja u Bijelom Polju od 2012 godine, sada
kao specijalista porodifne medicine. U Podgorici, sa stalnim mjestom .
prebivalifta, Zivi moj suprug i maloljetno dijete. Kake mi 'je neophodna
svakodnevna veza sa porodicom, a svoje radno anga¥ovanje bih mogla da
nastavim u Podgorict, molim Vas da mi omoguéite ( na osnovu sporazuma izmedu
poslodavaca ) da svoje dalje radno angaZovanje nastavim u DZ Podgorica,

U Podgoricl, dana 18,03.2022 godine

Dr Ivana Drespotovid




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

BOM ZDRAVLIA PODGORICA

Broj; 05/01-4153 .
Podgorica, 08.05.2022. godine. :

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (.81, list CG* Droj 74/19; 8/21; 53821 68/21; 145121},
Clana 98 Zakona o zdravstvano] zastiti {51, list CG* broj 3716, 39/16, 2117, 44118, 24113,
2419, B2/2Q, 0B/21), Pravilnika o bliZim uslovima 2a obavifanjs depunskog rada zdravstvenih
radnik i zdravstvenih saraenika (,SI. list Crne Gore” br. 8471 B, 17117 i 70/17), te Saglasnosti
za uhavijanje dopunskog radz izdate od PZU -Mela Bana*-ordinacija opite prakse Podgorica
bro] 01-01/22 od 05.05.2022. godine, JZU Dam zdraviia Podgorca koju zastupa direktor
prim, dr Danilo Jokié, (u dalfemn tekstu Paslodavac), sa jedne i ¢r Radomira RakoZsvida,
specijaliste radiologife, zaposlenog sa punim radnim vremenom u PZL) _Mela Sana“
ordinacija opéts prakse Podgorica, (¥ daliem tekstr lzvréilac pasta) sa druge strane,
zakljufuju

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADHU

Clan 1.
Ovim ugoverom, ugovarne strane regulidy medjusobni obaveze koje se odnose na dopunsko
angaZovanje lzvrdioca posla kao dokiora specljalists radiologiie na posiovima opisa
mamaografskih snimaka u Centry za radicloSku dijagnostiku JZU Dom zdravija Podgorica, od
{13.05.d0 25.05,2022. godine.

Clan 2.
Foslodavac se obavezuja da Izviiocy posla naime abavljenog dopuriskog radaze period
naveden u &lanu 1. ovog Ugovora, Isplati novany naknadt u iznosu ed 450,00 eura.
(Stovima: ¢etiristetinepedeseteural, |

Glan 3.

FPaslodavac se obavezuje da noviani Lznos iz pradhodnoy Sana, lzvrsiocy posla isplati nakon
ohavjenog posla, na njegov #ro raun broj * koji 52 vodi kod
Cmogorske komercijaine banks AD Podgorica.

Glan 4.
Ovaj Ugovor zakijudule se na vremenski period od 09.05, do 25.05,2022, godina,

Clan 5.
Ovaj Ugovor se mo2e raskinuti Sporazumom ugovomih strana, ilf od strane jedne od
ugovomik strana, pisanim putem uz oikaznl rok og 7 [sedam) dana, uz chavezu da svaka
ugovoma strana izmiri svoje nastale i dospjcle obavezs do dana raskida istog.

Clan 6.
Ugovemne strane su sanlasne da ¢ postovatl adredbe ovog Ugovra,
Sve eventuaine sporove, proistekls iz O¥OQ Ugovornog odnosa, ugovome strans éa rastojati
da rijee sporazumno, u suprotnom odredjuje se nadlefnost suda,

Glan 7.
Ovaj Ugevor je satinjen i 2 {dva) fstovietna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po 1 (fedan),

{zvréilac posla
SRl

Dr Radomir Rakolevid,
speciialista radilog




Mari'!a Madzgal'!

Fram: [vana Mugosa <ivanamugosa@dzpg.me:

Sent: Friclay, May 13, 2022 1:29 PM

To: Finansiranje

Subject: Postupanje po obavezama u toku izborne kampanje
Attachments: Agencija za korupciju - Prijem referent za op$tu administraciju.pdf
Fostovani,

JZU Dom xdravlja Podgorica dostavlja Vam dokumentaciju shodno obavezama u toku izborne kampan]e, | to:

- Prijem referenta za op¥tu administraciju, Jovana Bukit;
- Prijem na osnovu sporazuma o preuzimanju Dr med, lvana Despotovié;

- Ugavar o dopunskom Dr Rakofevié Radomir |
- Ugovori na odredeno - produfen]e {Dalida Mutié, Darko Backovil, Mitar Dedeif, Zoran Duridi, RuZica Baukovic,

Dubravka Joki¢, Milica Kovatevif, Snezana Konatar, Jelena Garlevif, Barbarom Miglijardi, Luka Miglijardi i Draganom
Pejovic).

Napomena: Podatke ¢emo Vam poslati iz 2 e-maila zbog velitine istog.

S uvaZavanjem,

J2U DOM ZDRAVUA PODGORICA
SEKTOR ZA PRAVNO - KADROVSKE POSLOVE,



Y f‘m Tj‘?l.j i] Trg Nikole Kovacovica & Fax +332 020 481 499

el '

POPCLR, Yo iy Podgarica, Crna Gorg e-maff domzdravijapdg@i-com.me
bl Fig: 02015374 ZR 550-7163-31

L brO5/01 - /
e Podgarica 2021. godine

' [Nesmsing Minfetarstvo zdravii,
ranliarid

MINISTARSTVO ZDRAVLJACRNEGDRE e
-nir ministarki Dr Jeleni Borovinié 1 Bojovié- l’

ﬁﬂ@i‘ﬂ Dom ZdravijaPodgorica  Phone +382 026 4871 900

Fotdyorica

PREDMET: Zahtiev za davanje Saglasnost za prijem u radni odnos

Postovana ministarko,

Praviinikom o unulrasnjoj organizaciji i sistematizacil radnih mjesta JZU Dom
zdravija Podgorica broj: 05/01-6595 od 12.07.2021. godine, a shodno kadravakim
potrebama naSe ustanove, formirane su nove sluzbe, ofvorena nova radna mjesta i
povecan broj izvriilaca za pojedina radna mjesta.

Na osnovu gore navedenog, neophodna nam je Va%a saglasnost za prijem
nedostajuéeg kadra, na slobobodno radno mjesto, i to:

-Referent 2a cpstu administraciju u Sekforu za pravno - kadrovske posfove
.............. 1 izvriilac.

Imajuéi v vidu gore navedeno, potrebna nam je Va%a Saglasnost za prijem gore
navedenog kadra, kako bismo sprovell dalju zakonsku proceduru za prijem u radni
odnos.

S postovanjem,

Dam £draviiz Fodgorca , Trg Nikele Kovadaviis br. 6, 31050 Podgorica
Lol : (F302) 020 481-001; 265-322 , fax r (+302) 620 401-39%
WYL dzpg.ane



Adresa; Rimsk trg br.46

Cma Gora T snpileTacha yeramomd 0
Ministarstvo zdravija Jem 240 EW Fax:+382 78 113 128
'E::":'::n e Poirer | BpMeaacT wwwr,mzd.gov.me
_— -
ellol }{§005
Broj: 1-502/21-5016/2 e Podgorica, 22, decembar 2021, godine
DOM ZDRAVLJA PODGORICA

~direktoru, Prim. dr Danilo Joki¢u-

Veza:  Va¥ zahtjev broj 05/01-12571 od 21.12.2021. godine

Predmet: Saplasnost za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci jednog
referenta za opStu administarciju

Postovand,

Povodom Vajeg zahtjeve braj 05/01-12571 od 21.12.2021.godine, a u vezi sa prijemom u
radmi odnes, jednog (1) izvriioca na radno mjesto refersnt za opStu administraciju za rad u
Sektoru za pravmo kadrovske poslove, na uprafnjeno i sistematizovano radno mjesto,
obayisftavame Vas da je ovo ministarstvo saglasno sa prijemom navedenog izvrEloca u radni
odnos na pdredeno voijeme do 12 mjeseci, a u ciljz nesmetanog advijanja procesa rada.

S uvaZavanjem,

V¥NI SEKRETAR

E%I'w Ca &

Dicotayipero:
anxslovg ;
=arhivl; a'n

pripremila;

Eosa Bulstowié, dipl prewnik
Samostalni safetnik Il

e-maik: rpgy bylatoyicfmmed gov me




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANCOVA

DOM ZDRAVLJA PODGORICA

Broj: 05/04-4199 ;
Podgorica, 06.05.2022. godine, '

Na osnovu Clana 202 Zakona ¢ radu (Sl list CG* broj 74/19; 8/21: 59/21; 6&/21" 145/21),
Clana 98 Zakona o zdravstveno] zadiiti {51 list CG” bro] 3/16, 3916, 2/17, 4418, 24M 9,
24719, 82/20, 0B/21), Pravilnika o bli2im uslovima za obavijanje dopunskeg rada zdravstvanin
radnik i zdravstvenih saradnika (,Sh list Cme Gore* br. 8418, 17/17 i 70A7), te Saglasnosti
Za chavljanje dopunskog rada izdate od PZU Mela Sana”-ordinacija opite prakse Podgorica
brej 01-01/22 od 05.05.2022. gudine, JZU Dam zdravija Podgorca  koju zastupa direkfor
pAm. dr Danilo Joki¢, (u daljern tekstu Poslodavac), sa jedne i dr Radomira Rakodeviéa,
specijsliste radiologije, zaposlenog sa punim radnim vremenom u PZU Mela Sana™
ordinacija op3te prakse Podgoriza, (u dsliem tekstu lzwrdilac pasla) sa druge strane,
zakljuguju

UGOVOR
0 DCPUNSKOM RADU

Clan 1.
COwvim ugovorom, ugavome strane reguli$u medjusobni ohaveze koje se odnose na dopunsko
angaZovanje lzvsioca posla kao dokivra specijaliste radiologile na poslovima Opisa
mamografskih snimaka u Cenlru za radiclodku dijagnostiku JZU Dom zdravija Podgorica, od
(9.05.do 25.05.2022. godine.

Clan 2.
Foslodavac se obaveruje da Izv$iocu posla pa ime obavijenog dopunskog rada za period
naveden u &anu 1. ovog Ugovora, isplati nov&anu naknadu u iznosu od 450,00 eura,
y>lovima: Getinistolinepedeseteura). .

Clan 3,
Posledavac se abavezuje da novdani iznss iz predhadnog élana, lzvréiocy posla isplati nakon

obaviienog posia, na njegov Ziro radun broj |, %o s vodi ked
Cmogorske komercijaline banks AD Podyorica,

Clan 4.
Ovaj Ugovor zakljutufe se na vremenski period od 03.05. do 25,05.2022. gedine,

Clan 5.
Ovaj Ugovor se moZe raskinuti sporazumorn tigovomsh strana, (I od strane jedne od
ugovomnih strana, pisanim putem uz oikazni rok od 7 (sedam) dana, uz obavezu da svaka
ugovorna strena zmid svoje nastale i dospjels obaveze do dana raskida isfog.

Clan 8.
Ugovome strane su saglasna da éa postovati odredbe avoy Ugovra,
Sve eventualne sporovs, proistekle iz ovoy ugovomeg odnosa, ugovorns strans ée nastojat
da sijese sporazumno, U suproinom odredjuie se nadle2nost suda.

Glan 7.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 2 (dva) istovietna primjerka, od kojih svaka ugovoma strana
Zadr¥ava po 1 {fedan).

Jzvréilac posfa
bl

Dr Radomir REKOZavic,
sbacijalista radilog




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA PODGORICA
Broj:05/01-4479

Podgorica, 11.05.2022. godine

Na osnovu &ana 29,30,31,32,33 i &lana 356 Zakona o radu (,SLlist CG° br, 074/18; 005/21, 059721, 066/21
i 145/21), Seglasnosti Ministarstva zdravija Cme Gore broj 6-50221-964/1 od 15.04.2022. geding
Sporazuma o preuzimanju Uz Saglasnost zaposlene JZU Dom zdravija Bllele Polje broj: 05/01-1118/1 od
11.05.2022. godine, JZU Dom zdravlja Pudgerica, broj: 05/01-4478 od 11.05.2022. godine | sanlasnosi
zaposiens Or med. ivane Despotovié, spec. porodigng medicine, zakffecufe se

UGOVOR O RADU

Izmedjur
1. JAVNE ZORAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole

Kovataviéa br. 6, Podgarica,(u daljem teksiu Paslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilo Jokié § Dr med. ivane Despeotovit, fz Podgorice.

Zagnjvan]e radnog cdnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljutuje sa Dr med. Ivane Despotovié Ugovor o radu na necdredjenc
vrijeme, {u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivalistem u Podgorici, radna knjizica broj:

izdata u Bijelom Polin, dana 29.08.2011. godine, JMBG: IR . VII-2
nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalista porodiZne medicine.

Poletak | mjesto rada:
Clan 2.

Zaposfena ée obavljati poslove radnog mjesta: lzabrani doktor 23 cdrasle u
organizacionof cjelini izabrani doktor za odrasle, i cbavezuje se da U skladu sa ovim
Ugovorom stupi na rad 12.05.2022. godine, it mfestu rada Podgorica.

Zaposlena &= obavljati pustove radneg miesta na koje je rasporedena, te druge odgovarajuce
poslove U okviru svog zanimanja i stepena struéne spreme, po nalogu ne posrednog nukovodiogca
i Direktora ustanove, sa punim radnim vremenom i u il smjene, prema rasporedu koji utvrdi
neposnedni rukovodifac.

Vrijeme za koje se zasniva radni odnos

Clan 2.
Radni odnos se zasniva na neodredienc vrijems.

Radno vrijeme:
Clan 4,

Zaposlena ée obavijati poslove sa punim radnim vremenom i u [l smiene.

Zarada zaposlenom, odnesno naknada zarade | druga primanja:

*" Clan 5.
Zarada zaposlene utvrdjuje se mneoZenjem cbradunske virijednosti ‘koeficijenta sa
koeficijentom sloZenosti poslova: 14.20 grupa poslova V1, i drugih elemenata utvrdjenin
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverima. Zarada se ispladuje narednog mjeseca za
pratekli mjesec.



JZU DOM ZDRAVLJA J2U DOM ZDRAVLIJA

BLIELO FOLJE PODGORIC
Broj: J44¢14 Emj=$"‘z‘1%
Bijelo Polje, #-€5. _ 2022.godine Podgorica, _[1.a02£1L 3022 godine

Na osnovu glana 51 Zakona o radu {,SList CG broj® 74415, 821, 59/21, 68/21,
145/21) JZU Dom zdravlja Podgorica, koga zastupa Prim.dr Danilo Jokig, direktor i JZU Dom
zdravlja Bijelo Polie koga zastupa Varagié dr Migana, direktorka, Saglasnosti za
preuzimanje zaposlene braj 1-502/22-1299/2 od [5.04.2022.godine date od strane
Ministarstva zdravija Crne Gore, Saglasnosti broj 05/01-3324 od 07.042022. godine
date od strane JZU Dom zdmvlja Podporica i Zahtjeva broj 362/1 ed 09.02.2022. godine
podnijetog od strane zaposlene Perovié Despotovic dr [vane, spec.potodidne medicine,
dana 12.05.2022.godine, zakljusuju:

SPORAZUM O PREUZIMANJIU ZAPOSLENOG
Clan 1

JZU Dom zdravlja Podgorica, preuzima u radni odnos na necdredeno vrijems
zaposlenu Perovié Despotovié dr Lvane, spec.poroditne medicine, do sada zaposleny v
17U Dora zdravlja Bijela Polje na poslovima radnog mjesta Izabrani doktor za odrasle.

Clan 2

Po ovom sporazumu Perovié Despotovié dr Ivana, spec.poradiéne medicine
23sriva radni odnos u JZU Dom zdravija Podgerica na neoadredeno viijeme, pofev od
12.05.2022.godine, & ukoliko iz opravdanih razloga bude sprijetena dufna je da o tome
odmeh obavijesti oviaiéeno lice JZU Dom zdravija Pedgorica. Danom stupanja na rad
zaposlena stife sva prava obaveze i odgavomosti iz radnog odnosa.

Zaposlena se rasporeduje na poslove iz okvira svoje strufne spreme, u kom smislu
de zakljuditi ugovor o radu bez javnog oglaSavanja.

Clan 3

Zaposleno iz #lana 1. Sporazima prestaju sva prava po 9snavi radnog odnosa
kod JZU Dom zdravlja Bijelo Pelje dana 11.05.2022.godine i ists e ostvarivati u JZU
Dom zdravlja Padgerica, pofev od 12.03.2022. godine u skladu sa Zakenom, QpStim
kolektivnim ugovorom i Granskim kelektivnim ugovorom Za zdravstvenu djelatnost i od
iste biti prifavljena kod nadleznih institucija, radi ostvarivanja prava iz radnog adnosa.



Clan 4

Petnvit._'i Despotovié dr [vana nije iskoristila 10 radnih dana godiZnjeg odmom iz
2021, godine i cjelokupni godifnji odmor iz 2022. godine, koje pravo &e ostvariti kod
JZU Dom zdravlja Podgorica,

Clan 5

1ZUJ Dom zdravlja Bifelo Polje se obavezuje da Perovié Despotovié dr [vani,
preda personalnu dokumentaciju i zakljudenu radnu knjigicn,

Clan 6

Strane potpisnice saglasne izjavijuju da su sporazum proditale, razumijeie i da
odredbe istog u svemu predstavljaju izraz njihove stvarne volje.
Potpisnici sporazuma &e sve eventualne sporove u vezi ovog sporazuma pokusati
rijesiti mirnim putem, a u slugaju da se ne postigne sporazumno rjefenje, nastali spor &e
rie¥avati nadleZni sud.
Clan 7

Ovaj sporazum Je sadinjen u 6 (3est) primjeraka, od kojih svaka strana { zaposleni
zadrEavaju po 2 {dva).

JZU DOM ZDRAVLJIA
BIJELO FOLJE

DIREKTORKA 2
ragié dr Mirjan

- e | _'"

~ BAGLASNA ZAPOSLENA
Perovié Despotovié dr Ivana

fHeara, feecod:
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Brof:1-502/22.1299/2 fnme =+ A0 Epn LI Podgoricx, 15.04.2022, godine

DOM ZDRAVLJA BUELO POLIE
Dircktorki. dr Marijani Varagic

Veza: Vas okt broj 89671 od (8.04.2022, podine

Predmuet: Saplasnost na preLzimanis saposlenc

Potovana,

Pavodom Vaseg zahtjeva broj 896/1 vd 08.04.2022. godine. & u viwi sa zakifucivanjem
Sporazuma o preuzimanju dr lvane Perovié Despatovid, specifaliste porodiéne medicine,
ziposlenc u zdravsivenaj ustanovi Doma #dravlja Bijclo Polje. na raduo mjesto izabrani
doktor za odrasle, zmede navedene zdravstveny ustanove i zdravsivene ustanove Dom
#dravlju Podgorica, imajuéi v vidu da su zdravsivene usianove kao poslodavag saplasne
da zakljule predmetni sporaeum, kao i saglasnost zapuslene, 10 su stvorene zakonske
prelpostavke za zakijudivanje sporazuma o preuzimaniu.

Imajuct u vidu navedena, te rmzloge koji se opredijelili posiodavee da zakljude naveden
sporazum, a kojt se odnose na spajunje poradice imenpvane, to e Ministarstvo zdravlja
saplasns sa vakljulivanjem sporazima o prewzimanju zaposlene izmedu navedenih
adrivsivenih ustanova,

S postovanjem,

v s.:__ Neljo Cadenovié

", :. ;ﬁ &3@3{»133 R{“\

£ty e
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Kuntakt vsoba: |filjoma Vajisid, nadelnica Lirckeije 2 vpravlfaafe



_}@55{? Dom Zdravifa Podgorica Phope +382 020 481 800

T L Trg Nikola Kovacevica 6 Fax +382 020 4871 099
..-'..J._Tl fi_?.}iﬂ,i Podgorics, Crna Gora e-mail domzdravijapdg@cg.yu
LS PiB: 02015374 ZR550-7163-31
br.osiot . 332

Podgorica, CF 9’;124]22 goding

JZU DOM ZDRAVLJA BLELO BOLJE
-nir direktorici Dr Mirjani Varagi&-

Podgorica

PREDMET: Saglasnostza preuzimanje na rad zaposiens

Postovana,

Postupajuéi po Zshtjevu Dr med. lvane Despotovit broj: 05/61-3263 od 06.04.2022.
godine, kojim se obratila nado] zdravstvenoj ustanovi radi omogufavanja
preuzimanja na rad iz JZU Dom zdravija Bijelo Polje u JZU Dom zdravija Padgorica,
radi spajanja porodice, ovim putem Vas cbavjeftavamo da je naSa uostanova
saglasna da zaposlena Dr med. fvana Despatovié, bude preuzeta na rad u JZLU Dom
zdravija Podgorica, u sklady sa zakonom,

Nadz ustanova ima deficit kadra za obavijanje poslova i zadataka radnog mjesta:
lzabrani dokter za codrasle, te je saglasna da nedostatak kadra rijedt u skladu sa
vaZetim odredbama Zakona o radu, preuzimanjern zaposlkenog na rad, &
zakljufivanjem sporazuma o© preuzimanj, nzkon dobijanja saglasnost od
poslodavea | Ministarstva zdravlja Cme Gore.,

3 postovaniem,
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Pradmet: zahljev

Zaposlena sam u Domu zdravlja u Bijelom Polju od 2012 goding, sada
kac specijalista porodine medicine. U Podgorici, sa stalpim mjestom -
prebivali§ta, Zivi moj suprug i maloljetno dijete. Kako mi je neophodna
syakodnevna veza sa porodicom, a svoje radno angaZovanje bih megla da
nastavim u Podgorici, molim Vas da mi omoguéite ( na osnovu sporazuma izmedu
poslodavaca )} da svoje dalje radno angaZovanje nastavim u DZ Po dgorica.

U Pedgorici, dana 18.03.2022 godine

Dr Ivana Despotovic




JAVHA ZDRAVETVENA USTANOWVA
DOM ZDRAVLJIA - PODGORICA
Broj; 05/01-897/5/2

Podgorica, 11.05:2022. godine

Na osnovy &lana 249, 30, 31, 32, 353 i £lana 37 Zakona o radu ("Sllist CG " br. 074718, 008/21,
05921, 068721 Ji_‘[45f21}. dana 11.05.2022. godine, u Podgoricl, zaklju&uje ze

' UGOVOR O RADU
|

Izmediju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovatevita bro) &, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Lirektor
Prim. dr Danilo Jokié | Dalida Muéié iz Podgarice, na osnovu Prijave o slabodnom
ragnem mjestu, br. 201762103938 od 29.12.2021. goding, datum cglasavanja prijave:

31,12.2021. gedine.
|

Zasnivanje tadnog odnosa;
b

Clan 1.

Poslodavac zakljufuls Ugovor o radu sa DALIDOM Mud1€, (u daliem tekstu:
Zaposlena), sa prebivaliStem u Podgorici, radna knjiZica b B izdata dana

I cdine, u Podgorici, JMEG:F 5a stepenom struéne spreme
IV, &ifra zan'lmzinjsll 40.90.02 zdravstveni tahrucar.

Pocetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena fe '61::3v|jaf.i poslove radnog mjesta: Medicinska sestra za rad u tinu
izabranog doktora za odrasle i obavezuje se da stupi na rad dana 14.05.2022
poding, U mjestu rada Podgearica,

Vrijeme na koje se zasniva radnl odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno wvrijeme, od 14.05.2022. god. (povedani obim

posla) do 13.08.2022. gudine,
i

Prabni rad: .
Clan 4.

. I - T -
Zaposlena fe u prethodnom radu zadovoljla u obavijanju poslova iz Slana oveg Ugovora.

Radne vrijome:!
' Clan §.

1
Zaposlena &a ahéﬂjat pasiove radnog mjesta na koje Je rasporedjena sa punim radnim
vremengm iu I smjene. '

Rasporedjivanjo zaposienog: )
' Clan 6.

Zaposlena prinvata damoZe da bude rasporedjena na druge radng mjesto, odnosnoe u
druge mjests rada, u skladu a zakenom 1 kolektivnim ugovorom,

1



Otkaz ugovora:, -
[P Clan 14.

Svaka od ugiumrnip strana mo2e da ctkaZa Ugovor, pod uslovima | u siutajevima
utvrdjenim zakenom i kolektivninn ugovorom.

Poslovno-etick] kodeks:
! Clan 15.

Zaposleno] Je prilikom potpisivanja Ugovera o radu urucen Poslovno-etiCki kodeks
Ustanove, &ime se potvrdiuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istag.

Primjerci Ugovara:

Clan 16.
Ovaj Ugovor, je saiinjen U gcetiri {4} istovjetna primjeraka. Svaka ugovoma strana

zadrzava po dva {2).
Potpisivanjem owog ugavora zaposlenifa potwrduje da mufoj je peslodavac uruidio

primjerke ugovora ¢ radu.

ik Danitel JOKICT)
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JAVNA ZDRAVSTVENA LSTANCVA
DOM ZDRAVLIA = PODGORICA
Braj: 050111371142

Podgorica, 13.05.2022. godine

Na osnovu Mana 29 do élana 33. Zakona o adu {"SLIist CG " br. 074719, DO&/21, 059721, 068/21
i 145/21), dana 13.05.2022, godine, u Podgoiich, zakljudufe seo

UGOVOR O RACU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovatevita broj 8, Podgorica, (u daliem tekstu: Posladavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilo Jekié i Darko Backovié iz Podgorice, ha osnovu Frijave o slobodnom
radnom mjestu br. 201762200168 od 25.01.2022. godine, datum ogla%avanja prijave
26.01.2022. godine,

Zasnivanje radnog cdnosa; i
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa DARKOM BACKOVICEM, (u daljem tekstu:
Zaposleni), sa prebivalistem u Podgorici, radna knjizica br: [N zdata dana
04.11,1999. godine u Podgorici, JMBG: F sa stepenem struéne spreme
IV, Sifra zanimanja 40.67.00 ekonomski tehnicar.

Potatak | mjeste rada: i
Clan 2.

Zapuslenl e obavljati poslove radnog mjesta: Vozaf u timu izabranog doktora |
obavezuje &8 da stupinarad dana 14.05.2022, godine, u mjestu rada Podgarica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
' Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vijeme, od 14.05.2022. god. {poveéani abim
posla} do 13.08.2022. gedine.

Prokni rad: -
Clan 4.

|
Zaposleni j2 U prethodnom radu zadovolic u obavijanju posiova iz clana 2 oveg
Ligovora. '

Radno vrileme: i
Clan 5.

Zaposleni e obavijat poslove radnog mjesta na keje je rasporedjen sa punim radnim
viemenom i1t Il smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog:
Clan 6.

Zaposleni priljvata da moZe da bude rasporedjen na druge radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom {kolektivnim ugoverom.

1/3
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Otkaz ugovora: .
Clan 14,

Svaka od ugovomih strana mode da otka®e Ugovor, pod uslovima i u sludajevima

utwrdjenim z:';lknnnm i kolektivhim ugovoram,
|

Poslovno-etiki kodeks: .

| Clan 15,
Zaposlenom je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruéen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, Ei:r'ne se potvrdjuje da je zaposlen! upoznat sa adredbama istog.

Primjerci Ugovora:
' &lan 16.

Ovaj Ugovor je sadinjen u éefiri (4} istovjetna primjeraka. Svaka ugovorna strana
zadrZava po dva {2).

;
Potpisivanjem -:51.mg ugovora zaposleni potvrduje da mu e poslodavac urudio primjerke
ugovora ¢ radu.

oot

Adre *
Teat. I
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA - PODGORICA
Broj: 05/01-1137/3/2

Podgorca, 13.05.2022. godine

Nz osnovu Hdana 29 do &lana 33. Zakona o radu {"SLIst ©G " br. 074719, 008/21, 059,21, 06821
§ 145121}, dana 13.05.2022 godine, u Podgorich, zakljuduje e
1 i

i
UGOVOR O RADU
[zmed]u:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANCVA DOM ZDRAVLJA PODGQRICA, Trg Nikole

Kovatavita broj 8, Podgorica, {u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danile Joki¢ i Mitar Dedeié [z Podgorice, na osnovy Prijave o slobodnom

radnom mjesti: br. 201762200168 od 25.01.2022, godine, daturn oglafavanja prijave
26.01.2022, godine.

]
Zasnivanje radneg odnosa:
Glan 1.

Poslodavat zakljusujp Ugovor o radu sa MITROM DECEICEM, (u daljlem tekstu:
Zaposleni), sa prebivalidtem u Podgop dna knjizica br zdata dana
12.12.2003. godine u Podgorici, JMBG:W sa stepenom strulne spreme

1V, Sifra zanim&nja 40.05.00 prehrambeni tehnigar.

I
Potetak i mjesto rada: )
i Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati posiove radneg mijesta: Vozagé uw timu izabranog doktora i
cbavezujo seida stupi na rad dana 14.05.2022, godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijerne ha kr.}ja se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni ndnos s1e zasniva na adredjeno vrijeme, od 14.05.2022. god. (povedani ¢him
posia) do 13.08.2022. godine.,

Prabni rad:
Glan 4.

Zaposlan] e U prethodnom radu zadovoljio u obavljanju poslova 1z Clana 2 ovog

Ygovora,. '

Radno vrije:‘né: -
Clan 5.

Zaposlen! de obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjen sa punim radnim
viemenomiu Il smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: .
! Clan 6.

I
Zaposleni prilvata da moZs da bude rasporadien na drugo radno mjesto, odnosna U
druge mjasto raga, u skladu a zakeonom i kelekivnim ugovarom.

; 13
|
|



Otkaz ugovora: }
Clan 14,

Svaka od ugcﬁuni;nih strana mo¥e da otkare Ugaver, pod uslovima it sluajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslovno-atléki kodeks: ]

Clan 15,
Zaposlsnom je prilikom potpisivanja Ugovora ¢ radu uruéen Poslowno-etifki kodeks
Ustanove, &ime se potvrdiuje da [ zaposleni upoznat sa odredbama istog.

Primjerci Ugsvora:
Clan 16.

Ova] Ugovor je sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugoverna strana
zadrZava po dva (2).

Potpislvanjem ovog ugovara zaposleni potvrduje da mu je poslodavac urugio primjerke
ugovora ¢ radd.

ZAPOSLEN]

j}-;zza.s:: Az

s Em o —

|
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" JAVNA ZDRAVSTVENA USTANCVA
DOM ZDRAVLIA — PODGORICA
Broj: 05/01-1137/211
Podgorica, 13.05.2022. godine

Na psnovu Elana 29 do &ana 33. Zakona o radu {"SLlist GG " br. 074/19, 00821, 059721, 066721
i 145/21), danz 13.05.2022, godine, v Podgoriel, zakljuiuje so

UVGOVOR O RADU

[zmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadevi¢a broj 6; Podgorica, {u daljem tekstu: Pesledavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilp Joki¢ i Zoran Burigié iz Poedgorice, na osnowu Prijave o slobodnom
radnom miestd br. 201762200168 od 25.01.2022. goding, datum oglasavanja prijave
26.01.2022. godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavas zaklju&uje Ugovor o radu sa ZORANOM DURISICEM, {u daljem tekstu:
Zaposleni), sal prebivalisiem u Podgorici_radna kniizica br: [Jll. izdata dana
29,04.2011. godine u Podgoric, JMBG: _ sa stepenom strudne spreme

IV, Eifra zanimanja 40.56.00 tehniar drumskog sacbracaja.
|

Pogetak | mjesto rada:
Glan 2.

Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta: Vozad u timu jzsbranog doktora |
obavezujs se da stupinarad dana 14.05.2022. godine, u mjestu rada Podgernica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos!:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno wrijems, od 14.05.2022. god. {povedani obim
posla) do 13.08.2022, godine.

Probni rad:
GClan 4.

Zaposleni je t prethodnom radu 2adovoljio u obavljanju poslova iz Clana 2 avog
Ugovora.

Radno vrijeme; _
Clan 5.

Zaposleni ¢e obavljat poslove radneg mjesta na koje je rasporedjen sa punim radnim
viemenom iy Il smjene,

Rasporedfivanje zaposlenog: )
Clan 6.

Zaposleni prihw.}ata da mo2e da bude rasporedjan na druge radno mjgsto, odnosno U
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom [ kelektivnim ugovorom.

1/3




Otkaz ugovora:
Clan 14.

Svaka od ygovemih strana mode da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluGajevima
utvrdienim 2akaoncr i kolektivnim ugovarom.

Poslovno-etitkl kndekﬁ:

Glan 15,

Eapuaiem:-réﬂ [ prilikom patpisivanja Ugovera o radu urufen Poslovno-eficki kodeks
Ustanove ime se potvrdjuje da je zaposleni upoznat sa odredbama istog,

Primjerci uﬂwn ra: i

Clan 186.

Oval Ugovor je sadinjen u &efiri (4} istovietna primjeraka. Svaka ugovorna sirana
zadrZava pg dva (2).

Pnipuswamqm ovog ugovora zaposten! potvrduje da mu & poslodavac unugio primjerke
ugavora ¢ radu.

EAFE%E LEE ;,
Adrasa’ i D‘-ﬂ-n&
el_mi-ﬁ&?- 1
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DM ZDRAVLJA — PODGORICA
Broj: 05/01 —476/2{2

Podgarica, 08.05.2022. goding

Nz osnovu Elana 28, 20, 31, 32, 33, 341 &ana 37 Zakona o radu (sliist ©G = or. 07449,
00Af21, 058721, 06&/21 1 145/21) dana 06.05.2022. gedine, 1t Podgorici, Z a k juéduje se

UGOVCOR O RADU

lzmedju:

1. JAVYNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVL.JA PODGORICA, Trg
Nikole= Kovafevida broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa
Direktar Prim. dr Danilo Jokit | Ruice Baukovit, iz Podgorice, na osnavu Prijave o
slobodnom radnom mjestu, Registarski broj prijave: 201762103971 od 31.12.2021.
godine, oglasene dana 02.01.2022. gadine.

Zasnivanje rédnug cdnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovar o radu sa RUZICOM BAUKOWE, (u daljem tekstu:
Zaposlena), sa prebivalidtem u Podgorici, radna knjizica br izdata dana

09.04.1993. goding, u Padgoric, JMBG:W sa stepenom struéne
spreme |, &ifra zanimanja: 10.29.08 osnown .
Potetak i mjesto rada: .

Clan 2.

Zaposlena &e obavljati poslove radnog mjesta Higijanitarka, i cbavezuje se da
stupi na tad dana 07.05.2022. geding, u mjesiu rada Podgorica.

Vrijema na koje ae zaspiva radni odnos:
Clan 3,

Radni odnos €2 zasniva na odredjenc vrijeme, ¢d 07.05.2022. god. {povetani chim
posla) do 06.08.2022. godine.

Probni rad: .
Clan 4.

Zaposlena je u prethodnom radu zadowvoljila u obavljanju poslova iz &lana 2 ovog
Lgovara.

Radno vrijeme: .
Clan 5.

Zaposlena ée obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim
ragnim vremenom i u |l smjene.

Rasporedjivanje zapeslenof: .
Clan 6,

Zaposlena prihvata da mo2e da  bude rasporedjena na drugo radno mjeste,
odnosno u driuge mjeste rada, u skladu a 2akonom | kalektiviim ugovorom.



Fuﬁlnvnc'-etiﬁki kodeks:
Clan 15.

Zapn's[en?rn.je prilikom potpisivanja Ugovora o radu urucen Poslowno-eticki kodeks
Ustanave' éime se potvrdjuje da je zaposleni upoznat sa adredbom istog.

Prim)erci Ugovora:
Clan 16.

Qvaj Ugover je satiinjen u Zetiri (4) istovietna primjeraka. Svaka ugovomna strana
zadniaualtm dva {2}. _

Potpisivanijem ovog Ugovora zaposlena potvrduje, da su joj wruéeni primjerc|
Ligovora.

ZAPOSLENA
o/ K&
Adresa: %M N N A0
Tel_06fl - 289 9578




L JAVNAZD

e
DOM ZDRA

|
TVENA USTANOVA,
A - PODGORICA,

Broj: 05/01-857/6/2
Podgorlca, 13.05.2022, godine

Na osnovy Elana 29, 20, 31, 32, 33 [ Elana 37 Zekona o radu {

{5921, 05821

lzmedfu:

"Sllist ©G " br. 07419, D0&/21,

145/21), dana 13.05.2022. godine, U Podgoricl, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikals

KovateviGa br
Prim. dr Dani

|
radnom mjest£

11.12.2021. g

Zashivanje ra

j 6, Podgorica, {u daljem fekshu: Foslodavac), koju zastupa Direktor

Joki¢ i Dubravka Jokié iz Podgorice, na osnovu Prjave o slobodnaom
br. 201762103539 od 29.12.2021. godine, datum oytalavanja prijave:
dine.

dn::g odngsa:

M

Gtan 1.

Poslodavac
Zaposlena), s
07.07.1889. g

?;iina. u Titegradu, JMBG:F
IV, &ifra zanimanja 40.90.02 medicinski tehnicar.

kljutuje Ugover o radu sa DUBRAVKOM JOKIC, {u daljiem tekstu:
prebivaliftem u Podgorici, radna knjizica b izdata dana
sa stepanom strudne spreme

Pocetak | mjesto radal

Clan 2.

Zaposlera de
izakranog do
godineg, u mje

Vrijeme na ko]

Medicinska sestra za rad u timu

'uhauljati poslove radnog miesta:
da stupi na rad dana 14.05.2022.

ra z2a odrasie i obavezuje se
tu rada Podgorica.

& sa zashiva radnl cdnos:
&lan 2.

3

Radni odnos s zasniva na odredjeno vrileme, od 14.05.2022. god. (povecani chim

posla} do 13.0

Probni rad:

Zaposleni je
Ugovora.

Radto vrijeme:

Zaposlena ¢e
vremenom i d

82022 gadine.

Clan 4.

; prethodnom radu zadoveljila u obavljanju paslova iz lana 2 ovog

Clan 5.

ohavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa ounim radnim
Il smjgne.

Rasporedjivanje zaposlenog:

Zaposlena p
drugo mjesta

&lan 8.

da, u skladu a zakonom i kolektivnim ugovorom.

&!wata da mo2a da bude rasporedjena na drugo radne mjests, cdnosng U

b




Otkaz ugovgra:
Clan 14.
Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe Ugovor, pod uslovima | u slutajevima

utvrdienim zakohom i kolektivnim ugovarem.

Poslovno-etléki kodeks:
&lan 15,

Zaposieno] j@ prilikom potpisivanja Ugovora o radu urufen Poslovno-eticki kodeks
Ustanave, Githe se potvrdjuje da je zapostena upoznata sa odredbama istog.

Prim]erci Ugovora:

&lan 16.

Ova] Ugovag je safinjen u getin (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovermna strana
zadrzava pa dva (2). :
Potpisivanjeq ovog ugovora zaposlenifa potvrduje da mufoj Je poslodavac uruiio
primjerke ugovara o radu.

BOS VBN, o ,
isa: 9 ZE‘Z . Mﬂ"bq &&

Tei.%g; o1 !:_53_@




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLLA — PODGORICA

Broj; 05/01-887/4f2
Podgorica, 13.05.2022. godine

Na osnovu Zlana 29, 30, 31, 22, 33 1 dlana 37 Zakona o radu ("SLiist CG " br. 07419, 008721,
059/21, 068/21 { 145/21), dana 13.05.2022. godine, u Podgonici, zakljutule se

UGCVOR O RADU

[zmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOMN ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovatevita brdj 6, Pedgarica, {u datjem tekstu: Poslodavac), kaju zastupa Oirektor
Prim. dr Danilo Joki¢ i Milica KovaZevié iz Pedgorice, na osnov Prijave o slebednom
radnom mjestd br. 201762103939 od 28.12.2021. goding, datum pgladavanja prifave:
31.12.2021. godine.

Zasnivanje rafineg odnosa: )
Clan 1.

Zaposlena), sh prebivalistem u Podgorici, radna knjizica br B izdasta dana
07.08.2020. goding, u Podgorici, JMBG: sa sfepenom strulhe spreme
IV, Sifra 2animéanjz 40.90,02 zdravstvani teRniCar.

Poslodavac z}kljuﬁuje Ugovar o radu sa MILICOM KOVACEVIC, (u daliem tekstu:

Poiatak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena Ge|cbavijati poslove radnog miesta: Medicinska sestra za rad u timu
izabranog :luidura za odrasle | obavezuje se da stupl na rad dana 14.05.2022.
goding, u mjestu rada Pedgorica.

| i
Vrijeme na koje se zasniva radni odnes:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 14.05.2022. ged. (povedani obim
posla) do 13.08.2022. godine.

Probnl rad: _
Clan 4.

Zaposlena je zadovoljila u obavijanju poslova |z flana 2 ovag Ugovara.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena ée [obavijat poslove radnog mjesta na Koje je rasporedjena sa pUtim radnim
wramenomiu |l smiene.

Rasperedjivanje zaposienog:
' &lan 6.

Zaposlena prihvata, da mo¥e da bude rasporedjena na drugo radnc mjesta, odnosno U
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom | kolektivnim ugovorom.
!




Otkaz ugovora:
Clan 14.

Svaka od ugqvumih strana mole da otkage Ugover, pod uslovima i v sludajevima
utvrdjenim zakpnom i kotektivnim ugovarom.

Posloyno-eticki kodeks:
Clan 15.

Zaposlenoj je| prilikom potpisivanja Ugovora 0 radu uruten Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, Cime se potvrdjuje da je zaposlena upoznaia sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora: }
Clan 16.

Ovaj Ugovor ,iE satinjen u et (4) istovjelna primjeraka. Svaka ugovorna strana
zadriava po dya {2).

Potpisivanjem| ovog Lgovora zapeslenifa potvrduje da rmufjo] je poslodavac urudio
primjerke ugoyora o radu.

APOSLENA « 7
ilice e ledd Ll
Adresa: 7 e Kamencs inéf
Tel. ﬁuﬁ "z’r (FE i




JAVNA ZDRAV
DOM ZDRAVL
Broj: 05/01-857
Podgerica, 13.0

STVENA USTANDOVA
A~ POLRGORICA
(712

5.2022. goding

Na csnovu &lang 29, 30, 31, 32, 33 | &lana 37 Zakona o radu ('Slhist CG " br. 074118, Q08721

05821, 06821

lzmedju:

1. JAYNA ZDR)
Kovalevita bro]
Prim, dr Danilo

45121), dana 13.05.2022. godine, u Podgoriel, zaklju&uje so0

UGOVOR G RADU

AWSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
6, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Jokit | SneZana Konatar iz Podgorice, na osnovu Prijave o slobodnom

radnom mjestu jpr. 201762103939 od 29.12.2021, godine, datum ogladavanja prijave:
31.12.2021. godine.

Zasnivanje radnog odnosa;

Elan 1.

Paoslodavac zakjuﬁuje Ugcvor o radu sa SNEZANOM KONATAR, (u daljem {eksiu:
Zaposlena), sa|prebivalidtem u Pado izdata dana

orlct radna knjiZica br
ne, u Mojkoveu, JMBG: £a stepenom strucns sprame
nja 40.90.02 meadicinska .

18.07.2006. god
IV, §ifra zanima

Podetak i miasti: rada:
Ctan 2.

Zaposlena da obavijati poslova radnog mijesta. Medicinska sestra 2a rad u timu
jzabranog doktora za odrasle § ghavezuje se da stupl pa rad dana 14.05.2022.
godine, t mjestd rada Podgorica.

Vrifeme na koje s zasniva radnl odnos:
Clan 3.

Radni odrnos se | zasniva na odredjeno vrijeme, od 14.05.2022. god. (poveéani obim
posla) do 13.08.{022. godine.

Prokni rad:
Clan 4.

Zaposlena je zadowoljila 1+ obavlianju posiova iz &lana 2 oveq Ugovora.

Radna vrijema: ]
Clan b.

Zaposlena ég ob
vremenom iu [f

vijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
mjens.

Rasporedjlvanje zaposlenog:

Clan 6.

Zaposlena prihvata da moZe da bude rasporedjena na drugo radno mjasto, ednasno u
drugo mjesto radd U skladu a zakenom 1 kolektivnim UgQOovoIom.




Otkaz ugovora:
Glan 14.

Svaka od uggvornih strana moZe da ctkase Ugover, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdjenim zakpnom | koleklivrim ugovorom.

Poslovno-eticki kodeks: i

Clan 15.
Zaposlens] jeiprilikom potpisivanja Ugovora o radu umniden Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, &ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa adredbama istog.

Primjerci Ugovara:

&lan 16.

Qvaj Ugavor je sadinjen u &etiri (4} istovjetna primjeraka. Svaka ugovema sirana
zadriava po dya {2).

Potpislvanjem [ovog ugovora zaposienifa polvrduje da mujo] je poslodavac unuio
primjerke ugovora o radu.

APOSLEN
o oog Q@m
Adresa: S 5
Tel. % iﬁag- AL~

¥

DIREKTOR,
i
todr Danilo Jokic)}
-




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA — PODGORICA

Bra): 05/01-887/1/4
Podgorica, 13.05.2022. godine

Na osnovu lanal2g, 30, 31, 32, 33 [ &lana 37 Zakona o radu ("5llist CG " br. 07418, 008/21,
5321, 058/21 i 145/21), dana 10.03.2022. godine, u Podgoricl, zakljudu]le se

UGOVOR O RADU

Izmediu:

1. JAVNA ZDRAVATVENA USTANCVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadevita broj|6, Podgorica, fu daljam tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Frim. dr Danilo [Joki¢ i Jelena Gargevié 2 Podgorice, na ¢sngvu Prijave o slgbodnom
radnom mijestu br. 201762103938 od 29.12.2021. godine, datum oglaiavanja prijave:
31.12.2021. godne.

Zzanivanje raduog cdnosa:
. Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugover o rady sa JELENOM GARCEVIC, (u daljem tekstu:

Zaposlena), sa jprebivalistem u Podgo izdata dana

rici, radna knjizica br: NG
03.08.2011. godjne, u'Podgorici, JMEG:*, sa stepanom strudne spreme
IV, &ifra zanimanja 40.90.02 medicinska ses mear.

Poéetak | mjesto rada:

Clan 2.

Zaposiena ¢e ohavljati posiove radnog mjesta: Medicinaka sestra za rad u fimu
izabranog doktora za odrasle i chavezuje =se da stupi narad danz 14.05.2022,

godine, u mjestj rada Podgorica.

5¢ zasniva radni odnos:

Vrijema na koj p
lan 3.

Radni odnos se [zasniva na odredjeno vrijeme, od 14.05.2022. godine (povecani obim
posla) do 13.08.2022. godine.

Prabni rad: _
Clan 4.

Zaposiena je u prethodnom radu zadovoljila u obavijanju poslova iz Elana 2 ovog
Ugawvera,

Radng vrijeme:
' &lan 5.

Zaposlena ée obavljat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenomiu |l J,smjvsrru?:.

Rasperedjivanjejzaposlenog:
Clan 6.

Zaposlena prihvata da moZe da bude rasporedjena na druga radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto radd, u skladu a zzkonom | keolektivnim ugovarom.




Otkaz ugovor . i
Clan 14,

Svaka od uggvomih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdjenim zakonom i kalektivnim ugowvorom.

Poslovho-etigki kodeks:
- | Clan 15
Zaposlenoj je, prlikom potpisivanja Ugovera o radu uruten Poslovno-etifki kodeks

Ustanove, &imp se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugavora,

€lan 18.
Ovaj Ugover je satinjen u Cetin (4) istovietna primjeraka. Svaka ugovormna strana
zadr2ava po dya (2):
Potpisivanjem ovog ugovora zaposlenifa potvrduje da mufjoj ja posiedavac urutio
primjerke ugayeora o radu.

ZAPOSLENA
(ﬁﬂﬂ' A %«w
Adresar WA oW e H

Tel. OGBhY1SeY




JAVMNA ZD HAVILTUENﬂ USTANOYVA
DOM ZDRAVLJA — PODGORICA
Broj: 05/01-897/32

Podgerica, 13.0

Ma aznovu &lana

059724, 0682111

lzmedju:

1, JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DON
Kovadavica brof

Prim. dr Danilo
radnom mjestu

31.12.2021, godi
Zasnivanje rad
Poslodavac zahF

Zaposiena), s34
03.07.2019, godine, u Podgorici, JMBG:

5.2022. godina

33 | Mana 37 Zakona o radu ("5l list o6 " br, 074019, COB/2Y,

79, 30, 31, 32,
5.2022. godine, u Podgoriel, zak ljuduje se

45f21), dana 13.0
UGOVCR O RADU

FDRAVLJIA PODGORICA, Tro Nikole

&, Padgorica, {u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Joki& | Barbara Miglijardi iz Pedgorice, na osnovu Prijave o slobodnon
wr, 204762103938 od 29,12.2021. goding, datum oglagavanja prijave.
ne.

ncg odnosa: ]
Clan 1.

ARBAROM MIGLIJ daljem tekstul

L1
radna knjiZica br:w, izdata dana

_sa stepenom strucne sprems

ljuguje Ugovor ¢ radu sa B
prebivalistem u Podgorici,

IV, Eifra zanimanja 40.90.02 zdravstven tehnicar.

Potetak | mjesto rada:

Zaposlena £g

izabranog doktora za odras

goding, Ut mjes

Vrijeme na ko

Radni odnos 5p

Clan 2.

sestra za rad u timu
rad dsna 14.05.2022.

ave radnog mijesta: Medicinska
le | obavezuje se da stupina
hu rada Podgoerica.

pbavljati posl

je se zasniva ratni odnas:
Clan 3.

zasniva na odredjeno vrijeme, od 14.05.2022. god. (paveéan| obim

posla) do 13.08.2022. godine.

Probni rad:

Clan 4.

Zaposleni je L
Ugovora,

Radno vrljema:

Zaposlena e
vremeahom i i

obavliat poslove radnog mje

prethodnom radu zadovoljila U ghavljanju poslova iz Giana 2 ovog
Clan 5.

sta na koje je rasporedjena sa punim radnim
1 smiens.

Rasporedjivanje zaposlenog:

Zaposlera p
drugo mjesto

Clan 6.

juata da mo¥e da bude rasporediena na drugo radno mjeste, odnosna u

da, uskladu a zakonom 1 kolektivaim Lgovorom.




Qtkaz ugevora:
Clan 14.

Svaka od ugevornih strana mo3e da otkefe Ugovor, pod uslovima 1 u sifajevima
utvrdjanim zaklmnnm i kolektivnim ugovorem.

Poslovno-etitki kodeks:

&lan 15,

Zaposlenoj Je prillkom potpisivanja Ugovora o radu urufen Poslovno-etitki kodeks
Ustanave, &ima se potvrdjuje da Je zaposlena upoznata sa pdredbama istog.

Primjerc] Uggvora:

o &lan 16.
Qvaj Ugever [je satinjen u Zetin (4) jstovietna primjeraka. Svaka ugovoma strana
zadriava po dva {2).
Potpisivanjem]. ovog ugowvara zaposlenifa potvrduje da mufjo] je poslodavac urulio
primjerke ugoyora o radis.

ZAPDELENA
K\wé’k

ren | WG
Adre.-sa. EEI,V ?jﬁigama (.14
Tel__ Y 104




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANQWVA
DOM ZDRAVLJA = FODGORICA
Broj: 05/01-857/2/2

Podgoarica, 11.05.2022. goding

Na osnovy ¢lana 28, A0, 31, 32, 33 i flana 27 Zakona o radu ("Sllist ©G " br. 074419, Q0B/21,
05Gr21, 088121 | 145/21), dana 11.05.2022. godine, U Podgorici, zakljuéu]e se

UGOVCR O RADU
lzmedju: |

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovagevida broj 6, Podgorica, (U daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Prim. dr Danilo Jokié i Luka Miglijardi iz Podgenice, na osnovu Prijave o slobodnom
radnom mijestu br, 201752103939 od 29.12.2021. godine.

Zasnivanje radnag odnosa:
Glan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovar o radu sa LUKCOM MIGL!JARDII iu daljem tekstu:

Zaposgleni), sa prebivaliftem u Podgorigi, radna knjizica b izdata dana
03.07.2019. godine, u Podgorici, JMBG! sa stepenom strucne spreme
IV, 3ifra zanimanja 40.90.02 zdravstveni tehniéar.

Padetak i mjesto rada: .
- Clan 2.

Zaposzleni ée obavijati poslove radnog mjesta: Medicinski tehnigar za rad U timu
jzabranog doktora za odrasle j obavezuje se da stupi na rad dana 14.05.2022..
goding, u m|estu rada Pedgorica.

Vrijeme na koje se zashiva radni ndnné;:
lan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 14.05.2022. god. (povedani okim
posta) do 13.08.2022. goding.

Prohni rad:
Glan 4.

Zaposleni ¢e obavljati poslove iz &lana 2 gvog Ugovora Lz probni rad u trajanju od 3 (tn}
mjeseca.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposleni, ée obavljat poslove radnog mijesta na koje je rasporedjen sa punim radnim
vremenomiu Il smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog:
Clan 6.

Zaposleni prinvata da moze da bude rasporedjen na drugo radno mjeste, 0dnosRo U
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom | kolektivnim ugovorom.

1



Qtkaz ugovora:
Elan 14,

Syaka od ugovomih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdjenim zakonom i kolektiviim ugoworam.

Poslovno-etickl kadehks:

Clan 15.
Zaposlenom g prilikem potpieivanja Ugovora ¢ radu yrugen Poslovne-etidk kodeks
Ustanove, time se potvrdjule da je zaposleni upoznat sa odre dbama 15t0g.

Prim]erci Ugovora:

Clan 16.
Qvaj Ugovor & satimjen v &etiri {4) istoyjetna primieraka. Syaka ugovorna strana
zadrzava po dva (2).
Potpisivanjern ovog ugovora zaposlenifa potvrduje da mufjoj je poslodavac uruéio
primjerke uguvora o radu.




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA PODGORICA

Broj 0501~ 113
Podgorica, 11.0

Na osnovl E.Ian;a
n5gre, 0EB2T | 14582

[zmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVAD
Kovateviéa broj 8, Podgarica, {u daljem

prim, dr Danilo .'l
radnom mjestu br. 2017622

Z
2022, godine

23, 30, 31, 32, 33i tlana 37 Zakona O radu {(Sulisr GG " br. 07412, OOB24,
), dana 11.05.2022. gudine, U Podgorici, zakijucu je se

UGOVOR O RADU

OM ZDRAVLIA PODGORICA, Trg Mikols
tekstu: Poslodavac), koju zastupa Dircktor
gki& | Dragana Pejovig, iz Podgorice, na osnovu Prijave o slobodnom
00237 od 25.01.2022. godine.

Zasnivanje radnog adnosa:

Postodavac zakljuZuje Ugovor o radu sa

Zaposlena), sa
26.08.1992. gt
IV, &ifra zanima

Podetak | mjes

hja: 40.980.21 pedijatrijs

Clan 1.

DRAGANOM PEJOVIC, {u daljem tekstu:
pdgorici, radna kmjiZica br. izdata dana

G- I s: clepenom 5 rudne spreme
ka sestra - tehnifar,

prebivalistem u P
ine, u Podgaric, JMB

to rada: i
Clan 2.

Zaposlena e pbavijatl
Izabranog dokiora za djecu i obave2uje s da stupinarad da

edicinska sestra za rad u fimu
na 12.05.2022. godine,

poslove radnog mjesta: M

u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koj

Radni odnas 58
god. do 11.08.2
Probni rad:

Zaposleni é= ob
3 (tri) mjgseca.

Radno vrijeme:

p se zasniva radni odnos:

Ctan 2.

zashiva na adredjeno vrijeme {povecanl obim pogla), od 12.05.2022.

pz22. goding,

Clan 4.

avliati poslove radnog mjesta [z tlana 2 ovag Ugovora uz probni rad od

Clan 5.
Zaposlepa <& 'obavljati postove radnog miesta na koje j& rasporedjena sa punim radnim
vremenom iu 11 smjens.
Rasporediivanje zaposienog:

Zaposlena prip

drugo mjesta rada, u skiadu a

Glan 6.

vata da moZe da bude rasporedjena na drugo radno miesto, odnosno U
zakaonom i kelekiivnim ugovoram.




Dtkaz ugovara:
Glan 14.

Svaka od ugovemih strana mode da otkade Ugovor, pod uslovima i u eluéajevima
utvtdjenim zakonam § kolekiivhim ugovaram.

Pealovno-etitki kodeks:
: Clan 16.

Zaposleno] je | prilikom potpisivanja Ugovora o radu unucen Poslovno-etitki kodeks
Ustanove, cime se potvrdjuje da je zaposlena upoZnata sa pdredbama istog.
|

Primjercl Ugovora:
Clan 16.

Ovaj Ugover Je safinjen U getiri (4) istovletna primjeraka. Svaka ugovorna sirana
zadrava po dva (2).

Potpisivanjem OVOG Uguvnra zaposleni potwrduje da je lisno preuzeo primjerke istog.

REKTO
qﬁaﬂfifﬁ{} F/)
s FiPrimddr anilo Jokit)_]
~ ..J|_J1|. T'J s




