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JZU DOM ZDRAVLIA

PLJEVLJA {ugovor o rade na odred. vrijeme)
Br. 01- £535 |

Plievlia, #7.03.2021. godine

Na osnovu &lana 4,8lana 30stav | i Elana 31 | 37 Zakena o radu(SL list CG br, 74/19;
08/21,59/2,68/21,145/21), i &lana 13 Statuta JZU Dom zdravlja Pljevija,koga zastupa direktorica

ch: Hrﬂnsz Sﬁmnkwié. {u daleam] i dr Dragice Pecjovié, specijalista
ginekologije | akuSerstva, IMB (t daljem tekstu: zaposieni), zakljudujo:
UGOVER O RADLU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni ednos izmedu poslodavea
zaposlenogna odredeno vrijeme,radi

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze [ odgovomost! utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovoram.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja CG, br. 1-
502/22-617/2 od 17.02.2022 godine, na odredeno vrijeme do jedne godine ili do donoenja
rjefenja o prestnnku radnog odnosa ili dok jedna strena ne podnese zahtjev za prestanak
radnog odnosa.

Clan 3,
Zaposleni je du2an da stupi na rad kod poslodavea dawa 17.03.2022. godine.

Clan 4,
Zaposlen! se rasporeduje na tadno mjesto —Izabranog doktora za fene u JZU Dom zdravlja
Pljevlia.

Clan 5.

Z3 vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu poauditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonam i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zapuosleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u teajanju od 40 Easova u radnoj
nedjelji.

Clan 7.
Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog civrdl na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec 1 kogficijenta strulnostl i sloZenosti od 19,02 iz grupe poslova B-

14 Zakona o zaradama u javnom sektoru, uveéana za svaku zapofetu godinu radnog staZa do
10 goding za 0,5%, od 14-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Ctan B.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvefane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovoram.

Clan 9.




. ™

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vri Jjedanput mjesedna, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10,

Zaposlenl ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi%nji odmer, pladence i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtit na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan [2.

Zaposkni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovormnosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivaim ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ovaj ugoveor.,

Paslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapostenom u slu¥ejevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konalna,

Odluka o etkazu ugovora o radu mora biti obrazlo¥ena i sadr¥i potuku o pravnem lijeku,

U stuéaju otkaza ugavora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dara od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranop odnosa.

Zeposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i w drugim sluajevima
predvidenim Zakenom.

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno secijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijske-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15,

Peslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka mdﬁ::—g odnosa, vrati uredno
pepunjenc radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u & ($est) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak vruduje
zaposlenom, a 5 {&etir) zadravs poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporave po ovom Ugovoru rjedavade nadlefan sud.
ZAPOSLEN]I Vs
FOSLODAVAC

dr Dragica Pg
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Crna Gora
Ministarstvo 2dravija

Broj: 1-502/22-617/2

DOM ZDRAVYLJA PLIEVL.JA
~dircktorici, dr Branki Stanigié-

Adresa: Rimski trg br.46
1000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 482 133
Fax: +382 78 112 128

www mzd gov.me
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Jewna rpamarEaNn Jerazon

JOM 3R
Lipa)

Podgarica, 17.februar 2022. gedine

Veza:  Vai zahticv broj 01-369 ad 17.02.2022. godine

Predmet: Szplasnost za angaZovanje specijaliste iz oblasti ginekologije i akuferstva

Pollovana,

Povedom Vadeg zahtjeva broj 01-369 od 17.02.2022. godine a u vezi sa angaZovanjem
deficitamog specijalistitkog kadrz iz specijalistitke oblasti, ginekologije i akuderstva u cilju
obczbjedivanfa pruZanja usluga iz oblasti navedene specijalistitke grane, pacijentima Doma
zdravlia Plievlja te obezbjedivanja dastupne i kontinuirene zdravstvens raftite, u uslovima
deficitamosti kadra navedene specijalnosti, Ministarstve zdravija fe saglasno da angasujete
dektoricu dr Dragicu Pejovié specijalistu ginckologijc i akuderstva, u skladu sa pozitivao

pravnim propisima.

S uvafavanjem,

Dextavipenn:
-nathovu
-prhivi, efa

pripremita:
Roza Dulatavs, dapd peasnik
Samesialni savicinik ]
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DRZAVNI SEKRETAR
Veljo Cadenovié
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Bpoj: 6-502/23-943°2

AOM INPABJLA [LLEBJLA
AvperTopHud, op Bpauky Crawkosnh

Agpeca: Puscks Tpr Gp. 45

B1000 Negropuya, Upwa Mopa
Ten: +387 20 482 133
www.mzd gov.me
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Beza: Baw saxtjer bpoj 01-401 gocrasten MHuiteTapeThy saparma 06.03.2023. rogine

Mpeawmer: CarnacsoeT 3a Npujen BOAOHTEDS

IMomronana,

[Tozonom Baner zaxvjesa 6poj 01-401 poctasnesor MulseTaperey 3uparma 06.03.2023,
FOMHHE, a ¥y Be3k ca npHjemonm jemnor (1) pononrepa, Kacanuna Hage -~ megpnuucke
CECTPC/TEXHUMAPE, CPEAH IIHBG KDATUdHKaUH]e ofpasobalba, ¥ UMy omoryhacama y
CKRAZY ca JAKOHOM © BONOHTEPCKOM PEAY CTPYSHOM OCNOCOBILABAILA M CTHUAMLE pajHor
HCKYCTREA HEOMXOLHOr 38 NOAAratse CIPYHHOr McnwTa, obanjewrasamo Bac o carnackocTH
MUHHCTAPCTRA 3IPARILA Ca NPHIEMOM HABCOEHOr W3BPLIHOUR,
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C nowrosaces,

Jocrapmeno:
-IaCnony;
-ApXHEH,

-a'a

MHHOHCTAP
Hparocnas WRekuh
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOWA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

E-mail: domzdraviapv) 1-com. me
Telfaks 052/ 3191 026 052/ 321 193
Tel 0527 311 542

20 radun:505-10232-27
Brof 01-
Pleviia, 4f.97.2023.godine

Na osnovu &lana 12,123,13,15,21 i 22 Zakona o valorterskom radu (S, list CG" br. 26/10, 3110 i
14/12), | 8ana 1 stav 2 Pravinika o bigim uslovima, dufini trajanja, nadinu obavijanja priprawnitkog
stata, polaganju struniog ispita, planu i programu praktiénog rada | obuke za pripravnike —
zdravstvene radnike | zdravstvene saradnike sa vidim sredniim chrazovanjem (,S6 List CG* br.
1¥13). saglasnosti Ministarstva zdravia CG br. 6-502/23-949/2 od 07.03 2073, godine, dana
17.03.2023. godine u Plievijima, Zaklffjuduje se

UGOVOR
O VOLONTERSKOM RADU

lzmedu:

JZU Dom zdravlja Plievija, sa sjediftem u Fljevijima, Lov&erskih bataliona bb, koga zastupa direktor
dr Branka Stankowvié (u daljem tekshy: Poslodavac) sa jedne strane

| Kesalica Nada, zdravstvent tehnitar, sa previvaistem v [z EEGEGEGB

53 druge strane.

Clan 1
Puslodavac se cbavezuje da Kasalica Nada, zdravstvenom tehnidaru; koii ima IV stepen sirudne
spreme-zanimanja:zdravstven| tehnidar = &fra zanimanja 409002, sa prebivaliStem u Zabljaky {u
daljem tekstu: Volonter), omoguél struéno osposobljavan]e | sticanje radnog iskustva, kao
uslova za polaganje strudnog ispita.

Struéne osposobljavanje traje 6 (Sest) miesed [ vigide se po pesebnom programy osposebliavanjas za
samostalan rad.

Clan 2 :
Volonter jo du2an da pone sa stifinim osposobljavanjem dana 20.03.2023. godine, prema
rasporedu radnog vremena koji se primfznjuje kod poslodavca.
Ugover o volonterskom radu traje dok Pripravnik obavi pripravridid sta2 u skladu sa Pravilnikom o
blikim uslovima, duini trajanja, nadinu obavifanja pripravniékog staZa, polsganju struénog
ispita, plany i programu praktiénog rada i obuke za pripravnike - zdravstvene radnike |
2dravstvene saradnike sa vi§im | srednjim ebrazovanfem (.51 Ust CG" br, 13/13). Pripravnik se
obavezuje da obavija priprawnitii sta2 pod neposrednim nadzarom Zdravstvenoq radnika odnosno
zdravstvenog saradnika koga oviasti Direktor JZU Dom Zdravija Plievija,




Pripravnitki staf se produfava u sludzju odsustva sa volonterskog rada zbog: privremens
sprijecenost za rad po propisima o zdravstvena] za&thi | 2dravetvenom osiguranjy, porodiliskog i
roditeljskog odsustva i odazivanfa na poziv drdavnih organa. Pripravniku je urufena pripravnicka
knjizica i Plan i program obavljanja staza.

Clan 3
Velonter koji se strufno osposcbljava, ima pravo na csiguranje za slutaj povrede na rady i
prafesionalneg eboljenja, kao | pravo na zasdtitu na rady, u skladu sa zakonom i kolektivhim LIJOVIrom
kod posiodavea.

Volonter kojt se struéno osposobljava duZan je da se pridréava predvidenib mjera zastite na radu.

Clan 4
Volonten koji se struéno osposobljava prestaje rad po ovom ugovoru dana 20.89.2022, goddine,

Clan 5
Ovaj Ugover se mo2e raskinuti pod uslovima i na na&in predviden Zakanom o volonterskom radu.

Clang
Sparovi koji nastanu povodom ovog ugovara ugoveme strane &e rjedavati sporazumno, a sporove
koje na rijede sporazumno fedavade Osnovn] sud u Plieviima.

Clan7
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri pimjerka, od kajih po dva primjerka zadr2ava svaka ugoverna strana,

VOLONTER,

Ime i prezima; Kasalica Nada

Zabljak, Pej

o 1. o
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Anpaca: Pumcum Tpr Gp.45

LipHalopa 810G Mogroprus, LUpxa Mopa
Tea: +382 20 482 133
MuHwucrapcTeo aapasma W M2 gOV. e
Bpoj: 6-502/23-945/2 Hoarepwue, 07.03.2023, roguse
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]-"“ a3 paee Tkl ]'#I‘l'l EQRE
JAOM IMPABJBA TIJREBLA. EIPE,“
AMpCKTOPHUM, np Bpakkn Cranropnh WhTHELA

Besa: Baw saxtjcs 6poj 01-418 aocrapmen MunncTapeTey anpasma 06.03,.2023. rogHHe
HMpeamer: Carnacroct 3a npujem BONOHTEPA

MomTonana,

Mosonom Bawer saxtiesa Gpoj 01-418 nocrasnesor MunneTapetey Japanma 06.03.2023,
Foljne, & ¥ se3n ca mpujemowm joauor (1) senourepa, Bykoouh Jopana ~ sppascteenor
TEXHMEPA, CPEARH HHRO Kpanadukamuje obpaiosan.a, y Uy emoryhianama ¥ cxnany ca
3aKOHOM © BORGHTERCKOM paly CTPYYHOr ocrmecobiLasama i CTHUAILE PaaHOr KCKYCTBA
HEQNIXOZHOr 33 rnonarale CTPYwHOr ucnuta, obamjemrasamo Dac o  cariacnocTy
MHHHCTaPCTRR 3ApaRMA ca npUjeMoM BabeseHOr HIBPLUHOL A,
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JAVHA ZDRAVSTVENA USTANOVA,
DOM ZORAVLJA PLIEVLJA

E-mait: domedraviap@ teom.me
Telfaks 052/ 311 026 10527 321 193
Tel. 052/ 311 542

2iro rafun; 505-10232.27

Broj: 01- G

Plievija, ¥&- €3 2023 .godine

Na osnovu #ana 12,124,13,15,21 i 22 Zakona o volanterskomn ragu ("Sl. list CG" br, 26710, 3110 i
14/12), i §ana 1 stav 2 Pravilnika o bli&im uslovima, duini trajanja, nadinu cbavljanja pripravnitkog
stafa, polaganju strudnog ispita, planu § programi praktidnog rada i obuka za pripravnike ~
zdravstvena radnike i zdravstvens saradnike sa vi&im | grednjim obrazovanjern (S, List CG" br.
13A13), saglasnost Ministarstva zdravlja CG br, §-502/23-04572 od 07.03.2023, godine, dana
16.03.2023. godine u Plieviima, zakfuéuje seo

UGOVOR
O VOLONTERSKOM RADU

lzmedu;

JZU) Dom zdrawv(ja Pljevija, sa sjedittem u Plieviima, Lovéenskin batafjona bb, koga zastupa direktor
dr Branka Stankavié (u daljem tekstu: Poslodavac) sa jedne strane

| Vukovié Jovana, zdravstveni tehnidar, sa prebivalidtem u -EIG_

sa druge strane,

Clan 1
Foslodavac se ohavezuje daViskovié Jovana, zdravstvenom tehnidary, kaji ima IV stepen strudne
spreme-zanimanja:zdravstveni tohni¢ar- &fra zanimanja 409002, sa prebivalidtem u Zatijaku {u
daljem tekstu: Volonter), omoguti struéno ogposobljavanje i sticanje radnoy iskustva, kao
uslava za polaganje struénog isplta,

Strutno asposobljavanje fraje 6 {Sest) mjgsed | vriide s& po posebnom programuy ospossblavanja za
samostalan rad.

Clan 2
Voloniter je duZan da poéne sa studnim osposobliavanjem dana 20.03.2023. godine, prema
rasporedu radnog vremena koji se primjenjuje kod poslodavea.

Ugovor o volonterskom radu traje dok Priprawnik obavi pripraviicki sta2 u skladu sa Pravilnikonm o
bli¥im uslovima, dulin] trajanja, nadiny obavijanja pripravnithog stafa, pelaganju strufnag
Ispita, planu | programu praktiéneg reda | obuke za pripravnike — zdravstvene radnike i
rdravstvene saradniite sa visim I srednjim obrazovanfem (, 51, List CG" br. 13/13). Pripravnlk se
obavezuje da obavija pripravnitki sta2 pod neposrethnim nadzorom zdravstvenog radnika odnosno
zdravstvenog saradhika koga oviasti Direktar JZU Dem zdravija Plievia.
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Prprawnidki sta¥ sa produava u slufaju odsustva sa volonterskog rada 2bog: priviemensg
sprijebennsti za rad po propisima o zdravstveno] zadtti i zdrovstvenoam asiguranje, porodiliskog i
rodeliskog odsustva | odazivanja na poziv dlavnih organa. Pripravniku je uruéena pripravnitka
knjigica i Plan i program obavijanja staZa,

Clan 3
Volonter koji se struéno osposobliava, Ima prave na osiguramje za sluéaj povrede na radu |
profesionalnog obolienja, kao i pravo na zatitu na radu, u skladu sa zakonom | kalekdiviim Lgovorem
kotf puslodavea.

Volonter keji se strufng osposobliava duan je da se pridriava predvidenih miera zaitite na rady,

Clan 4
Vilanten koji se stnrtno osposobljava prestafe rad po ovam ugovoru dzna 20.09,2023. godine,

Clans
Qvaj Ugavor se moe raskinuti pod uslovima i na nagin predviden Zakenom o valonterskom rady.

) Clanb
Sporovi kaji nastany povodom Qvog ugoviia ugovome strane e rjefavati sporazumng, 3 SpOngve
kofs ne rijede sporazumno resavade Osnovni sud u Flievjima.

Clan7
Qvaj ugovar sadinjen je u detin primjerka, od kojih po dva primjerka zadréava svaka ugevorna strana.

VOLONTER,
Imei prezime; Vukovié Jovans

Zabljak
Br. tel.

Vugone

O QL8]




