Kabinet Agencije za spriecavanie korupciie

From: dzplav <dzplav@t-com.me>

Sent: Monday, October 24, 2022 2:02 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: obavestenje za dodjelu specijalizacije
Attachments: agencija-dr sabovic.PDF
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specijalizaciju. Od strane mad.{éinakng fakultets u Podgorici , nheivjeéte;;i Mo dy je
Upisni rok za navedeny specijalizaciju u toki,
U prilogy dostavljamp ugovor o radu,

DIREKTOR ‘
Dr Biljana Vikayig )
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Ovim ugovorom.u skfedu s Zakonom,

odgovormnosti izmedju poslodavaca i

uredjuu se medjusobna prava, aobaveze i |
Poslodavac i zaposlen; prik

zaposlenog

b
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. Zaposleni je duzan da stapi na rad kod poslodavea dana 21.10.2&22.guﬁine,ud
kada musteku sva prava, oba

obaveze i adgovornosti DO 0snovay rada.
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“. Zaposléni " zasniva. radui odnos  na

21.10.2022 podine.
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2 “Zdposleni se-rasporedjuje na radno mjesto lickara na specijalizaciji iz radiologije
‘1 Domu zdravlja Piay, v
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poslodavag i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
Llajevima utvrdjenih zakonom ; kolektivnim

Za vrijeme trajanja ugovoara o rady
ugevorenih uslova™ aneks ugovora vy 5l
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;md_ﬁim vremenom o { tmja}_njti od 40
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Joen na- ' zapodety godiny raélnng staln
+ do 10 godina 0.5%, od 10 -20 goding 0,75 % 1 preko 20 godin

\ ‘Zerada se’zaposkenom moze uvecati.i po dnigim‘csnovama u
ugovoram,
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Zaposleni jma Prave na naknade zarad
@snovu rada u skladu sa Kolektivnim UEovorom
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skladu sa koYektivnirn
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