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ZU DO} ZDRAVLJA NIKEIE |
BmJ' i _‘#.i
Datum . ﬂ 22, i

Mo oznovy élana 29-332 3 37 Zakona o radu (S Lise CG be. 74719, £/21,59/21,68/21 i §45/21) i Granskog kolektlvnog
ugovora 23 zdravstveny djelatnost (S11ist CO br 3071 § 9720} § Opiteg kolektivnog ugovora wgovorme sirane:

1.Z\J Dgm zdreavifa Mik¥Iésa sjadistem u Nik3[gu, ul. Radaja Dakiéa bb, koga zastupa Diirektor doma zdravlje speo
dr Vera Buletovld, (g dzljem tekstu; Postodavas)

i 1
2.L{ubombr Zarabico 33 prebiviidtem u Sovalku, Jmbg IV stepenom stru¥ne spreme, Zanimanja
tehnitar stofarske preizvednje (u daljem tekstu ugovora :Zapostena) zakljuill sus

UGOYOR O RADU

FPredmot ugovora
Clan 1.

Predmet owog ugovora je uredivanje medjusobnih prava, obaveza [ odgovornosti poslodaves T zaposlenog po osnov
rada,
lan 2.

-

Ljubomir Zarubica yasniva medel odnos kod poslodavea na adredjeno vrijeme pofev od 21.10.2022 godine do
21.04.2023 god. no radnom mjesty Domer u ZS Savnik sistematizovano pod rednim brofem 44 Pruvilnika o
sistematizacijl radnih mjesta 22 kofi jo predviden 1V stepen strufne spreme,

Miesta rada

Clan ),

Zeposlen! e nevedeni posso obavljati u Z5 Savnik - Dom zdravlja u Nik3ié, o po potreb] | ¢ drugim orgpamizacionim
jedinicama koje Sine sastavni die Doma zdravlja NikEié,

Opis posla Clan 4.

Zapodlend Je ohavezan dz abavlia sve poslove radnog miesta u sklndu sktom poslodavea § Previlalkam o
sistematizacljl radnlh kalim je utvrden opis poslova radnog mjesta { o r )

= poslavi nn tekudem odriavaniu K .

« wrii tekude odravan]e elektro | vodovodne instalacije, . *

= bravorsko - stolarske § molerske farbarske poslove vrll § druge poslove u sk]adu 54 syojom strulnom
spretiom { potrebama slutbe, po nalogu neparsrednog rkovodioca . Vil | druge paslove u skladu sa
svujum strunom spremom [ potrebama slhutbe, po nalogu neposrednog rukevodioca .
Za svo] rad edgovara Direktory i glavno] sestrl. !
Qsim poslove navedenih u ovom £lanu, zaposleni je duan da o sluéaju pou‘::bc procesa rada, obavlfa i druge poslave
po nalogu neposrednog rukevodioes, odnosno Direktora, 8 koji odgovara siepenuy i vreatl njcgwe strudng spreme,
zZnanju i sposobnostima. . -

F
e 'y . [l

Radng vrifeme -
Clan 5. LR R T

Zgposleni zasnlva radnt odnos sa punim radnim vremenom od § &asove Puno tadno vnjcma zapmlenug iznost 40
fasova u radng] pedelji, Raspered radnog vremena utvrdjuje se zavisno od potreba precesa rada. ™

Radno vrijeme rapostengg moZe trajati | duZe od punog mdnog vremena (prekovremeni rad) oko s:-'::dguwmluﬁﬂm
organizaciiom rada | rasporedom radnog vremena ne mo2a zavrdil pldnirani ili ugovorend oblm posiava [ dmg;Im
stulajevima utvrdenim zokonom § Gronskim kolektlvnlm ugovorom)

)

Clan 6.
Crdluky o rasporedu radnog vremenn, preraspodjeli radneg vremena, skradenom radnom vremens 1 uvodenju rada
du¥eg od punog radnog vremena donost Direktor u skladu sa Zakonom o rade | Granskim kolekifvnim uggvRrOm.

Didmort ¥ o=

Clan 7.
Zaposleni jma pravo oa odmar  toku dievnog rada u trajanju od 30 min., na odmor Izmeds dva uzasmpnn rudns
dana u trajunju od 12 Lasova neprekidno, na nedetini odmor od najmanje 24 Easa meprekidno i godisnji odmor u

skladu 3 odredbama Zakona § Granskog kolektivaog ugovora,
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. Clan &
yr
Rietenje o koridtenju godidnics odmets zapesienom s¢ dostavija najkasnije A0 dana prije datuma odredenag Za
potetak koriddenja godisnjeg cdmora.
Poslodavae moke da [zmijeni vrijeme odredeno za karitdenja godlnjeg odmora sko to zahit]jevaju potrebe procesa
rada, najkasnije pet radnih dana prije dana adredenog za koridéeaje godiZnles edmora.

Odsustvo 5q rada

_ Clan9. .
Zaposleni Ima provo da odsustvu)e 5a rada, uz naknadu zirade (plodeno odsustve) i neplatenn odsustvo no QsNOVY
podnijetog zahtjeva, U sluZajevima utvedjenin Zokonom, GKU i Opitim kolektivaim ugovoram,

- Larada
Elan 10 ,
Zaposlenl ima pravo na zaradu za obavijeni rad | vrijeme provedeno na racly, uvetanu zoradu, neknady zarade 1 druga
primanja utvrdena 2akonom { gronskim kolekliviir Ugovorom. -
Zaposieni fma pravo na ospovou zaradu prema koeficijentu strudnostl | sledenost] poslova radnog mjesta na knje Je
rpspareden &ija [& visina utvrdena granskim kolektivoim ugovorom,
Koclicijent strufnosti i slodenosti poslova radnog mjesiz na knje Je zaposlena resporedena utvrden j& u visini 4,91,

Poslodavas je-dulan da zaposlenom splati zeradu jednom mjescine po pravilu do 10 v mjesecs 72 prechodn
mjeses,a najkasnile do fstela narednog mijeseca zo predhodnl mjeses,
Zarada zaposlenog uvedava se 23 3vaky podinu radnog stada § to:
-doi0ged  0,50%

-od 10 -20 0,75%

-preko 20 god, §,00%%

Za¥tita taposlenog

Clan 11,
Znposleni imn prave na zastita ne radu © skladu sa Zakonum 1 OpSim kotektivilm ugovorom,
Poslodavae Je obavezan da ghezbijed] | sprovedi mitin oa radu u sklodu sa Zakonom propisanim mjerama |
normalivima zadlite na radu, Mafin osposcbljsvanje 1 proviere asposobljennsti 22 bezbjedan rad poslodaves
gprovod| u skladu 52 Zakonom o zadtitl na radu. .

Obavere taposlendy a
1 ":-Il'ﬂ 12. h
Zaposhen] je dulan da:
1) savjesno i odgovomo abavija puslove na kajima radi; i .
2} poitje organizeciju rada 1 poslovanje kod poslodavea, kao L uslove | provila poslodavea v vezi 52
igpunjenjom ugovomit i drugih obaveza iz radnog cdnosa; _
3 vodi rafuna i savjesno se adnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvlma postodavea;
4) ohavijesti poslodaves o o situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogy da predstsvljaju opasnost po
Hvot | zdravlje :
5) wroku od tri dann od dana promjene adress stangvanja & lome obavijest] poslodaveca o
&) poltuje propise o bezbjednoati § zdravlju na radu i pafljivo obavlja posao na natin do 5t svo] Eivot §
zdravlje kao i Eivot 1 zdravije drugih ey " -
73 postupa u skindu sa drugim obavezama utvedenim Zakanom, Granskim kolektivnim ugavoram § ovim

“EDWWMi -

Qugovornost paposicnog

Clan 12,
Lakke povrede radoe ohavezes -
I, nepodtovanje radnog vremend; '
2. neopravdani propust zapesienog dz u roku od tr dana od dans kada Je nastupila sprijetencst zo rad 0 tome
obavi]esti poslodaves
1, neopravdann izostejanje sa posla jedan racdnl dan
4 neurednn § nesaviesno Euvanje shitbenih splsa i podataka
4 dgvenje netaénih podataka koji su od uticgja 2a donodenje odluke nadlednag organd .
g.nenolenje radnog odijele 1l sredsiava Yifne zaltite na radu, odnosno oznake 52 litnim jmenomkada je (¢
propisanc, A
7.izazivanje nereda kod poslodaven.
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‘Tefe povrede radoe obavers su:
1. ne¢sav]cing, neblagovremens ili nemoro vrdenjs radne obavezs,
2.odbijan]e zaposenog da izvr3ave rrdne obavze iz ugovorn o radu

3.nepravilno rspolaganfe povjerenim sredstvima: |
4.zl oupotreba poloZajo H] prekoraéonje ovlaléenja '
S.ulestvovanje u tudl kod poslodaven A

&ncopravdang 1zastajanje sa pozla viSe od dve dana uzastopne

Tdelazak na posas u napitom stanfu,opifanie u toku rednog vremena ilf koridfenje opolnih droga

&.odavan]e poslovne tajoe utvndens ektom poslodavea

P.neostverivanje predvidenih rezultata rada iz neoprevdanih razlogs v periodu od najman)e I mjesecs

10.nasilnitko,nedolitng ilf wvredljivo ponadanje prema steankama [ii zaposlenim ill [skayivanje bilo kekvog

ablika nelrpeljivost] '

1lobavijanje dopunskog rmda bez odobrenla direltora zdravstvene ustanove gdie je zopeslen 1 odabrenjs

minlstra zdravlja

12.povredn propisac zaktitl od podaraeksplozije,elementarnih nepogoda | Etewih Jjelovanln otrovnlh ¢

ﬁihﬂpﬂ&nfh materifakas | povreds propisa i nepreduyimanje mjera za2tite zaposlenih,sredstova rade 1 Zvomne
ine

13.psihigko -zlostyljanje i poni¥avanje drugog zaposicnog sa ciljem ugr%!a:-rmja nj:g'&wg ugledalitnog

dastofanstva f integriteta —mobing. '

[ “..if L
o
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Na¥in prestanka radrnog odnosa d
Clan 14.

Radnl odnos zaposlenom prestaje u slufelevima § na nadin utvrden 2akonom 1 okazom wgovora od strane

zaposlenog lil poslodavez. DuZing stkaznog roka je 30 dana,

ferifene § dopurne ugavora
Clan 15,
Fosladavae § zaposient mogu panuditi izmjenu ugovomnih uslova reda utvrdenih ovim ugovorom u slulajevima §
na nafin utvrdenim Slanom 47 § 48 Zokone o radu (SLList CG br, 74719 1 8721).
lzmjene | dopune ovog ugovora viie se Aneksom ugovora o radu.

Clan 16,
Rfe¥avnle sporova

1 slu€aju spera prije pokretzna postupla pred nadle2nim sudom stranke su du¥ne da podnesupredlog za mimo
rjetaven}e spora pred Agencljom za mirno rjeSavanje rdnih sporova Il pred Cenirom 2a altemativno riefavan]e
sparova,

Clan 17,

Qva) Ugover |e saZinjen u 4 (Petiri) istov]etna primjerka, od kojih po Jedan pelinderak zadriava zaposlend, a o
primjerka Poslodavae.

Zaposlenl

Dastavljens: J+ i -
1.zaposlenom ' ‘"'

2.ek finansek,

3.dosije

4.arhivi
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JZU) Dom zdravija NikEié
Brof: 4 L'govor o radu n2 adredeno veijerne
Datum: ; B

Ma osnovy €lana 31-36 Zakona o radu {SL.List Cme Gore br.74/201%) ZU Dom zdravija
NikZié, sa sjediftem v Nikléy, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa Direktor spec dr Vera
Bulatovi¢ { u daliem tekstu: Peslodavac ) 1 Ljubemir Zarublea sa boravidtem u Nik3idu
JMBG {u daljem tekstusZaposleni ) zakijuduju:

UGSOVOR O RADU
Clan 1.

-,

Ovim Ugovorom U skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnes na odredano vrijeme izmedy
Poslodaveca | Zaposlenog.

Poslodavac | zaposteni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornest! utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovoram, Granskim kolektivnim ugovorem za zdravstvenu. i
socljalnu djelatnost | ovim U'gevorom.

Clan 2.

Zaposleni Zarubica Ljubomir se rasporeduje na radno mjeste_ domar u DZ NikElé — 25
j za koje je Pravintkom o sistematizadil ratnib mjesta utvrdan  stepen strulne

spreme KV 1l VKY bez potrebnog radneg iskustva
Clan 3.

Zaposienl zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme ed 6 mjeseci v periode od
20,04,2022.god. = 20.10 .2022.god. -

+ Clan 4. L

k

Zaposlenl Je dugan da stupl na rad dana 20,04.2022.godine

Ukaliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Kolektivnim uggvorom, ne podne sa radom tog
dana smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.. I

¢lan 5.

L]

Zaposleni  zasniva radni odnos sa punim’ ;adnim wemenr_:};n od 8 fasova dnevio U
petoenevnod radno] nedielji, Puno radno vrijeme u radng] nedieljl nesi 40 £asova

Clan &, o

Poslodavae ima pravo da izvrd preraspodielu radnog vremena shodno odredbama Zakana o

« racu .

£

Clan 7.

Zarada zaposlenom cdreduje se na osnowvu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijainu
dielatnost, ‘na nacin ste je njegovo radno mjesto razvrstane U grupd poslova I¥-1-5a
koeficijentomn 4,77 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficlienta za
rukoyodanje: - \ '

r



el - -y, )
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Zarada zaposlenom yvedava e za svaku zapodetu godinu radnog stada | to:

- do 10 godina 0,50 % . '
- od 10 - 20 godina 0,75 29 )
= preko 20 godina 1,00 %

Zarada  zaposlenom se. mofe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa kelektivnim }
Ugovarima,

&lan 8,

Zaposleni Ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanfa po Qsnovl rada u §
skladu sa Kolektivaim ugovorom,

Clan 9,

Ugovome strane su'saglasne da sé isplata zarade | naknade zarade vr$i jedanput mjesezno, |
po pravilu do 10-0g ¥ mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka naredneg mjeseca §
za prethodni mjesec

¢lan 10,

Zapeslen! Ima pravo na odmor u taky dnevnog rada u trajanfu od 30 minuta, admor izmedy
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanie 12 fasova neprekldne, nedjelini odmor u |
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne ‘i godignji odmer, u skladu sa Zakenom |
Kalektivnim ugovorom, b

Zaposleni ima pravo na pladeno neplaleno odsustvo sa rada, u skiadu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovoron, .

Clan 11, '

* U sluaju potrebe procesa | organizacije rada zaposieni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgavara stepenu § vrst] njegove struéne spreme, zrnanfu i sposobnostima.

Glan 12,

Poslodavac se obavezujs da cbezbijedi i sprovodi zadlitu na radu - skladi sa Zakonom,
Propisanim mjerama j normativima zattite na radu i Kolektivnlm ugovorom.

Zaposien! je dufan da se pridr3ava Proepisanih miera zadtite na radu,

Clan 13. oo Ll 14
ZaposlenT podlifede disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovoram i ovim ugovorem. g
ﬁlan 14,

Zaposlen] je dufan da se pridriave  radnif obaveza ubvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovarima, Statutom, aktom o Sistematizaciji radnth miesta i ovim Ygovorom, a narodito: da
e pridréava radnog viemena, da savjesng | odgovorno obavija povieren] mu posao u sklady
3 pravilima struke, da Izvréava odluke kaje donos| Poslodavac, da Euva imovinu poslodavea,
da o svakej neispravnost], odtedenjima | opashost! po Imavinu Poslodaves obavijesti nadiefna
avlailena lica Posladavea, vz lidng preduzimanje mjera na ctklanjanju posledica, da admah,
& najkasnije u roku od 3 dapa obavijest! Peslodavea o sprijecenosti dolaska na posao i da po
dalasku’izostanak Opravda, da stalno usavriava svoje racdne | strutne sposchnosti, da se
pridriava rnjera zadtite na radu, da duva poslovnu tajnu, it # unapreduje peslovnl ugled

W g L




Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkohal | opojne droge, kao | druge obavere koje I
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlfa, !

Clan 15. T

U slufaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza proplsanih Zzkanom, Kolektivnim
ugavorima § ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredy radne obaveze zapaslenom se mo¥e izredi Jedna od sledecih mjera:

- novéana kazea ( do 0% osnovne zarade zaposlencg u trajaniu od 109 do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kejem je odluks izrefena ), za lakXu povradu |

- prestanak radnog odnosa, za tefu povredu radne obavaze,

Lakse povrede radnil obavera su:

- neopravdang izostafanje sa rada 1 dan !
- necbhavjedtavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenost dolaska na
rad

nepoitovanje radnog vremena
«  prouzrokovanje manje materijaine Ztete
- neuredno | neodgovormo obavijanie poslova rad nog mjesta
- davanje ngtaénih podataka o Poslodavey
~  heuredno | nesaviesno uvanie sluibenih podatzka

- nenoenie radnog odijeta 1 sredstava lidna zaStite na radu, odnosno eznake sa lIénim'
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda § ulestvovanie u tu@i na radnom mjestu .

- nedalitng ponadanje zaposlenog

«  keriséenje sredstava poslodavea bez saglasnost! poslodavea,.u manjem obimy

- odbijanje odnosno neprufanie struéne pomo! drugim zaposienima, "

TeZe povreds radnh obavera su: : *

- heopravdane odbijanje zaposlenog da Izvriava radne gbaveze

- neblagovremeno,nesaviesno | nemarno izvréavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganie sredstvima raca i imovinom Poslodavea .

- neastvarivanje predvidenih rezultata rada [z neopravdanih razioga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- Ppovreda propisa o zaltitt od elementarnih nepogoda, pozara | opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zadtitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

«  2loupotreba slufbenog polofaia i prekoratenje oviaiéenja i odavanje posicvne tajna

- Zloupotreba prava korl3éenja bolovanja 1

- Ometanje zapeslenih u procesu rada kajim se izrazito oteZava izvriavanie radnih
obaveza E e

+  heizvriavanje odluka Poslodavea _ ] |

- delazak na rad v alkoholisanom stanju,opijanje na radnam mjestu | kori$denje |
opejnih droga

- samovelino napuitanje radnog mjesta
- radnje ili pona%anje u vezi sa radom kofima je ucinjeno krivitno dielo,

Pokretanje | vodenje postupka za Povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zaftitu radne discipline blifa e uragiuju Kolektiviim ugovorom.

Odiuku o izrefenoj mieri za pavredu radne obaveze donosi nadie3n] argan Posledavea,
odnosno Direkbor,




Ake zaposleni na radu /Il u vea sa radom, namjerno ili krajrjom nepaZnjom prouzrokuje Eteti
Poslodavey, duZan je Etetu nadoknaditi,

Poslodavag Je duZan da zapeslenom nadoknadi Stety koju je zapaoslani pretrpio na radu il u
ve2l sa radom, u skladu sa Zakonom T Kolektivaim Ugovorom.

Clan 186. .

svaka od ugovomih strana mo¥s da otkafe ava)] Ugovor, pod uslovima § o slufafevima
ubvrdenim Zakonom i Kolektiviim vgoverom.

Elan 17,

Svaka od ugovornih strana moe ponuditi izmjenu ugovorenth uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajavima utvrdenim Zakonom | Kelektivnim ugovorm .

Clan 18. -
Na prava i obaveze koja nifesu utvrdena ovim uguvﬂmrﬁ primjenjuju se ndguu:araju:ﬁe
cdredbe Zakona i Kolektivnog ugavora.

Clan 19, !

|
Zaposlenl je upoznat sa odredbama eopitih akata poslodavea, ha koje upuélju pojedinade
cdredbe ovog Ugovora, i sa njima fe saglasan. .

L]

Clan 20. ;
U sluZaju spara nadledan je Osnovni sud u Nikéidy,

Clan 21. d

+ .

il et

Ovaj Ugavor se smatra zakljudenim kada ga potpidu zapasleni i peslodavac, Il lice koje on
oviast,

Clan 22,

Ovaj] Ugovor je salinjen u 4 ( etid ) Istovietna primjerka, od kojih se, naken potpisa i
ovjere, ledan primjerak urufuie zaposlencm, a tri primjerka zadrZava Poslodavac,

ZAPOSLEN]
Livdomir Zarubica

c%céﬂ

Obradio: Dusko Sarovié dipl.pravaik

Costavljeno:
- 2aposlenom
«  ek.fin.sluzhb)
«  dosije
- arhiv]
- pareskaj upravi
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